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CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO
Avenida Senador Eurico Rezende, N° 780, Centro, Boa Esperanca-ES, CEP 29845-000
(27) 3768-1380 — cmbe @boaesperanca.es.leg.br

ANTEPROJETO DE LEI N° __ /2026

Altera a redagcdo da Lei
Complementar n° 1.673, de 26 de
dezembro de 2018.

A Vereadora infrafirmada, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta o seguinte
Anteprojeto de Lei, para que o Chefe do Poder Executivo Municipal o encaminhe na forma

de Projeto de Lei:

Art. 1° Altera a redagdo da Lei Complementar n° 1.673, de 26 de dezembro de 2018, que

passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO 1
DOS CARGOS
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CUIDADOR SOCIAL

I Das Especialidades do Cargo

1.1 O cargo de Cuidador Social compreende as seguintes especialidades funcionais:

1.1.1 Cuidador Social de Crianca e Adolescente;

1.1.2 Cuidador Social da Pessoa Idosa;

1.1.3 Cuidador Social da Pessoa com Deficiéncia.

1.2 As especialidades constituem desdobramento funcional do cargo, para fins de

organiza¢do administrativa, qualificagdo do servigo e defini¢do de atribui¢oes especificas.
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2 Do Ambito de Atuacio

2.1 Os Cuidadores Sociais atuardo no dmbito das politicas publicas municipais,
especialmente na politica de Assisténcia Social, podendo exercer suas fungoes:

2.1.1 Em abrigos institucionais, casas-lares, residéncias inclusivas, unidades de
acolhimento, servigo de familia acolhedora ou congéneres,

2.1.2 Em atendimento domiciliar, quando a situagdo exigir cuidado continuado ou apoio as
atividades da vida diaria;

2.1.3 Em unidades, programas ou servigcos mantidos ou conveniados pelo Municipio;

2.1.4 Em outros espagos designados pela autoridade competente, conforme a necessidade
do servico.

2.2 Na atuagcdo em servicos de acolhimento institucional de criancas e adolescentes,
deverdo ser observadas as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da

Tipifica¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais e da legislagdo municipal especifica.

3 Das Atribuicoes Gerais do Cuidador Social

3.1 Sdo atribui¢oes comuns a todas as especialidades do cargo de Cuidador Social:

3.1.1 Organizar a rotina diaria e o ambiente de convivéncia do usudario,

3.1.2 Prestar cuidados basicos relacionados a alimentagdo, higiene, prote¢do e bem-estar,
3.1.3 Zelar pela integridade fisica, emocional e social da pessoa atendida,

3.1.4 Manter relagdo afetiva respeitosa, ética e individualizada,

3.1.5 Acompanhar o usuario em servigos de saude, educagdo, assisténcia social ou outros
necessarios;

3.1.6 Comunicar a equipe técnica situagoes de risco, negligéncia, violéncia ou agravamento
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do quadro social;

3.1.7 Atuar sob orientagdo e supervisdo de equipe técnica interdisciplinar,

3.1.8 Registrar informagoes relevantes ao acompanhamento do usudrio, conforme
orientacoes técnicas,

3.1.9 Participar de reunioes, grupos de trabalho e a¢oes intersetoriais,

3.1.10 Assegurar a continuidade do cuidado, promovendo adequada comunicag¢do nos
momentos de troca de turno,

3.1.11 Respeitar e promover os direitos fundamentais do usuario, conforme a legislagdo
aplicavel;

3.1.12 Atuar de forma integrada com demais cuidadores, equipe técnica e coordena¢do do
servigco;

3.1.13 Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servigo.

4 Das Atribuicoes Especificas

4.1 Do Cuidador Social de Crianga e Adolescente, além das atribui¢oes gerais:

4.1.1 Prestar cuidados diretos, continuos e individualizados a criancas e adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional ou atendimento domiciliar,

4.1.2 Assegurar ambiente de convivéncia sadio, seguro e acolhedor,

4.1.3 Auxiliar nas atividades da vida diaria, incluindo alimentagdo, higiene, organiza¢do do
espaco, repouso, lazer e rotina escolar;

4.1.4 Contribuir para o desenvolvimento fisico, emocional, social e educacional,
respeitando faixa etaria e individualidade,

4.1.5 Apoiar o fortalecimento da autoestima, identidade e vinculos afetivos positivos, sob

orientacdo técnica;
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4.1.6 Colaborar na organizag¢do e manutengdo de registros individuais, observadas as
normas de sigilo;

4.1.7 Apoiar processos de reintegracdo familiar, coloca¢do em familia substituta ou
desligamento do servico, quando indicado;

4.1.8 Comunicar situacgoes de risco ou violacdo de direitos;

4.1.9 Atuar conforme o regimento interno e normas do servigo de acolhimento,

4.1.10 Respeitar os limites institucionais, ndo substituindo a familia de origem ou
responsavel legal;

4.1.11 Assegurar a continuidade do cuidado na troca de turnos.

4.2 Do Cuidador Social da Pessoa Idosa, além das atribui¢oes gerais:

4.2.1 Auxiliar nas atividades da vida diaria, respeitando a autonomia da pessoa idosa;

4.2.2 Estimular a convivéncia familiar, comunitaria e social;

4.2.3 Apoiar mobilidade, locomog¢do e organiza¢do do ambiente;

4.2.4 Acompanhar em atendimentos de saude e servigos essenciais;

4.2.5 Comunicar situagoes de abandono, negligéncia, maus-tratos ou violéncia,

4.2.6 Respeitar a dignidade, identidade e historia de vida;,

4.2.7 Assegurar a continuidade do cuidado nas trocas de turno.

4.3 Do Cuidador Social da Pessoa com Deficiéncia, além das atribuicoes gerais:

4.3.1 Auxiliar nas atividades da vida diaria, conforme grau de funcionalidade;

4.3.2 Promover acessibilidade, inclusdo e autonomia;

4.3.3 Apoiar a participag¢do social, educacional e comunitaria;

4.3.4 Atuar conforme as especificidades da deficiéncia apresentada,

4.3.5 Comunicar barreiras, riscos ou violagoes de direitos;
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4.3.6 ldentificar e relatar barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais ou institucionais,

4.3. 7 Assegurar a continuidade do cuidado nas trocas de turno.

5 Das Vedacoes

5.1 E vedado ao Cuidador Social:

5.1.1 Realizar procedimentos privativos de profissionais da area da saude;

5.1.2 Administrar medicamentos sem prescri¢do e orientagdo de profissional habilitado,
5.1.3 Substituir a familia ou responsavel legal;

5.1.4 Exercer atividades incompativeis com a natureza socioassistencial do cargo.

6 Dos Requisitos para o Cargo

6.1 Sdo requisitos minimos para o cargo:

6.1.1 Escolaridade minima em nivel médio;

6.1.2 Capacitagdo especifica na area de atuag¢do, com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas,

6.1.3 Aptidao fisica e psicologica compativel com as atribui¢oes do cargo, comprovada
mediante avaliacdo especifica, inclusive teste de aptiddo em processo seletivo, quando

couber.

7 Da Jornada, Escalas e Auséncias
7.1 A jornada de trabalho observara o disposto no Plano de Cargos e Carreiras, sendo
organizada em escalas definidas pela gestdo, conforme a necessidade do servigo.

7.2 O cuidador devera cumprir rigorosamente a escala estabelecida.
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7.3 A troca de turno ou auséncia programada devera ser previamente comunicada a
coordenac¢do, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para andlise e
aprovagado.

7.4 Nos casos de urgéncia ou emergéncia, a comunica¢do deverda ocorrer na primeira
oportunidade, acompanhada de justificativa.

7.5 O descumprimento injustificado das escalas podera ensejar apurag¢do administrativa,

nos termos da legislag¢do vigente.

8 Da Vinculagcdo Administrativa

8.1 Os Cuidadores Sociais ficam vinculados a Secretaria Municipal responsavel pela

politica de Assisténcia Social, integrando equipes interdisciplinares.

ANEXO 1V
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
Tabela A
CARREIRA CARGOS GRUPOS REQUISITOS VAGAS CARGA
OPERACIONAIS HORARIA
Cuidador Social FEnsino médio e
de Crianca e Grupo funcional | capacitagdo na 10 40 horas
Adolescente drea com carga
1 horaria minima
de 60 horas
Cuidador Social Ensino médio e
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da Pessoa Idosa | Grupo funcional | capacitag¢do na 10
drea com carga
horaria minima

de 60 horas

40 horas

Cuidador Social Ensino médio e

da Pessoa com | Grupo funcional | capacitagdo na 10
Deficiéncia drea com carga

horaria minima
de 60 horas

40 horas

Art. 2° Os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei correrdo por conta da dotacdo

orgamentaria vigente.

Art. 3° Os efeitos desta Lei sd3o contados a partir do primeiro dia do més subsequente a sua

publicacio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Boa Esperanca/ES, 13 de fevereiro de 2026.

Joseth do Livramento Areia

Vereadora/Autora

JUSTIFICATIVA
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Senhores Vereadores e Vereadora,

O presente Anteprojeto de Lei tem por finalidade promover a organizacdo, qualificacdo e
adequacdo técnica do cargo de Cuidador Social no ambito do Municipio de Boa
Esperanc¢a/ES, mediante a criagdo de especialidades funcionais voltadas ao atendimento de

publicos especificos: Crianga e Adolescente, Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia.

A proposta ndo cria novo cargo, tampouco gera sobreposi¢ao de funcdes, mas estabelece
desdobramento funcional do cargo ja existente, conferindo maior clareza normativa,

seguranga juridica e eficiéncia administrativa na prestacdo dos servigos socioassistenciais.

A politica publica de Assisténcia Social, estruturada no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), demanda atendimento especializado e humanizado as populacdes em situagdo de
vulnerabilidade e risco social. Cada publico atendido — criangas e adolescentes em
acolhimento institucional, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia — possui particularidades

legais, sociais e técnicas que exigem diretrizes especificas de atuagao.

No caso das criancas e adolescentes, a atuacdo deve observar rigorosamente o Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), que estabelece o carater excepcional e
provisério do acolhimento institucional, bem como a centralidade da protecdo integral e da
garantia de direitos. A previsdo expressa das atribuicdes especificas do Cuidador Social de
Crianca e Adolescente fortalece o cumprimento da Lei Municipal n® 1.636/2017, que institui o

servico de acolhimento no Municipio.

Quanto a Pessoa Idosa, a proposta alinha-se ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003),
reforcando a protecdo contra abandono, negligéncia e violéncia, além de assegurar respeito a

autonomia, dignidade e convivéncia familiar € comunitaria.

No que se refere a Pessoa com Deficiéncia, o anteprojeto harmoniza-se com a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), especialmente no que tange a

promocao da acessibilidade, da inclusdo e da eliminacao de barreiras fisicas, comunicacionais
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e atitudinais.

Além de definir atribuigdes gerais e especificas, o texto normativo disciplina vedagoes,
requisitos, jornada de trabalho, escalas e vinculagdo administrativa, garantindo maior
organizagdo interna dos servigos e¢ continuidade do cuidado, especialmente nos casos de

atendimento ininterrupto, como ocorre nos servigos de acolhimento institucional.

A previsdo expressa de comunicagdo nas trocas de turno, atuagdo integrada com equipe
técnica interdisciplinar e observancia dos direitos fundamentais dos usudrios reforca a
qualidade do atendimento prestado e reduz riscos institucionais e administrativos ao

Municipio.

Dessa forma, o presente Anteprojeto representa medida necessdria para aprimorar a
organiza¢ao administrativa da politica socioassistencial, garantir maior especializag¢do técnica
no atendimento aos usudrios, assegurar conformidade com a legislacdo federal e municipal
vigente, fortalecer a prote¢ao de direitos das populagdes vulneraveis, conferir maior seguranca

juridica a atuagdo dos profissionais.

Camara Municipal de Boa Esperanca/ES, 13 de fevereiro de 2026.

Joseth do Livramento Areia

Vereadora/Autora
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