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ANTEPROJETO DE LEI N° __ /2024

Altera a Lei 1.487 de 12 de junho de
2013, que Institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Boa Esperanca-ES, das Autarquias e
Fundagbes Publicas e da outras
providéncias.

O Vereador infrafirmado, no uso de suas atribui¢cdes legais, na forma do art. 46,
caput da Lei Organica Municipal, apresenta, a Camara Municipal aprova e a
Prefeita sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o Art. 160 da Lei 1.487 de 12 de junho de 2013, que Institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga-ES, das Autarquias e
Fundagdes Publicas e da outras providéncias, que passa a viger com a seguinte
redacao:

Art. 160 Constituem gratificagdes ou adicionais:

VIl -Assiduidade;

VIII - Outras gratificagbes e adicionais previstos em lei.

Art. 2° Acrescenta o Art. 175-A, Art. 175-B, Art. 175-C e Art. 175-D a Lei 1.487 de 12
de junho de 2013, que Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Esperancga-ES, das Autarquias e Fundacdes Publicas e da outras providéncias,
gque passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 175-A Apds cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado a
administragdo direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Boa
Esperanga, o servidor publico em atividade tera direito a um adicional de
assiduidade, em carater permanente, correspondente a 10% (dez por cento)
do vencimento basico do cargo.

Art. 175-B Interrompem a contagem do tempo de servigo, para efeito de
cébmputo de decénio previsto no artigo anterior, os seguintes afastamentos:

| - licenga para trato de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro, quando
superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos ou nao;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando superiores
a 30 (trinta) dias ininterruptos ou nao;

IV - licenga para tratamento da propria saude, quando superiores a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou nao;
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V - faltas injustificadas;

VI - suspensdo disciplinar decorrente de conclusdo de processo
administrativo disciplinar;

VII - prisdo mediante sentencga judicial, transitada em julgado.

§ 1° A interrupgdo do exercicio de que trata o “caput’” deste artigo,
determinara o reinicio da contagem do tempo de servigo para efeito de
aquisi¢cao do beneficio, a contar da data do término do afastamento.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os afastamentos
decorrentes de licenga por acidente em servico ou doenca profissional e
aqueles superiores a 60 (sessenta) dias ininterruptos de licenga concedidos
por junta médica oficial.

§ 3° A excegado constante do paragrafo anterior aplica-se a hipétese de
afastamento determinado por junta médica oficial para tratamento de
doengas graves, independente do periodo de licenga concedido.

§ 4° As licencas concedidas em decorréncias de acidente em servigo apds o
periodo no §2° desde que necessarias ao prosseguimento de tratamento
terapéutico, serao consideradas como de efetivo exercicio para a concessao
do adicional de assiduidade.

§ 5° As licengcas da natureza gravidica da servidora concedidas antes ou
apos a licenga de gestacdo, serdo também consideradas como de efetivo
exercicio para a concessao do adicional de assiduidade.

§ 6° As faltas injustificadas ao servico, bem como as decorrentes de
penalidades disciplinares e de suspensdo, retardardo a concessido da
assiduidade na proporgéo de sessenta dias por falta.

Art. 175-C O servidor publico com direito ao adicional de assiduidade
podera optar pelo gozo de 3 (trés) meses de férias.

Art. 175-D Em caso de acumulagéo legal, o servidor publico fara jus ao
adicional de assiduidade em relagdo a cada um dos cargos, isoladamente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Boa Esperancga/ES, 06 de fevereiro de 2023.

Aldo Batista dos Santos
Vereador/Autor
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JUSTIFICATIVA

O Anteprojeto de Lei em questdo propde a necessidade de instituicdo de um
adicional de assiduidade para os servidores municipais. Tal medida visa reconhecer
e incentivar a dedicagao constante e o comprometimento dos funcionarios para com
as suas responsabilidades, gerando beneficios tanto para o servigo publico quanto
para o bem-estar da comunidade.

O adicional de assiduidade € uma ferramenta eficaz para estimular a pontualidade e
a presenca regular dos servidores no ambiente de trabalho. Ao premiar a constancia
e 0 compromisso, criamos um ambiente mais produtivo e eficiente, refletindo
diretamente na qualidade dos servigos prestados a populacéo.

Além disso, o adicional de assiduidade contribui para a construgdo de uma cultura
de responsabilidade e comprometimento dentro do funcionalismo publico. A
presenca regular dos servidores é fundamental para garantir a continuidade e a
efetividade dos servigos oferecidos pela administragao municipal, promovendo uma
gestdo mais eficaz e confiavel.

Outro ponto relevante é o impacto positivo no clima organizacional. Ao reconhecer o
esforco e a constancia dos servidores, fortalecemos o senso de pertencimento e
motivagdo, elementos essenciais para um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Essa valorizagdo, por meio do adicional de assiduidade, promove a
satisfacdo dos colaboradores, refletindo-se em um servigo publico mais eficiente e
em uma melhor prestagao de servigos a comunidade.

Importante ressaltar que a implementagdo deste adicional ndo apenas incentiva a
regularidade na presenga dos servidores, mas também representa um investimento
no capital humano da administracdo municipal. Funcionarios motivados e
comprometidos sao fundamentais para o sucesso de qualquer gestao, e o adicional
de assiduidade se configura como uma medida justa e eficiente para promover essa
motivacgao.

Dessa forma, conto com o apoio de Vossa Exceléncia para que esta proposta seja
devidamente analisada e discutida, visando a melhoria continua de nossos servigos
publicos e o reconhecimento adequado da dedicacido dos servidores municipais.

Coloco-me a disposigdo para eventuais esclarecimentos e agradeco
antecipadamente pela atencao dispensada ao tema.

Camara Municipal de Boa Esperanca/ES, 06 de fevereiro de 2024.

Aldo Batista dos Santos
Vereador/Autor
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