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OF. GPM/PMBE N° 041/2020

Boa Esperancga - ES, 02 de marco de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor,
Jocemar Xavier da Silva
Presidente da Cdmara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que “Dispde sobre a consolidag¢fio da
legislagcio da Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Esperan¢a-ES e da outras
providéncias”.

Vale ainda salientar que considerando que estamos em ano eleitoral, requer a Vossa Exceléncia
que se atente aos prazos para que ndo venhamos ferir o disposto na legislacio patria.

Por fim, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

RECEDI M 003/ 20

Atenciosamente;

LAURO VIEI
Prefeito




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ _0_03/2020

DispGe sobre a consolidacao da legislagcdo da (
Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Esperanga’,

- ES e dd outras providéncias. /

O PREFEITO DE BOA ESPERANCA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com Art. 75, inciso V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DA CONSOLIDACAO

Art. 12 Fica consolidada, com altera¢bes introduzidas por esta Lei, o ordenamento juridico e
organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Esperanca (PGM), instituicdo permanente
essencial a justica, a legalidade e a fungdo jurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos
interesses difusos e coletivos municipais, em consonancia com as normas estabelecidas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 12 Todos os cargos publicos vinculados a Procuradoria-Geral do Municipio, de provimento .efetivo e
comissionado, passam a ser disciplinados por esta Lei.

§ 22 Sdo principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do interesse
publico e a autonomia técnico juridica.

§ 32 A Procuradoria-Geral do Municipio, no desempenho de suas fungdes, terda como fundamentos de
atuacgdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a preveng¢do dos conflitos e a
assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragéo Publica.

Art. 29 A Procuradoria Geral é o érgao que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-
Ihe, privativamente, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal.

§ 12 A Procuradoria Geral tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, de livre nomeagdo pelo
Prefeito, dentre advogados com experiéncia comprovada de pelo menos cinco anos de exercicio
profissional, de notdvel saber juridico e reputacgdo ilibada.

§ 22 O ingresso nas classes iniciais da carreira de Procurador Municipal far-se-4 mediante concurso
publico de provas e titulos, com participacdo obrigatéria da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 32 Os servidores publicos integrantes do quadro de pessoal efetivo e comissionado da Procuradoria-
Geral do Municipio serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Esperanca.
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TITULO I
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DO CARGO
Art. 42 Os cargos classificam-se em:
| - efetivo, quando Procurador Municipal;

Il - comissionado ou funcdo gratificada, quando Procurador-Geral do Municipio e Gerente Estratégico
de Protecdo, Orientacdo e Defesa do Consumidor;

§ 12 O cargo de Procurador Municipal integra o Quadro Permanente de Pessoal do Municipio.

§ 22 Os servidores investidos no cargo efetivo da carreira de Procurador Municipal serdo lotados na
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 52 Os cargos serdo preenchidos da seguinte forma:

| - por nomeagdo, precedido de concurso publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal,
tratando-se de cargo inicial de carreira;

Il - por nomeac3o discriciondria do Prefeito Municipal, tratando-se de cargo em comissdo e/ou fungdo
gratificada.

Paragrafo Unico. As nomeag&es dos concursados far-se-do sempre no padrdo “A”, conforme Anexo ||
desta Lei.

Art. 62 Para provimento do cargo efetivo de Procurador Municipal serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos do cargo publico.

Paragrafo Unico. S3o requisitos basicos para provimento do cargo publico:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

[l - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condicBes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou fung¢do, de
acordo com prévia inspegdo médica oficial.

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIl - inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
VIll — bom procedimento, comprovado através de certiddo de inexisténcia de antecedéncia criminal;

IX - comprovar que n3o exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvada as hipdteses de acumulagdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

X —declaracdo de bhens. m
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Art. 72 O provimento do cargo de Procurador Municipal sera autorizado pelo Prefeito Municipal de Boa
Esperanca, mediante solicitagdao da chefia interessada, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para
atender as despesas, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO I}
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 82 Estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em
virtude de concurso publico e durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a sua confirmagéo
do cargo, mediante sistema de avaliacdo especial de desempenho.

§ 12 Serd objeto de avaliacdo especial a aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo, com
base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

Il - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 22 Se, no curso do estagio probatério, o servidor ndao obtiver o rendimento minimo esperado, serd
demitido, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Para apuragdo do estagio em relagdo a cada um dos requisitos, o chefe imediato, informard
oficialmente mediante formulario de avaliagdo ao 6rgdo de pessoal sobre o servidor.

TiITULO NI
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Avalorizagdao do Procurador Municipal caracteriza-se pela progressao na carreira com base apenas
no efetivo tempo de servigo nas atribuicées do cargo.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 10. Progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da carreira a que pertence, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do Poder
Executivo Municipal e desta Lei.

TITULO IV
DOS CARGOS E ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO |
DOS CARGOS
Art. 11. A Procuradoria-Geral compreende:
| - Procurador-Geral do Municipio; S/

4/16
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6534 | Fax:
(27) 3768.6515 | E-mail: procuradoriapmbe@gmail.com



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Il - Procurador Municipal;
Il - Gerente Estratégico de Prote¢io, Orientagdo e Defesa do Consumidor.

§12 Os cargos de Procurador-Geral do Municipio e Gerente Estratégico de Protecdo, Orientacdo e
Defesa do Consumidor, s3o de livre nomeacio e exoneragio do Prefeito Municipal podendo recair sobre
integrante do quadro de servidores do Municipio de Boa Esperanga, ou ainda sobre servidor requisitado
ou pessoa sem vinculo com a Administragdo Pdblica, desde que cumpram as exigéncias legais e
regulamentares.

§2° O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela remuneragdo deste ou
pela de seu cargo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

§32 E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas, bem como conceder gratificagdes
para o exercicio de atribuicdes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Secdo |
Do Procurador-Geral do Municipio

Art. 12. Ao Procurador-Geral do Municipio compete dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio,
coordenando, supervisionando e orientando suas atividades e a sua atuagdo, cabendo-lhe as seguintes
atribuigdes:

| — planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e
aplicagdo das atividades juridicas do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou
propondo normas, medidas e diretrizes;

Il - assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;
IV - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico;

V - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de controle concentrado de
constitucionalidade e nas relativas as medidas impugnadoras de ato ou omissdao municipal;

VI - desistir, transigir, acordar, receber citacio e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio,
nos termos da legislagdo vigente;

VIl - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
VIII - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover sua aplica¢do e divulgacao
em sua jurisdi¢ao;

IX - fixar a interpretacdo da Constituicio Federal, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida pelos érgdos e pelas entidades da Administragdo Direta e Indireta;

X - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis e prevenir e dirimir as
controvérsias entre orgaos juridicos;

X! - editar enunciados de sumula administrativa ou instrucdes normativas, resultantes de jurisprudéncia
interativa dos tribunais;

XIl - promover a lotagdo e a distribui¢do dos Procuradores Municipais;
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XIIl - editar e praticar os atos normativos, ou ndo normativos, inerentes a suas atribuicdes;
XIV —dirimir conflitos de atribuigcdes entre Procuradores Municipais;

XV - propor ao Prefeito a revogacdo ou a anulagdo de atos emanados da Administracdo Direta e Indireta,
quando eivados de vicios;

XVI - uniformizar a orientacdo juridica da PGM, homologando os pareceres;

XVII - representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nos feitos em que esta seja
autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em inventarios faléncias e concursos de
credores;

XVIII - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

XIX - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o pagamento das
indenizagGes correspondentes;

XX- assessorar juridicamente na elaboragdo de normas de edificagbes, loteamento, zoneamento e demais
atividades de obras;

XXI - promover a cobranga judicial ou amigavel da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio
que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;

XXII - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a alienagdo e aquisicdo de imdveis
pela Prefeitura assim como nos contratos em geral;

XXl - supervisionar a elaboracdo de contratos e atos preparatorios, bem como projetos, decretos,
portarias, leis, avisos, editais de licitagdo de concessdes, convites, convénios e outros atos de natureza
juridica;

XXV —prestar assisténcia nas razdes de veto e na elaborar informag¢&es que devam ser prestadas a Camara
Municipal, quando solicitado;

XXV - orientar e assessorar as ComissGes Permanentes e Especiais de Licitagdes, bem como outras
previamente constituidas, quanto aos procedimentos juridicos na sua orbita de atuagéo;

XXVI - participar de processos administrativos e dar orientacdo juridica na sua realizacgdo;

XXVII - quando solicitado, preparar relatério com informagdes referentes a atuacdo da Procuradoria-Geral
e aos resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em execucgéo,
para consolidagdo em reunido com todas as Secretarias e posterior divulgacdo pelo 6rgdao competente
nos meios de comunicacdo com o intuito de dar ciéncia a sociedade.

Paragrafo tnico. As atribuigdes do Procurador-Geral do Municipio poderdo ser delegadas, exclusivamente,
aos Procuradores Municipais.

Secgao ll
Do Procurador Municipal

Art. 13. Compete ao Procurador Municipal a representacdo do Municipio e a defesa de seus direitos e
interesses nas esferas judicial, extrajudicial e administrativa, cabendo-lhe ainda:

| - representar, em conjunto com o Procurador-Geral do Municipio, judicial e extrajudicialmente,
entidades autarquicas, fundacionais ou empresas publicas, nos termos definidos em ato do Prefeito
Municipal;
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Il — promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal
de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

Il — elaborar e analisar projetos de leis de iniciativa do Executivo Municipal;

IV — analisar e emitir parecer em processos administrativos, quando solicitado pelos representantes das
diversas Unidades Administrativas; e,

V — analisar, orientar, opinar e emitir parecer fundamentado nos processos licitatorios.

§ 12 O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso | deste artigo, devera conter os limites da
representagio, especificando a entidade, a providéncia e as partes envolvidas.

§ 22 As competéncias e representacdo de que trata este artigo sdo inerentes ao Procurador Municipal
investindo no cargo, ndo necessitando, por sua natureza constitucional, de instrumento de mandato para
atuac3o, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

Art. 14. Ao Procurador Municipal incumbe também o desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias,
conforme Anexo |, e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio, desde que
compativeis com a carreira juridica. '

Art. 15. Os Procuradores Municipais poderdo ser designados pelo Procurador-Geral, mediante escolha
dos servidores em cargos efetivos por critério de antiguidade, para atuar em Procuradorias Municipais
Setoriais, a serem divididas por ato do Procurador-Geral, desde que atenda a eficiéncia do servigo.

§19. As Procuradorias Municipais Setoriais poderdo ser subdivididas ou unificadas, de acordo com o
interesse administrativo por critério do Procurador-Geral, mediante portaria.

§ 29 Os Procuradores Municipais poderdo cumular ou dividir uma ou mais Procuradorias Municipais
Setoriais, de acordo com a necessidade do servigo.

Secao il
Da Geréncia Estratégica de Protecdo, Orientacdo e Defesa do Consumidor.

Art. 16. A Geréncia Estratégica de Protec¢dio, Orientagdo e Defesa do Consumidor tem por finalidade
executar a politica municipal de protecdo e defesa do consumidor, fiscalizar a publicidade enganosa e
abusiva dos produtos ou servicos em conformidade com a legislagdo em vigor, promover a supervisdo e
a orientacdo executiva da gestdo administrativa, técnica, financeira, orgamentaria e patrimonial do
PROCON MUNICIPAL buscando os melhores métodos que assegurem a eficacia, economicidade e
efetividade da acdo operacional, respeitando as legislagdes especificas.

Art. 17. Compete ao Gerente Estratégico de Protegdo, Orientacdo e Defesa do Consumidor:
| — administrar o PROCON MUNICIPAL, com todo poder efetivo de decisdo, coordenagao e supervisao;
Il — representar, coordenar e supervisionar as divisdes/servigos do PROCON;

Il — recomendar, planejar, coordenar e assessorar o Prefeito Municipal, na formulagdo da Politica do
Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;

IV — zelar pelo cumprimento da Lei n2 8.078/90 e seu regulamento, do Decreto Federal n® 2.181/97 e
legislacdo complementar, bem como expedir instrugdes e demais atos administrativos, com o intuito de
disciplinar e manter em perfeito funcionamento os servicos do PROCON Municipal;

7/16
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6534 | Fax:
(27) 3768.6515 | E-mail: procuradoriapmbe@gmail.com



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

V — funcionar, no processo do contencioso administrativo, como instincia de instrucdo e julgamento,
proferindo decisGes administrativas, dentro das regras fixadas pela Lei n2 8.078/90, pelo Decreto Federal
n? 2.181/97 e legislagdo complementar;

VI —decidir sobre os pedidos de informacéo, certiddo e vistas de processo do contencioso administrativo;
VIl — gerir o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, nos termos da legislagcdo vigente;
VIIl - presidir o Conselho Diretor do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor;

IX — decidir sobre a aplicagdo de san¢Oes administrativas previstas no artigo 56 da Lei n2 8.078/90, seu
regulamento e legislagdo complementar aos infratores das normas de defesa do consumidor;

X — arguir junto aos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, bem como junto ao PROCON Estadual e
outros orgdos de Defesa do Consumidor, visando estabelecer mecanismos de coopera¢do e/ou atuacdo
em conjunto; '

XI — providenciar para que as reclamagGes e/ou pedidos dirigidos ao PROCON tenham pronta e eficaz
solugdo;

XII —firmar convénios ou acordos de cooperagdo com anuéncia do Prefeito Municipal e da Procuradoria
Juridica do Municipio;

XIll —fiscalizar as dentincias efetuadas, encaminhando a Defensoria Publica Estadual os consumidores que
necessitem de assisténcia juridica e ao Ministério Publico, as situagbes n3o resolvidas
administrativamente;

XIV — apresentar ao Prefeito Municipal e a Procuradoria Juridica do Municipio, o relatério anual das
atividades desenvolvidas pelo PROCON, quando solicitado;

XV — cuidar para que seja sempre mantida compatibilizagdes entre as atividades e fun¢des do PROCON
com as exigéncias legais de protecdo ao consumidor;

XVI —promover intercambio juridico com o PROCON Estadual e o Ministério da Justica;

XVII —atuar junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando incluir o tema "Educacdo para o Consumo" nas
disciplinas ja existentes, possibilitando a informacdo e formacdo de uma nova mentalidade nas relacBes
de consumo;

XVIII —analisar permanentemente o fluxo das atividades do PROCON, propondo as devidas alteracdes em
fungdo de novas necessidades de atualizagdo e aumento da eficiéncia dos servicos prestados;

XIX —administrar o Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor — SINDEC;

XX —fazer o relatdrio, aprovar e manter atualizado o Cadastro de reclamac¢des fundamentadas contra os
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o se as reclamagdes foram atendidas ou n3o atendidas
e publicando pelo menos uma vez por ano no diario oficial e no site do Municipio, conforme orientacdo
do PROCON ESTADUAL e do DPDC-SENACON/MJ (art.44, da lei n2 8.078/90);

XXI —baixar atos e normas administrativas visando, o bom andamento do PROCON Municipal, bem como
aquelas necessarias a defesa do consumidor, sempre com anuéncia do Prefeito Municipal e da
Procuradoria Juridica do Municipio;

XXII —divulgar, no site do Municipio, a relagdo dos menores precos praticados no mercado em relagdo aos

produtos bdsicos;
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XXIll — presidir audiéncia de conciliagdo junto com atendentes/conciliadores, recrutados entre
académicos de direito ou bacharel em direito;

XXIV — informar e conscientizar o consumidor, motivando-o para o exercicio de seus direitos, por
intermédio dos diferentes meios de comunicagdo;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
CAPITULO 11l
DAS PRERROGATIVAS
Art. 18. S3o prerrogativas dos Procuradores Municipais

| — possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Procurador-Geral do
Municipio, assegurando-lhe o transito livre, a isengdo de revista em localidades municipais, bem como a
solicitacdo de colaborago de autoridades policiais para o desempenho de suas fungbes;

Il — solicitar das autoridades competentes certiddes, informagBes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia no atendimento;

Ill —tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;

IV — atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;

V — ter vistas dos processos fora dos cartdrios e dos Orgios Municipais;

V1 — utilizar os meios de comunicac¢do ou de locomogdo municipal, quando o interesse do servigo o exigir.
CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 19. Os Procuradores Municipais deverdo ter irrepreensivel conduta publica, zelando pelo prestigio
da justica e velando pela dignidade de suas fun¢des.

Art. 20. S3o deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros previstos na Constitui¢cdo
Federal e legislagdo aplicavel:

| — cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparti¢do onde se encontra lotado, foro ou
em qualquer tribunal;

Il — cumprir a carga horéria estabelecida em Lei e no Edital do Concurso Publico;

i - desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fung¢des sob sua
responsabilidade e as que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Geral;

IV — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;
V —zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

VI - atender quando necessario e tratar com urbanidade os municipes, as partes, as testemunhas, os
servidores e os auxiliares; S
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VIl — zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos
em que atuar;

VIl — agir com discrigao nas atribuigdes de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre assuntos internos;

IX — observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as instituigdes do patriménio
publico;
X —zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela observa¢io do patriménio publico;

XI — representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o desempenho
satisfatorio de suas atribui¢des funcionais;

XIl — levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver ciéncia, em razio do
exercicio do cargo ou fungio;

Xl —manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério de suas atividades, com dados
estatisticos ou qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria dos servicos da Procuradoria Geral do
Municipio.

XV - atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e de demais atos,
salvo nos casos em que tenha que proceder as diligéncias indispensaveis ao exercicio de suas funcdes;

XVI - atender, com presteza, as solicitagdes de seus pares, para acompanhar atos administrativos ou
judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na drea em que exercam suas atribuicdes;

XVIl- acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos 6rgios de Dire¢3o Superior,
salvo quando manifestamente ilegais;

XVIIl - prestar informagdes solicitadas ou requisitadas pelo 6rgio da instituic3o;
XIX - comparecer as reunides dos 6rgdos que componha representando a PGM, salvo por motivo justo;

XX - atender e prestar esclarecimentos aos municipes, em horérios que poderdo ser pré-determinados
para atendimento ao publico;

XXI - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;
XXII - observar as formalidades legais no desempenho de sua atuacgio funcional;
XXII - Indicar os fundamentos faticos e juridicos de seus pronunciamentos;

XXIV - comunicar ao superior hierarquico as irregularidades de que tenha conhecimento em razdo do
cargo;

CAPITULO V
DAS PROIBICOES
Art. 21. Aos Procuradores Municipais é vedado, especialmente:

| - empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito a Justica e as autoridades
constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto juridico e doutrindrio;

Il - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da Administragdo, em
informe, parecer ou despacho;

Il — tratar de matéria diversa ao processo sob sua analise em seus despachos e pareceres;
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IV — defender seus préprios interesses em processos de interesse da Administragdo Municipal;

V - proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a repartigdo ou a seus subordinados ou a
qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribuigdes que Ihe competir ou que sejam de sua
responsabilidade;

VI - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

VIl - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia comunicagdo e autoriza¢do do superior
hierarquico;

VIII - coagir ou aliciar colegas ou subordinados com objetivos exclusivamente pessoais ou de natureza
politico-partidaria;

IX - exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.
CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 22. E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungdes em processos ou procedimentos da
Administragdo Municipal:

| —em que € parte, ou de qualquer forma, interessado;
Il —em que atuou como advogado de qualquer das partes;

Il —em que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o tercelro grau do
requerente ou de terceiro interessado;

IV — nos demais casos previstos na legislagdo processual e no Estatuto do Advogado e da OAB.

Art. 23. N3o poderdo servir, sob chefia imediata do Procurador Municipal, o seu cénjuge ou companheiro,
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, exceto quando aprovados
em concurso publico.

Art. 24. O Procurador Municipal devera se declarar por suspeito quando:

| — houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;
Il — houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

lIl — ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 25. Nas hip6teses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior, o Procurador Municipal comunicara
ao Procurador-Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos da suspei¢do, para que este os
acolha ou os rejeite.

Art. 26. Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio as disposicdes sobre impedimentos,
incompatibilidade e suspeigdo previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Em qualquer desses casos, o Procurador-Geral dard ciéncia do fato e designara seu
substituto entre os Procuradores Municipais, para os devidos fins.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 27. Os membros da Procuradoria-Geral do Municipio serdo remunerados mensalmente por
comissdes, vencimentos e vantagens instituidas por esta Lei, conforme A V.
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Y
| - os Cargos Comissionados serdo remunerados e terdo jornada semanal conforme Tabela constante do
Anexo IV;

Il - o Cargo de Procurador Municipal esta hierarquizado por carreira e padrdo de vencimento, conforme
Tabela constante do Anexo | e lll;

[l - os Cargos de Fungdo Gratificada serdao remunerados com o acréscimo percentual sobre o vencimento
do seu cargo efetivo e terdo jornada semanal, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos, e
classificagdo constante do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. A classificagdo de vencimentos do Procurador Municipal é composta de 18 (dezoito)
padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A a R, devendo-se respeitar o distanciamento no
percentual de 2% (dois por cento) entre os padrdes, conforme vencimento base instituido para o cargo.

Art. 28. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre
na mesma data dos demais servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga e
sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal.

CAPITULO ViII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29. O cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Executivo.

Art. 30. As funcOes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, conforme o quadro de fungdes
desta municipalidade.

Art. 31. E vedada a acumulacio de duas ou mais funcgdes gratificadas.
TITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Aos servidores pertencentes ao quadro da Procuradoria-Geral do Municipio aplicam-se os direitos
do Plano de Cargos e Carreiras e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TfTuLo viI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O Procurador do Municipio ndo esta sujeito ao controle didrio de ponto, contudo permanece
obrigado a ser assiduo e a cumprir a correspondente carga horaria estabelecida em lei.

Paragrafo Unico. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, quando necessdrio, estabelecer normas
para o controle e a comprovacdo do comparecimento do Procurador Municipal, em especial, visando
subsidiar a avaliacdo de progressdo.

Art. 34. A Procuradoria-Geral tem o direito de exercitar os recursos judiciais cabiveis em todas as
instancias, na defesa dos direitos e interesses da municipalidade.
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Art. 35. Para 0s casos omissos, n3o expressos nesta lei, serdo aplicadas, subsidiariamente, a legislagdo
dos demais servidores publicos.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes proprias, consignadas no
or¢camento vigente de cada exercicio financeiro.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de margo
de 2020.

Art. 38. Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanga/ES, 01 de margo de 2020.

Ao
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto a superior deliberagdo legislativa o
Projeto de Lei apenso, que dispde sobre a consolidacdo da legislagdo da Procuradoria-Geral do Municipio
de Boa Esperanca — ES, conforme ordena o art. 85-A, § 39, da Lei Orgdnica do nosso Municipio.

Inicialmente, importante esclarecer que em 10 de dezembro de 2018 foi aprovada Emenda
Constitucional 112 que inseriu a Sec3o II-A com o art. 122-A na Constituigdo do Estado do Espirito Santo,
regulamentando a Procuradoria Geral do Municipio, no capitulo IV “Das Fungbes Essenciais a
Administracdo da Justica”, estabelecendo diretrizes essenciais e basicas da sua existéncia.

Diante de tal fato, o Municipio de Boa Esperan¢a - em consonancia a norma Constitucional
Estadual - se adequou e aprovou a Emenda a Lei Organica n.2 24, de 17 de maio de 2019,
regulamentando a Procuradoria Geral do Municipio de Boa Esperanga.

Ressalta-se que a importante alteragdo na Constituigdo do Estado do Espirito Santo e na Lei
Organica deste municipio determina que a organizacdo e funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio seja feito por Lei Complementar, conforme art. 122-A, §32 e art. 85-A, §3¢, respectivamente.

A proposta legislativa em anexo foi formulada respeitando a Constituigdo Estadual e a Lei Organica
do municipio, mediante estudo e leitura de diversas legislagbes ja aprovadas em outros municipios deste
Estado, bem como de outros entes federados.

Assim, na expectativa deste Projeto contar com a atengdo que tem dispensado as matérias que
temos encaminhado solicitamos a aprovacao como redigido.

Gabinete do Prefeito de Boa Esperancga- ES, 02 de margo de 2020.

Ao Excelentissimo Sr.
Jocemar Xavier da Silva

Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca

1/16

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6534 | Fax:
(27) 3768.6515 | E-mail: procuradoriapmbe@gmail.com



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO |
CARGO ESPECIFICO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PROCURADORIA-GERAL
GRUPO CARGO CARREIRA | CARGA HORARIA | QUANTIDADE
OCUPACIONAL SEMANAL
Nivel Superior | Procurador Municipal | 1—-PGM 20 h 04
ANEXO I

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara atividades de assessoramento aos
diversos Orgdos da Administragdo Municipal, no estudo, interpretagdo e solugio de questdes juridico-
administrativas, de defesa dos direitos e interesses do Municipio em juizo ou fora deles e outras atividades
correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Atribuigdes tipicas:

a) Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer
acoes;

b) Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

c) Elaborar informagBes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injungao;

d) Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse;

e) Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obriga¢Bes assumidas pelos érgdos da administracdo direta do Poder Executivo;

f) Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio municipal, bem como
autorizagao, permissao e concessdo de uso;

g) Subsidiar os demais érgdos em assuntos juridicos;
h) Preencher formuldrios referentes a avaliagao de desempenho;

i) Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
Experiéncia: N3o exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Direito.

b) Pré-requisito - Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Ph
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Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente
superior no grupo a que pertence;

Relacionamento: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas, principalmente criangas e relacionar-se
com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio: O ocupante, lida com patrimbnio em forma de equipamento,
material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPALS

CcoD A B C D E F G H I
|- PGM |3.097,50|3.159,45|3.222,64 | 3.287,09 | 3.352,83 | 3.419,89 | 3.488,29 | 3.558,05 | 3.629,21
CcoD J K L M N 0 P Q R
|- PGM|3.701,803.775,84 | 3.851,35|3.928,38 | 4.006,95 | 4.087,09 | 4.168,83 | 4.252,20| 4.337,25
*Nivel: nimeros romanos |
** padr3o: evolucgdo das letras A a R apds o periodo de 02 anos.
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGO QUANTITATIVO | CLASSIFICACAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Procurador-Geral do Municipio 01 CC-PGM-01 40 RS 4.915,00
h/semanal
Gerente Estratégico de Protegao, 01 CC-PGM-03 40 RS 2.000,00
Orientacdo e Defesa do h/semanal
Consumidor
ANEXO V
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
CARGO QUANTITATIVO | CLASSIFICACAO CARGA
HORARIA
Procurador-Geral do Municipio 01 FG-PGM-01 40
h/semanal
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Gerente Estratégico de Protegao, Orientagdo e 01

Defesa do Consumidor

FG-PGM-03

40

h/semanal
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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFA
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6512 | E-mail: fazenda@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°: 02/2020 — Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

ASSUNTO: Consolidacdo da legislagdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Esperanca -
ES

O presente termo tem por objetivo atender a solicitagdo, frente aos dispositivos legais
vigentes, em especial, a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF). Em anexo, a Estimativa do Impacto

Orgamentario-Financeiro conforme artigos 16 e 17 da referida lei.
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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFA
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6512 | E-mail: fazenda@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

Despesa obrigatéria de carater continuado.

OBJETIVO:

Consolidacdo da legislacdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Esperanca — ES

INiCIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
A partir de Margo de 2020.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:
A previsédo no PPA consta(m) na(s) agdo(des) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

A previsdo na LDO consta(m) na(s) agao(des) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Entidade: Prefeitura Municipal;

Projetos/Atividades: Prefeitura Municipal:

2.010 — Manutengéo das atividades da Procuradoria.

Naturezas da despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas; Q\,&
3.1.90.13 — Obrigacbes Patronais; ‘
3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais — Op. Intra-Orgamentarias.

Fonte de Recursos: 1001 — Recursos Ordinarios.

T
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Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFA
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL PREVISTA CONFORME ORCAMENTO VIGENTE

ORGAOS
INFORMACOES BASICAS PMBE
A) DOTACAO INICIAL — Desp. com Pessoal R$ 287.748,54
B) DOTACAO ATUALIZADA - Desp. com Pessoal R$ 287.748,54
C) DESPESA COM PESSOAL - Até Janeiro de 2020 R$ 19.578,17
D) DESPESA MEDIA (C+01) R$ 19.578,17
E) IMPACTO ORCAMENTARIO MENSAL — Do Reajuste R$ 4.104 47
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL (E x 11,33) R$  46.503,64

PREVISAO DO AUMENTO DA DESPESA (EM R$)

2020 2021 2022
R$ 46.503,64 R$ 56.764,31 R$ 58.892,97

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA (EM R$)

Saldo Atual R$ 268.170,37
Previsdo da Despesa com Pessoal R$ 46.503,64
Saldo apos Impacto R$ 221.666,73

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
Previsdo de aumento da arrecadagao municipal;

Reducéo das despesas de carater continuado para suportar o aumento da despesa.

\
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Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFA
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6512 | E-mail: fazenda@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

METODOLOGIA DE CALCULO:

Quadro 1 - Custo Folha de Pagamento, antes do reajuste proposto

} . . Contribuigdo Patronal
Periodo Referéncia Vencimentos Total
Alig. Cota Patronal
Mensal Fevereiro de 2020 R$ 16.147,74 - R$ 3.430,44 R$ 19.578,18
Quadro 2 - Custo Folha de Pagamento, depois do reajuste proposto
3 L. . Contribuicdo Patronal
Periodo Referéncia Vencimentos Total
Alig. Cota Patronal
Mensal Fevereiro de 2020 R$ 19.561,83 - R$ 4.120,82 R$ 23.682,65

Quadro 3 - Receita Corrente Liquida

Exercicio de 2020

Exercicio de 2021

Exercicio de 2022

Valor Previsto

R$ 54.913.989,58

Valor Previsto

R$ 56.973.264,19

Valor Previsto

R$ 59.109.761,53

Quadro 4 - Calculo do Impacto Orgamentario-Financeiro

Exercicio de 2020

Exercicio de 2021

Exercicio de 2022

Custo da Revisdo R$ 46.503,64 | Custo da Revisédo R$ 56.764,31 | Custo da Reviséo R$ 58.892,97
Impacto no Impacto no Impacto no .
Exercicio 0,08% Exercicio 0,09% Exercicio 0,09%

Nota 1 — O presente impacto foi realizado a partir do valor total da remuneragao e contribuicées do més de outubro de 2019 e calculado a
Contribuigio Patronal em aliquotas distintas (22,68% - RGPS; 22% - RPPS Fundo Financeiro; 13,23% - RPPS Fundo

Previdenciario, conforme Quadro 1.
Nota 2 — Para se chegar ao valor mensal impacto, foi recalculada a Folha de Pagamento e Encargos Patronais do més de Fevereiro de

2020 tendo como base 0 novo reajuste proposto, nos mesmos parametros do Quando 1, conforme Quadro 2.

Nota 3 — Os valores previstos no Quadro 3, foram retirados a previs&o constante na LDO (exercicios de 2020, 2021 e 2022) aprovadas

para o exercicio de 2020.
Nota 4 — Para se determinar o custo anual do reajuste, para o exercicio de 2020, foi pego o valor mensal do custo da Folha de

Pagamento “depois do reajuste proposto” e deduzido o valor da Folha de Pagamento “antes do reajuste proposto”, multiplicado

por 11,33, que representa os meses de Margo a Dezembro, acrescidos de décimo terceiro salario e um tergo de férias.

Nota 5 — Para se chegar ao impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2021 e 2022, foi pego o valor do impacto no exercicio de
2020 e acrescidos, respectivamente, a projecao inflacionaria de 3,75% e 3,75%, conforme LDO aprovado para o exercicio de

2020.
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ANALISE QUANTO AOS iNDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

O indice projetado da despesa com pessoal, se considerado o objeto do presente impacto,

nao atinge o limite de 54% da receita corrente liquida.

CONCLUSAO:

Apos andlise se conclui que a estimativa total despesa com pessoal, fixada inicialmente,
possui saldo orcamentario suficiente consignado nas devidas rubricas para o exercicio de
2020. Conclui-se também que o aumento na despesa ndo causa desequilibrio financeiro e
n3o afeta significativamente as metas fiscais os limites das despesas com pessoal de forma

a infringir a LRF, logo, possui condi¢des de implementagao.

Boa Esperanca/ES, 02 de margo de 2020.
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Karine da SQCosta

Ger. Mun. de Contabilida

Controle Orgamentario
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei que “Dispde sobre a consolidagéo da legislagao da
Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Esperanga — ES e da outras providéncias.”,
encontram adequacdo orcamentaria e financeira com Lei Orgamentaria Anual — LOA para o
exercicio de 2020 e é compativel com o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e

com a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2020.

Boa Esperanga/ES, 02 de margo de 2020.

Lauro Vieira





