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PODER EXECUTIVO Protocelo &° a13]
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo L S
GABINETE DA PREFEITA Cam. Mun. de Boa Esperan¢s-Z8
Em 05 /05 / 2027 Yy

OF. GPM/PMBE N° 223/2022

Boa Esperanca - ES, 04 de maio de 2022.

Ao Exelentissimo Senhor,
Renato Barros
Presidente da CAmara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Encaminha Mensagem n° 003/2022, Projeto de Lei “Altera a Lei n° 1.690, de 02 de maio
de 2019”.

Senhor Presidente,

1. Encaminho a Vossa Exceléncia Mensagem n° 003/2022 ao Projeto de Lei “Altera a Lei n°
1.690, de 02 de maio de 2019”.

2. Colocamo-nos a disposi¢do para demais esclarecimentos.

Atenciosamente

Fernanda Siqueirg Sussai Milanese
Prefeita Municipal

Recep) 05/05/ 2022
bad.

Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6547 | E-mail: gabinete@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br
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Boa Esperanca — ES, 04 de maio de 2022.

MENSAGEM N2 003/2022

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei que “Altera a Lei n2 1.690, de 02 de maio de 2019”.

O presente projeto de lei tem por objetivo a adequacdo curricular para as escolas da Rede Municipal,
a fim de oferecer disciplinas voltadas para a realidade local, conforme é preconizado como parte
diversificada do curriculo pela LDBEN 9.394 em seu “Art. 26. Os curriculos da educagdo infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em
cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos”. Bem como,
a inclusdo de oferta obrigatdria da disciplina de Ensino Religioso por parte do Municipio, porém, de
matricula facultativa para a familia do aluno, que podera optar entre essa disciplina ou uma Eletiva,
de acordo com projeto apresentado pela escola.

Outra motivacdo, o Municipio compartilha algumas linhas do transporte escolar com o Estado, que
tem aumentado gradativamente a carga horaria minima de seu aluno, tornando incompativel com o
horario do aluno da rede municipal, que esperaria por uma hora na ociosidade. Para solucionar esse
problema, a Secretaria Municipal de Educagdo implementou a quinta aula na sua organizagdo
curricular.

Além disto, o Municipio precisa aquedar-se ao atendimento da modalidade de Ensino da Educagdo Especial
apresentando disciplinas especificas para atendimento de diversas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento.

Assim, na expectativa deste Projeto contar com a atengdo que tem dispensado as matérias que
temos encaminhado solicitamos a aprovagdo como redigido.

FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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PROIJETO DE LEI N2 1{1 /2022

Altera a Lei n2 1.690, de 02 de maio de 2019.

A Prefeita Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Ges legais e
de acordo com o Artigo 75, incisos | e V da Lei Orgénica Municipal faz saber que a Cdmara Municipal
aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Altera o Anexo IV da Lei n? 1.690, de 02 de maio de 2019, que passa a vigorar da seguinte

forma:
ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
CARGO FUNCAO DISCIPLINA AMBITO DE ATUACAO | QUANT CARGA
¢ ) HORARIA
PROFESSOR | Docente Campis d.e Educagdo Infantil 53 25 horas
Experiéncias
30 Infantil
PROFESSOR Docente Educagdo Fisica Edu‘cagao nfantil e 14 25 horas
Ensino Fundamental
PROFESSOR Docente Arte Dramatica/Musica | Educagdo Infantil 07 25 horas
Campos de
PROFESSOR | Docente Experiéncias/ Educacdo Infantil 06 25 horas
[tinerante
PROFESSOR Docente Basg Nacional Comum | Anos iniciais do Ensino 48 25 horas
Curricular Fundamental
Anos Iniciais e Finais do
PROFESSOR | Docente Ensino Religioso . ! 02 25 horas
Ensino Fundamental
PROFESSOR Docente Eletivas Anqs Iniciais e finais do 03 25 horas
Ensino Fundamental
PROFESSOR Docente Lingua Inglesa Anqs Iniciais e finals do 09 25 horas
Ensino Fundamental
PROFESSOR Docente EStl:IdOS Regl.onals/ Anqs Iniciais e finais do 08 25 horas
Projeto de Vida Ensino Fundamental
- Ensi
PROFESSOR | Docente Lingua Portuguesa Anos Finais do Ensino 05 25 horas
Fundamental
PROFESSOR | Docente Arte Anos Finais do Ensino 02 25 horas
Fundamental
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PROFESSOR Docente Ciéncias Anos Finais do Ensino 04 25 horas
Fundamental
PROFESSOR Docente Matematica Anos Finais do Ensino 05 25 horas
Fundamental
PROFESSOR Docente Historia Anos Finais do Ensino 03 25 horas
Fundamental
PROFESSOR | Docente Geografia Anos Finais do Ensino 03 25 horas
Fundamental
PROFESSOR | Supervisor Escolar Educacdo Infantil e 18 25 horas
Ensino Fundamental
PROFESSOR Professor Especialista Edu.cagao Infantil e 21 25 horas
Ensino Fundamental
Professor Especialista — x .
PROFESSOR Sala de Recursos Edu_cagao Infantil e 14 25 horas
. . Ensino Fundamental
Multifuncionais
PROFESSOR Profe.sAsor. Espeaallsta - Edu‘cagao Infantil e 03 25 horas
Deficiéncia Visual Ensino Fundamental
Professor Especialista — x .
]
PROFESSOR Deficiéncia Auditiva Edu.cagao Infantil e 01 25 horas
. . Ensino Fundamental
Libras/instrutor
Professor Especialista —
PROFESSOR D.ef|C|enCIa Auditiva Edu‘cagao Infantil e 01 75 horas
Libras Ensino Fundamental
tradutor/interprete
do Infantil e
PROFESSOR Docente Biblioteca Edu'cagao I 02 25 horas
Ensino Fundamental
PROFESSOR Orientador Educacional Edu.cagao Infantil & 01 25 horas
Ensino Fundamental

Art. 22 Inclui o Anexo VI na Lei n2 1.690, de 02 de maio de 2019:
ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

CARGO/DISCIPLINA ATUAL

ALTERA PARA

Eixos Tematicos

Campos de Experiéncias

Eixos Tematicos/Itinerante

Campos de Experiéncias/Itinerante

Inglés

Lingua Inglesa

Sala de Recursos

Sala de Recursos Multifuncionais

BNC

Base Nacional Comum Curricular
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Art. 32 Os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei correrdo por conta da dotagao
orgamentaria vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Boa Esperanga —ES, 04 de maio de 2022.

FE%MDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°: 01/2022 — Fundo Municipal de Educag3o.

ASSUNTO: Alteragdo do quadro de vagas dos profissionais do magistério — Criagdo de 43

cargos/vagas.

O presente termo tem por objetivo atender a solicitagéo, frente aos dispositivos legais
vigentes, em especial, a Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Em anexo, a Estimativa do Impacto

Orcamentario-Financeiro conforme artigos 16 e 17 da referida lei.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO
TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

Despesa obrigatoria de carater continuado.

OBJETIVO:
Adequacio da organizagdo curricular da Rede Municipal de Ensino, com a criagéo de 48

(quarenta e oito) cargos/vagas.

INiICIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
A partir de Maio de 2022.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:
A previsdo no PPA consta(m) na(s) agao(es) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.
A previsdo na LDO consta(m) na(s) agao(des) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Entidade Fundo Municipal de Educagao
Projetos/Atividades 2.032/2.033/2.034/2.038/2.040/2.106 / 2.108.
Naturezas da despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas.
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais.
3.1.90.96 - Ressarcimento de Despesa de Pessoa
Requisitado.
3.1.91.13 — Obriga¢ées Patronais — Op. Intra-Orgamentarias.
Fonte de Recursos 1111 — Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos —

Educacéo.
1112 — Transferéncia FUNDEB - 70%.
1113 — Transferéncia FUNDEB — 30%.

b
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL PREVISTA CONFORME ORGAMENTO VIGENTE

ORGAO
~ : Fundo Municipal de
INFORMAGCOES BASICAS Educagég
A) DOTAQA:\O INICIAL (DESPESA COM PESSOAL) R$ 9.902.572,21
B) DOTACAO ATUALIZADA R$ 9.902.572,21
C) DESPESA COM PESSOAL R$ 2.905.472,22
.. D) DESPESA MEDIA R$ 968.490,74
- E) SALDO ORCAMENTARIO (B-C) R$ 6.997.099,99
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO MENSAL R$ 116.847.69

PREVISAO DO AUMENTO DA DESPESA (EM R$)

2022 2023 2024
R$ 1.090.188,95 | R$ 1.128.345,56 | R$ 1.167.837,66

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA (EM R$)

Saldo atual R$ 6.997.099,99
Impacto Anual R$ (1.090.188,95)
Saldo apés Impacto R$ 5.906.911.04

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
Previsdo de aumento da arrecadagdo municipal;

Reducao das despesas de carater continuado para suportar o aumento da despesa.
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METODOLOGIA DE CALCULO:

Quadro 1 — Estimativa de gastos mensal com a criagdo dos cargos.

Periodo Referéncia Vencimentos C’ontrlbuu_;ao Patronal Total
Alig. Cota Patronal
Mensal - R$ 95.245,92 22,68 R$ 21.601,77 R$ 116.847,69
C Quadro 2 - Receita Corrente Liquida.
) Exercicio de 2022 Exercicio de 2023 Exercicio de 2024

Valor Previsto

R$ 51.438.085,96 | Valor Previsto R$ 53.367.014,18

R$ 49.578.878,03 | Valor Previsto

)uadro 3 - Calculo do Impacto Orgamentario-Financeiro

Exercicio de 2022 Exercicio de 2023 Exercicio de 2024
Custo da Criagao R$ 1.090.188,95 Custo da Criacdo R$ 1.128.345,56 Custo da Criagéo R$ 1.167.837,66
Impac. no Exercicio 2,1988% Impac. no Exercicio 2,1935% Impac. no Exercicio 2,1883%

N

Nota 1 — Para se chegar ao valor mensal do impacto foi utilizado como referéncia o valor de salario base (Conforme padrao inicial Lei n°

1.690, de 02 de maio de 2019 e suas alteragSes), para 25 horas, multiplicado pelo quantitativo de vagas que estdo sendo
propostas — 48 (quarenta e oito). A Contribuig&o Patronal foi projeta utilizando-se por base o percentual de 22,68%, conforme
Quadro 1.

Nota 2 — Os valores previstos no Quadro 2, foram retirados da previsao constante na LDO (Demonstrativo 1 — Metas Anuais) aprovada

para o exercicio financeiro de 2022.

Nota 4 — Para se determinar o custo anual da criagdo, para o exercicio de 2022, foi utilizado o valor mensal do custo da estimativa de

gastos com a criagéo dos cargos, multiplicado por 9,33, que representa os meses de Maio a Dezembro, incluindo o 13° Saléario
e 1/3 sobre férias.

Nota 5 — Para se chegar ao impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2023 e 2024, foi pego o valor do impacto no exercicio de

2022 e acrescidos, respectivamente, a projegdo inflacionaria de 3,5% e 3,5%, conforme LDO aprovado para o exercicio de
2022.

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

Com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal — Poder Executivo, de Margo de
2022, estima-se que o indice projetado da despesa com pessoal, se considerado o objeto do
presente impacto, chegue a 47,58%, portanto, ndo atinge o limite de 54% da receita

corrente liquida.
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CONCLUSAO:

Apos analise se conclui que a estimativa total despesa com pessoal, fixada inicialmente,
possui saldo orgamentario suficiente consignado nas devidas rubricas para o exercicio de
2022. Conclui-se também que o aumento na despesa ndo causa desequilibrio financeiro e
n3o afeta significativamente as metas fiscais os limites das despesas com pessoal de forma

a infringir a LRF, logo, possui condigdes de implementacéo.

Boa Esperanca/ES, 26 de abril de 2022

!gé%);\n)da Siqueirai Sussai Milanese

Prefeita Municipal

il

Secretario Municipal/de Fazenda
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do
artigo 16 da Lei Complementar n° 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei que “Altera a Lei n° 1.690, de 02 de maio de 2019”,
encontra adequacdo orcamentaria e financeira com Lei Orgamentaria Anual — LOA para o
exercicio de 2022 e é compativel com o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022.

Boa Esperanca/ES, 26 de abril de 2022

Fernanda Siqueira, Sussai Milanese

Prefeita Municipal



Municipio de Boa Esperanca - ES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

MARCO DE 2022
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

. .
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

1.841.023,.89

2.427.655,67

2.093.545,13

1.985.567,78

2.148.235,34

2.205.468,23'

STN/SICONFI

Totdl

| (Ukimos 12

* mesesy(n)

27.432.315,87 5.191,72

1.867.066,89| 1.922.015,50 2.038.906,55 4.788.386,01 1.789.510,04| 2.324.934,84|
Pessoal Ativo 1.841.023,89 1.867.066,89 1.922.015,50 2.427.655,67 2.093.545,13 1.985.567,78| 2.038.906,55 2.148.235,34 4.788.386,01 1.789.510,04 2.205.468,23 2.324.934,84) 27.432.315,87 5.191,72
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis. 1.547.611,07 1.571.515,61 1.630.068,15 2.055.844,47 1.783.207,19| 1.672.309,86 1.717.919,36 1.816.496,64 4.099.481,07 1.516.660,43 1.852.509,09 1.952.027,00f 23.215.649,94
Obrigagdes Patronais 293.412,82 295.551,28 291.947,35 371.811,20} 310.337,94 313.257,92 320.987.19 331.738,70 688.904,94 272.849.61 352.959,14 372.907,84 4.216.665,93 5.191,72
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensdes
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. ou Contrat. de forma indireta (§ 1° d
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacio ou de
Despesa com Pessoal niio E da Org i t
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 598,95 69,81 262,36, 931,12
Indenizages por Demissio e Incentivos a Demissio Voluntaria 598,95 69,81 262,36 931,12
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LiQUlDA COM PESSOAL (1IT) = (1 - II) 1.841.023.89 1.867.066,89| 1.921.416,55 2.427.585,86 2.093.282,77 1.985.567,78 2.038.906,55 2.148.235,34 4.788.386,01 1.789.510,04| 2.205.468,23 2.324.934,84] 27.431.384,75 5.191,712
T La01 ouT01 | NOVIDY 1| JANZoZ | FEVROR | M tal (1ilkitios 12 meses) (a)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 4.060.16949]  4.109.93560]  2.440532,38]  s.425.443.62] 4714271,53] 493030571 4.486.882.88]  5.046.13220]  6.949.491,70]  4.639.645,41 6.383.967,11 59.961.753,22
(-) Transferéncias obrigatérias da Unifio relativas &s emendas individuais (art 166-A, § 1° da CF)
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art 166-A, § 16 da CF)
48]
= RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA 4.060.169,49 4.109.935,60 4.440.532,38 5.125.443,62| 4.714.271,53 4.930.305,71 4.486.882,88 5.046.132,20 6.949.491,70 4.639.645,41 5.074.975,59 6.383.967,11 59.961.753,22
DESPESA COM PESSOAL (VID - (v ¥ - Y1) o — - - , — N —
DESPESA TO P(VID - (HLa+ 111 b) 184102389 1467066891 192141655 2427585861 2093282770 198556778 1.038.906,5 148235 34 17sosio0a] 22054682 333012646 e
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, 11 ¢ I, art. 20 da LRF) 2.192.491,52 2,219.365,22 2.397.887,49 2.767.739,55 2.545.706,63 2.662.365,08 2.422.916,76 2,724.911,39) 3.752.725,52| 2,505.408,52 2.740.486,82 3.447.342,24 32.379.346,74
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tinico do art, 22 da LRF) 2.082.866,94 2.108.396,96 2,277.993,12 2.629.352,57| 2.418.421,30 2.529.246,83 2.301.770,92 2.588.665,82]  3.565.089,24 2.380.138,09 2.603.462,48 3.274.975,13 30.760.379,40
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 1.973.242,37 1.997.428,70| 2.158.098,74 2.490.965,59! 2.291.135,97 2.396.128,57 2,180.625,08 2.452.420,25 3.377.452,97, 2.254.867,67 2.466.438,14 3.102.608,02 29.141.412,07
% DESPESA TOTAL COM PESSOAT- DTP sbre ROIX I 12100 - s Gl W% daaol x| ' ss] 6 = 56

FONTE: Sislema de Administragio de Finangas Publicas, Unidade Responsavel:

ecretaria Municipal De Fazenda - Sefa, Emissdo: 19/04/2022 , as 15:04:42
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