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OF. GPM/PMBE N° 139/2021

Ao Excelentissimo Senhor,
CARLOS VENANCIO

Boa Esperanca - ES, 01 de junho de 2021.

Presidente Interino da Camara Municipal de Boa Esperanga - ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Encaminhamos o Projeto de Lei que “Altera o Anexo V, da Lei n° 1.690, de 02 de maio de 20197, ¢
solicitamos a apreciacdo em regime de urgéncia.

Por fim, colocamo-nos a disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

wihtdess”

Prefeito Municipal




O PREFEITO DE BOA ESPERANCA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com Art. 75, inciso V, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
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PROJETO DE LEI N2 {0 /2021

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Altera o Anexo V, da Lei n2 1.690, de 02 de maio

de 2019.

Art. 12 Altera o Anexo V da Lei n2 1.690, de 02 de maio de 2019, que passa a vigorar da seguinte
forma:
ANEXO V
QUADRO DE VENCIMENTO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
COD|A B C D E F G H I
| 1.803,90|1.839,981.876,78 1.914,31|1.952,60(1.991,65 2.031,48|2.072,11|2.113,56
I 1.984,29|2.023,98|2.064,46 2.105,74|2.147,86|2.190,82 2.234,63|2.279,33|2.324,91
" 2.074,49|2.115,97 | 2.158,29 2.201,46 | 2.245,49 | 2.290,40 2.336,21|2.382,93|2.430,59
v 2.164,68|2.207,97 | 2.252,13 2.297,1812.343,12|2.389,98 2.437,78|2.486,54 | 2.536,27
\Y 2.254,88|2.299,97 | 2.345,97 2.392,892.440,75|2.489,56 2.539,36|2.590,14 | 2.641,95
COoD|(J K L M N (0] P Q R
| 2.155,83|2.198,94|2.242,92 2.287,78|2.333,54|2.380,21 2.427,81|2.476,37|2.525,90
Il 2.371,41|2.418,84|2.467,22 2.516,56|2.566,89|2.618,23 2.670,59|2.724,00|2.778,49
1l 2.479,20|2.528,79(2.579,36 2.630,95|2.683,57 | 2.737,24 2.791,98|2.847,82|2.904,78
1\ 2.586,99|2.638,73|2.691,51 2.745,34|2.800,24 | 2.856,25 2.913,37|2.971,64|3.031,07
\' 2.694,78|2.748,68 | 2.803,65 2.859,73|2.916,92 | 2.975,26 3.034,76 | 3.095,46 | 3.157,37
Art. 22 Os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei correrdo por conta da dotagdo

orcamentdria vigente.

Art. 32 Os efeitos desta Lei s§o contados a partir de 12 de janeiro de 2021 com a aplicac3o a partir do

primeiro dia do més subsequente a sua publicagdo para os pagamentos dos meses futuros.
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Paragrafo Unico. Os pagamentos retroativos a partir de 12 de janeiro de 2021 até a data da
publicacdo serdo efetuados até 31 de dezembro de 2021.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Boa Esperanga — ES, 12 de junho de 2021.

Prefeito Municipal Interino



L Wippalicn

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
PROCURADOCRIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6534 | E-mail: procuradoria@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.qgov.br

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto 3 superior deliberagdo legislativa o Projeto
de Lei apenso, que “Altera o Anexo V, da Lei n2 1.690, de 02 de maio de 2019”.

Como ndo poderia deixar de ser, nossos esforcos se voltam agora aos nossos profissionais do
magistério municipal, o que fazemos com orgulho e satisfagdo pela oportunidade de valorizar o seu
trabalho. Mesmo em meio a crise econdmica financeira e sanitéria que impactou diretamente no
Municipio, resolvemos estimar esta classe servidores muito importante para a educacdo das nossas
criangas e adolescentes.

O Piso do Magistério da rede publica da educa¢do bésica em inicio de carreira foi reajustado em
12,84% para 2020, passando de RS 2.557,74 para RS 2.886,24, considerando 40 horas semanais
trabalhadas.

No Municipio o valor passa de RS 1.598,58 para R$ 1.803,90, considerando 25 horas semanais
trabalhadas na carreira I-A influenciando em toda a tabela do Anexo V da Lei n? 1.690 de 02 de maio
de 2019.

O reajuste foi anunciado em 16 de janeiro de 2020, com previsdo na chamada Lei do Piso n2
11.738/2008. O texto estabeleceu que o piso salarial dos professores do magistério é atualizado,
anualmente, no més de janeiro. A regra estid em vigor desde 2009, ano em que o valor de RS 950,00
foi o ponto de partida para o reajuste anual. Para o ano de 2021 n3o houve alteragdo no piso
nacional.

Em andlise da Lei Complementar Federal n? 173/2020, ha proibicdo de concessdo de aumento,
bonificacdo ou reajuste de qualquer natureza até 31 de dezembro de 2021, com exceg¢do dos ditames
legais anteriores a decretacdo da pandemia, nos termos do inciso |, art. 82, da referida lei.

O presente projeto se amolda perfeitamente a excegdo ao ter sua instituicdo em janeiro de 2020,
sendo a publicagdo em 28 de maio de 2020 da Lei Complementar Federal n2 173 e o Decreto
Legislativo do Senado Federal n? 06/2020 de 20 de margco de 2020.

Ressalta-se que ha uma data prevista pelo Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo — TRE-ES em
que estipula o dia 30 de junho de 2021 para as condutas vedados no art. 73 da Lei n2 9.504 de 30 de
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setembro de 1997, amoldando-se ao caso concreto o inciso VI, no termos da Resolugo aprovada
por unanimidade no dia 24 de maio de 2021.

Assim, na expectativa deste Projeto contar com a aten¢do que tem dispensado as matérias que
temos encaminhado solicitamos a aprovaco como redigido.

Gabinete do Prefeito de Boa Esperanca- ES, 12 de junho de 2021.
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Prefeito Municipal Interino

A Sua Exceléncia o Senhor Presidente Interino da Camara Municipal de Boa Esperanca - ES

CARLOS VENANCIO
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
ANALISE N°: 01/2021 — Fundo Municipal de Educac&o.

ASSUNTO: Reajuste do Piso do Magistério da rede publica da educacéo basica.

O presente termo tem por objetivo atender a solicitagdo, frente aos dispositivos legais
vigentes, em especial, a Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Em anexo, a Estimativa do Impacto

Orgamentério-Financeiro conforme artigos 16 e 17 da referida lei.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICACAO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:

Despesa obrigatéria de carater continuado.

OBJETIVO:

Reajuste do Piso Salarial aplicado ao Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais do
Magistério Ptblico Municipal.

INICIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

A partir de Janeiro de 2021.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:

A previs&o no PPA consta(m) na(s) acéo(des) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

A previsdo na LDO consta(m) na(s) agéo(des) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

DOTACAO ORGAMENTARIA:

Entidade

Projetos/Atividades

Naturezas da despesa

Fonte de Recursos

Fundo Municipal de Educacéo
2.032/2.033/2.034/2.038/2.040 /2.106 / 2.108.

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas.

3.1.90.13 — Obrigagées Patronais.

3.1.90.96 - Ressarcimento de Despesa de Pessoa
Requisitado.
3.1.91.13 — Obrigagées Patronais — Op. Intra-Orgamentarias.

1111 — Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos —
Educacéo.

1112 — Transferéncia FUNDEB — 70%.

1113 — Transferéncia FUNDEB — 30%.
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL PREVISTA CONFORME ORCAMENTO VIGENTE

ORGAO
= . Fundo Municipal de
INFORMAGOES BASICAS Educagao

A) DOTAGAO INICIAL (DESPESA COM PESSOAL) R$ 9.469.809 37

B) DOTACAO ATUALIZADA (DESP. PES. — ATE ABR/21) R$ 9.469.809,37

C) DESPESA COM PESSOAL — ATE ABR/21 R$ 2.563.199,62

D) DESPESA MEDIA (C/4) R$ 640.799.91

E) SALDO ORGAMENTARIO (B-C) R$ 6.906.609.75

F) IMPACTO ORCAMENTARIO MENSAL R$ 63.167 54
.G) IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL (Exiasagn T R$ 84202330

PREVISAO DO AUMENTO DA DESPESA (EM R$)

2021 2022 2023
R$ 842.023,30 R$ 238.489,92 R$ 238.489,92

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA (EM R$)

Saldo atual R$ 6.906.609,75
Impacto Anual R$ (842.023,30)
Saldo apds Impacto R$ 6.906.609.75

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
Previséo de aumento da arrecadagéo municipal;

Redugéo das despesas de carater continuado para suportar o aumento da despesa.
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METODOLOGIA DE CALCULO:

Quadro 1 — Folha de Pagamento do Magistério, antes da revis&o do piso.

Periodo Referéncia Vencimentos C'ontrlbuu;.ao Pafronal Total
Aliq. Cota Patronal
Mensal Abril/2021 R$ 575.662,41 - R$ 114.469,41 R$ 690.131.82
Quadro 2 — Folha de Pagamento do Magistério — Simulada.
Periodo Referéncia Vencimentos C?ntrlbUIgao Patronal Total
Aliq. Cota Patronal
Mensal Abril/2021 R$ 631.523,08 - R$ 121.776,28 R$ 753.299,36
Quadro 3 - Receita Corrente Liquida.
Exercicio de 2021 Exercicio de 2022 Exercicio de 2023
Valor Previsto ' R$ 53.991.111,54 | Valor Previsto R$ 55.880.800,44 | Valor Previsto l R$ 57.836.628,46
Quadro 4 - Calculo do Impacto Orgamentario-Financeiro
Exercicio de 2019 Exercicio de 2020 Exercicio de 2021

Custo da Revisdo R$ 842.023,30 Custo da Reviséo R$ 871.494,12 Custo da Reviséo R$ 901.996,41

Impac. no Exercicio 1,56% Impac. no Exercicio 1,56% Impac. no Exercicio 1,56%

Nota 1 — O presente impacto foi realizado a partir do valor total da remuneragéo e contribuigées ao RPPS do més de Abril de 2021 e
calculado a Contribuigéo Patronal em aliquotas distintas (22% - RPPS Fundo Financeiro e 16% - RPPS Fundo Previdenciario e
22,68% do RGPS), conforme Quadro 1.

Nota 2 — Para se chegar ao valor mensal impacto, foi recalculada a Folha de Pagamento e Encargos Patronais do més de Abril de 2021
tendo como base o novo impacto proposto, nos mesmos pardmetros do Quando 1, conforme Quadro 2.

Nota 3 — Os valores previstos no Quadro 3, foram retirados a previsdo constante na LDO (exercicios de 2021, 2022 e 2023) aprovadas
para o exercicio de 2021.

Nota 4 — Para se determinar o custo anual do reajuste, para o exercicio de 2021, foi pego o valor mensal do custo da Folha de
Pagamento “depois do impacto” e deduzido o valor da Folha de Pagamento “antes do impacto”, multiplicado por 13,33, que
representa os meses de Janeiro a Dezembro, incluindo o 13° Salario e 1/3 sobre férias.

Nota 5 — Para se chegar ao impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2022 e 2023, foi pego o valor do impacto no exercicio de
2021 e acrescidos, respectivamente, a projecio inflacionaria de 3,5% e 3,5%, conforme LDO aprovado para o exercicio de
2021.
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ANALISE QUANTO AOS iNDICES DE DESPESA COM PESSOAL :
Com base na Receita Corrente Liquida de Abril de 2021 estima-se que o indice projetado da
despesa com pessoal, se considerado o objeto do presente impacto, chegue a 48,91%,

portanto, néo atinge o limite de 54% da receita corrente liquida.

CONCLUSAO:
Apbs analise se conclui que a estimativa total despesa com pessoal, fixada inicialmente,
possui saldo orgamentério suficiente consignado nas devidas rubricas para o exercicio de
2021. Conclui-se também que o aumento na despesa n&o causa desequilibrio financeiro e
nao afeta significativamente as metas fiscais os limites das despesas com pessoal de forma

a infringir a LRF, logo, possui condicdes de implementacéo.
Boa Esperanga/ES, 01 de junho de 2021.

Ve
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Prefeito Municipal
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso ll, do
artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei que “Altera o Anexo V, da Lei n® 1.690, de 02 de
maio de 2019.”, encontra adequacdo orgamentaria e financeira com Lei Orgcamentaria
Anual — LOA para o exercicio de 2021 e é compativel com o Plano Plurianual para o

periodo de 2018 a 2021 e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2021.

Boa Esperanca/ES, 01 de junho de 2021.

RZ f%o%a r%;sm/M

Prefeito Municipal



