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OF. GPM/PMBE N° 063/2020

Boa Esperanga - ES, 23 de marco de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor,
Jocemar Xavier da Silva

Presidente da CAmara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que “Altera aliquota da contribui¢io previdencidria
prevista na Lei Municipal n° 1.603/2016”.

Senhor Presidente,

Através do presente enviamos a esta casa de Leis o projeto de lei em anexo, que “Altera
aliquota da contribuigdo previdencidria prevista na Lei Municipal n° 1.603/2016”.

E sabido que os dispositivos da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de novembro de 19, sdo de aplicagio
imediata, tal fator OBRIGA os Municipios que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) a realizarem as adequagdes necessarias em suas legislagdes.

Dessa forma os municipios possuem o prazo até o més de julho de 2020 para que os
ajustes legais estejam em VIGENCIA, sob pena do Municipio ndo conseguir emitir o
Certificado de Regularidade previdencidria — CRP, exigido nos termos da Lei n°® 9.717/98,
recepcionada pela EC n° 103/19 como Lei Complementar (art. 9°), conforme a Portaria n°
1.348/2019.

Vale destacar que: “deverd ser observada a noventena, de forma que a lei a ser
publicada para adequar a aliquota seja publicada até abril de 2020, para que ndo fique
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irregular nos requisitos para emissdo do Certificado de Regularizagdo Previdencidria (CRP)”
(NOTA TECNICA N°26/2019 CNM).

Aproveitamos para informa-los que no inciso II, do art.3 do referido Projeto de Lei, que
faz mencdo a Aliquota Patronal de 14% (quatorze por cento), estd equivocada devido o Calculo
Atuarial 2020, apresentado ao Municipio de Boa Esperanga, informar o seguinte: Na adogdo da
aliquota uniforme, o percentual de contribui¢do minimo dos servidores, aposentados e pensionistas
serd de 14% (quatorze por cento). E, para respeitar o limite previsto no artigo 2°da Lei n®9717/1998,

a aliguota de contribuicdo patronal deve ser, no minimo, igual a do servidor (14%) excluindo-se a

taxa de administracdo (2%), desta forma totalizando 16% (dezesseis porcento).

Deste modo, SOLICITAMOS que o processamento e a aprovagéo do Projeto de Lei ora
enviado nos pardmetros acima descritos.

Segue anexo a Nota Técnica n° 26/2019 da Confederagdio Nacional de Municipios
(CNM), para conhecimento e pugnamos que apos andlise das informagdes e documentos
apresentados, seja dado ciéncia as comissdes pertinentes, haja vista a correlagdo mantida entre
os objetos.

Cumpre ressaltar que o percentual de 16% (dezesseis por cento) ora informado foi
encontrado a partir do calculo atuarial, que somente foi apresentado apds o envio do projeto de
lei que alterou as aliquotas previdencidrias.

No entanto, sabedores da decretacio pelo Estado do Espirito Santo de situaciio de
emergéncia diante da incidéncia do COVID-19, popularmente conhecido como
coronavirus, bem como os métodos utilizados para prevencio da disseminacio do mesmo,
requer a esta Casa de Leis a tramitacio do presente em REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL.

Por fim, reiteramos nossos votos de estima e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente;

NI

LAURO VIEIRA DA-S

Pref ic







ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° (Mﬂ /2020

Altera aliquota da contribuicdo previdenciaria
prevista na Lei Municipal 1.603/2016.

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o Artigo 75, incisos I e V da Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 3° da Lei Municipal n° 1.603/2016 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° O Plano Previdenciario mencionado no inciso II do Art. 1 € composto:

II - pela aliquota normal de contribui¢do previdenciaria do Municipio e de suas
autarquias e fundacdes de 16,00% (dezesseis por cento por cento), incidentes sobre a
totalidade da remuneracgdo de contribui¢do dos servidores ativos (NR);

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor noventa dias apds a sua publicag@o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Boa Esperan¢a — ES, 23 de margo de 2020.







ESTADO DO ESPIRITO SANTO @
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto a superior deliberagéo legislativa o Projeto
de Lei apenso, que “Altera aliquota da contribuicio previdenciaria prevista na Lei Municipal
1.603/2016”.

O presente projeto de Lei tem o objetivo adequar a legislagdo do Instituto de Previdéncia Municipal
com as novas regras definidas pela legislagdo federal, oriundas dos dispositivos da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em
13 de novembro de 19, e a necessidade de adequagio dos Municipios que possuem Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS).

Considerando que o Calculo Atuarial foi finalizado apds o envio do Projeto de Lei que j4 alterava as
aliquotas anteriores, restou enviar este novo Projeto de Lei alterando a aliquota previdencidria
prevista no inciso II do Artigo 3° da Lei 1.603/2016, uma vez que o calculo atuarial indica que o
mesmo deverd ser de no minimo 16%.

Considerando que os entes subnacionais terdo o prazo até o més de julho de 2020 para ajustarem
procedimentos administrativos, sem que os ajustes exigidos para cumprimento das normas
constitucionais sejam considerados para efeitos da emissdo do Certificado de Regularidade
previdenciaria — CRP, exigido nos termos da Lei n® 9.717/98, recepcionada pela EC n® 103/19 como
Lei Complementar (art. 9°), conforme a Portaria n° 1.348/2019.

Assim, na expectativa deste Projeto contar com a atenc¢@o que tem dispensado as matérias que temos
encaminhado solicitamos a aprovac¢do como redigido.

Atenciosamente,

AURO VIE
Prefeito
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°: 01/2019 — Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

ASSUNTO: Atualizagdo do Plano de Custeio do IPASBE.

O presente termo tem por objetivo atender a solicitacido, frente aos dispositivos legais
vigentes, em especial, a Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Em anexo, a Estimativa do Impacto

Orgamentario-Financeiro conforme artigos 16 e 17 da referida lei.

xan L, T

DA SILVA L D jaitatmente por

KN Mviti o COSTAd 170401710 SEBRICK SEDRICK " " Aiiatmanta por
Dala: 2020,03,18 VASCONCELOS 08 LABES NIt yiaron LAURO VIEIRADA  LAURG VIEIRA DA
16:23:49-0300 Data; 2620.03.18 SILVA:79368077720 SILVA:79368077720

16:24:08 -0300 Data: 2020.03.18
16:29:02 -0300
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

Despesa obrigatéria de carater continuado.

OBJETIVO:
Atualizacido do Plano de Custeio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do

Municipio de Boa Esperanc¢a — IPASBE.

INiCIO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO:
A partir de Marg¢o de 2020.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS:
A previsdo no PPA consta(m) na(s) acdo(8es) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.
A previsdo na LDO consta(m) na(s) agéo(6es) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Entidade Prefeitura Municipal.
Fundo Municipal de Saude.
Fundo Municipal de Assisténcia.
Fundo Municipal de Educacéo.

Projetos/Atividades Prefeitura Municipal:

2.010 — Manutengéo das atividades da Procuradoria.

2.177 — Manutencao das Atividades do Controle Interno.

2.017 — Manutencgao das Atividades Fazendarias.

3.016 — Informatizacdo das Atividades de Fiscalizagdo e
Arrecadacéo.

2.020 — Manutengao das Atividades da Secretaria.

Assinada digitalinente
por KARINE DA
KARINE DA SILVA SILVA BRICK y
COSTA:11704011710 COSTA:11704011710 A OLONCELOS s
Data; 2020.03.18 LOPES: 11721726708
16:24:44 -0300

Assinado
digitalmente por
LAURO VIEIRA DA LAURO VIEIRA DA
SILVA:79368077720 SILVA:79368077720
Data: 2020,03.18
16:29:14 -0300
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2.022 — Manutencgéo das atividades da Secretaria de Obras.

2.095 - Manutengdo das Atividades da Secretaria de

Agricultura.

2.005 - Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefeito.
2.114 — Manutencéo das Atividades Técnicas Administrativas

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

3.037 — Manutencgéo da Biblioteca Publica Municipal.
3.142 - MANUT. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO - SECULT.

Fundo Municipal de Saude:

2.047 — Manutenc¢édo dos Servicos Admin. e Informagdes.

2.053 — Contratacdo e Manutengdo Equipes de Satde da

Familia e Saude Bucal.

2.056 — Manut. Serv. Profissional p/ Atend. Unid. de Saude.
2.057 — Promogéo e Participagdo em Cons. Interm. Satde.

2.064 — Contratacdo e Pag. de Agentes de Endemias.
2.209 — NASF - Nucleo de Apoio a Satude da Familia.

Fundo Municipal de Assisténcia Social:
2.218 — DEFESA CIVIL.

2.078 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para criancas, adolescente e idosos.

2.084 — Manut. das Ativ. a Cargo do Fundo Municipal da Assist.

Social.

2.152 — Manutengdo do Centro de Convivéncia da Terceira

Idade.

2.208 — Centro de Referencia Especializada de Assisténcia

Social — CREAS.
3.089 — Manutengao da Casa Lar.

I ente por Assinado
KARINE DA SILVA  KARINE DA SILVA digitalmente por
A DO 710 e '© JASCoNcELOS VASCONCELOS
Date: 2020.03.18 LOPES:11721728708 LOPES:11721728708

16:25:08 -0300 Data: 2020.03.18
16:25:16 -0300

Assinado
digitalme
LAUI

digitalmen
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3.090 - Manutencdo do Centro de Referencia de Assisténcia
Social - CRAS

Fundo Municipal de Educacéo:
2.032 — Manut. das Ativ. do Ens. Fundamental - FUNDEB 40%.

2.033 — Manut. das Ativ. do Ensino Fund. FUNDEB 60%.

2.034 — Manutencao do Transporte Escolar.

2.038 — Manutencdo da Diregdo Técnica e Administrativa do
Ensino.

2.040 — Manut. das Atividades do Educagao Infantil 40%.

2.106 — Manutencgéo das Atividades do Ensino Fundamental.

2.108 — Manutengédo das Atividades do Ensino Infantil 60%

FUNDEB.
Naturezas da despesa 3.1.91.13 — Obrigagbes Patronais — Op. Intra-Orgamentarias.
Fonte de Recursos 1001 — Recursos Ordinarios.

1211 — Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos —

Salde.

1212 — SUS Federal - Custeio.

1390 — Outros Recursos vinculados a Assisténcia Social.

1111 — Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos —
Educagao.

1112 — Transferéncia FUNDEB — 60%.

1113 — Transferéncia FUNDEB - 40%.

Assinado
SRRNEDL R pr Sishade
KARINE DA SILVA ‘A ligitalmente por 121 munln‘{ur
: ;11704011710 SEDRICK LAUROVIEIRA pA  LAURO VIEIKA DA
CosTaes01TI0 g STQJZB 03.18 VASCONCELOS VASCONCELOS SILVA:70368077720 SILVA:79368077720
atas 1500 LOPES:11721728708 LOPES:11721728708 Data; 2020.03.18

16:25:28 -0300 Data: 2020.03.18 16:28:20-0300

16:25:39 -0300
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL PREVISTA CONFORME ORGAMENTO VIGENTE

ORGAOS

INFORMAGOES BASICAS PMBE /TS | FMAS/
A) DOTAGAO INICIAL — DESPESA OBRIG, INTRA ORC. RS 2.206.693,69
B) DOTAGAO ATUALIZADA — DESP. OBRIG. INTRA ORC. RS 2.207.138.08

C) DESPESA COM OBRIG. INTRA ORC. ACUMULADA — ATE FEV./20 R$ 177.013,35

D) DESPESA MEDIA (C+2) RS 88.506,67

(_ E) SALDO ORCAMENTARIO (B-C) RS 2.037.653.79
F) IMPACTO ORCAMENTARIO MENSAL — ATUALIZAGAO RS 4.694,72

PREVISAO DO AUMENTO DA DESPESA (EM R$)

2020 2021 2022
R$ 53.191,18 R$ 65.083,84 R$ 65.396,78

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA (EM R$)

Saldo Atual R$ 2.037.653,79
(, Previsdo da Despesa com Obr. Intra Org. R$ 53.191,18
- Saldo apés Impacto R$ 1.984.462.61

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
Previsdo de aumento da arrecadacdo municipal;

Reducao das despesas de carater continuado para suportar o aumento da despesa.

Assizado dighaluente inato
por KARINE DA senmici é’l‘)}u'é'ﬁ ‘& i pon
KARINE DA SILVA 9 o -ONC LAURO \lEl DA
cosTtiT0M0iTT10 COSTALLT0M011710 O S emon E"fszéz'gﬁ';fa’ o8 a0 sty \zgznsmm
ata: .03, La: 0.0
16:25:53 -0300 16:25:01 -0300 16:28:13 0300 5
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METODOLOGIA DE CALCULO:

Quadro 1 - Custo Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentarias, antes da

atualizacio proposta.

Periodo Referéncia Vencimentos C’ontrlbmgao Patronal Total
Alig. | Cota Patronal
Mensal Fevereiro de 2020 R$ 169.484,29 |13,23 R$ 22.422,77 R 22.422,77
Quadro 2 - Custo Obrigagées Patronais Intra-Orgamentarias, depois da
atualizacdo proposta.
Contribuigao
Periodo Referéncia Vencimentos Patronal Total
Alig.| Cota Patronal
Mensal | Fevereiro de 2020 R$ 169.484,29 | 16 R$ 27.117,49 R$ 27.117.49

Quadro 3 - Receita Corrente Liquida.

Exercicio de 2020

Exercicio de 2021

Exercicio de 2022

Valor Previsto

R$ 54.913.989,58

Valor Previsto

| R$ 56.973.264,19

Valor Previsto

! R$ 59.109.761,53

Quadro 4 - Célculo do Impacto Orcamentério-Financeiro

Exercicio de 2020 Exercicio de 2020 Exercicio de 2021
Custo da Reviséo R$ 53.191,18 Custo da Revisdo R$ 65.083,84 Custo da Revisdo R$ 65.396,78
Impac. no Impac. no Impac. no
Exercicio 0.0968% Exercicio 0.1142% Exercicio 0.1106%

Nota 1 — O presente impacto foi realizado a partir do valor total da remuneragéo de contribuicdo do més de fevereiro de 2020, dos
servidores pertencentes ao Fundo Previdenciario, e calculado a Contribuigao Patronal em 13,23%, conforme Quadro 1.

Nota 2 — Para se chegar ao valor mensal impacto, foi recalculada a folha do més de setembro de 2019 tendo como base a nova aliquota
proposta (16%)l nos mesmos pardmetros do Quando 1, conforme Quadro 2.

Nota 3 — Os valores previstos no Quadro 3, foram retirados a previs&o constante na LOA (exercicio de 2020) e LDO (exercicios de 2021
e 2022) aprovadas para o exercicio de 2020.

Nota 4 — Para se determinar o custo anual da revisdo, para o exercicio de 2020, foi pego o valor mensal do custo da Obrigag&o Intra
Orcamentéria “depois da atualizagéo proposta” e deduzido o valor do custo da Obrigagéo Intra Orgamentaria “antes da revisao

proposta”, multiplicado por 11,33, que representa os meses de Margo a Dezembro, acrescidos de décimo terceiro salario e um
terco de férias.

Nota 5 — Para se chegar ao impacto orgamentério financeiro nos exercicios de 2021 e 2022, foi pego o valor do impacto no exercicio de
2019 e acrescidos, respectivamente, a projecdo inflacionéria de 4,00% e 4,50%.

KARINE DA SILVA

digitalmente por
E DA SILVA

N
COSTA:11704011710  CUSTA: 11704011718

Data: 2020.03.18
16:26:13-0300

SEDRICK
VASCONCELOS
LOPES:1 1721728708

Assinado
digitalmonte por
ELRICK

VASCONCELOS
LORES:11721728708
Data: 2020.03.18
16:26:21 -0306

Assinado
digitalmente por
LAURO VIEIRA DA
SILVA:79368077720
Data: 2020.03.18
16:27:45 -0300

LAURO VIEIRA DA
SILVA:79368077720
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ANALISE QUANTO AOS iNDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

O indice projetado da despesa com pessoal, se considerado o objeto do presente impacto,
nao atinge o limite de 54% da receita corrente liquida.

CONCLUSAO:

Apés anélise se conclui que a estimativa

total despesa com pessoal, fixada iniciaimente,

possui saldo orgamentario suficiente consignado nas devidas rubricas para o exercicio de

2019. Conclui-se também que o aumento na despesa nio causa desequilibrio financeiro e

ndo afeta significativamente as metas fiscais os limites das despesas com pessoal de forma

a infringir a LRF, logo, possui condi¢des de

implementacéo.

Boa Esperanga/ES, 16 de margo de 2020.

LAURO VIEIRA DA
SILVA:79368077720

Assinado digitalmente
or LAURO VIEIRA
SILVA:79368077720

Data: 2020.03.18
16:27:26 -0300

Lauro Vieira da Silva

Prefeito Municipal

KARINE DA SILVA
COSTA:11704011710

Assinado
digitalmente por
KARINE DA SILVA
COSTA:11704011710
Data: 2020.03.18
16:26:34 -0300

Karine da Silva Costa

Secretaria Municipal de Fazenda

SEDRICK
VASCONCELOS

LOPES:11721728708

Assinado digitalmente
or SEDRICK
'ASCONCELOS

LOPES:11721728708

Data: 2020.03.18

16:26:44 -0300

Sedrick Vasconcelos Lopes

Ger. Mun. de Contabilidade

e Controle Orgamentario
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do

artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei que “Alteracdo a aliquota das contribuicdes
previdencidrias nas Leis Municipais 1.269/2005 e 1.603/2016.”, encontram adequacgao
orcamentaria e financeira com Lei Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2020 e &
compativel com o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2020.

Boa Esperanca/ES, 16 de margo de 2020.

7N

Assinado
digitalmente por
LAURO VIEIRA DA LAURO VIEIRA DA
SILVA:79368077720 SILVA:79368077720
Data: 2020.03.18
16:30:45 -0300

Lauro Vieira da Silva

Prefeito Municipal






Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Boa Esperanca — ES
Autarquia Municipal -~ ONPJ; 36,352 334000171

OFICIO IPASBE N° 028/2020

Boa Esperanca - E3, 18 de marco de 2020.

o, Sr.

Agnaldo Chaves de Oliveirs Janior
DD. Secratario Municipal de Planejamento e Gestdo.

Assunto: Pagamenio Beneficio Previdencidrios “temporaries” em 2018,

Benhor secretario:

Conforme solicitado, segue os valores dos pagamentos efetuados por este RPPS com
benelicios de Auxilio Doenca, Saldric Maternidade & Salario Familia,

Beneficios Fundo Fundo Méaja
tempordrios pagos | Previdenciivio Finanocebt Totsl Mensal
am 2018

Auxdlic-Doenca 6.652.53 154.402,87 | 16108540 13.421.28

Salgrio Maternidade 24 951,34 36.751,09 | 81.70243 5.141,87

Salério Familia 22346852 1779486 | 40.141.38 334512

Totais: 8385038 208.948.87 | 262.899.21 21.8908,27

Desde ja, coloco-me a disposicio para qualauer esclarecimento.

Ateticiosamente,

S,

Domingos Hamos de Oliveira Souza
Superintendente do IPASBE

Fua Cotexd, s/, Centro ~ B Bsperanoa/B8 -~ CEP 29845000 -
Telefax: (ex27) 37681123 - 1_mail ipashedboassperanci.es.gov.br
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*  GONESDERAGAO NACIONAL DE MUNICIFIOS

NOTA TECNICA N° 26/2019

Brasilia, 27 de dezembro de 2019.

AREA: Previdéncia

TiTULO: Aplicabilidade e abrangéncia da Emenda Constitucional 103/2019 (Reforma
Previdenciéaria), para os Municipios que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social.

REFERENCIA: Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
Nota Técnica SEI n° 12212/2019/ME da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia.
Portaria n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019.
Lei n® 9.717/98

Considerando a aplicagéo imediata de dispositivos da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de novembro de 19,
e a necessidade de adequagdo dos Municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS).

Considerando que os entes subnacionais terdo o prazo até o més de julho de 2020 para
ajustarem procedimentos administrativos, sem que os ajustes exigidos para cumprimento das
normas constitucionais sejam considerados para efeitos da emisséo do Certificado de
Regularidade previdenciéria — CRP, exigido nos termos da Lei n° 9.717/98, recepcionada pela
EC n° 103/19 como Lei Complementar (art. 9°), conforme a Portaria n° 1.348/2019.

Considerando que um dos papeis da Confederagao Nacional de Municipios (CNM), além da
defesa constante dos interesses dos Municipios, é o de orientar os gestores municipais sobre

o papel a ser cumprido,

Esclarecemos sobre os passos a serem tomados:

[1. PUBLICACAO DE LEI PROPRIA OU DE ADESAO AS REGRAS ESTADUAIS l

Os Municipios terdo prazo para publicar lei propria ou de adesdo as regras estaduais
evidenciando: a adequacgéo das aliquotas de contribuicdes ordinarias, as quais nédo poderéo
ser diferentes das aliquotas da Unido fixada em 14%, excetuando os Municipios sem deficit
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atuarial, que optarem por aliquotas progressivas, neste caso, observar a menor aliquota

instituida para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Wy
f;g\w;b fwzg,/ e lge 9

NOTA: Ressalta-se que devera ser observada a noventena, de forma que a lei a ser
publicada para adequar a aliquota seja publicada até abril de 2020, para que n&o fique
irregular nos requisitos para emissdo do Certificado de Regularizacdo Previdenciaria
(CRP).

Para que o Municipio institua aliquotas de contribuicdo para o custeio do RPPS de forma
progressiva, conforme estabelecido para a Unido, sera necessario referendar mediante a [
L.

publicacgao de lei de iniciativa privativa do respectivo poder executivo municipal.

| 2. BENEFICIOS TEMPORARIOS DO RPPS l

O rol de beneficios do RPPS fica limitado as aposentadorias e & pensdo por morte somente,
ou seja, o Tesouro Municipal devera arcar com os benéficos temporarios, quais sejam, de
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-

reclusao.
Recomenda-se:

A atualizagcdo da legislagdo do Municipio de forma a prever a transferéncia de
responsabilidade dos beneficios temporarios, ora citados, para a responsabilidade do<-
Tesouro, acrescentando, ainda, na legislagdo, que os valores pagos relativos a esses
beneficios, referente ao dia 13.11.2019, data de entrada em vigor da EC n°® 103/19, até a
conclusdo dos ajustes necessarios, serdo ressarcidos ao RPPS do Municipio com as

atualizagdes previstas legalmente.

| 3. EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL |

Os Municipios terdo até 31 de julho de 2020 para, também, demonstrarem as medidas
tomadas para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, bem assim o envio do Demonstrativo
de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) do exercicio de 2020 e seus anexos.
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= Os entes subnacionais terdo o prazo de 2 (dois) anos, contados da data de
publicagédo da EC n°® 103/19, para implementarem a Unidade Gestora Unica;

» Quanto a hip6tese de servidor titular de cargo efetivo estar investido em cargo
elétivo, por exemplo, no cargo de prefeito, vereador ou deputado, este estara
vinculado ao RPPS a que se encontra submetido, ndo sendo possivel sua inscrigédo
no RGPS.

NOTA: Vedou-se as incorporacbes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragéo do cargo efetivo,

{ com ressalva das incorporacgdes ja realizadas, que continuaréo vigentes.

O Municipio deve adotar as 3 (trés) modalidades de aposentadoria previstas para a Uniéo,

quais sejam:

Ll aposentadoria por incapacidade permanente;
. aposentadoria compulsdéria; e

. aposentadoria voluntaria.

Com relagédo a aposentadoria voluntaria, a Unido alterou a idade para 62 anos, se mulher e

65 anos de idade, se homem. Sugere-se que os Municipios alterem para a mesma idade

~ proposta para os servidores federais, uma vez que, sabe-se que a populacéo brasileira conta
‘i ~com um numero crescente de idosos, cuja expectativa de vida alterou e aumentou, de forma

a equalizar o equilibrio financeiro através dessa medida.

A EC n° 103/19 atualizou a nomenclatura de aposentadoria “por invalidez permanente” para
aposentadoria “por incapacidade permanente para o trabalho”. Sugere-se que os Municipios
atualizem sua legislagéo, pois, como dito, ndo pode existir aposentadoria diversa da Uniéo,
além de implementar as avaliagdes periodicas para verificagdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessdo dessa aposentadoria, bem como a condi¢éo de o

servidor ser insuscetivel de readaptagéo.
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| 4. ABONO DE PERMANENCIA E PENSAO POR MORTE |

Quanto ao abono de permanéncia, é opcional a instituicdo pelo Municipio, podendo ter valor

de no maximo a contribuigdo do servidor.

No que se refere a pensao por morte, sugere-se que o Municipio adote os requisitos e critérios
estabelecidos para os servidores federais, de modo que as cotas sejam irreversiveis para os
demais dependentes; a pensao concedida sera equivalente a uma cota familiar de 50% do
valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) '

pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Ou seja, na hipétese de haver 1 dependente, este equivale a 10%, logo, o valor sera de 50%
+ 10% referente ao dependente, que resultara o recebimento de 60%, caso tenha mais
dependentes, acrescera 10% por cada dependente até o nimero de 5 dependentes, que

resultara na porcentagem de 100% do valor a ser recebido pelos dependentes.

Além desses requisitos da pensdo por morte, o Municipio deve observar o requisito
diferenciado para os agentes da seguranga, de modo que a pensdo do conjuge ou
companheiro sera vitalicia e equivale a Gltima remuneragao, quando o falecimento se der em

decorréncia de agresséo sofrida no exercicio ou em razado da fungao.

5. ROMPIMENTO DE VINCULO DO SERVIDOR PUBLICO

Em caso de aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo de contribuigdo decorrente
de cargo, emprego ou funcao publica, inclusive do RGPS, ocorrera o rompimento do vinculo

do agente publico com a administragéo publica.

Vedou-se a percepcéo de mais de uma aposentadoria & conta do RPPS, com ressalvas para

as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis.

Quanto ao acumulo de proventos, autoriza-se o recebimento de proventos em acumulo

quando se tratar de cargos cumulaveis no servigo publico.
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NOTA: Veda-se a cumulacdo do recebimento de duas pensdes decorrentes de falecimento

de conjuge no mesmo regime. Ressalta-se que quando tiver pensdo nos casos de

acumulagao, o beneficio de menor valor ndo sera recebido integralmente.

Previdéncia/CNM
previdencia@cnm.org.br
(61) 2101-6065
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