CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO*
— REFERENTE AO PROJETO DE LEI N2 017/2023° -

d

Vigorando o Projeto de Resolugdo n2 04/2023 (PR n2 04/2023)%, protocolado em 06/06/2023 sob o n2 10.267,
e o Projeto de Lei n2 017/2023 (PL n2 017/2023), protocolado em 06/06/2023 sob o n? 10.266, criando-se o
cargo comissionado de Assessor Parlamentar com 02 vagas, ocorrendo a nomeagdo/admissdo, a posse € o

efetivo exercicio dos servidores ao iniciar o proximo més deste corrente ano, estima-se que ocorrerda o
impacto orgamentario-financeiro aproximado que se demonstra na Tabela 1, a partir de setembro de 2023.

Tabela 1 — Projecdo do Impacto Orcamentario-Financeiro decorrente do PR n2 04/2023 e do PL n® 017/2023 RS 1,00
CLASSIFICACAO IMPACTO NO EXERCICIO FINANCEIRO
Despesa Obrigatéria DESCRICAO DA DESPESA ELEMENTO DE DESPESA 2023 2024 2025
de Carater Continuado | ayxilio-Alimentacso AUXILIO-ALIMENTACAO 2.000,00| 6.000,00 6.240,00
. Vencimentos VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 20.000,00| 62.940,00| 65.369,48
(LRF, artigo 17)
Encargos Patronais — INSS s/ Vencimentos | OBRIGACOES PATRONAIS 4.200,00 13.217,40 13.727,59
CRIACAO DO CARGO 132 Salario Anual VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.666,66 5.245,00 5.447,46
COMISSIONADO Férias Anuais VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.666,66 5.245,00 5.447,46
“ASSESSOR PARLAMENTAR"
C/ 02 VAGAS PARA A 1/3 Constitucional s/ Férias Anuais VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 555,55 1.748,33 1.815,82
NOMEACAO / ADMISSAO, | gnc, patr. - INSS s/ 132, Férias e 1/3 Férias | OBRIGACOES PATRONAIS 816,66 2.570,05 2.669,25
POSSE E EFETIVO EXERCICIO :
DE 02 SERVIDORES TOTAL| 30.90553| 26.965.78 | £00,717,06

Premissas e Metodologia de Célculo =~ Tabela 1 ;

1) o “Auxilio-Alimentacéo” dos servidores da Cdmara Municipal é o constante da Lei Municipal n2 1.761/2022*, cujo artigo 29, § 19, determina que o valor do
beneficio sera atualizado em janeiro de cada ano “(...) com base no Indice Geral de Precos de Mercado (IGPM), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV)”;
2) o valor mensal atual do “Auxilio-Alimentagéo” é RS 250,00; em “2023”, obtém-se os RS 2.000,00 multiplicando R$ 250,00 X 2 (servidores) X 4 (meses);

3) o valor mensal do “Auxilio-Alimentacéo” deve permanecer em RS 250,00 durante o ano de 2024, se o IGP-M (FGV) apontar deflagdo ao findar de 2023,
confirmando a tendéncia divulgada pelo “Relatdrio de Mercado” “Focus”® de 18/8/2023; o total em “2024” é igual a RS 250,00 X 2 (servidores) X 12 (meses);
para 2025 o valor mensal foi aumentado em 4,00%, considerando a corregdo inflacionéria da variagdo do IGP-M (FGV) projetada para 2024, passando de RS
250,00 para R$ 260,00, em conformidade com o mesmo “Relatdrio de Mercado” “Focus”; o total de “2025” é igual a RS 260,00 X 2 (servidores) X 12 (meses);

4) com excecdo dos valores referentes ao “Auxilio-Alimentagéio” e ao “TOTAL” geral, nas colunas “2024” e “2025” os montantes foram projetados com a
recomposicdo inflaciondria da variagdo do IPCA divulgado pelo IBGE, de acordo com o “Relatdrio de Mercado” “Focus”® de 18/8/2023, sendo os totais de 2024
corrigidos em 4,90% em relagdo aos valores de 2023 e os montantes de 2025 corrigidos em 3,86% em relagdo aos de 2024;

5) 0 vencimento mensal proposto no PL n2 017/2023 para o Assessor Parlamentar é de R$ 2.500,00; em “2023” o total da linha “Vencimentos” é igual a RS
2.500,00 X 2 (servidores) X 4 (meses); o valor da coluna “2024” é igual a R$ 2.500,00 X 2 (servidores) X 12 (meses) + 4,90% da variagdo do IPCA/IBGE prevista
para 2023; e na coluna “2025”, os RS 65.369,48 resultam do montante de RS 62.940,00 projetado para 2024 + 3,86% do IPCA/IBGE previsto para 2024;

6) os “Encargos Patronais — INSS s/ Vencimentos” representam 21% (vinte um por cento) dos valores projetados na linha “Vencimentos”; o total da coluna
“2023” é igual a R$ 20.000,00 X 21%; o montante da coluna “2024” ¢ igual a R$ 62.940,00 X 21%; e o valor da coluna “2025” resulta de R$ 65.369,48 X 21%;

7) 0 “13¢ Saldrio Anual” em 2023 é proporcional e equivale a 4/12 avos do vencimento mensal de RS 2.500,00; o total da coluna “2023” é igual a R$ 2.500,00 /
12 (meses) X 4 (meses) X 2 (servidores); o total da coluna “2024” é igual a R$ 2.500,00 X 2 (servidores) + 4,90% resultante da variagdo do IPCA/IBGE prevista
para 2023; Na coluna “2025” os RS 5.447,46 resultam do montante de R$ 5.245,00 projetado para 2024 + 3,86% da variagdo do IPCA/IBGE prevista para 2024;
8) as “Férias Anuais” em 2023 sdo proporcionais e equivalem a 4/12 avos do vencimento de R$ 2.500,00; o total da coluna “2023” é igual a R$ 2.500,00 / 12
(meses) X 4 (meses) X 2 (servidores); o total da coluna “2024” é igual a R$ 2.500,00 X 2 (servidores) + 4,90% da variagdo do IPCA/IBGE prevista para este ano de
2023; Na coluna “2025” os R$ 5.447,46 resultam do montante de R$ 5.245,00 projetado para 2024 + 3,86% da variagdo do IPCA/IBGE prevista para 2024;

9) a linha “1/3 Constitucional s/ Férias Anuais” representa 1/3 dos valores explicitados no item anterior (8), pertinente as “Férias Anuais”; os valores descritos
nas colunas “2023”, “2024” e “2025” representam 1/3 dos valores constantes das colunas “2023", “2024” e “2025” da linha “Férias Anuais”, respectivamente;

10) os valores da linha “Enc. Patr. — INSS s/ 139, Férias e 1/3 Férias” equivalem a 21% do somatorio dos valores das linhas “13¢ Saldrio Anual”, “Férias Anuais”
e “1/3 Constitucional s/ Férias Anuais”; o total da coluna “2023” ¢ igual a R$ 1.666,66 + RS 1.666,66 + RS 555,55 X 21%; 0 montante da coluna “2024” é igual a
R$ 5.245,00 + R$ 5.245,00 + RS 1.748,33 X 21%; e o valor da coluna “2025” equivale a RS 5.447,46 + R$ 5.447,46 + R$ 1.815,82 X 21%;

11) na linha “TOTAL”, R$ 30.905,53, R$ 96.965,78 e R$ 100.717,06 representam o somatério dos montantes de “2023”, “2024” e “2025", respectivamente;

12) o impacto orcamentario-financeiro total aproximado para 2023, 2024 e 2025 serd de RS 30.905,53, RS 96.965,78 e RS 100.717,06, respectivamente.

! em cumprimento 3 Lei Complementar n2 101/2000, “Lei de Responsabilidade Fiscal” (LRF), artigos 16 e 17, disponivel nesta data em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm .

que se encontra disponivel em https: 2023 e dispSe sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.691/2019.
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PODER LEGISLATIVO

Na Tabela 2 as despesas explicitadas na Tabela 1 estdao consolidadas com as despesas cujos tipos, naturezas

e/ou classificacdes sdo iguais aos das despesas geradas pelas proposi¢des PR n2 04/2023 e PLn2 017/2023.

Tabela 2 — Projegio de despesas da Camara Municipal, incluindo as geradas pelo PR n? 04/2023 e pelo PL n2 017/2023 RS 1,00
AGENTES DESCRICAO 31 /:71/'2 023 IZE3011//;328//22:2233 EM 2023

Auxilio-Alimentacdo 6.269,35 7.000,00 13.269,35

Vencimentos (Inclusive Férias Gozadas e 1/3 das Férias — até 31/07/2023) 108.249,81 100.930,08 209.179,89

INSS s/ Vencimentos (Inclusive s/ Férias Gozadas e 1/3 F. — até 31/07/2023) 22.732,42 21.195,32 43.927,74

132 Salario Anual 0,00 17.469,17 17.469.17

——— INSS s/ 132 Salério Anual 0,00 3.668,52 3.668,52

Férias Anuais Vencidas a Pagar e Vincendas / a Vencer 0,00 32.386.31 32.386,31

1/3 Constitucional de Férias Anuais Vencidas a Pagar e Vincendas / a Vencer 0,00 10.795,43 10.795,43

INSS s/ Férias e 1/3 das Férias Vencidas a Pagar e Vincendas / a Vencer 0,00 9.068,15 9.068,15

Diferencas Salariais 0,00 3.320,41 3.320,41

INSS s/ Diferencas Salariais 0,00 697,28 697,28

Auxilio-Alimentacao 13.619,09 12.000,00 25.619,09

Vencimentos (Inclusive Férias Gozadas e 1/3 das Férias — até 31/07/2023) 186.813,34 175.119,94 361.933,28

IPASBE s/ Vencimentos (Inclusive Férias Gozadas e 1/3 F. — até 31/07/2023) 28.830,39 27.246,65 56.077,04

132 Salario Anual 0,00 31.036,17 31.036,17

EEETIIES IPASBE s/ 132 Salério Anual 0,00 5.072,16 5.072,16

Férias Anuais Vencidas a Pagar e Vincendas / a Vencer 0,00 57.581,34 57.581,34

1/3 Constitucional de Férias Anuais Vencidas a Pagar e Vincendas / a Vencer 0,00 17.902,66 17.902,66

IPASBE s/ Férias e 1/3 das Férias Vencidas a Pagar e Vincendas / a Vencer 0,00 13.078,97 13.078,97

Diferencas Salariais 0,00 5.139,17 5.139,17

IPASBE s/ Diferencas Salariais 0,00 833,93 833,93

Subsidios (Vereadores/Presidente) 326.276,65 241.121,30 567.397,95

INSS s/ Subsidios (Vereadores/Presidente) 68.518,08 50.635,47 119.153,55

132 Subsidio Anual 0,00 0,00 0,00

ELETIVOS INSS s/ 132 Subsidio Anual 0,00 0,00 0.00

1/3 Constitucional de Férias 0,00 0,00 0,00

INSS s/ 1/3 Constitucional de Férias 0,00 0,00 0,00

Diferencas de Subsidios 0,00 11.293,17 11.293,17

INSS s/ Diferencas de Subsidios 0,00 2.371,55 2.371,55

Premissas & Metodologia de Célculo ~ Tabela 2 :

1) aplica-se a Tabela 2, no que couber, as “Premissas e Metodologia de Cdlculo” da Tabela 1,
2) os valores foram apurados, projetados e explicitados com base na legislagdo aplicavel, no levantamento da situagdo de cada servidor, considerando as informacdes
constantes dos arquivos internos e dos sistemas informatizados utilizados nesta Cdmara Municipal;
3) nas projecdes foram observados os niveis, padres e salarios-base fixados pela Lei Municipal n2 1.691/2019’, alterados pela Lei Municipal n® 1.788/2023° e revistos
pela Lei Municipal n2 1.795/2023°, regulamentada pelo Ato da Mesa Diretora n2 4/2023, alterado pelo Ato da Mesa Diretora n® 7/2023;
4) os valores e as projecdes dos encargos (obrigagdes) patronais devidos ao INSS representam 21% das respectivas bases de célculo;

5) os valores e as projecdes dos encargos (obrigacdes) patronais devidos ao IPASBE até 22/10/2023 foram apurados adotando-se as aliquotas patronais de 16% (Plano
Previdenciario) e 22% (Plano Financeiro) com base na Lei Municipal n2 1.603/2016; a partir de 23/10/2023 as aliquotas adotadas foram 17% (Plano Previdenciario) e
23% (Plano Financeiro), considerando as alteracdes e a vigéncia da Lei Municipal n? 1.798/2023; nos célculos pertinentes as férias e 1/3 de férias foram consideradas as
aliquotas estabelecidas pela Lei Municipal n2 1.798/2023;

6) 0 1/3 de Férias ndo corresponde a exatamente 1/3 das Férias em razio de que em alguns casos as férias foram concedidas em duas parcelas, o(s) servidor(es) ainda
n3o exerceu(ram) completamente o direito de gozo das duas parcelas, mas o 1/3 foi integralmente pago, em conformidade com a Lei Municipal n2 1.487/2013;

7) as diferencas salariais, dos subsidios e das respectivas obrigagdes patronais foram detectadas na folha de pagamento dos meses de janeiro a abril de 2023, mas
serdo executadas no periodo de agosto a dezembro de 2023, em conformidade com o Ato da Mesa Diretora n2 7/2023;

8) os célculos foram realizados com a utilizagdo de planilha eletronica, sendo comum ocorrer variagdo de centyem razdo das regras de arredondamentoy,
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA-ES

PODER LEGISLATIVO
Na Tabela 3 consta a projecdo dessas despesas para os exercicios financeiros de 2023, 2024 e 2025, ja

estando incluidas e consolidadas as despesas geradas pelas proposicdes PR n2 04/2023 e PL n2 017/2023.

Tabela 3 - Projecdo das despesas para 2023, 2024 e 2025 ap6s a inclusdo do impacto do PR n2 04/2023 e do PL n2 017/2023 RS 1,00
EXERCICIO FINANCEIRO

AGENTES DESCRICAO ELEMENTO DE DESPESA 2023 2024 2025
Auxilio-Alimentagio AUXILIO-ALIMENTACAO 13.269,35 18.000,00 18.720,00
Vencimentos (Inclusive Férias Gozadas e 1/3 das Férias - até 31/07/2023) | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 209.179,89 295.025,46 306.413,44
INSS s/ Vencimentos (Inclusive s/ Férias Gozadas e 1/3 F. —até 31/07/2023) | OBRIGAGOES PATRONAIS 43.927,77 61.955,35 64.346,82
132 saldrio Anual VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 17.469,17 24.585,45 25.534,45
SERVIDORES INSS s/ 13¢ Saldrio Anual OBRIGACOES PATRONAIS 3.668,52 5.162,94 5.362,23

COMISSIONADOS
( 1 ) Férias Anuais Vencidas a pagar e Vincendas / a Vencer VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 32.386,31 24.585,45 25.534,45
1/3 de Férias Anuais Vencidas a pagar e Vincendas / a Vencer VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.795,43 8.195,15 8.511,48
INSS s/ Férias e 1/3 Constitucional de Férias Vencidas a pagar e Vincendas | OBRIGAGOES PATRONAIS 9.068,15 6.883,93 7.149,64
Diferencas Salariais VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.320,41 0,00 0,00
INSS s/ Diferencas Salariais OBRIGAGOES PATRONAIS 697,28 0,00 0,00
Auxflio-Alimentagio AUXILIO-ALIMENTACAO 25.619,09 30.000,00 31,200,00
Vencimentos (Inclusive Férias Gozadas e 1/3 das Férias — até 31/07/2023) 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 361.933,28 424.961,96 441.365,49
IPASBE s/ Vencimentos (Inclusive Férias Gozadas e 1/3 F. —até 31/07/2023) OBR|GACC-JES PATRONAIS - OP. INTRAORCAMENT‘RIAS 56.077,04 73.078,88 75.899,72
132 saldrio Anual VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 31.036,17 35.719,96 36.771,40
SERVIDORES IPASBE s/ 132 Saldrio Anual OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRAORCAMENTARIAS 5.072,16 6.142,60 6.314,37
EFETIVOS
() Férias Anuais Vencidas a pagar e Vincendas / a Vencer VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 57.581,34 35.719,96 36.771,40
1/3 de Férias Anuais Vencidas a pagar e Vincendas / a Vencer VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 17.902,66 11.906,65 12.257,13
IPASBE s/ Férias e 1/3 de Férias Vencidas a pagar e Vincendas OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRAORCAMENTARIAS 13.078,97 8.190,13 8.419,14
Diferencas Salariais VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.139,17 0,00 0,00
IPASBE s/ Diferencas Salariais OBRIGACOES PATRONAIS — OP. INTRAORGAMENTARIAS 833,93 0,00 0,00
Subsidios (Vereadores/Presidente) VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 567.397,95 607.047,00 853.200,00
INSS s/ Subsidios (Vereadores/Presidente) OBRIGAGOES PATRONAIS 119.153,57 127.479,87 179.172,00
13¢ Subsidio Anual VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 71.100,00
ELETIVOS INSS s/ 132 Subsidio Anual OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 14.931,00
( L ) 1/3 Constitucional de Férias VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 23.700,00
INSS 5/ 1/3 Constitucional de Férias OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 4.977,00
Diferencas de Subsidios VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 11.293,17 0,00 0,00
INSS s/ Diferencas de Subsidios OBRIGAGOES PATRONAIS 2.371,55 0,00 0,00
Auxilio-Alimentagio AUXILIO-ALIMENTAGAO 38.888,44 48.000,00 49.920,00
Vencimentos + Subsidios + 132 + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.325.434,80 1.455.060,45 1.841.050,58
TOTAL N - -
INSS s/ Vencimentos + Subsidios + 13¢ + Férias e 1/3 de Férias + Diferengas | OBRIGAGOES PATRONAIS 178.886,79 198.994,31 275.938,69
(IV=1+1+01)

IPASBE s/ Vencimentos + 13¢ Saldrio + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas OBRIGAGOES PATRONAIS — OP. INTRAORGAMENTARIAS 75.062,10 87.142,20 90.505,89
1.618.272,13 1.789.196,96 2.257.415,16

Premissas e Metodologia de Célculo —Tabela 3 :

1) aplica-se a Tabela 3, no que couber, as “Premissas e Metodologia de Cdlculo” da Tabela 2, e vice-versa;
2) a atual Camara Municipal é composta por 9 parlamentares e possui 12 servidores, sendo 8 efetivos e 4 exclusivamente comissionados. Além das 8 vagas de cargos
efetivos ocupadas existem 2 vagas criadas e disponiveis para serem providas, relativas aos cargos efetivos de Analista em Tecnologia da Informagéo (1 vaga) e Técnico
Legislativo (1 vaga). Nesta proje¢do sdo considerados os efeitos das despesas num cendrio em que todas as vagas estardo providas a partir de setembro de 2023 por 10

servidores efetivos e 6 comissionados (4 em exercicio + 0s 2 que serdo nomeados), se vigorarem o PR n2 04/2023 e o PLn2 017/2023;

3) Os cargos efetivos e comissionados s30 os constantes das Resolugdes Legislativas nes 383/2019", 384/2019"* e 385/2019" desta Camara Municipal, cujos niveis,
padrdes e salarios-base sdo fixados pela Lei Municipal ne 1.691/2019%, alterados pela Lei Municipal n2 1.788/2023" e revistos pela Lei Municipal n® 1.795/2023,
regulamentada pelo Ato da Mesa Diretora n2 4/2023", alterado pelo Ato da Mesa Diretora n2 7/2023;

https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/legislacao/norma.asp

x?id=2549&numero=1789&interno=0

4) na coluna “2025”, os valores pertinentes aos cargos eletivos foram projetados com ﬁe

11 7 i 5 . 4
disponivel em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/legislacao/norma.aspx?id=2143&tipo=5&ano=2019&interno=0 . /
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306

A

unicipal

1.789/2023,

‘ Zl;gz&’d‘{

Brasil.

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 32003200360031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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PODER LEGISLATIVO

Na Tabela 2 e na Tabela 3 estdo contidas as provisdes de férias e do 1/3 de férias (e as respectivas obrigacGes
patronais) pertinentes aos servidores desta Camara Municipal, inclusive as provisGes das férias vincendas
relativas a periodos aquisitivos que serdo completados no decorrer de 2024, o que por ébvio impossibilita a
concessdo regular dessas férias ndo vencidas até o encerramento deste exercicio financeiro de 2023, e, por
consequéncia impede a execug¢ao orgcamentdria em 2023 das despesas decorrentes dessas férias vincendas.

Em razao disso, para fins de verificacdo e tomada de decisao quanto a efetiva compatibilidade das despesas
ora propostas com o Orgamento de 2023 do Poder Legislativo deste Municipio, propde-se que as despesas
explicitadas nesta estimativa sejam analisadas em dois cenarios distintos, no tocante as férias vincendas.

No 12 CENARIO s3o discriminadas todas as despesas contidas na Tabela 2 e na Tabela 3, inclusive as parcelas
das provisdes mensais de 2023 que compdem férias vincendas cujos periodos aquisitivos se completardo a
partir de 12/1/2024, ou seja, o gozo regular poderd ocorrer apenas a partir de 12/1/2024, conforme Tabela 4.

Tabela 4 — 12 CENARIO - Projecdo Anual do DTP, inclusive férias cujos periodos aquisitivos se completardo em 2024 R$ 1,00
AGENTES DESCRICAO - /:‘;/i - 153011//1028/220022: EM 2023

SERVIDORES Vencimentos + Subsidios + 132 + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas 621.339,80 704.095,00 1.325.434,80

coxgs:gg:gsos' INSS s/ Vencimentos + Subsidios + 132 + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas 91.250,50 87.636,29 178.886,79

EFETIVOS, IPASBE s/ Vencimentos + 132 Saldrio + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas 28.830,39 46.231,71 75.062,10

e ELETIVOS 741.420,69 837.963,00|  1.579.383,69

No 22 CENARIO sdo discriminadas as despesas contidas na Tabela 2 e na Tabela 3, exceto as parcelas das
provisoes de 2023 que compdem férias de servidores efetivos cujos periodos aquisitivos se completardo a
partir de 12/1/2024, ou seja, o0 gozo regular podera ocorrer apenas a partir de 12/1/2024, conforme Tabela 5.

Tabela 5 — 22 CENARIO - Projecio Anual do DTP, exceto férias de servidores efetivos de periodos que se completam em 2024 RS 1,00

AGENTES DESCRICAO 31 /0A71}EZ 023 3\53011//]?28/22002233 EM 2023
SERVIDORES Vencimentos + Subsidios + 132 + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas 621.339,80 668.836,79 1.290.176,59
cox{:’\f;gg:&"s' INSS s/ Vencimentos + Subsidios + 132 + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas 91.250,50 87.636,29 178.886.79
EFETIVOS, IPASBE s/ Vencimentos + 132 Saldrio + Férias e 1/3 de Férias + Diferencas 28.830,39 40.928,74 69.759,13
e ELETIVOS 741.420,69 797.401,82|  1.538.822,51

Ressalte-se que nas despesas discriminadas na Tabela 5 ndo estdo contidas as parcelas das provisdes mensais
de 2023 que compdem as férias e o 1/3 de férias (e as respectivas obrigacdes patronais) de servidores
efetivos cujos periodos aquisitivos se completardo a partir de 12/1/2024, em razdo da natureza e das
particularidades dos cargos/servidores publicos efetivos. Por isso, foram desconsiderados os montantes de
RS 26.443,67 de Férias, RS 8.814,54 de 1/3 de Férias e RS 5.302,97 do IPASBE s/ as Férias e 0 1/3 das Férias.
Ja as parcelas das provisGes mensais de 2023 que compdem as férias dos servidores comissionados estdao
contidas nas despesas da Tabela 5, mesmo sendo de periodos aquisitivos que se completardo em 2024.

Para fins de andlise da compatibilidade orgamentéria em 2023 serdo considerados os dados do 22 CENARIO.

Os montantes de RS 26.443,67 de Férias, RS 8.814,54 de 1/3 de Férias e RS 5.302,97 do IPASBE s/ as Férias e
0 1/3 das Férias serdo considerados para fins de analise dos limites da LRF desta Camara Municipal em

Premissas e Metodologia de Cdlculo ~ Tabela 4 e Tabela 5 ¢

1) aplica-se a Tabela 4, no que couber, as “Premissas e Metodologia de Cdlculo” da Tabela 3, e vice-versa;
2) aplica-se a Tabela 5, no que couber, as “Premissas e Metodologia de Cdlculo” da Tabela 3, e vice-versa;
3) os calculos foram realizados com a utilizagdo de planilha eletronica, sendo comum ocorrer variagéo de centyjm razj

das regras de arredondamento.
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Na Tabela 6 sdo expressas as dotagBes orcamentarias que abrigardo as despesas geradas pela vigéncia do PR
n2 04/2023 e do PL n2 017/2023, observada esta ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

Tabela 6 — Dotagdes Orcamentarias p/ abrigar despesas do PR n2 04/2023 e do PL n? 017/2023 RS 1,00
Total Empenhado Saldo a Empenhar PrZSit:tlad:/Dce;Zfi?do Saldo Final Previsto
Crédito até 31/07/2023 em 13/08/2023 de 08 a 12/2023 para 31_/ 12/2023
DOTAGAO ORCAMENTARIA FICHANE |  Autorizado (A) ®) (C=A-8)
na LOA 2023 - —
RS % B RS % = R$ % 8% RS % &
ACAO Ne 2.001
Manutengéo de Atividades Administrativas e Legislativas
QQ_MI_LI_Q_AUMENIAQAQ 0000014 40.000,00 19.888,44 | 49,72 20.111,56 | 50,28 19.000,00 | 47,50 1.111,56 2,78
ACAO Ne 2.002
Rem. Pessoal Civil, Reestru. Cargos e Carreiras, Rev./Reaj.
Salarial e Conc. de Benf. Vantagens
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 0000020 | 1.291.000,00 | 621.339,80 | 48,13 | 669.660,20 | 51,87 | 668.836,79 | 51,81 823,41 ( 0,06
ACAO N2 2.003
Quitacdo Das Obrigagdes Patronais e Previdencidrias
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS 0000031 197.000,00 91.250,50 | 46,32 | 105.749,50 | 53,68 87.636,29 | 44,49| 18.113,21| 9,19

Fonte de Recursos: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

As acBes n% 2.001, 2.002 e 2.003, descritas na Tabela 6, estdo contidas na LDO 2023 e no PPA 2022-2025.

Nota-se na Tabela 6 que o Orgamento de 2023 desta Camara Municipal suportara os acréscimos originados
pela vigéncia do PR n2 04/2023 e do PL n2 017/2023 se prevalecer o 22 CENARIO (apresentado na Tabela 5).

Considerando o anteriormente exposto, demonstra-se na Tabela 7 a projecdao da DTP — Despesa Total com

Pessoal — e respectivos percentuais em relacdo a RCL, para os exercicios financeiros de 2023, 2024 e 2025.
Tabela 7 — Proje¢do Anual do DTP da Camara Municipal e da RCL, em 2023, 2024 e 2025 RS 1,00
EXERCICIO FINANCEIRO
DESCRICZ\O ELEMENTO DE DESPESA 2023 2024 2025

Vencimentos + Subsidios + 132 + Férias | VENCIMENTOS E VANTAGENS
e 1/3 de Férias + Diferengas FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.290.176,59 TASRG0 S 1AL A5G, 55

;. 5. VENCIMENTOS E VANTAGENS
Férias e 1/3 de Férias FIXAS — PESSOAL CIVIL 0,00 35.258,21 0,00

I o 0 ]

INSS s/ Vencimentas+ Subsidlos+13% | by ep pipe paTRGNAIS 178.886,79|  198.994,31|  275.938,69
+ Férias e 1/3 de Férias + Diferengas
IPASBE s/ Vencimentos + 132 Salario + OBRIGAC@ES PATRONAIS - OP.
Férias e 1/3 de Férias + Diferencas INTRAORCAMENTARIAS BRI, Rlelaz,a0 0.505,89
IPASBE s/ Férias e 1/3 de Férias OBRIGALUESPATRANAIS=T0R. 0,00 5.302,97 0,00

INTRAORCAMENTARIAS

TOTAL

1.538.822,51

1.781.758,14

2.207.495,16

PROJECAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP

1.538.822,51

1.781.758,14

2.207.495,16

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL

68.756.046,96

70.985.376,77

73.290.584,35

PROJECAO % DTP / RCL

2,24

2,51

3,01

LIMITE MAXIMO (incisos I, It e Ill, art. 20 da LRF)

6,00% da RCL

6,00% da RCL

6,00% da RCL

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF)

5,70% da RCL

5,70% da RCL

5,70% da RCL

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF)

5,40% da RCL

5,40% da RCL

540‘7 a

56

Vol i G Y-

Brasil.

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 32003200360031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-



CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

Considerando as projecdes constantes da linha “PROJECAO % DTP / RCL” da Tabela 7 e a Receita Corrente
Liquida prevista para os exercicios financeiros de 2023, 2024 e 2025, explicitada/publicada pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2023, estima-se que a Camara Municipal cumprira os limites da LRF.

Estima-se que o PR n2 04/2023, o PL n? 017/2023, a promulgacdo/sancdo da respectiva Resolugdo/Lei e a
aplicacdo/execucdo dessas decorrentes normas gerardo acréscimos aproximados de RS 30.905,53 no exercicio
financeiro de 2023, de RS 96.965,78 no ano de 2024 e de RS 100.717,06 no exercicio de 2025.

O atual Orcamento Anual suporta os acréscimos/impactos pertinentes se prevalecer o 22 CENARIO (Tabela 5),
0s quais tém adequacgdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2023 e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentadrias (LDO) de 2023.

Os aumentos serdo custeados com os recursos orcamentarias e financeiros desta Camara Municipal, Fonte de
Recursos n2 150000000000, RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.

O aumento/impacto pertinente ao corrente ano, serd suportado pelas dotagGes orgamentdrias préprias
previstas na Lei Orgamentaria Anual de 2023, fichas n2s 0000014, 0000020 e 0000031.

As despesas deste Poder Legislativo continuardo dentro dos limites legais e orgamentdrios, mesmo apos as
alteracbes propostas pelo PR n2 04/2023 e pelo PL n2 017/2023, ndo havendo risco para as metas fiscais.

Os referidos aumentos/impactos NAO comprometem as metas de resultados fiscais do Municipio, previstas na
Lei de Responsabilidade Fiscal e na atual Lei de Djretrizes Orgamentarias.

; 0%/ » Boa Esperanca-ES, 28 de agosto de 2023.

CARLOS VENANCIO
Presidente

NILSON DE OLIVEIRA
Analista Contabil — CRC 8.546-ES
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