PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
GABINETE DA PREFEITA

OF. GPM/PMBE N° 132/2024

Boa Esperanca - ES, 16 de abril de 2024.

Ao ExcelentissinAlo Senhor,
CARLOS VENANCIO
Presidente da Cimara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Encaminha Mensagem n°® 014/2024 que “Institui o regime especial de trabalho para os
servidores publicos da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal,
que tenham conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e d outras providéncias.”.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Encaminha Mensagem n°® 014/2024 que “Institui o regime especial
de trabalho para os servidores ptblicos da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Poder Executivo Municipal, que tenham conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e dé outras
providéncias”.

Colocamo-nos a disposi¢o para demais esclarecimentos

Atenciosamente,

A K
Fernanda Siqueira Sussai Milanese
Prefeita Municipal
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Boa Esperanga — ES, 16 de abril de 2024.

MENSAGEM N2 14/2024

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei que “Institui o regime especial de trabalho para os servidores
publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, que
tenham cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia e da outras providéncias.”.

A iniciativa tem o escopo de proporcionar aos servidores publicos um regime de horario especial,
com carga horaria reduzida, para a prestacdo de cuidados e acompanhamento a pessoa com
deficiéncia, sob a condicdo de filho, conjuge ou dependente, sem descuidar da necessidade de
preservacdo do principio de eficiéncia e da continuidade do servigo publico prestado pelo
municipio a sociedade esperancense.

Ao aliar as duas necessidades, pretende-se que os servidores sejam prestigiados e que o regime
especial tenha sdlidas bases na transparéncia, na razoabilidade e proporcionalidade,
resguardando, também, o interesse da coletividade.

O presente projeto traz também a regulamentagdo de um direito ja deferido pelo Supremo
Tribunal Federal com o Tema 1.097: "Aos servidores publicos estaduais e municipais é aplicado,
para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da lei 8.112/90." Como também, traz a adequacao local
a Lei Complementar Estadual n? 1.019, de 15 de julho de 2022.

Diante do exposto, confiando no alto grau de espirito publico que norteia as decisdes desta Casa
de Leis, pedimos e esperamos a aprovacdo do presente projeto.

S

FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N® /2024

Institui o regime especial de trabalho para os
servidores publicos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal, que tenham conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais e de acordo com o Artigo 75, incisos | e V da Lei Organica Municipal faz saber que a Camara
Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece regime especial de trabalho a ser concedido aos
servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal que tenham conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com diversas
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Ses
com as demais pessoas, nos termos previstos na Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015.

Art. 22 O regime especial de trabalho de que trata esta Lei Complementar garantira ao servidor
publico o exercicio de jornada semanal de trabalho 30% (trinta por cento) inferior a estabelecida
para o cargo do qual é titular.

§ 12 A jornada de trabalho de que trata o caput deverd ser cumprida dentro do hordrio de
expediente regular do 6rgdo ou entidade ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 22 Aplicar-se-a a jornada prevista no caput individualmente, para cada vinculo, na hipdtese de o
servidor acumular cargo, emprego ou fungdo publica na forma prevista no art. 37, inciso XIV, da
Constituicdo Federal.

Art. 32 O regime especial de que trata esta Lei Complementar sera concedido ao servidor sem a
necessidade de compensagdo de horario e prejuizo de sua remuneragao.

Art. 42 S3o requisitos cumulativos para a concessao do regime especial de trabalho:
| - a estabilidade no servigo publico;

Il - a comprovacdo da necessidade do regime especial para acompanhamento terapéutico da
pessoa deficiente;

Il - a coabitagdo com o filho, conjuge ou dependente; e

IV - a declaracdo do servidor de que ndo ocupa cargo em comissdo ou fungdo gratificada no
ambito do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo unico. N3o fara jus ao regime especial o servidor publico que tenha conjuge ou
companheiro(a) ja contemplado com carga horaria especial concedida para a mesma finalidade
por érgio ou entidade da Administragdo Publica de qualquer dos entes da Federagdo.

Art. 52 O regime especial de trabalho sera permitido aos servidores que, mediante requerimento,
cumprirem os requisitos e manifestarem adesdo aos termos e as condicbes desta Lei
Complementar.

§ 12 Enquanto o requerimento estiver pendente de deliberagdo, exigir-se-a do servidor o
cumprimento da carga horaria integral de seu cargo publico.

§ 22 A concess3o do regime especial de trabalho dependera de submissdo a inspe¢do médica
oficial, na forma a ser definida em regulamento, ou quando esta ndo existir através de laudo
médico de especialista.

§ 32 O regime especial sera concedido por prazo indeterminado e perdurara enquanto presentes
0s pressupostos que ensejaram a sua concessao.

Art. 62 Deverd o servidor em regime especial comunicar imediatamente ao seu respectivo 6rgdo
ou entidade qualquer ato ou fato que importe alteragdo da condi¢do do filho, cénjuge ou
dependente que motivou a concessio do regime especial de trabalho, sob pena de
responsabilizagdo disciplinar, especialmente nos casos de:

| - perda da guarda definitiva, tutela ou curatela do filho ou dependente;

Il - dissolugdo da unido conjugal;

Il - convalescenga da condigdo que caracterizou a deficiéncia; e

IV - falecimento do assistido.

Art. 72 O regime especial que trata esta Lei Complementar incompatibilizara o servidor para:
| - o cumprimento de escalas de plantao ou turnos ininterruptos;

Il - prestacdo de horas de servico extraordinario;

Ill - a opgdo por cargo, funcdo ou regime que exija dedicagdo integral ao servigo; e

IV - a opgdo pelo regime de teletrabalho, na forma prevista em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Fica garantido aos servidores que trabalham em uma das modalidades prevista
no caput, no ato da concessdo do regime especial, a localizacdo em setor ou unidade
administrativa cujas atividades sejam presenciais e compativeis com a carga horaria reduzida de
trabalho.

Art. 82 Altera o art. 69 da Lei Complementar n2 1.487, de 12 de junho de 2013, com a seguinte
redacdo:

§ 12 A jornada normal de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias para o exercicio de cargo em
comissao ou de func¢do gratificada, exigindo-se do seu ocupante dedicacdo integral ao servigo.

§ 22 A jornada dos servidores publicos em regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento
das metas de desempenho estabelecidas.
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§ 32 Serd concedido regime especial de trabalho ao servidor publico estdvel que tenha filho,
cénjuge ou dependente com deficiéncia, independentemente de compensagdo de horas, na
forma e condigBes previstas em legislagdo especifica.” (NR)

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Esperanca- ES, 16 de abril de 2024.

K.

FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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