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Telefone: (27) 3749 0001 | E-mail: gabinete@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

OF. GPM/PMBE N° 081/2026
Boa Esperanga - ES, 13 de fevereiro de 2026.

A Excelentissima Senhora,
JOSETH DO LIVRAMENTO AREIA
Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca - ES
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Senhora Presidente,
Vimos a presenga de Vossa Exceléncia e dos dignos vereadores que compdem essa
Egrégia Camara Municipal com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei que “Dispde sobre a
contratacdo em designagio tempordria visando atender as Secretarias Municipais em

Programas Governamentais” para andlise, deliberagdo e votagdo.

Acompanha este oficio a Mensagem, Projeto de Lei e a Estimativa do Impacto

Or¢amentario-Financeiro.

Antecipamos protesto de estima e consideragdo, e colocamo-nos a disposigdo para

quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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MENSAGEM 04/2026
Excelentissima Senhora Presidente e Nobres Vereadores.

Encaminhamos para analise desta douta Casa o Projeto de Lei que regulamenta a contratagdo por
designagdo temporaria para o atendimento de Programas Governamentais no municipio de Boa
Esperancga. Esta medida é fundamental para garantir que servigos essenciais ndo sofram interrup¢do
por falta de pessoal especializado.

O projeto assegura a manuten¢do de programas como o Bolsa Familia, Incluir e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), prevendo cargos como Assistentes Sociais,
Psicélogos e Orientadores.

Para enfrentar a dificuldade histérica de preenchimento de vagas médicas, o Art. 22 permite que
uma vaga de 40 horas seja suprida por dois médicos de 20 horas, garantindo a cobertura assistencial
a populagao.

A lei estabelece também que servidores de carreira terdo preferéncia para atuar nas Unidades de
Saude da Familia. Caso aceitem, receberdo uma gratificagdo correspondente a diferenca salarial
entre seu cargo base e o valor previsto para o programa, sem que isso gere novo vinculo juridico ou
incorporagao salarial definitiva.

O Anexo lll cria o cargo de Cuidador Educacional, focado no apoio direto a alunos com deficiéncia,
altas habilidades ou transtornos globais do desenvolvimento, auxiliando em sua locomoc3o, higiene
e alimentac¢do dentro da rede municipal.

Pela relevancia da matéria para a manuteng¢do da saude, assisténcia social e educacdo de nossa
cidade, contamos com o apoio dos Nobres Pares para a aprovacio desta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal, Boa Esperanca, Estado do gsp?o Santo, 12 de fevereiro de 2026.

/ i
CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
Pre}' o Municipal
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PROJETO DE LEI N® /2026

DispGe sobre a contratacdo em designacdo
temporaria visando atender as Secretarias
Municipais em Programas Governamentais.

O PREFEITO DE BOA ESPERANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o Artigo 75, incisos | e V da Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar cargos em designagdo temporaria para atender a
convénios e/ou programas governamentais.

Art. 2° O numero de vagas e as atribuigdes para ocupar os cargos a que se refere o art. 1° seguem
discriminados nos anexos, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico. As equipes do Programa Estratégia da Satide da Familia — ESF tero a possibilidade
de ser composta por médicos com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas ou 02 (dois)
médicos com a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, quando n3o for preenchida a vaga de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° Ao servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da municipalidade, quando
designado para atuar nos cargos equiparados ao Programa Estratégia Saide da Familia - ESF, a ele
sera deferido uma gratificagdo pelo exercicio da funcdo, em valor correspondente a diferenca entre

o vencimento de seu cargo efetivo e o previsto para o Programa, constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos terdo preferéncia para trabalhar nas Unidades de Saude da Familia e
deverdo cumprir todas as exigéncias do programa.

§ 2° A gratificagdo prevista no caput ndo sera incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma
hipotese e cessara quando o servidor for afastado.

§ 32 0 pagamento da gratificagdo pelo exercicio da fun¢do no ESF ndo configura a existéncia de novo
vinculo juridico, para efeito de aplicagdo dos incisos XVI e XVII, ambos do artigo 37 da Constituicdo
da Republica.

Art. 4° S3o partes integrantes desta Lei os Anexos |, Il e lll.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orcamento vigente.

\
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Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua publicacdo.

Art. 72 Revoga-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n? 1.674 de 26 de
dezembro de 2018, Lei n2 1.695, de 29 de julho de 2019, Lei n° 1.710, de 27 de margo de 2020, Lei
n° 1.774, de 16 de setembro de 2022, Lei n2 1.831, de 05 de abril de 2024 e Lei complementar n2
1.857, de 18 de fevereiro de 2025 e suas alteragdes.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Boa Esperanca- ES, aos 13 dias do més de fevereiro do ano de 2026.

ANEXO |
DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA BOLSA FAMILIA
1 Responsabilidades e atribuigcdes

1.1 Realizar visitas domiciliares a fim de aferir o perfil socioecon6mico das familias que buscam o
cadastramento no Cadastramento Unico - CADUNICO;

1.2 Emitir pareceres sociais as familias atendidas pelo Programa Bolsa familia e CADUNICO para
programas sociais;

1.3 Emitir didrio de campo, relatdrios e registros fotograficos de todas as agdes realizadas;

1.4 Promover, conjuntamente com as liderangas a¢des praticas que incentivem a comunidade a
melhorar suas condi¢des de habitabilidade, buscando uma intervengdo politico-cidada, na
sociedade em que vive;

1.5 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgao profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em curso superior em Servico Social, com registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA INCLUIR

1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Realizar visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres;

1.2 Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial;

1.3 Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializagao da politica de Assisténcia Social;
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1.4 Elaborar projetos de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

1.5 Acionar sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;
1.6 Contribuir para viabilizagdo da participagdo social dos usuarios;

1.7 Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdo em curso superior em Servigo Social, com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

CUIDADOR SOCIAL
1 - Responsabilidades e atribuigbes

1.1 Organizagdo da rotina doméstica e do espago residencial do abrigo.

1.2 Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga e/ou adolescente; organizagdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente abrigada).

1.3 Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade.

1.4 Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.

1.5 Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

1.6 Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e
supervisdo de profissional de nivel superior.

1.7 Complementar os afazeres da CASA-LAR em conjunto com o auxiliar de servigos gerais.

1.8 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos e orientacbes, fazendo exposicdes sobre situacbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.9 Realizar outras atribui¢Ges correlatas, conforme necessidade do servico e solicitacdo do superior
imediato.

2 - Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em nivel médio e capacitagdo especifica na area com carga horaria minima de 60
horas.

INSTRUTOR DE ESPORTES

1 Responsabilidades e atribuicGes

1.1 Realizar oficinas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etdrias
acompanhando a frequéncia através da chamada; /”
LN,
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1.2 Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos;

1.3 Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcangcados com a modalidade auxiliando no
mapeamento da inadimpléncia;

1.4 Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento anual da
modalidade;

1.5 Contribuir para a motivagdo e a permanéncia dos alunos na modalidade;

1.6 Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades;

1.7 Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de intervengdo precoce no
treinamento esportivo (preparagao da crianca para competir para o processo de formagao);

1.8 Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condi¢Ges necessarias para a
utilizacdo dos equipamentos, materiais e instalacoes;

1.9 Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscrigdes, atendimentos, receita e despesas das a¢des
sistematicas e projetos referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores de
desempenho;

1.10 Coordenar e acompanhar a elaboragdao e a execugdo do planejamento das programacdes
esportivas e/ou recreativas (projetos e agdes sistematicas, de execug¢do continuada e de execugdo
imediata), quando designado a exercer as atividades de supervisdo de esportes e/ou recreacdo;
1.11 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagao em curso de ensino fundamental completo e comprovante de experiéncia de no
minimo 01 (um) ano na area pleiteada.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Passar conhecimentos de informatica para os alunos matriculados nos cursos de informatica;
1.2 Ser responsavel pela distribuigdo e segurancga de trabalho dos usuarios;

1.3 Manter conhecimento dos softwares especificos, proceder tarefas de rotina de digitagdo, operar
computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar os programas
elaborados;

1.4 Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;

1.5 Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutencio da
organizagao e limpeza da sala;

1.6 Suporte técnico no trabalho administrativo (Operagdo dos Sistemas);

1.7 Planejar aulas com contetdo voltados a drea de informatica;

1.8 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formac&o profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdo em curso ensino medio completo com curso Técnico em Processamento.de Dados,
Informatica, Rede de computadores ou Sistemas.
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ORIENTADOR SOCIAL
1 Responsabilidades e atribuicGes

1.1 Executar a proposta pedagodgica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -- SCFV;
1.2 Manter reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas oficinas;

1.3 Participar de atividades de planejamento, sistematizac¢do e avaliagdo do Servigo, juntamente com
a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; atuar como referéncia para criangas/adolescentes
e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;
1.4 Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacgées para
o profissional de referéncia do CRAS;

1.5 Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudo do servico;

1.6 Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; identificar e encaminhar familias para o
técnico da equipe de referéncia do CRAS;

1.7 Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
servigo;

1.8 Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolu¢do nas atividades desenvolvidas;

1.9 Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.);

1.10 Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

1.11 Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacdo profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formacdo em curso de Magistério (nivel médio).

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdo em nivel de Ensino Médio.

PSICOLOGO

1 Responsabilidades e atribuicdes

1.1 Assistir populagdo com vistas para compreender os processos subjetivos que podem gerar ou
contribuir para a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias e individuos;

1.2 Contribuir para a prevencgdo de situagdes que possam gerar a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios;

1.3 Realizar encaminhamento psicolégico para os servigos de saldde dentre outros, quando
necessarios;

1.4 Elaborar projetos; realizar diagndstico e avaliagdo de processos psico|égic9s”de individuos, de
grupos ide organizagdes; "8
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1.5 Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais
dos seus membros;

1.6 Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e laudos.

1.7 Realizar outras atribuigGes compativeis com sua formacdo profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdo em curso superior em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

CARGOS —
PROGRAMAS CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE VENCIMENTO
SOCIAIS
Carreira V, Nivel A
Assistente Social 30 horas 02 Plano de Carreira dos Servidores
Publicos)
Carreira Il, Nivel A
Cuidador social 40 horas 10 Plano de Carreira dos Servidores
Publicos)
e i Carreira Il, Nivel A
40 horas 05 Plano de Carreira dos Servidores
Esportes e
Publicos)
TR Carreira Il, Nivel A
= 40 horas 05 Plano de Carreira dos Servidores
Informatica S
Publicos)
it Carreira |, Nivel A
; 25 horas 03 Plano de Carreira dos
Social S ; s,
Profissionais do Magistério)
Carreira V, Nivel A
Psicélogo 30 horas 02 Plano de Carreira dos Servidores
Publicos)

ANEXO Il
DOS CARGOS DO PROGRAMA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

1 S3o atribuigdes comuns a todos os profissionais:

1.1 Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

1.2 Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise-da situagdo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, /d"'émo raficas e

/

//
74

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempagel.com.br/autenticidade

com o identificador 34003200360032003A005000, Documento assinado dlgilalmenwnforme art. 4°, ]l-da Lei 14.063/2020.
" &

S




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3749-0004 | E-mail: procuradoriapmbe@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento
local;

1.3 Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

1.4 Realizar agBes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

1.5 Garantir a integralidade da ateng¢ao por meio da realizagdo de acBes de promogdo da saude,
preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das a¢es programaticas e de vigilancia a saude;

1.6 Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagcdo de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

1.7 Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outro:
agravos

1.8 Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

1.9 Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

1.10 Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das
coletividades e da prépria comunidade;

1.11 Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

1.12 Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagio do
processo de trabalho;

1.13 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica;
1.14 Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes;

1.15 Realizar agbes de educagdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
1.16 Participar das atividades de educagdo permanente;

1.17 Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
1.18 Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais;
e

1.19 Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atribuigdes especificas:

AUXILIAR DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS

7
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1 Responsabilidades e atribui¢ées

1.1 Realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

1.2 Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

1.3 Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

1.4 Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

1.5 Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

1.6 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ac¢des de saude de forma
multidisciplinar;

1.7 Preparar modelos em gesso;

1.8 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional;

1.9 Manipular materiais de uso odontoldgico; e

1.10 Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdo em Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada de no minimo um ano em
atividades semelhantes.

ENFERMEIRO
1 Responsabilidades e atribuicdes

1.1 Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
1.2 Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos;

1.3 Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

1.4 Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

1.5 Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educacdo permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas funcdes;

1.6 Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Satde e ACS, contribuindo para a
organizagdao da demanda referenciada;

1.7 Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situac3
de atuagdo dos ACS;

risco da area
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1.8 Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; e

1.9 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

1.10 Coordenar a equipe na UBS;

1.11 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas didrias, observando a categoria exigida para
cada tipo de veiculo; e

1.12 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdo em curso superior em Enfermagem e registro no érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

MEDICO
1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

1.2 Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

1.3 Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;

1.4 Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

1.5 Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros
da equipe;

1.6 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e

1.7 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
1.8 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas didrias, observando a categoria exigida para
cada tipo de veiculo; e

1.9 Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacéo profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdao em curso superior em Medicina e registro no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional; .

ODONTOLOGO

1 Responsabilidades e atribui¢Ges

/
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1.1 Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

1.2 Realizar a atengao em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da sadde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade;

1.3 Realizar os procedimentos clinicos da atengdo béasica em satude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de préteses dentarias elementares;

1.4 Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

1.5 Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saide e a prevencio de
doencas bucais;

1.6 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;

1.7 Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Servigos Odontoldgicos;

1.8 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
1.9 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias, observando a categoria exigida para
cada tipo de veiculo; e

1.10 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgdo profissional.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagdao em curso superior em Odontologia e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagGes etc.);

1.2 Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda esponténea;

1.3 Realizar a¢6es de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe;

1.4 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
1.5 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacdo profissional; e

1.6 Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

2 Requisitos para o cargo
2.1 Formagao em curso de Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfermagem e ragistro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional.
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Cargo Carga horaria Quantidade Vencimento
semanal

Auxiliar de servigos Odontolégicos 40 horas 07 Carreira ll, Nivel A

da ESF (Plano de Carreira
dos Servicos
Publicos)

Enfermeiro da ESF 40 horas 07 RS 5.988,78

Médico da ESF 40 horas 07 RS 13.489,03

Médico da ESF 20 horas 12 RS 6.744,51

Odontdlogo da ESF 40 horas 07 RS 5.253,97

Técnico de Enfermagem da ESF 40 horas 07 Carreira IV, Nivel A
(Plano de Careira dos
Servidores Publicos)

ANEXO llI
DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CUIDADOR EDUCACIONAL
1- Responsabilidades e atribuictes

1.1- Atuar no apoio dos alunos, principalmente nas atividades de alimentacdo, higiene e locomocgio
no atendimento as salas de aulas das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com que tem em sua
diversidade uma crianga com Altas Habilidades/Superdotacio, Deficiéncia ou TGD incluida;

1.2- Dar suporte a turma que tem em sua diversidade uma crianca com Altas
Habilidades/Superdotagdo, Deficiéncia ou TGD incluida;

1.3- Colaborar com o professor regente, auxiliando na organizacdo da turma;

1.4- Auxiliar as criangas sempre que se fizer necessario, no apoio, principalmente as atividades de
alimentagdo, higiene e locomogdo, bem como em todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessarias;

1.5- Interagir com a familia e profissionais que realizam atendimento ao aluno com Altas
Habilidades/Superdotagdo, Deficiéncia ou TGD para conhecer mais sobre a atuagdio especifica de
acordo com a necessidade apresentada pelo aluno;

1.6- Estimular a independéncia e autonomia do aluno com Altas Habilidades/Superdotaco,
Deficiéncia ou TGD;

1.7- Auxiliar nas atividades gerais na unidade escolar, bem como outras correlatas.

\
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CARGO CARGA QUANTIDADE VENCIMENTO
HORARIA

Carreira Il, Nivel A (Plano de Carreira dos

40 h
iy e i Servidores Publicos)

Cuidador
Educacional

Metade da Carreira Il, Nivel A (Plano de Carreira

P
0 horas A dos Servidores Publicos)
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne: 003/2026 — Municipio de Boa Esperanca.

O presente termo tem por objetivo atender a solicitagdo, frente aos dispositivos
legais vigentes, em especial, a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF). Em anexo, a

Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro conforme artigos 16 e 17 da referida lei.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Despesa obrigatoria de carater continuado.

EVENTO

Novo Planc de Carreira dos Servidores do Executivo Municipal e Reajuste dos

Vencimentos dos cargos do Programa Estratégia e Saude da Familia.

) PREMISSAS

O Novo Plano de Carreira dos Servidores do Executivo Municipal entrard em vigor

apds aprovacdo e sansdo, com estimativa de aplicac2o a partir de Margo de 2026.

Il) METODOLOGIA DE CALCULO
a) GASTO MENSAL COM O NOVO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

R$ 1,00
GASTO MENSAL COM A CRIAGAO DE CARGOS
3 ENCARGOS
CARGO N° VAGAS | REMUNERAGAO | 150 (1112) | Patronais 17% | Férias | TOTAL
(a) (1/3) (e)
(b) () (@

Motorista 10 2.431,50 202,63 447,80 66,87 31.487,93

Secretaria Escolar 3 243150 202,63 447,80 66,87 9.446,38

Assistente Social 2 3.890,40 324,20 716,48 106,99 10.076,14

Farmacéutico 2 3.890,40 324,20 716,48 106,99 10.076,14

Fisioterapeuta 1 3.890,40 324,20 716,48 106,99 5.038,07

Médico Veterinario 1 3.890,40 324,20 716,48 106,99 5.038,07

Nutricionista i 3.890,40 324,20 716,48 106,99 5.038,07

Psicélogo 1 3.890,40 324,20 716,48 106,99 5.038,07

Agente de Vigilancia Sanitaria 2 5:187.20 43227 955,31 142,65 13.434,85

Agente Fiscal 3 5.188,20 432,35 955,49 142,68 20.156,16
Analista de Recursos

B 2 5.190,20 432,52 955,86 142,73 13.442,62

Arquiteto 1 5.191,20 432,60 956,05 142,76 6.722,60

Auditor Fiscal de Tributos 3 5.192,20 432,68 956,23 142,79 20.171,70

Bitlogo 1 5.193,20 432,77 956,41 142,81 6.725,19

Bioquimico 1 5.194,20 432,85 956,60 142,84 6.726,49

Engenheiro Agrénomo 1 9.195,20 432,93 956,78 142,87 6.727,78

Engenheiro Civil 1 5.191,20 432,60 956,06 142,76 6.722,60

& TOTAIS 6.244,02 )%799,2}3 2.060,53,| 182.068,84

/ >
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Mlemoria de Calculo:
- 13° Salario: b = (a/ 12);
- Encargos Patronais: ¢ = (a+b) x 17,00%*
* Aliquota de contribuigéo patronal para o Regime Proprio de Previdéncia;
- 1/3 sobre Férias: d = (a x 1/3 x 1/12);

- Total: e = a+b+c+d

RS 1,00
GASTO MENSAL COM O NOVO PLANO DE CARREIRA DO EXECUTIVO E ESF
ENCARGOS
MASSA DE
N° DE SERVIDORES | RESECIME | REMUNERAGAO | S TOTAL
. REAJUSTADA 13° (1/12) Patronais | Férias (1/3)

567 . | el 127.39214| 10616,01| 26802,69|  3.538,67 | 168.349,51
TOTAIS 127.392,14 | 10.616,01| 26.802,69|  3.538,67 | 168.349,51

Memoria de Calculo:
- O Valor de Massa de Remuneragéo Reajustada foi projetado considerando a readequacéo da estrutura
administrativa dos servidores do Executivo Municipal e do Programa Estratégia e Saude da familia;
- 13° Salario: b = (a/ 12);
- Encargos Patronais: ¢ = (a+b) x Encargos Patronais*
* Aliquota de contribuicdo patronal para o Regime Geral de Previdéncia — 22%;

Aliquota de contribuicdo patronal para o Fundo Financeiro — 23%;

Aliquota de contribuigcéo patronal para o Fundo Previdenciario — 17%.
- 1/3 sobre Férias: d = (a x 1/3 x 1/12);

- Total: e = atb+c+d

b) GASTO ANUAL COM O NOVO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

R$ 1,00
GASTO ANUAL COM A CRIAGAO DE CARGOS
i GASTO EXERCICIOS
MENSAL 2026 2027 2028
Diversos 182.068,84 1.820.688,42 2.277.025,76 2.365.829,76
TOTAIS 1.820.688,42 2.277.025,76 2.365.829,76

Wiemoria de Calculo:
- Exercicio de 2026 = 182.068,84 x 10 més = 1.820.688,42;

- Exercicio de 2027 = (182.068,84 x 12 meses) + 3,80%* = 2.277.025,/7 .

*3,80% = IPCA — Variagdo % baseado do Relatério de Mercado d9/Banc Central do Brasil —

ﬁ 17 :
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- Exercicio de 2028 = 2.277.025,76+ 3,50%™ = 2.365.829,76.

*3,80% = IPCA — Variagdo % baseado do Relatério de Mercado do Banco Central do Brasil —

Expectativas o Mercado —~ Proje¢des do dia 06/02/2026.

GASTO ANUAL COM O NOVO PLANO DE CARREIRA DO EXECUTIVO

: EXERCICIOS
(=
SERVIDORES | GASTO MENSAL S 2533 Sian
e 168.349,51 1.683.495,12 2.096.961,52 2.170.355,18
TOTAIS 1.683.495,12 2.096.961,52 2.170.355,18

Mlemoria de Calculo:

- Exercicio de 2026 = 168.349,51 x 10 més = 1.683.495,12;
- Exercicio de 2027 = (168.349,51 x 12 meses) + 3,80%* = 2.096.961,52;

*3,80% = IPCA — Variagdo % baseado do Relatério de Mercado do Banco Central do Brasil —

=xpectativas o Mercado - Proje¢oes do dia 06/02/2026.
- Exercicio de 2028 = 2.096.961,52 + 3,560%* = 2.170.355,18.

*3,80% = IPCA - Variacdo % baseado do Relatério de Mercado do Banco Central do Brasil —

Expectativas o Mercado — Proje¢des do dia 06/02/2026.

c) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

e R$ 1,00
ESPECIFICAGCAO 2026 2027 2028

1. Superavit Financeiro do Exercicio Anterior 12.510.716,50 12.986.123.73 13.440.638,06

2. Receita Prevista 129.000.000,00 133.902.000,00 138.588.570,00

3. Disponibilidade Financeira (1+2) 141.510.716,50 146.888.123,73 152.029.208,06

4. Gastos com o Reajuste Salarial 3.504.183,54 4.373.987,28 4.536.184,94
5. Impacto Orgamentério (4 / 2) 2,72% 3,27% 3,27%
6. Impacto Financeiro (4 / 3) 2,48% 2,98% 2,98%

d) ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DA DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

- Previsdo de aumento da arrecadagao municipal,

- Reducao das despesas de carater continuado para suportar o aumento da despesa.

\
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e) ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL

R$ 1,00
ESPECIFICAGAQ VALOR
1. Receita Corrente Liquida - Dez/2025 101.714.312,03
2. Despesa Total com Pessoal - Dez/2025 48.377.045,95
3. Percentual de Gasto com Pessoal - Dez/2025 (2/ 1) 47 56%
4. Total dos Gastos do Projeto de Lei 3.504.183,54
§. Despesa Total com Pessoal apés o Reajuste (2 + 4) 51.881.229,49
6. Estimativa de Percentual de Gasto com Pessoal (5/1) 51,01%

Com base nas projecdes realizadas estima-se que o Percentual da Despesa Total com

Pessoal chegue a 51,01%, portanto, ndo atinge o limite de 54% da receita corrente liquida.

Ill) DOTAGAO ORGAMENTARIA

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal / Fundo Municipal de Saude / Fundo
Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de
Educacao

Projeto/Atividade: 2.005 — 2.008 — 2.009 — 2.011 — 2.015 - 2.017 — 2.021 -
3.009 — 2.080 — 2.083 — 2.086 — 2.089 / 2.025 — 2.027 —
2.029 — 2.033 — 2.034 — 2.035 — 2.037 / 2.038 / 2.043 —
2.048 — 2.051 — 2.057 / 2.065 — 2.067 — 2.068 — 2.070 —
2.075-2.076 - 2.077 —2.078 — 2.079 — 2.108

Natureza da Despesa: 3.190.11/3.1.80.13/3.1.91.13

Fonte de Recursos: 15000000 - 15000015 - 15000025 - 15400030 -
15400070 — 16600000 — 16610000 — 16000000

Dotacéo Atualizada: R$ 51.059.300,00*

Crédito Disponivel: R$ 48.082.598,38*

* Valores extraidos do Balancete Orgamentario da Despesa, Poder_/Eertlvo, referente ao
7

més de Janeiro de 2026.

\
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CONCLUSAO:

Apos analise se conclui que o aumento na despesa, se observados os parametros
calculados, ndao comprometera o limite da despesa com pessoal, ndo causara
desequilibrio financeiro e nao afetara significativamente as metas fiscais de forma a

infringir a LRF, logo, possui condi¢cdes de impiementacéo.

Boa Esperanga/ES, 13 de fevereiro de 2026.

bl

Karine da Sijva Costa

Sec. Municipal de Fazend
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do
artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes dos Projetos de Lei que “Altera a redacado da Lei Complementar n°
1.673, de 26 de dezembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundacgdes” e “Altera a Lei n® 1.674, de 26 de
dezembro de 2018”, encontram adequacdo orgamentaria e financeira com Lei
Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2026 e é compativel com o Plano Plurianual
para o periodo de 2026 a 2029 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2026.

Boa Esperancal/ES, 13 de fevereiro de 2026.

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 34003200360032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade utilizando o identificador 34003200360032003A005000

Assinado eletronicamente por Igor Souza Pereira em 13/02/2026 12:58
Checksum: 5442B374DB9ADD187FE547AE33443718C23DC76C6B1034D7012112F1E71068AA

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 34003200360032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.






