CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N¢ /2025

“Disp0e sobre a alteracdo da Lei
n® 1.691 de 03 de maio de 2019
e da outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Boa Esperanga, Estado do Espirito Santo, no uso de
sua competéncia, faz saber que ela APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 1° O Anexo Il da Lei n® 1.691, de 03 de maio de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO DE PROCURADOR LEGISLATIVO

Tabela A: Carga Horaria — 20 horas

COoD A B C D E F G H |
I-PGC | 4.871,08 | 4,968,50 | 5.067,87 | 5.169,23 | 5.272,61 | 5.378,07 | 5.485,63 | 5.595,34 | 5.707,25
cob | K L M N o P Q R
I-PGC | 5.821,39 | 5.937,82 | 6.056,58 | 6.177,71 | 6.301,26 | 6.427,29 | 6.555,83 | 6.686,95 | 6.820,69
Tabela B: Carga Horaria — 30 horas

COoD A B C D E F G H |

II- 7.306,62 | 7.452,75 | 7.601,81 | 7.753,84 | 7.908,92 | 8.067,10 | 8.228,44 | 8.393,01 | 8.560,87
PGC
coD J K L M N (0] P Q R

Il- 10.030,4 | 10.231,0
PGC 8.732,09 | 8.906,73 | 9.084,86 | 9.266,56 | 9.451,89 | 9.640,93 | 9.833,75 2 3

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Boa Esperanca/ES, 08 de julho de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

JUSTIFICATIVA
O referido projeto tem por objetivo readequar apenas a remuneracdao do cargo de

Procurador Legislativo de provimento efetivo. Considerando orientagao da OAB(Ordem dos
Advogados do Brasil) e visando a equiparagdo com a Procuradoria Municipal.

Deste modo, na certeza de que esta casa comunga com a iniciativa, contamos com o apoio
dos nobres Edis na aprovacdo do projeto nos termos apresentados.

Camara Municipal de Boa Esperanca/ES, 08 de julho de 2025.
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ESPIRITO SANTO

Vitdria, ES, 27 de junho de 2025.
Oficio. GP. N° 380/2025

A Excelentissima Senhora
Joseth do Livramento Areia
Presidente da camara Municipal de Boa Esperanga/ES

Assunto: Valorizacao do cargo de Procurador Legislativo
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca/ES

A Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado do Espirito Santo, vem por meio deste
oficio manifestar sua preocupacdo e solicitar a Vossa Exceléncia a valorizagao do cargo de
Procurador Legislativo da Camara Municipal de Boa Esperanga/ES.

A Comissdo de Procuradores Legislativos realizou andlise especifica acerca da situagao
remuneratoria do cargo de Procurador Legislativo e constatou que o padrdo remuneratorio
atualmente fixado na classe inicial (R$ 4.871,08), conforme previsto pela Lei Municipal n® 1.858,
de 18 de fevereiro de 2025, estd aquém do que deveria ser, considerando a importancia e
responsabilidade do cargo referido.

Registro que Constitui¢do Federal dedicou Secdo especifica (Segdo II do Capitulo IV do Titulo IV
da CF) para tratar da Advocacia Publica, como fungdo essencial a justica, ressaltando a
importancia da Advocacia Publica na protegao dos interesses da administragdo publica e na
promocao da justica social.

Acerca da importancia dos Procuradores Municipais, classe que abrange os procuradores
legislativos, o Supremo Tribunal Federal manifestou no Recurso Extraordinario n® 663.696-MG
que “os procuradores municipais integram a categoria da Advocacia Piblica inserida pela Constituicdo da
Repuiblica dentre as cognominadas funges essenciais a Justica, na medida em que também atuam para a
preservagio dos direitos fundamentais e do Estado de Direito”

Além disso, o §4° do artigo 122-A da Constitui¢do do Estado do Espirito Santo estabelece que a
remuneracdo dos Procuradores das CAmaras de Vereadores deve ser digna e compativel com a
importéncia do trabalho realizado, especialmente no contexto do Estado Democratico de Direito.
Isso reflete um compromisso com a valorizagdo do servigo puiblico e a necessidade de garantir
que aqueles que atuam em fungdes essenciais para a sociedade sejam adequadamente
recompensados. Essa disposigdo é fundamental para assegurar que os profissionais se sintam
motivados e reconhecidos, contribuindo assim para a qualidade dos servicos prestados a
populacao.

_ Presidéncia
Rua Alberto de Oliveira Santos, 59 — Ed. Ricamar — 42 andar — Centro — Vitéria — ES — CEP: 29010-908

Tele’cgne: &:27) 3232-5604 - E-mail: gabinete.presidencia@oabes.org.or.
utenticar documento em https://boaeSperanca.camarasempapéel.com.br/autenticidade
com o identificador 33003800390038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art.

4°, Il da Lei 14.063/2020.




ESPIRITO SANTO

Ressalta-se que os Procuradores Legislativos desempenham um papel fundamental na orientagéao
juridica e na defesa dos atos administrativos, contribuindo para a legalidade e a eficiéncia da
gestao publica. Portanto, é imprescindivel que os procuradores sejam reconhecidos e valorizados
em suas fungdes, recebendo o devido apoio e condi¢des adequadas para o exercicio de suas
atividades.

Registramos que recentemente esta Camara de Vereadores aprovou projeto de lei, posteriormente
publicado como Lei Municipal n® 1.850, de 18 de fevereiro de 2025, onde foi fixado o valor de R$
7.306,62 (sete mil trezentos e seis reais e sessenta e dois centavos) para os procuradores do
Municipio de Boa Esperanca/ES, na estrutura do Poder Executivo. Considerando se tratar de
fungdes similares, entendemos nao haver razio para a manutengao de um padrado remuneratorio
menor na classe inicial.

Ademais, conforme entendimento extraido do § 4% do art. 85-A da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA, os vencimentos ou subsidios dos Procuradores Legislativos
nao poderdo ser inferiores aos pagos aos Procuradores da Prefeitura Municipal, conforme hoje é
a realidade no Municipio.

Diante do exposto, a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado do Espirito Santo,
juntamente com a Comissdao de Procuradores Legislativos, solicita a Vossa Exceléncia que
considere a implementagdo de medidas que promovam a valorizagdo dos Procuradores
Legislativos, especificamente com a elaboragdo de projeto de lei prevendo uma remuneragio
compativel com esta fungdo essencial para municipio e toda sociedade.

A valorizagao dos Procuradores Legislativos é um passo importante para fortalecer a Advocacia
Ptblica e, consequentemente, a administragao publica no Municipio de Boa Esperanca.

Agradecemos a atencao e nos colocamos a disposigao para dialogar sobre este importante tema.
Atenciosamente,

%ﬁ?«f% |

Erica Ferreira Neves
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Espirito Santo

Patricia Assinado de forma
digital por Patricia

Monteiro Monteiro Leite
Dados: 2025.06.27

Leite 2:52:22 :03'00
Patricia Monteiro Leite
Presidente da Comissao de Procuradores Legislativos - Ordem dos Advogados do Brasil —

Secao do Espirito Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI (PL) N2 __/2025: DISPOE S/ A ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROCURADOR
LEGISLATIVO DESTA CAMARA MUNICIPAL, PASSANDO A VIGER A CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL: DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

“(...) despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.”

[Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), artigo 17]

1. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO C/ AS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
(Constituicdo Federal, ADCT, artigo 113, c/c LRF, Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17, §12 e artigo 16, |, §29)

1. PREMISSAS

a) ALTERACI"\O DA JORNADA DE TRABALHO DO PROCURADOR LEGISLATIVO PARA 30 HORAS SEMANAIS
O cargo efetivo de Procurador Legislativo desta Camara Municipal deve ter carga hordria semanal de 30 horas.
A atual jornada de trabalho desse cargo é de 20 horas semanais e foi fixada pela Lei Municipal n? 1.858/2025.
Propde-se a alterag3o para 30 horas semanais a partir deste més, SEM A CRIACAO DE VAGA. A proposic3o é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 (Lei n?2 1.748/2021), com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) 2025 (Lei n2 1.843/2024) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2025 (Lei n2 1.847/2024).

Com a alteragdo da carga horaria semanal para 30 horas, apresenta-se na TABELA 1 as seguintes informacgdes:

TABELA 1: CARGO | VAGA DE PROVIMENTO EFETIVO - PROCURADOR LEGISLATIVO R$ 1,00
JORNADA DE 1 | TOTAL MENSAL DOS OBRIGAGGES PATRONAIS
CARGO EFETIVO NIVEL TRABALHO SITUAGAD QUANT. | VENCIMENTO MENSAL VENCIMENTOS (PASBE) *
SEMANAL
(A) (B) {C=AXB) (D=CX17%)
Procurador Ledislativo ? II- PGC | 30 Horas PROPOSIQ/:\O 01 7.306,62 * 7.306,62 1.242,12
g |-PGC | 20Horas | JAEXISTENTE 4.871,08° 4.871,08 828,08

1Correspondeme a0 “Padréo” A" do Procurador Legislativo. Zpdota-se a aliquota de 17% do Plano Previdencidrio do RPPS / IPASBE.
3 Criagdo: Resolugdo n° 384/2019, alterada pela Resolugio n° 401/2023 e pela Resolugdo n° 411/2025.
4 Previsto na Lei Municipal n° 1.708/2020, alterada pela Lei n° 1.850/2025 (ANEXO IIl, Tabela de Vencimentos dos Procuradores Municipais, Tabela B: Carga Horaria - 30 horas, Padrio A)
¥ Fixado pela Lei Municipal n° 1.858/2025.

Meméria de Calculo: TOTAL MENSAL DOS VENCIMENTOS = QUANT. X VENCIMENTO MENSAL; OBRIGAGOES PATRONAIS (IPASBE) = 17% sobre o TOTAL DOS VENCIMENTOS.

Com a alteracdo da jornada de trabalho semanal do Procurador Legislativo, de 20 para 30 horas, as diferencas
geradas na Despesa Total com Pessoal (DTP) MENSAL desta Camara Municipal serdo as descritas na TABELA 2:

TABELA 2: DIFERENCAS NA DTP MENSAL, CONSIDERANDO A ALTERAQAO DA CARGA HORARIA DO PROCURADOR LEGISLATIVO R$ 1,00
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PROVISOES DAS DIFERENGAS - 112 AVOS |  DIFERENGA TOTAL
ESPEgggégfgo%ﬁiggsﬁ%% b 30 HORAS 20 HORAS DIFERENGA | DECIMOTERCERO | 13 DE FERIAS MENSAL
() (8) (c=A-B) (p=cj12) (E=cj12/3) (F=C+D+E)
Vencimento Mensal 1.306,62 4.871,08 2.435,54 202,96 67,65 2.706,15
ObrigagOes Patronais (RPPS / IPASBE) 1.242,12 828,08 414,04 34,50 11,50 460,04
TOTAL MENSAL| 8.548,74 5.699,16 2.849,58 237,46 79,15 3.166,19

0BS.: As diferencas apuradas e demonstradas nesta TABELA 2 sdo referentes 2 comparacdo dos valores do “padréio” “A" do cargo efetivo de Procurador Legislativo,

Memaria de Calcula Os valores das “Obrigagées Patronais (RPPS / IPASBE)" resultam da aplicagéo da aliquota de 17% do Plana Previdenciario do RPPS / IPASBE sobre o “Vencimento Mensal”.

b) ESTRUTURA ATUAL DOS CARGOS, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES DA CAMARA MUNICIPAL
Os cargos, funcdes gratificadas e gratificagbes que atualmente impactam a DESPESA TOTAL COM PESSOAL

(DTP) da Camara Mu%os seguintes, descritos na TABELA 3, na TABELA 4, na TABELAS e
R 119 <t oo ous At
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CAMARA MUNICIPAL DE“BOA ESPERANCA-ES

PODER LEGISLATIVO
TABELA 3: CARGOS | VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO R$ 1,00
4 DE TRABALHO AT 3 TOTAL DOS DBRIGAGOES PATRONAIS
CARGOS EFETIVOS g s NIVEL QUANT. | VENCIMENTO MENSAL™ | VENCIMENTOS (PASBE)*
{a) (8) {CzAXB) (D=C % 17%)
Auxiliar de Servigos Gerais * 30 Horas I 02 1.666,67 3.333,34 566,67
Técnico Administrativo * 30 Horas I 05 2.000,00 10.000,00 1.700,00
Técnico Legislativo ® 30 Horas 1l 03 2.333,34 7.000,02 1.190,00
Analista Contabil ® 30 Horas VI 02 4.600,00 9.200,00 1.564,00
Auditor de Controle Interno * 30 Horas VI 01 4.600,00 4.600,00 782,00
Procurador Legislativo * 20 Horas I-PGC 01 4.871,08 4.871,08 828,08
TOTAL MENSAL 20.671,09 39.004,44 6.630,75

* Corresponde ao valor estabelecido pela Lei Municipal n° 1.858/2025 no “Padrdo’ *A” do cargo. > Adota-se a aliquota de 17% do Plano Previdenciario do RPPS / IPASBE.
3 Criagdo: Resolugdo n° 383/2019. Modificagao: Resolugdo n° 413/2025. % Criagéo: Resolugdo n° 384/2019, alterada pela Resolugdo n° 401/2023 e pela Resolugdo n° 411/2025.
Meméria de Cdlculo: TOTAL DOS VENCIMENTOS = QUANT. X VENCIMENTO MENSAL; OBRIGAQGES PATRONAIS (IPASBE) = 17% sobre 0 TOTAL DOS VENCIMENTOS.

TABELA 4: CARGOS | VAGAS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO _ R$ 1,00

CARGOS DE LIVRE NOMEAGA© E EXONERAGAO A e D ORI *| vEnCIENTOS OBNGAC%EiSSg;TROMS
SEMANAL (A} {B) (C=AXB) {D=CX21%)
Procurador-Geral Legislativo? CP-PGC-01 | 01 7.500,00 7.500,00 1.575,00
Controlador-Geral Legislativo® CPL-1 01 5.000,00 5.000,00 1.050,00
Secretario de Administragéo® CPLA4 01 5.000,00 5.000,00 1.050,00
Secretdrio de Finangas® CPL-1 01 5.000,00 5.000,00 1.050,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia® 30 Horas CCL-1 01 5.000,00 5.000,00 1.050,00
Assessor Juridico? 30 Horas | CC-PGC-02 01 4,200,00 4.,200,00 882,00
Assessor Especial Legislativo® 30 Horas CCL-2 02 3.500,00 7.000,00 1.470,00
Assessor Especial de Comunicagdo’® 30 Horas CCL-3 01 2.929,84 2.929,84 615,27
Assessor Parlamentar de Gahinete® 30 Horas CCL-4 01 2.000,00 2.000,00 420,00
Assessor Parlamentar® 30 Horas CCL-4 08 2.000,00 16.000,00 3.360,00
TOTAL MENSAL 42.129.84 59.629,84 12.522,27

1 Estabelecido pela Lei Municipal n® 1.858/2025. 2Cria\ge“w: Resolug&o n° 384/2019, alterada pela Resolugdo n° 401/2023 e pela Resolugao n° 411/2025.
3Cria(;ém: Resolugdo n® 413/2025 desta Camara Municipal.
Meritia de Caleulo: TOTAL DOS VENCIMENTOS = QUANT. X VENCIMENTO MENSAL; OBRIGAGOES PATRONAIS (INSS) = 21% sobre 0 TOTAL DOS VENCIMENTOS.

TABELA 5: FUNGOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES R$ 1,00
FUNGOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES * rerenincys | QOANT | VALORUNITARIO MENsAL VS O%E%ES)’ESS ommeg e
{A) (B} {C=AXB) {(D=CX17%) {E=CX21%)
Direcdo Legislativa FGL-1 01 2.000,00 2.000,00 340,00
Ouvidoria FGL-1 01 2.000,00 2.000,00 340,00
Agente de Compras FGL-2 01 1.200,00 1.200,00 204,00
Agente de Contratacéo / Pregoeiro FGL-2 01 1.200,00 1.200,00 204,00
Semdouo ool T oo | m | e | Lo | 240
Chefia da Divisdo de Recursos Humanos FGL-2 01 1.200,00 1.200,00 204,00 -
Chefia da Divisdo de Tesouraria FGL-2 01 1.200,00 1.200,00 204,00 -
TOTAL 1 10.000,00 10.000,00 | 1.700,00 -
Fiscal de Contratos GSA-1 01 600,00 600,00 - 126,00
Gestor de Contratos GSA-1 01 600,00 600,00 - 126,00
Membro da Comissdo de Contratagdo GSA-1 03 600,00 1.800,00 - 378,00
Membro da Equipe de Pregéo GSA-1 02 600,00 1.200,00 - 252,00
TOTAL 2 2.400,00 4.200,00 ‘ - 882,00
TOTALMENSAL] 1240000 | 1420000 [ 170000 | 832,00

! Criagdo: Resolugdo n° 413/2025 desta Camara Municipal. 2 Estabelecido pela Lei Municipal n® 1.858/2025.
Memoria de Calculo; VALOR TOTAL MENSAL (COLUN U . (COLUNA A) X VALOR UNITARIO MENSAL (COLUNA B).
OBRIGAGOES PATRONAI SBE S/ VALOR TOTAL MENSAL; OBRIGAGOES PATRONAIS (INSS) = 21% S/ VALOR TOTAL MENSAL. m‘ﬁ*—’
’)i‘() %Mﬁ\)l‘lﬁl{;\}\&'\;u ;ﬁ?c&&/ i
- ] \
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PODER LEGISLATIVO

TABELA 6: CARGOS ELETIVOS R$ 1,00
L QUANT. SUBSIDIO MENSAL * TOTAL MENSAL DOS SUBSIDIOS oamrsac;g:g;;amows
{A) (B) {C=AXB) {D=CX21%)
Vereador-Presidente 01 8.700,00 8.700,00 1.827,00
Vereador 08 7.800,00 62.400,00 13.104,00
TOTAL MENSAL 16.500,00 71.100,00 14.931,00

! Estabelecido pela Lei Municipal n® 1.789/2023.
Meméria de Calculo: TOTAL MENSAL DOS SUBSIDIOS = QUANT. X SUBSIDIO MENSAL; OBRIGAGOES PATRONAIS (INSS) = 21% sobre 0 TOTAL MENSAL DOS SUBSIDIOS.

c) CARGOS EFETIVOS CUJAS VAGAS DISPONIVEIS NAO SERAO PROVIDAS ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025
O ultimo concurso publico aplicado por esta Cdmara Municipal venceu em 20/11/2023. Alguns cargos efetivos

descritos na TABELA 3 possuem vagas disponiveis (ndo providas). Para o provimento, torna-se necessaria a
aplicacdo de novo concurso publico. Estima-se que a posse de novos servidores efetivos ndo ocorrera até
31/12/2025. Os cargos/vagas que ndo serdo providos até o encerramento do exercicio financeiro de 2025 sdo:

e Auxiliar de Servigos Gerais — 01 vaga — Remunera¢io Mensal Total: R$ 1.666,67 — Obrigacdes Patronais: RS 283,33;
e Técnico Administrativo — 02 vagas — Remunerag¢do Mensal Total: R$ 4.000,00 — Obrigacdes Patronais: RS 680,00;

e Técnico Legislativo — 02 vagas — Remunerag¢do Mensal Total: RS 4.666,68 — Obrigacdes Patronais: RS 793,34;

e Analista Contébil — 01 vaga — Remuneragdo Mensal Total: R$ 4.600,00 — Obriga¢des Patronais: RS 782,00.

d) ORCAMENTO DE 2025
O orcamento de 2025 da Camara Municipal é de RS 4.080.000,00, montante que podera ser executado,

considerando a base de calculo do Orcamento do Poder Legislativo (CF, artigo 29-A) extraida do Balancete
Analitico da Receita Orcamentdria de dezembro de 2024, emitido pela Prefeitura Municipal em 29/01/2025.

O artigo 42 da LOA 2025 autoriza a abertura de crédito adicional suplementar de até 50% do citado montante.

e) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DTP 2025 - ATE 09 DE JULHO DE 2025
Até 09/07/2025 foram executadas as seguintes despesas com pessoal, pertencentes a este exercicio de 2025:

RS 774.878,01;
RS 596,16;
RS 72.442,71;
RS 115.412,90;
RS 27.325,30.

e Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

e Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil ...t
e Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
e Obrigacbes Patronais (RGPS / INSS)

ObrigacBes Patronais (RPPS / IPASBE)

I1. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Considerando a proposi¢ao e as “PREMISSAS”, apresenta-se a estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro:

TABELA 7: ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO MENSAL PELA ALTERACAO DA CARGA HORARIA DO PROCURADOR LEGISLATIVO R$ 1,00
SERVIDORES PROVISOES - 1112 AVOS IMPACTO
MPACTADA PEiE.gpfg?RE:é?g g}’: JDOEFfﬁAEg:\} DE TRABALHO TOTAL
DO PROCURADOR LEGISLATIVD, DE 20 PARA 30 HORAS SEMANAIS R EoMislonAn00 P Lo Thacero 44 DE BERAS MENSAL
(A} {B) [C={A+B}{12]  {[D={A+B)I12{3]|{E=A+B+C+D)
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 2.435,54 - 202,96 67,65 2.706,15
Obrigagdes Patronais (RPPS / IPASBE) * 414,04 3 34,50 11,50 460,04
IMPACTO TOTAL MENSAL 2.849,58 - 237,46 79,15 3.166,19

* Contribuigio Previdenciaria Patronal resultante da aplicagdo da aliquota de 17% do Plano Previdencidrio do RPPS / IPASBE sobre os valores descritos como “Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civif".

T

Meméria de Gélculo: Os valores das cWesta TABELA 7 sio os demonstrados nas colunas C, D, E e F da TABELA 2, respectivamente.
A N .
n / 3 E 9 ﬁﬁd’i’.ﬂlﬁ“anauu j—w[:\.l
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES

PODER LEGISLATIVO

TABELA 8 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO MENSAL, ANUAL 5025, 2026 6 2027 PELA ALTERACAO DA CARGA HORARIA R$ 1,00
: IMPACTO IMPACTO | IMPACTO NOS EXERCICIOS FINANCEIROS DE
PACTADA PEL A ALTERACAG DA JORNADA DE TRABALHO TOTAL TOTAL ’ . .
DO PROCURADOR LEGISLATIVO, DE 20 PARA 30 HORAS SEMANAIS MENSAL ANUAL 2025 2026 2027

(A=COLUNAEDATABELAT) (B=AX12) (C=AX6)  |{D=BXIPCADE2025)|(E =D XIPCADE 2026 )

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 2.706,15 32.473,80 16.236,90 34.155,94 35.692,96

Obrigagdes Patronais (RPPS/ IPASBE) 460,04 5.520,48 2.760,24 5.806,44 6.067,73
{MPACTO TOTAL 3.166,19 37.994,28 18.997,14 39.962,38 41.760,69
(seis) meses (no perfodo de julho a dezembro) deste corrente exercicio financeiro.

o) impacto ocorrer apenas durante 06
2 yalores projetados para 2026 pelo fator 1,0518 (IPCA de 5,18% calculado para 2025, conforme Relatdrio de Mercado Focus de 04 de julho de 2025, divulgado pelo Banco Central do Brasil em 07 de julho de
2025, disponivel nesta data, em https:/Awww.hcb.gov.br/publicacoes/focus, acessando-se a *Data de publicagéo: 07/07/2025", e no link hitos: /e, heb.gov.bricontentffocus/focus/R20250704.pdf ).
3 Valores projetados para 2027 pelo fator 1,0450 (IPCA de 4,50% calculado para 2026, conforme Relatério de Mercado Focus de 04 de julho de 2025, divulgado pelo Banco Central do Brasil em 07 de julho de
2025, disponivel nesta data, em hitps://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus, acessando-se a “Data de publicagdo: 07/07/2025", & no link hitns:/Awww, heb.qov.bricontentfocus/focus/R20250704.pdf ).

TABELA 9: PROJECAO DE DESPESAS MENSAIS DA MESMA ESPECIE (INCLUINDO AS DESPESAS GERADAS PELA ALTERAGAO DA CARGA HORARIA) R$ 1,00
SERVIDORES Vﬁiﬁgﬁgg‘sés PROVISOES ~ 1/12 AVOS TOTAL

ESPECIFICAGAD DA DESPESA EFETIVOS COMISSIONADOS p(REsmEmE) DECIMOTERCEIRO | 13 DEFERIAS MENSAL

{4) (B) {C) [D=(ABeC)12] | [E=(A+BSCYI2B] | (FeA+BICHDIE)

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (PC)| 51.439,98* 63.829,84% | 71.100,00° 15.530,82 5.176,94 207.077,58
Obrigagdes Patronais (RGPS / INSS) - 13.404,27 ¢ | 14.931,00° 2.361,27 787,09 31.483,63
Obrigagdes Patronais (RPPS | IPASBE) 8.744,79 ¢ - - 728,73 242,91 9.716,43

TOTAL MENSAL| 60.184,77 71.234,11 86.031,00 18.620,82 6.206,94 248.277,64

(ltem PREMISSAS) + RS 2.435,54 da coluna A da TABELA 7 (ESTIMATIVA).

TRefere a0 somatdrio do TOTAL MENSAL da coluna C da TABELA 3 com o TOTAL 1 da coluna C da TABELA 5
2 pefere ao somatério do TOTAL MENSAL da coluna C da TABELA 4 com 0 TOTAL 2 da coluna C da TABELA 5 (item PREMISSAS). 3 Refere a0 montante da coluna C da TABELA 6 (item PREMISSAS).

4 Refere-se ao somatdrio das obrigagGes patronais descritas na TABELA 4, coluna D, e na TABELA 5, coluna E. 5 Refere-se ao total das obrigages patronais descritas na TABELA 6, coluna D.
04 descritos na coluna A da TABELA 7 (ESTIMATIVA).

6 Refere-se a0 somatdrio das obrigagdes patronais descritas na TABELA 3, coluna D, e na TABELA 5, coluna D, + 0s R$ 414,
TABELA 10: PROJEGAO DE DESPESAS ANUAIS DA MESMA ESPECIE (INCLUINDO AS DESPESAS GERADAS PELA ALTERACAO DA CARGA HORARIA) R$ 1,00
SERVIDORES Vﬁﬁgtggﬁgs PROVISOES - 1212 AVOS TOTAL
ESPECIFICAGAO DA DESPESA EFETIVOS COMISSIONADOS | PRESIDENTE) | DECIMO TERCEIRO |  13DE FERIAS ANUAL
3 (a1t (81*% dah [D=(A+B+C)12] | [E=(A+B+C)/123] (F=A+B+CHDIE)
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (PC)| 617.279,76 765.958,08 | 853.200,00 186.369,82 62.123,27 | 2.484.930,93
Obrigag6es Patronais (RGPS / INSS) - 160.851,24 | 179.172,00 28.335,27 9.445,09 377.803,60
Obrigagdes Patronais (RPPS / IPASBE) 104.937,48 - - 8.744,79 2.914,93 116.597,20
TOTAL ANUAL| 722.217,24 | 926.809,32 1.032.372,00 | 223.449,88 74.483,29 | 2.979.33L,73
1 0s montantes resultam da multiplicagéo dos valores da coluna A da TABELA 9 por 12 meses (coluna A da TABELA 9 X 12 meses). Ex.: 51.439,98 X 12 = 617.279,76.
2 95 montantes resultam da multiplicagéo dos valores da coluna B da TABELA 9 por 12 meses (coluna B da TABELA 9 X 12 meses). Ex.: 63.829,84 X 12 = 765.958,08.
3 0s montantes resultam da multiplicagdo dos valores da coluna C da TABELA 9 por 12 meses (coluna C da TABELA 9 X 12 meses). Ex.: 71.100,00 X 12 = 853.200,00.
TABELA 11; PROJECAO DE TODAS AS DESPESAS ANUAIS DA MESMA ESPECIE, REALIZADAS E A REALIZAR, NOS EXERCICIOS DE 2025, 2026 E 2027 R$ 1,00
DESPESAS PROVISOES - 1212 AVOS
DESPESAS | PREVISTAS PO 5 PREVISAO DAS
EXECUTADAS | PERIODODE | PERTNENTESAQ PERIODO DE DESPESAS
. NOPERIODODE |  10/07/2025 4 W12025 A 1212025 A SEREM 2025 2026* 2027*
ESPECIFICAGAQ DA DESPESA COM PESSOAL 1°/03/2025 A 31/12/2025 EXECUTADAS
oo | é%?&gs; L SALARIO | 13 DE FERis | ATESULZZE
(a) (?:Bé:f;)&%k {C=(a+B)112) | [D=(A%B)11213]| (E=B+C+D) (F=A+E) T:;EE%%%:C% (H=G+IPCA)
Vencimentos e Vantagens Fixas - PC 774.878,01 | 1.118.218,92 | 157.758,08 52.586,03 | 1.328.563,03 | 2.103.441,04 2.613.650,35 | 2.731.264,62
Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil ® 596,16 - 49,68 16,56 - 662,40 - -
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado * *|  72.442,71 . . . . 72.442,71 . .
Contribuigéo Patronal - RGPS / INSS 115.412,90 | 170.011,62 | 23.785,38 7.928,46 201.725,46 317.138,36 397.373,83 | 415.255,65
Contribuigo Patronal - RPPS / IPASBE 21.325,30 52.468,74 6.649,50 2.216,50 61.334,74 88.660,04 122.636,93 | 128.155,59
r TOTAL| 990.655,08 |1.340.699,28| 188.242,64 | 62.747,55 1.591.623,23 | 2.582.344,55 | 3.133.661,11 3.274.675,86
ator 1,0518 (IPCA de 5,18% calculado para 2025, conforme Relatério de Mercado Focus de 04 de julho de

as e descritas na COLUNA F DA TABELA 10 foram projetadas para 2026 pelo f
ado pelo Banco Central do Brasil em 07 de julho de 2025, disponivel nesta data, em httgs:llwww.bcb,gov,br/gublicacnes/focus, acessando-se a “Data de publicagdo: 07/07/2025", e no link
https://www.bcb.qovAbr/contentlfocus/focus,/RZOZSOT04.pdf ).

2 COLUNA G desta TABELA 11 foram projetadas para 2027 pelo fator 1,0450 (IPCA de 4,50% calculado para 2026, conforme Relatério de Mercado Focus de 04 de julho

Central do Brasil em 07 de julho de 2025, disponivel nesta data, em hitps:/www.bcb.gov.br/publicacoesffocus, acessando-se a “Data de publicagdo: 07/07/2025", & no link
httns:/www.beb.gov.br/contentfocusfiocus/R20250704. pdf).

sta espécie nos exercicios financeiros de 2026 e 2027.

ths despesas estimad
2025, divulg

2 s despesas estimadas e descritas n
de 2025, divulgado pelo Banco

4.11()

*Atéa presente data NAO HA previsio de execugdo de despesas de
s despesas previstas para 2025 jd foram integralmente

TJeudl, do-

executadas, ndo havendo previsdo de provisges

~
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lll. METODOLOGIA DE CALCULO

A metodologia de calculo esta contida e se encontra explicitamente demonstrada no item “I. PREMISSAS” e no

item “Il. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO”, nas férmulas, na “Memdria de Calculo” e
nos itens | elementos referenciais e explicativos diretamente expressos nas préprias tabelas numeradas de 1 a 11.

2. DEMONSTRACAO DA OBSERVACAO DOS LIMITES DAS DESPESAS APLICAVEIS

[Conshtmgao Federal -

CF, artigo 169, caput, c/c a Lei Municipal n2 1. 843/2024 (LDd 2025), artigo 22, cdput]

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DO PODER LEGISLATIVO

COM FOLHA DE PAGAMENTO (70% DA RECEITA)

(CF, ART. 29-A, § 12 ¢/c a Lei Orgénica Municipal, artigo 30-A, § 19)
VALORES MONETARIOS EM REAIS - RS 1,00

FOLHA DE PAGAMENTO AP—M MQ
‘ ! . . 2024 2025
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 1.263.666,75 | 2.176.545,75
ANALISE DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL (PROJEGAO)
ORGAMENTO DO LEGISLATIVO (RECEITA) 3.390.000,00 | 4.080.000,00
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 1.263.666,75 | 2.176.545,75
FOLHA DE PAGAMENTO - % S/ A RECEITA (ORGAMENTO LEGISLATIVO 37,28 53,35
LIMITE CONSTITUCIONAL EM REAIS - R$ 2.373.000,00 | 2.856.000,00
LIMITE CONSTITUCIONAL EM % da RECEITA (ORGAMENTO LEGISLATIVO 70,00 70,00

OBS.: O montante de 2.176.545,75 = 2.103.441,04 + 662,40 + 72.442,71, estando estes trés valores descritos na TABELA 11.

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
(LEI COMPLEMENTAR N2 101/2000, ARTIGO 20, Ill, a)

VALORES MONETARIOS EM REAIS - R$ 1,00

A AL
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (pTP) | APURACRO FEECR
2024 2025 2026 2027
Vencimentos e Vantagens Fixas
e Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil + 1.263.666,75 2.176.545,75 2.613.650,35 2.731.264,62
Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 2
Obrigag6es Patronais — RGPS / INSS 187.937,75 317.138,36 397.373,83 415.255,65
Obrigac6es Patronais - RPPS / IPASBE 54.507,42 88.660,04 122.636,93 128.155,59
1.506.111,92 2.582.344,55 3.133.661,11 3.274.675,86
ANALISE DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL (PROJEGAOQ)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)® * 92.237.257,63 | 96.557.521,03 | 99.550.804,18 | 103.035.082,33
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) 1.506.111,92 2.582.344,55 3.133.661,11 3.274.675,86
DTP - % SI A RECEITA CORRENTE LIQUIDA =1,63% = 2,67% =3,15% =3,18%
LIMITE MAXIMO © = 6,00% da RCL | 5.534.235,46 5.793.451,26 5.973.048,25 6.182.104,94
LIMITE PRUDENCIAL ¢ =5,70% da RCL | 5.257.523,68 5.503.778,70 5.674.395,84 5.872.999,69
LIMITE DE ALERTA"=5,40% da RCL | 4.980.811,91 5.214.106,14 5.375.743,42 5.563.894,44

1 0s valores da DTP previstos/projetados para os exercicios financeiros de 2025, 2026 e 2027 foram extraidos das colunas da TABELA 11, exceto o valor "2.176.545,75".
2Resultam do somatdrio dos Vencimentos e Vantagens Fixas, das Outras Despesas Varidveis e do Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado, descritos na TABELA 11,
A RCL j& apurada, relativa ao exercicio financeiro de 2024 foi informada pela Prefeitura Municipal em 24 de janeiro de 2025.

“ARCL prevista para 2025, 2026 e 2027 encontra-se explicitada / publicada pela Lei Municipal n® 1.843/2024 (LDO 2025).

¥ Em conformidade com o disposto no artigo 20, caput, inciso IIl, alinea a, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Equwale a 95% do LIMITE MAXIMO, conforme artigo 22, pargrafo tnico, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

1 Equivale a 90% do LIMITE MAXIMO, conforme artigo 59, § 1°, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

ado que};j;r svisdo é o cumprimento dos limites nos exercicios financeiros de 2025, 027.
519 M donis o m/jsa/@/c A -

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade

m o identificador 330038003908%0@05000, Documento assinado digitalmente conforme art.
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3. DEMONSTRACAO DA OBSERVACAO DO LIMITE DE 60% DA RCL PARA O ENTE / MUNICIPIO (LRF),
DA EXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA SUFICIENTE E DE PREVIA AUTORIZACAO LEGAL
(Lei Organica Municipal, artigo 150, caput)
Verifica-se no site do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES), https://www.tcees.tc.br/,
acessando-se a “ferramenta de fiscalizagdo” intitulada “painel de controle”, ou diretamente no link

https://paineldecontrole.tcees.tc.br/, as seguintes informagdes pertinentes ao Municipio de Boa Esperancga:

e Pessoal — Municipio / Ente =  49,46% da RCL, sendo que o limite méximo (LRF) é 60% da RCL;
e Pessoal — Prefeitura Municipal = 47,69% da RCL, sendo que o limite maximo (LRF) é de 54% da RCL;
e Pessoal — Camara Municipal = 1,77% da RCL, sendo que o limite maximo (LRF) € 6% da RCL.

Essas informagdes, abaixo ilustradas na FIGURA 1, indicam o cumprimento dos limites da LRF, sendo vejamos:

FIGURA 1: Imagem capturada do site oficial do TCEES, utilizando-se a “ferramenta de fiscalizacdo” “painel de controle”, disponivel
em https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/ZOZS/boa—esperanca/visaoGeraI . Acesso em 10 de julho de 2025, as 13h43min.

id

Gistade  § Divigagine & 58 s~ B scalizaches - QA Stioss v f3 foteting Qrasquiy {Hodades @

i

S0

£ 97,87%

L o8 B @ o4 - P oe X9

o

Em relagdo a esta Camara Municipal, em 29/01/2025 foi apurado 1,63% da RCL com DTP, pertinente ao

—- - -
exercicio financeiro de 2024, conforme publicado no Portal da Transparéncia deste Poder Legislativo, estando
disponivel no link http://www.boaesperanca.es.leg.br/transparencia/documento?documento tipo=21 ,
acessando-se a opgdo “RGF - 2024 - 22 SEMESTRE”, abaixo de “Identificagéo”.

4, DEMONSTRA AQDA EX!STﬁi\iCiA DE PREV%A DGTA AO GR M_EYNTARiA SUF!CIEN!‘E

[Lei Municipal n° 1. 843/2024 (LDO 2025), artigo 22, inciso 1]

Na Lei Municipal n? 1.847/2024, Lei Orcamentdria Anual (LOA 2025), estdo presentes as seguintes estruturas:
ESTRUTURA ORGAMENTARIA | FUNCIONAL | PROGRAMATICA DA DESPESA

CODIGD DESCRIGAC

ORGAO 001 CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE 001 CAMARA MUNICIPAL

FUNCAO 01 LEGISLATIVA
SUBFUNCAO 031 ACAO LEGISLATIVA
PROGRAMA 0001 ATUAGAO LEGISLATIVA

ACAO:
A DE 2.002 REM. PESSOAL CIVIL, REESTRU. CARGOS E CARREIRAS, REV./REAJ. SALARIAL E CONC. DE BENF. VANTAGENS

ACAO: .
TTUIBADE ‘ 2.003 ITACRR.DAS OBRIGACOES PATRONAIS E PREVIDENCIARIAS

& i‘ 3y ((Ma%? /‘ﬁwr\ LA 6, :I;"l[u\:,,g %%\’
Auf fenticar dgeumento em https: //boaesperanca ca’r_ﬂjarasempapel com.br/autenticidade
eliige o € of 33003800390038003A0! , Documento assinado digitalmente conforme art.
49, ei 14.063/2020.
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Em cada uma dessas estruturas existe prévia e suficiente dotacdo orcamentdria, demonstrada no quadro abaixo:

VALORES MONETARIOS EM REAIS - R$ 1,00

PREVISAO SALDO
: SALDO DA SALDO DA

; ] DOTAGAO H DAS DESPESAS PREVISTO

CODIGO E é OU CARACTERISTICA DESCRIGAO Gcis | abioRana ngﬁ)%égzgm Dg;é\%’zo A SEREM EXECUTADAS PARA
ATUALIZADA ATE 30/12/2025 31/12/2025
(A} (B=4) {c) (D=B-C)

001001.0103100012.002 REM. PESSOAL CIVIL, REESTRU. CARGOS E CARREIRAS, REV./REAJ. SALARIAL E CONC. DE BENF. VANTAGENS
CATEGORIA ECONOGMICA | 3 | DESPESAS CORRENTES
GRUPO | 1 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
MODALIDADE | 90 | APLICAGOES DIRETAS

ELEMENTO |11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ‘ 20 l 2.104.000,00 ‘ 1.329.121,99 ) 1.329.121,99 ’ 1.328.563,03 558,96

001001.0103100012.003 QUITAGAO DAS OBRIGAGOES PATRONAIS E PREVIDENCIARIAS

CATEGORIA ECONOMICA | 3 | DESPESAS CORRENTES

GRUPO | 1 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

MODALIDADE | 91 | APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ELEMENTO |13 | OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARIAS ’ 34 } 89.000,00 J 61.674,70 ‘ 61.674,70 I 61.334,74 339,96

0 saldo previsto para 31/12/2025 em cada estrutura é POSITIVO, o gue significa que a dotacdo prévia é suficiente.

5. DEMONSTRACAO DA EXISTENCIA DE AUTORIZACAO ESPECIFICA NA LDO 2025

[Constituicdo Federal - CF (artigo 169, § 12, inciso II)] e (Lei Organica Municipal, artigo 150, § 19, inciso I1)

Na Lei Municipal n2 1.843/2024 (LDO 2025), artigo 29, inciso XXX, consta como meta e prioridade:

(...) execucdo e manutencdo das acGes, atividades administrativas e legislativas da Camara
Municipal e modernizagdo dos seus servigos regulamentares para a melhoria geral das
condicBes estruturais do Poder Legislativo, inclusive com a criagdo e reestruturagao de
carreiras, cargos e vagas, realizacdo de concurso publico, admissdo e remuneragdo de pessoal,
concessdao de revisdo/reajuste salarial, beneficios e vantagens, quitacdo das obrigacdes
patronais e previdencidrias, aquisicdo de materiais, moveis e equipamentos permanentes, além
da aquisicdo, construcdo, ampliacdo e reforma de imoével, em conformidade com a legislagdo
aplicavel e com o programa e as a¢des pertinentes do PPA vigente;

Quanto a autorizacdo especifica, ressalte-se que na LDO 2025 restou expressa esta seguinte autorizagao:
(...)
Art. 22. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos,
vagas, empregos e fungGes ou alteracdo e adaptagdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
ficam autorizadas nos termos desta Lei e poderdo ser levadas a efeito no exercicio financeiro de
2025, desde que observados os limites das despesas aplicaveis aos respectivos poderes e
atendidas as seguintes condi¢des:
| - existéncia de prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il - observacdo da margem de expansdo das despesas de carater continuado, conforme
definicdo do artigo 17, da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

()

Além disso, as acdes 2.002 e 2.003, que abrigardo as despesas e ja foram anteriormente discriminadas, estao
contidas na atual / vigente LDO;sno-Demonstrativo das Metas e Prioridades daAdmwstra;ao MurC"

V) W/ 719 W&M A
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6. DEMONSTRACAO DA OBSERVACAO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS

Nota-se abaixo, na FIGURA 2, Anexo de Metas Fiscais (AMF), Demonstrativo 8, intitulado Margem de
Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (DOCC), contido na LDO 2025 deste Municipio
por exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), artigo 42, § 22, inciso V, que as metas fiscais para o
exercicio financeiro de 2025 foram estabelecidas considerando:

e 0 “Saldo Final do Aumento Permanente da Receita” é de RS “73.911.989,81";

e o0 saldo da “Margem Bruta” para DOCC é POSITIVO, no montante RS “73.911.989,81";

e n3o ha previsdo de utilizagdo da “Margem Bruta”; o valor previsto para “Novas DOCC” é “0,00”;

e a“Margem Liquida de Expanséo de DOCC” é POSITIVA, no montante RS “73.911.989,81";

ha margem disponivel para criacdo / expansdo de DOCC. i e g

L CARATER CONTIUSIN

FIGURA 2: MARGEM DE EXPANSAO DAS DOCC’s: ARG 08

Vidor Pravishu path 252

A criacio/expansdo de DOCC que se propoe é sustentavel.
A Camara Municipal estd limitada ao seu Orcamento Anual.

iy

(LRF, Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17, §19)

A origem dos recursos de custeio das despesas geradas pela proposta encontra-se expressa na Lei Municipal
n2 1.847/2024, Lei Orcamentaria de 2025, no demonstrativo “ANALITICO DA DESPESA”, sendo assim descrita:

FONTE DE RECURSO: RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
( RECURSO ORDINARIO DO ORCAMENTO FISCAL — RECURSOS PROPRIOS — TESOURO MUNICIPAL )

8. COMPROVACAO DA NAO AFETACAO DAS METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA 2025
(LRF, Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17, §29)

As metas de resultados fiscais, fixadas para 2025 no Anexo de Metas Fiscais da LDO 2025, ndo serdo afetadas
pelas despesas da proposi¢cdo. De acordo com as projeg¢des, as dotagdes orgamentdrias da Camara Municipal
sdo suficientes para abrigar as despesas da proposta, conforme restou anteriormente demonstrado no item 4.

O orcamento de 2025 deste Poder Legislativo foi fixado em RS 4.080.000,00. As despesas geradas pela
proposic3o serdo abrigadas no préprio orcamento da Cdmara Municipal, ndo afetando as metas de resultados
fiscais, considerando que o orcamento vigente esta em conformidade com essas metas fixadas na LDO 2025.

A LOA deve ser aprovada/sancionada em consondncia com a LDO, donde se presume que o orcamento do

Poder Legislativo esta Wde com as metas fiscais e que a execugdo grcamentaria ndo ird A-las.
/) XE() ({n\.?‘(yj: 3 JM Pl e va b\u/C(
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO
9. COMPROVA AO DE QUE OS EFEITOS FINANCEIROS DA DESPESA SERAO COMPENSADOS EM 2026 E 2027
PELO AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA OU PELA REDUCAO PERMANENTE DE DESPESA

C/ AS PREMISSAS E A METODOLOGIA DE CALCULO
(LRF, Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17, §§ 22, 32 e 49)

As novas despesas criadas serdo abrigadas no orgamento da Camara Municipal, conforme itens 2,4 e 7.

. PREMISSAS
a) Em conformidade com o “Parecer em Consulta 00014/2023-2 - Plendrio” do TCEES, ndo se aplica a esta Camara

Municipal o disposto no § 32 do artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
b) nos ultimos anos as despesas da Camara Municipal sempre estiveram aquém da sua dotagdo orcamentaria.
Tomando-se por exemplo os Ultimos 3 (trés) anos, nota-se a seguinte execugdo orgamentaria, cujos saldos foram
devolvidos ao Poder Executivo deste Municipio:

e 2022 - Orcamento: RS 2.736.000,00; Execucdo Orcamentdria: RS 1.374.583,61; Saldo: RS 1.361.416,39.

e 2023 - Orcamento: RS 3.180.000,00; Execu¢do Orcamentaria: RS 1.609.398,15; Saldo: RS 1.570.601,85.

e 2024 - Orcamento: RS 3.390.000,00; Execugdo Orcamentdria: RS 1.873.256,69; Saldo: RS 1.516.743,31.
c) As novas despesas criadas serdo abrigadas no orgamento da Camara Municipal, que limita o Poder Legislativo.

Il. METODOLOGIA
Do valor do Orcamento subtrai-se o valor da Execugdo Orgamentaria, obtendo-se o Saldo (“PREMISSAS”, “b").

com AS NORMAS DO PLANO PLURIANUAL E DA LEI DE___D_i_RETREZES OR AMENTARIAS
(LRF, Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17, §§ 22 e 49)

Em conformidade com o “Parecer em Consulta 00014/2023-2 - Plendrio” do TCEES, ndo se aplica ao Poder
Legislativo a comprovagdo do exame de compatibilidade da despesa com as normas do Plano Plurianual e da
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

11. CONCLUSAO
Dado o exposto nos itens anteriores (n2s 1 a 10), e considerando que a proposi¢cao ndo cria nenhuma vaga,

sob os aspectos/requisitos orcamentarios e financeiros, e observadas as premissas e metodologia adotadas,
CONCLUI-SE pela possibilidade da alteragdo da carga horaria do cargo efetivo de Procurador Legislativo.

Céamara Municipal de Boa Esperanga-ES, 10 de julho de 2025.

SCO DA ROCHA SOUSA
Secretario

o
NILSON DE\OLIVEIRASOUZA
Secretario de Finangas
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