PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
GABINETE DA PREFEITA

OF. GPM/PMBE N° 617/2022

Boa Esperanga - ES, 05 de dezembro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor,
Renato Barros

Presidente da Cimara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Mensagem n° 059/2022, Projeto de Lei que “Estabelece diretrizes para a oferta de
Educacdo em Tempo Integral nas Escolas Publicas Municipais ”

Senhor Presidente,

1. Encaminho a Vossa Exceléncia Mensagem n° 059/2022, Projeto de Lei que
“Estabelece diretrizes para a oferta de Educagfio em Tempo Integral nas Escolas
Publicas Municipais

2. Colocamo-nos a disposi¢éo para demais esclarecimentos.

Atenciosamente

Fernanda Siqueira Sussai Milanese
Prefeita Municipal
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Boa Esperanga —ES, 05 de dezembro de 2022,

MENSAGEM N2 059/2022

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal do Municipio de Boa Esperanca/ES o
incluso o Projeto de Lei que “Estabelece diretrizes para a oferta de Educacio em Tempo Integral
nas Escolas Publicas Municipais ”

Tenho a honra de submeter a apreciacdo o anexo Projeto de Lei, que estabelece diretrizes para a
oferta de Educa¢do em Tempo Integral, anos iniciais, na LMLCICF “Prof. 2 Izaura de Almeida Silva,
Tal medida significard um impulso nas politicas educacionais do municipio, tendo em vista, que
buscara uma formagdo ampla e completa das potencialidades dos alunos que serdo estimulados a
desenvolverem habilidades cognitivas e competéncias socioemocionais.

Justifica ainda que, além da visdo ampliada do processo educacional, essa nova oferta trara
também o aumento do tempo de permanéncia do estudante na escola, bem como, um novo
curriculo integrado e diversificado, buscando com isso o aprimoramento e adequac¢do dos espagos
escolares, a qualificagdo dos profissionais e a gestdo escolar que alinhara aspectos administrativos
e pedagégicos inovadores, com foco no sucesso do aluno.

Além desse incremento no desenho institucional e educacional, um aspecto fundamental da
Escola de Tempo Integral é a centralidade do projeto de vida do estudante. Esse é tomado como
centro de todas as agBes pedagogicas, o que significa promover, apoiar e amadurecer, junto com
os estudantes, seus sonhos e expectativas para o futuro. Dessa forma, ao vincular seu modelo
pedagodgico aos afetos e aspiragdes das criangas, a Escola de Ensino Fundamental em Tempo
Integral, ainda tem como objetivo reduzir o nimero de reprovacdes, abandonos e evasdes
escolares.

Dentre todos esses beneficios educacionais, a implantacdo da Educagdo em Tempo Integral
contribuira na redugdo de vulnerabilidades sociais, ao oportunizar a todo estudante matriculado,
alimentacdo frequente e balanceada, visto que, durante o periodo de permanéncia na escola o
aluno pode vir a receber até quatro refeigdes diarias.

Por fim, a implementagdo da Educagdo em Tempo Integral alinha o Municipio de Boa
Esperan¢a/ES aos esforcos Nacionais e Estaduais de se alcancar a meta 6 do Plano Nacional,
Estadual e Municipal de Educagdo, Lei Municipal n° 1.583/2015, que estabelecem como meta a
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oferta de Educagdo em Tempo Integral em no minimo de 50% das escolas publicas e atendimento
de pelo menos 25% dos alunos da educacdo bésica.

Insta registrar que a implementagdo da modalidade de Educacdo em Tempo Integral nas Escolas
da Rede Municipal ocorrera por meio de repasse financeiro estadual, através do Programa
Capixaba de Fomento a Implementag3o de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo
Integral —- PROETI, com previsdo de repasse financeiro no valor de RS 660.000,00 (seiscentos e
sessenta mil reais), anualmente, durante o periodo de dois anos, além de incremento de receitas
Federais pelo Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica - FUNDEB, o qual
repassa recursos financeiros conforme o nimero de alunos matriculados nessa modalidade de
ensino. Isso garantird a municipalidade perspectivas de sustentabilidade e continuidade a
demanda, apds os primeiros dois anos de implementac¢3o da modalidade de ensino.

Essa proposta reforca que a adogdo da oferta da Educagdo em Tempo Integral nas unidades
escolares do Municipio se dard por meio de planejamento técnico, organizado e com escuta ativa
das comunidades escolares diretamente impactadas através da Secretaria Municipal de Educagdo
que tera como premissas a redugdo dos impactos de movimentagdo discente e docente,
observando a viabilidade de infraestrutura e de pessoal, bem assim o atendimento das demandas
dos municipes.

Ressalta-se também que o presente projeto de lei estd de acordo com estimativas financeiras e
orgamentdrias previstas para o exercicio de 2023, junto a Secretaria Municipal de Educacdo.

Assim, na expectativa deste Projeto contar com a atengdo que tem dispensado as matérias que
temos encaminhado solicitamos a aprovagdo como redigido.

FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N2 /2022

Estabelece diretrizes para a oferta de
Educagdo em Tempo Integral nas Escolas
Publicas Municipais.

A Prefeita Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais
e de acordo com o Artigo 75, incisos | e V da Lei Organica Municipal faz saber que a Camara
Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 A Educacdo em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educagdo tem por objetivo ampliar
o tempo de permanéncia dos estudantes nos espacos escolares e as oportunidades de aprendizado,
visando a formacdo integral de criangas e adolescentes, matriculados nas unidades escolares publicas
municipais.

Paragrafo unico. A Educagdo em Tempo Integral pretende formar cidaddos de direito em todas as
suas dimensdes, criativos, empreendedores, conscientes. e participantes, desenvolvendo os
estudantes intelectualmente e fisicamente, incentivando os cuidados com a salde, a
responsabilizacdo pela natureza, a producdo de arte, a valorizacdo da histéria e do patrimdnio, o
respeito pelos direitos humanos e pela diversidade, a promogdo de um pais mais justo e solidario,
promovendo uma convivéncia pacifica e fraterna de todos, dentro dos espagos escolares e do
territdrio de localizagdo da unidade de ensino.

Art. 22 A Educagao em Tempo Integral tem por principais finalidades:

| - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, as oportunidades de aprendizado e os
espacos escolares;

Il - aumentar a proficiéncia relativa aos contetidos associados a competéncias e habilidades
desejaveis para cada ano escolar e em cada componente curricular;

Il - reduzir a reprovacgdo, a evasdo e o abandono, melhorando o fluxo escolar;

IV - promover o desenvolvimento das multiplas dimensdes da infancia e adolescéncia, considerando
O corpo, a mente e a vida social;

V - formar criangas e adolescentes auténomos, criticos e participativos; e
VI - fomentar o didlogo entre o Poder Publico, a Comunidade Escolar e a Sociedade Civil.

Art. 32 A oferta de Educagdo em Tempo Integral nas unidades de ensino municipais se dard por meio
de planejamento técnico e escuta ativa das comunidades diretamente envolvidas, buscando a
Secretaria Municipal de Educacao o menor impacto possivel, atendendo as demandas, observando a
viabilidade de infraestrutura e pessoal, e a menor movimentagao possivel de estudantes e equipe
escolar.

§ 12 E possivel a oferta de Educagio em Tempo Integral em qualquer unidade escolar, ndo havendo
o impedimento de funcionamento de outras ofertas, sem a perda de qualidade de ensino, otimizando
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os espagos fisicos da escola, a fim de atender o maior nimero possivel de pessoas em idade escolar
na comunidade.

§ 22 E recomendavel que a Educacdo em Tempo Integral seja realizada em turno especifico a esta
oferta, ressalvados os casos em que haja necessidade de ocorrer na mesma escola o término de
turmas ja em funcionamento.

§ 32 A oferta de Educacdo em Tempo Integral considerard, além do curriculo comum da escola,
atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a previsdo da jornada de
professores disposta no art. 62 desta Lei.

§ 42 A defini¢do dos tramites necessdrios, bem como prazos, critérios, etapas e documentacdo para
implantacdo da Educagdo em Tempo Integral nas unidades de ensino, se dard por meio de ato
administrativo do Poder Executivo.

Art. 42 O curriculo da Educagdo em Tempo Integral sera constituido de:

| - base nacional comum curricular, a qual sdo acrescentadas as competéncias e disciplinas indicadas
pelos érgdos normatizadores;

[l - atividades diferenciadas e multidisciplinares, que serdo aplicadas pelos docentes das diversas
areas de conhecimento, sendo atendida a necessidade de capacitacdo especifica da equipe escolar
principalmente na parte diversificada, quando necessario.

Paragrafo Unico. E essencial a construcdo do Projeto de Vida pelo estudante e o desenvolvimento do
protagonismo juvenil como ponto de partida para execugdo do curriculo, buscando a construgdo de
uma educac¢do de qualidade e a formagdo do estudante.

Art. 52 A Educagdo em Tempo Integral terd carga hordria de 9 horas e 30 minutos de permanéncia
didria, perfazendo uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas de funcionamento.

§ 12 A Organizagdo Curricular sera objeto de ato administrativo emanado pelo Secretario Municipal
de Educacdo.

§ 22 A Organizagdo Curricular sera estruturada com a distribuicdo das aulas de forma integrada e
articulada.

Art. 62 Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal, selecionados
para exercicio no turno de oferta de Educagdo em Tempo Integral, terdo sua carga hordria estendidas
em no minimo 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, distribuidas entre as disciplinas da BNCC-
Base Comum Curricular e a Parte Diversificada do Curriculo, totalmente cumpridas no interior da
escola, observando as disposi¢des do Plano de Carreira do Magistério.

§ 12 Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal no turno de oferta
de Educagdao em Tempo Integral fica vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada,
seja esta publica ou privada, durante o turno de funcionamento da Educa¢do em Tempo Integral na
unidade de ensino.

§ 22 O profissional do magistério em acumulag¢do legal de cargo, que possua dois vinculos na rede
municipal de ensino, e atue na oferta de Educacdo em Tempo Integral, podera:
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| - atuar integralmente no turno que oferte Educa¢do em Tempo Integral e complementar, se
necessario, a carga horaria restante na mesma unidade de ensino, quando esta dispuser de carga
horéria no componente curricular de ingresso no concurso especifico do profissional; ou

Il - atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e complementar, se
necessario, a carga horaria restante em outra unidade de ensino, que dispuser de carga horaria no
componente curricular de ingresso no concurso especifico do profissional.

§ 32 Serdo selecionados, preferencialmente, profissionais efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal para atuagdo no turno de oferta de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 72 Os professores e demais servidores publicos localizados nas unidades de ensino que ofertam
turno de Educagdo em Tempo Integral e que ndo forem selecionados para esta atuagdo serdo
removidos para escola de sua escolha, desde que comprovada a existéncia de vaga ndo provida na
outra unidade de ensino, através da abertura do Concurso de Remocgdo, conforme Plano de Carreira
do Magistério.

Paragrafo Unico. Os professores e demais servidores publicos que optarem por ndo participar da
selecdo para atua¢do no turno que oferte Educagdo em Tempo Integral ou que n3o forem
selecionados poderdo ser localizados “de oficio”, por ato administrativo do Prefeito Municipal
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

Art. 82 E atribuicdo da Secretaria Municipal de Educagdo:
| - fixar diretrizes relativas as acdes especificas da Educagdo em Tempo Integral;

Il - promover formacdes e capacitacdes especificas as finalidades da Educagdo em Tempo Integral
para a Comunidade Escolar;

lll - monitorar praticas e resultados;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos pelas escolas e realizar articulagdo com a
sociedade civil, seja por meio de parcerias ou diretamente;

V - acompanhar estrategicamente a implantacdo, o desenvolvimento e a expansdo das escolas de
oferta de Educacdo em Tempo Integral;

VI - monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas avaliagdes estaduais (Paebes) e de fluxo dos
estudantes, buscando elevar a qualidade do ensino;

VII - participar e se envolver nas formacdes propostas para a oferta da Educagdo em Tempo Integral,
disseminando no cotidiano de todas as escolas municipais, no que for cabivel, as boas praticas
vivenciadas;

VIII - verificar o desenvolvimento da Educacdo em Tempo Integral por meio de reunides de
monitoramento e avalia¢do de resultados a serem realizadas ao longo do ano letivo, com frequéncia
e datas a serem definidas conjuntamente pela Superintendéncia Regional de Educagdo do Espirito
Santo, Unidade Central/SEDU e Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 92 E atribuicdo das unidades de ensino que ofertam Educa¢io em Tempo Integral:

| - garantir que os processos de ensino aprendizagem sejam efetivados nas unidades de ensino,
conforme diretrizes e orientagbes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
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Il - oportunizar formacdo continuada, em servigo, para toda a Equipe Escolar, na busca de
aprimoramento e avango nos processos de ensino-aprendizagem;

Il - cumprir e fazer cumprir disposi¢es legais, bem como orientagGes para a oferta de Educagdo em
Tempo Integral; e

IV - definir coletivamente objetivos e a¢des para alcance de metas na construgdo do Plano de Agdo
Escolar, que deverd ser atualizado anualmente, avaliado periodicamente e remodelado, quando
preciso, de acordo com necessidades especificas por toda a comunidade escolar.

Art. 10. As unidades de ensino que ofertam Educa¢do em Tempo Integral terdo um corpo técnico-
pedagdégico-administrativo responsdvel por dinamizar todas as a¢des e diretrizes relativas aos
processos de ensino-aprendizagem no ambito da escola e da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A Equipe Escolar podera ser distribuida nos seguintes eixos, formadores da
estrutura organizacional da escola:

| - eixo gestor;
Il - eixo pedagégico.
Art. 11. O Eixo Gestor serd composto pelo Diretor Escolar.

§ 12 A designacido do Diretor Escolar para atuar no Tempo Integral dar-se-a por meio de critérios
técnicos, atendendo os dispositivos na legislacdo vigente, Lei Municipal de Gestdo Democratica n2
1.320, de 25 de junho de 2007 e Decreto n? 4.818/2017, de 03 de janeiro de 2017, designado por ato
do Prefeito Municipal.

§ 22 O Diretor Escolar, obrigatoriamente, atuara na fung¢do de tutor pedagogico junto aos estudantes
matriculados nas unidades que ofertam Educagdo em Tempo Integral.

§ 32 S3o atribui¢des do Diretor Escolar, além daquelas ja previstas na legislagdo vigente:

| - coordenar a elaboracdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico — PPP e do Plano de A¢do da
unidade de ensino, acompanhando a execuc¢do e promovendo sua avaliagdo continua;

Il - coordenar e acompanhar, juntamente com o supervisor escolar o conselho de classe em todas as
fases, registrando informacGes que subsidiem a¢des futuras;

lll - executar o planejamento, a efetiva¢do, a checagem e a avaliagdo das a¢Ges previstas no Plano de
Ac3o da Escola relacionado 3s suas atribuicdes e garantir o Ciclo de Melhoria Continua — PDCA
(Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em todas as etapas do processo;

IV - assegurar tempo e espaco para o desenvolvimento das praticas e vivéncias do protagonismo, em
especial na conducdo do Conselho de Lideres de Turmas e na organizagdo e desenvolvimento dos
Clubes de Protagonismo;

V - acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a solicitagdes de transferéncia
para outras unidades de ensino;

VI - responsabilizar-se, juntamente com os servidores do Eixo Pedagdgico, pelos resultados de
proficiéncia e fluxo dos estudantes;

VIl - criar condi¢Bes para a viabilizacdo da formac3o continuada da equipe escolar e reunides de
fluxo;
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VIII - viabilizar as condigdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de ensino quanto as
instalacdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino-aprendizagem e a
participacdao da comunidade;

IX - interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a comunidade, as liderangas locais,
as instituicdes publicas e privadas para a promocido de parcerias que possibilitem a consecugao das
agdes da unidade de ensino, no modelo da corresponsabilidade;

X - reunir-se com a Equipe Pedagogica para as providéncias acerca dos registros recebidos da equipe
escolar, relatando situacdes atipicas do cotidiano da escola observadas nos diversos espagos, tais
como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e indisciplina;

X! - viabilizar a avaliagdo institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em busca da melhoria
dos processos da unidade de ensino; e

XIl - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuigdes determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 12. O Eixo Pedagdgico serd composto por:
| - Professor;
Il - Supervisor Escolar.

§ 12 Todos os profissionais do Eixo Pedagdgico obrigatoriamente atuardo na fungdo de tutor
pedagdgico junto aos estudantes matriculados nas unidades que ofertam Educagdo em Tempo
Integral.

§ 292 S3o atribuicdes do Professor, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

| - elaborar, cumprir e manter atualizados todos os documentos e instrumentos necessdrios para o
planejamento individual e coletivo, em consondncia com a proposta pedagégica da unidade
escolar;

Il - assegurar o desenvolvimento dos conteldos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada,
conforme curriculo do municipio, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos
conceitos da Proposta Pedagdégica;

Il - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a
inclus3o, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educa¢do
integral dos estudantes;

IV - identificar, as situacBes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido
encaminhamento dos estudantes;

V - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, por meio da avaliagao diagndstica no
inicio do ano letivo e dos resultados trimestrais, sugerindo medidas que contribuam para a supera¢do
das mesmas;

VI - participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo,
quando necessario, informagdes sobre o desempenho dos discentes;

VII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;
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VIl - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades
de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

IX - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-
0 enquanto eixo central da escola;

X - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da
Presenga e zelar por sua aprendizagem;

X1 - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada processo; e
XII - aplicar, corrigir e consolidar avaliagdes diagnésticas;
X1 - atuar na elaborac¢ao e execucdo do Plano de A¢ao Pedagogica;

XIV - utilizar materiais de apoio pedagdgico para fortalecimento da aprendizagem e aplicagdo do
teste de fluéncia;

XV - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribui¢ées determinadas pela Diregdo Fscolar
§ 32 S3o atribui¢Bes do Supervisor Escolar, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I — coordenar, acompanhar a execucdo e controlar, em conjunto com o Diretor Escolar, o processo de
elaboracdo coletiva, a implementacdo e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico e do Plano de
acao Escolar e promover sua avaliagdo continua e ajustes;

Il - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivagdo, a checagem e a
avaliacdo das agdes previstas no plano de agdo da escola relacionado as suas atribuigdes e garantir o
PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em todas as etapas do processo;

Il - participar da elabora¢io do planejamento curricular, garantindo que a realidade do estudante
seja o ponto de partida, por meio do Projeto de Vida, para o seu redirecionamento pedagogico;

IV - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos contelidos dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte diversificada;

V - orientar, acompanhar e monitorar os professores da Parte Diversificada no desenvolvimento das
Eletivas, Tutoria, Estudos Orientados, Aprofundamento de Leitura e Escrita, Experimentando o
Mundo, Projeto Integrador, Lingua Inglesa, Estudos Regionais/Projeto de Vida e Protagonismo;

VI - coordenar o processo de tutoria, acompanhando e orientando as a¢des relativas a execugao na
escola;

VIl - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando, coletivamente,
alternativas para solugdo dos problémas e propostas de intervengdo no processo de ensino-
aprendizagem;

VIl = coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos desenvolvidos na unidade de ensino,
sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;

IX - estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos, seminarios,
encontros e outros mecanismos adequados em conjunto com a coordenagdo pedagogica;

X - disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado
dos espacos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;
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Xl - estimular e incentivar a Pedagogia da Presenga com toda a Comunidade Escolar, mantendo um
ambiente favoravel ao processo de ensino-aprendizagem;

Xl - colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizacdo dos
estudantes na semana inicial, semana de protagonismo e outras agBes que potencializam esta
metodologia na unidade escolar;

Xl — coordenar o consetho de classe, em todas as fases, registrando informagdes que subsidiem
acdes futuras;

XIV - apoiar a participagao dos estudantes lideres de turmas, no Conselho de Classe, por meio da
elaboragdo da pauta de avaliacdo, buscando identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes;

XV - identificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e articular
procedimentos de encaminhamentos para atendimento externo, quando necessario; e

XVl - acompanhar e orientar a aplicacdo, correcdo e consolidar os resultados das avaliagbes
diagndsticas;

XVIl - orientar, acompanhar e assessorar a utilizacdo dos materiais de apoio pedagégico para o
fortalecimento da aprendizagem e aplicagdo do teste de fluéncia;

XVIIl - exercer, no &mbito de sua competéncia, outras atribuigdes determinadas pela Diregao Escolar.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagSes consignadas
no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alterages necessarias ao cumprimento
desta Lei no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgcamentaria — LDO e na Lei Orcamentaria
Anual — LOA.

Art. 15. As despesas a serem executadas no corrente ano encontram guarida na nova receita advinda
do Programa de Educagdo em Tempo Integral das Escolas de Ensino Fundamental Municipais.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Esperanca — ES, 05 de dezembro de 2022.

IV

FERNANDA SIQUEIRA SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°: 07/2022 — Fundo Municipal de Educag3o.

ASSUNTO: Estabelece diretrizes para a oferta de Educagcdo em Tempo Integral nas Escolas

Publicas Municipais.

O presente termo tem por objetivo atender a solicitagéo, frente aos dispositivos legais
vigentes, em especial, a Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF), com a finalidade de se apurar o
impacto da implementacdo do Ensino em Tempo' Integral nas Escolas Publicas Municipais de Boa
Esperanca/ES. Em anexo, a Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro conforme artigos 16 e

17 da referida lei.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGCAO
TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

Criacao, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental.

OBJETIVO:
Estabelece diretrizes para a oferta de Educagdo em Tempo Integral nas Escolas Publicas

Municipais.

INiCIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
A partir de Janeiro de 2023.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS VIGENTES:
A previsdo no PPA consta(m) na(s) acdo(des) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

A previsdo na LDO consta(m) na(s) agdo(Ges) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA PREVISTA PARA 2023:

Entidade Fundo Municipal de Educacéao
Projetos/Atividades 2.032/2.033/2.034/2.038/2.040/2.108.
Naturezas da despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas.

3.1.90.13 — Obrigagbes Patronais.
3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais — Op. Intra-Orgcamentarias.

Fonte de Recursos 15000025 — Receita de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — MDE.
15400070 — Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos — 70%.
15400030 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e

Transferéncias de Impostos — 30%.
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL PREVISTA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

ORGAO
X < Fundo Municipal de
INFORMACOES BASICAS Educagég
DOTAC/:\O INICIAL (DESPESA COM PESSOAL) R$ 14.206.860,17
DOTACAO ATUALIZADA (DESPESA COM PESSOAL) R$ 14.206.860,17
DESPESA COM PESSOAL R$ 0,00
DESPESA MEDIO R$ 0,00
SALDO ORCAMENTARIO R$ 14.206.860,17
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO MENSAL R$ 29.621,27

PREVISAO DO AUMENTO DA DESPESA (EM R$)

2023 2024 2025
R$ 394.851,53 R$ 407.091,93 419.304,68

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA (EM R$)

Saldo atual R$ 14.206.860,17
Impacto Anual R$ (394.851,53)
Saldo apés Impacto R$ 13.812.008.64

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
Previsdo de aumento da arrecadagéo municipal;
Aumento no repasse do FUNDEB estipulado para 2024 a 2026;
Repasses do Programa PROETI para os anos de 2022 a 2024,

Reducéo das despesas de carater continuado para suportar o aumento da despesa.

METODOLOGIA DE CALCULO:
O presente estudo levou em consideragdo a elevagdo dos gastos com pessoal para
implementacdo da escola em tempo integral, em uma unidade de ensino, com estimativa

para 10 (dez) turmas. Tal gasto se da pela necessidade da dedicagdo integral dos
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profissionais do ensino, o que ocasionard a elevagdo da carga horaria de trabalho do

docente.

Para o exercicio de 2023 estimamos a concessdo de extensdo de carga horaria das atuais
25 (vinte e cinco) horas semanais para 44 (quarenta e quatro) horas para 10 (dez) docentes
das disciplinas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 01 (um) docente da disciplina
de Educacéao Fisica, 02 (dois) docentes da disciplina de Lingua Inglesa e 01 (um) docente
da disciplina de Ensino Religioso.

Considerando a extensdo de carga horaria para 14 (quatorze) docentes de 19 (dezenove)
horas cada e o salario base de R$ 2.281,93 (dois mil, duzentos e oitenta € um reais e
noventa e trés centavos) correspondente a 25h para carreira inicial afere-se a quantia
mensal de R$ 29.621,72 (vinte e nove mil, seiscentos e vinte € um reais e setenta e dois
centavos), ja acrescida de 22% de aliquota patronal. O valor anual sera de R$ 394.851,53
(Trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos e cinquenta e um reais e cinquenta e trés
centavos) considerando os gastos para os meses de janeiro a dezembro, décimo terceiro e
um terco de férias. A projecdo para os anos de 2024 e 2025 foi utilizada o valor anual de
2023 e aplicado o percentual de inflagdo definido na Lei de Diretrizes Orgamentaria para o

exercicio financeiro de 2023.

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:
Os valores utilizados com base para a apuragido e proje¢do do indice de despesa com
pessoal foram extraidos do Demonstrativo da Despesa com Pessoal, anexo ao Projeto de

Lei da LOA para 2023. Segue abaixo quadro demonstrativo:

Previsdo de Impacto sobre a Receita Corrente Liquida Proposta
Receita Corrente Liquida (Estimada para 2023) RS 70.367.496,10
Despesa Total com Pessoal (Estimada para 2023) RS 33.092.929,60
% comprometimento atual de Gastos com Pessoal 47,02%
Projegcao de aumento com reajuste salarial R$ 394.851,53
Total da Despesa com Pessoal apds implantacdo RS 33.487.781,13
Estimativa de % da Despesa com Pessoal apds reajuste 47,59%
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DECLARACAO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do
artigo 16 da Lei Complementar n° 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei que “Cstabelece diretrizes para a oferta de
Educacdo em Tempo Integral nas Escolas. Publicas Municipais.”, enconlra adequagéo
or¢camentaria e financeira com Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano
Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o
exercicio de 2023.

Boa Esperancga/ES, 05 de dezembro de 2022.

Fernanda Siq&ira Sussai Milanese

Prefeita Municipal
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