Protoceto n° g 6 tg
Cim. Mun. de Boa Esperanca-ES

W04 1S
 ano, B Gl

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6547 | E-mail: gabinete@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

Boa Esperancga - ES, 11 de abril de 2019.

OF. PMBE/GPM N° 072/2019

Ao Excelentissimo Senhor
Jocemar Xavier da Silva

Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal

Senhor Presidente,

1. Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal
n° 1.481, de 19 de dezembro de 2012, que Dispde sobre a criagio dos cargos
publicos de Agente Comunitidrio de Saide e de Agente Comunitario de

Endemias”.

2. Solicitamos a aprovagdo em regime de urgéncia, com a atencédo que tem
dispensado as matérias encaminhadas, conforme redigido, nos termos do art. 49, da

Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

Assinado
digitalmente por
LAURO VIEIRA DA  LAURO VIEIRA DA
SILVA:79368077720 SILVA:79368077720
Data: 2019.04.11
12:35:15 -0300

LAURO VIEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN® (0% 12019

Altera a Lei Municipal n° 1.481 de 19 de dezembro
de 2012 que dispde sobre a criagdo dos cargos
publicos de Agente Comunitdrio de Satde e de
Agente de Combate as Endemias.

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o Artigo 75, incisos I e V da Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a Lei n° 1.481, de 19 de dezembro de 2012 que passa a viger da seguinte forma:

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Satde as praticas politi-
co-pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recu-
peracdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogéo da
satde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas & ampliacdo da
participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da
saude e os usuérios do SUS.

§ 2° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuagfo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a ca-
sa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminha-
mento para a unidade de saude de referéncia.

§ 3° No modelo de ateng@o em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuacdo:

I - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle ¢ planejamento das agdes de satde;

III - a mobiliza¢do da comunidade e o estimulo & participag¢@o nas politicas publicas vol-
tadas para as areas de satde e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
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¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugio de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
agOes de educagio em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢gdes de promogdo de saide e de prevengdo de que-
das e acidentes domésticos e motivando sua participa¢iio em atividades fisicas e coleti-
vas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢@io na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagéio para pro-
mover a satide e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agBes de educagdo para promover a satide e
prevenir doencas;

V - realizagfio de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acom-
panhamento:

a) de situag¢des de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéo
da saude, de prevengdo de doencas e de educagdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagfo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagéo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 08
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 4° No modelo de aten¢do em salide fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Satide tenha concluido curso téc-
nico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua
area geografica de atuagfo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, mem-
bro da equipe:

I - a aferi¢iio da pressio arterial, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, en-
caminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;

II - a medigfio de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;
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III - a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de satude
de referéncia;

IV - a orientagfo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagédo de
paciente em situacéo de vulnerabilidade;

§ 5° No modelo de aten¢do em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em
satude da familia, s3o consideradas atividades do Agente Comunitério de Salide compar-
tilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo:

I - a participac¢@o no planejamento e no mapeamento institucional, social € demografico;
IT - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

III - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de infor-
magdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de sai-
de;

IV - a participagfo na elaboragio, na implementago, na avaliagdo € na reprogramagdo
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo sau-

de-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des de-
senvolvidos no 4mbito da atengfo bésica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de a¢des em saude;

VII - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de a¢des locais em saude.

§ 1° S#o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geografica de atuagdo:

I - desenvolvimento de ag¢des educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

II - realiza¢do de a¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em inte-
ragdo com o Agente Comunitario de Salide e a equipe de atencdo bésica;

III - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saiide de referéncia, assim como comunicagdo do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulga¢do de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengio individuais e coletivas;
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V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualiza¢do da base de iméveis para planejamento e definigéio de
estratégias de prevengdo e controle de doengas;

VII - execugdo de agbes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdio de medi-
das de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo inte-
grado de vetores;

VIII - execugdo de agles de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervengdo para prevengéo e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagSes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importéancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambien-
tais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambien-
tal e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profis-
sional de nivel superior e condicionada & estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambi-
ental e de atengdo bésica a participagdo:

I - no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoono-
ses de relevancia para a saiide ptiblica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem co-
mo na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagdes;

I - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratérios responsaveis pela identificagio ou diagnéstico de zoonoses de relevan-
cia para a saide ptiblica no Municipio;

III - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude puablica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou
por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide pii-
blica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugio de a¢des de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propaga¢do de zoonoses de relevancia
para a satde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area
de vigilancia em satde.
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§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento ade-
quado, da execugfo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemio-
légica e ambiental.

Art. 4°-A. O Agente Comunitério de Saude e o Agente de Combate as Endemias reali-
zardio atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da
Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagio, especialmente
nas seguintes situagdes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambi-
ental para o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras
agdes de promogéo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doen-
¢as de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

I - no planejamento, na programagéo ¢ no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de satde da familia;

III - na identificagfio e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de si-
tuagBes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou te-
nham importancia epidemiolégica;

IV - na realizag@o de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doen-
cas infecciosas e a outros agravos.

Art. 4°-B. Deverdo ser observadas as a¢des de seguranca e de saude do trabalhador, no-
tadamente o uso de equipamentos de protegdo individual e a realizacdo dos exames de
saude ocupacional, na execugdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 5° O Ministério da Saude regulamentaré as atividades de vigilancia, prevengio e
controle de doengas e de promog3o da saiude a que se referem os arts. 3°, 4° e 4°-A e es-
tabelecera os pardmetros dos cursos previstos no inciso II do caput do art. 6°, no inciso I
do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes cutriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizarfio os referenciais da Educa-
¢80 Popular em Sauide e serfio oferecidos ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente
de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jor-
nada de trabalho.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Satude e os Agentes de Combate
as Endemias frequentardio cursos de aperfeicoamento.

§ 3° Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de modo
tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.
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IT - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

III - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
IIT do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no prazo maximo de
trés anos.

§ 2° E vedada a atuago do Agente Comunitéario de Saude fora da area geografica a que
se refere o inciso I do caput deste artigo.

§ 3° Para fins do disposto no inciso I considera-se érea o espago geografico definido pe-
lo gestor municipal da satide, devendo observar:

I - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satide;

II - considerar a geografia e a demografia da regifo, com disting8o de zonas urbanas e
rurais;

II1 - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo
com as condi¢des de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 4° A 4&rea geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco & integridade fisica do Agente Comunitario de Satide ou de mem-
bro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde resi-
de e atua.

§ 5° Caso o Agente Comunitério de Saude adquira casa propria fora da area geogréfica
de sua atuag@io, serd excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e manti-
da sua vinculag@o a mesma equipe de saide da familia em que esteja atuando, podendo
ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta locali-
zada a casa adquirida.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos pa-
ra o exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com carga horaria mi-
nima de quarenta horas;

II - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
II do caput deste artigo, podera ser admitida a contrata¢do de candidato com ensino fun-
damental, que deverad comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.
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§ 2° Ao Municipio, responsdvel pela execugdo dos programas relacionados as ativida-
des do Agente de Combate as Endemias, compete a defini¢do do nimero de iméveis a
serem fiscalizados pelo Agente, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério
da Saude e os seguintes:

I - condigdes adequadas de trabalho;
II - geografia e demografia da regido, com disting&o de zonas urbanas e rurais;

III - flexibilizagdo do nimero de imdveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade
local.

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitéarios de Satde e
dos Agentes de Combate as Endemias para o ano de 2019 ¢ fixado no valor de
R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) mensais, que serdo pagos mediante rece-
bimento da assisténcia financeira complementar pelo Governo Federal.

§ 1° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do pi-
so salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as a¢des e aos servigos de
promogio da satide, de vigilancia epidemioldgica ¢ ambiental e de combate a endemias
em prol das familias e das comunidades assistidas, no 4mbito dos respectivos territérios
de atuagdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate
as Endemias participagfio nas atividades de planejamento e avaliagdo de ag3es, de deta-
lhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

§ 2° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgdo competente do Poder Executi-
vo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgdo de adicional de insa-
lubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base nos termos da legislagdo
especifica.

§ 3° As condigdes climaticas da area geografica de atuagdo serdo consideradas na defi-
ni¢do do hordrio para cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 9°-B. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atua-
¢do de agentes comunitarios de satde e de combate as Endemias, nos termos do art. 9°-

D e 9°-E, da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art. 9°-C. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

I - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Comba-
te as Endemias;

II - definigdo de metas dos servicos e das equipes;

II1I - estabelecimento de critérios de progressdo e promogéo;
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IV - adogdio de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das ativi-
dades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento
sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagdo;
¢) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do servigo;

d) adequagdo aos contetidos ocupacionais e as condigGes reais de trabalho, de forma que
eventuais condi¢des precdrias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagio;

e) direito de recurso as instancias hierdrquicas superiores.

Art. 9°- D. Compete ao Municipio fornecer ou custear a locomogdo necesséria para o
exercicio das atividades dos Agentes Comunitérios de Satude e os Agentes Comunitarios
de Endemias, conforme regulamento do ente federativo.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotagSes destinadas a Secretaria Municipal
de Saude, através Fundo Municipal de Saude, consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 3° Fica revogado o Anexo I da Lei Municipal 1.481/2012, devendo a distribuigdo das dreas de
atuagdo constantes do referido anexo serem definidas por Decreto Municipal conforme autorizagdo
expressa da Lei Federal n® 11.350/2006.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Estado do Espirito Santo, 11 de abril de 2019.
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LAURO VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

9/9
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca — ES CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6534 | Fax:
(27) 3768.6515 | E-mail: procuradoriapmbe@gmail.com



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGCA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Nobres Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n° 1.481 de 19 de dezembro de 2012 que
dispde sobre a criacio dos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
Comunitario de Endemias”.

Justifica-se a necessidade do envio deste projeto para adequar a remuneragdo desses profissionais a Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, a qual sofreu diversas modificagdes no ano de 2018, inclu-
sive com a inclusdo do Piso Salarial para o ano de 2019.

Com a aprovagéo do presente Projeto de Lei, considerando a proje¢do de aumento de despesa na folha de
pagamento para o ano de 2019 est4 estimada em R$ 125.409,70 (cento e vinte e cinco mil reais, quatro-
centos e nove reais e setenta centavos);

Diante do exposto, confiando no alto grau de espirito publico que norteia as decisdes desta Casa de Leis,
pedimos e esperamos a aprovagdo do presente projeto.

Gabinete do Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, 11 de abril de 2019.

Assinado

digitalmente por
LAURO VIEIRA DA  LAURO VIEIRA DA
SILVA:79368077720 SILVA:79368077720

Data: 2019.04.11
12:19:41 -0300

LAURO VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
Jocemar Xavier da Silva
DD Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanga — ES
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE N°: 01/2019 — Fundo Municipal de Salide

ASSUNTO: Adequacéo da remuneragio dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
Comunitarios de Endemias.

O presente termo tem por objetivo atender a solicitagéo, frente aos dispositivos legais
vigentes, em especial, a Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Em anexo, a Estimativa do Impacto

Orgamentario-Financeiro conforme artigos 16 e 17 da referida lei.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICAGAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

Despesa obrigatéria de carater continuado.

OBJETIVO:

Adequacéo da remuneracdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes Comunitarios
de Endemias do Municipio de Boa Esperanca — ES, conforme Lei Federal n° 11.350, de 05
de outubro de 2006.

INICIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:
A partir de Janeiro de 2019.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
A previs&o no PPA consta(m) na(s) agéo(ées) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

A previséo na LDO consta(m) na(s) acao(des) n.°..... Vide projetos/atividades abaixo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Entidade Fundo Municipal de Saude.

Projetos/Atividades 2.047 — Manuteng&o dos Servigos Admin. e Informacdes.
2.053 - Contratacdo e Manutengdo Equipes de Salde da

Familia e Saude Bucal.

2.056 — Manut. Serv. Profissional p/ Atnd. Unid. de Saude.
2.057 — Promocéo e Participagéo em Cons. Interm. Saude.
2.064 — Contratacéo e Pag. de Agentes de Endemias.
2.209 — NASF - Nucleo de Apoio a Satude da Familia.
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Naturezas da despesa 3.1.90.11 ~ Vencimentos e Vantagens Fixas.
3.1.90.13 — Obrigacbes Patronais.

3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais — Op. Intra-Orgamentarias.
Fonte de Recursos 1211 — Receita de Impostos e Transferéncia de Impostos —
Saude.

1212 — SUS Federal (Custeio).

DESPESA TOTAL COM PESSOAL PREVISTA CONFORME ORCAMENTO VIGENTE

ORGAOS
INFORMACOES BASICAS Fundo g"”,“'c'pa' de
aude
A) DOTAGAO INICIAL — DESPESA COM PESSOAL RS 3.879.466.12
B) DOTAGAO ATUALIZADA. — DESPESA COM PESSOAL RS 3.879.466 12
C) DESPESA COM PESSOAL ACUMULADA — ATE MAR /19 RS 936.215.49
D) DESPESA MEDIA (C+3) RS 312.071,83
E) SALDO ORCAMENTARIO (B-C) RS 2.943.250 63
F) IMPACTO ORGAMENTARIO MENSAL — ADEQUAGAQ R$ 10.712,42

PREVISAO DO AUMENTO DA DESPESA (EM R$)

2019 2020 2021
R$ 142.796,53 | R$ 148.508,39 | R$ 155.191,27

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA (EM R$)

Saldo Atual R$ 2.943.250,63
Previsdo da Despesa com Pessoal R$ 142.796,53
Saldo apés Impacto R$ 2.800.454 .10
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ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

Previséo de aumento da arrecadagdo municipal;

Reducéo das despesas de carater continuado para suportar o aumento da despesa.

METODOLOGIA DE CALCULO:

(A Quadro 1 - Custo Folha de Pagamento, antes da revis&o proposta.
V Periodo Referéncia Vencimentos Co'ntrlbmgao Patronal Total
Alig. Cota Patronal
Mensal | Margo de 2019 | R$ 45.472,63 [22,68%| R$ 10.313,19 | R$ 55.785,82
Quadro 2 - Custo Folha de Pagamento, depois da revis&o proposta.
Periodo| Referéncia Vencimentos Co'ntrlbwgao Patronal Total
Alig. | Cota Patronal
Mensal | Marco de 2019 | R$ 54.204,63 |22,68%| R$ 12.293,61 | R$ _66.498,24

Quadro 3 - Receita Corrente Liquida.

Exercicio de 2019

Exercicio de 2020

Exercicio de 2021

Valor Previsto

R$ 49.270.913,05 | Valor Previsto

l R$ 42.572.689,36

Valor Previsto

I R$ 44.343.713,25

(\ ; uadro 4 - Calculo do Impacto Orgamentério-Financeiro.

Exercicio de 2019 Exercicio de 2020 Exercicio de 2021
Custo da Revisgo R$ 142.796,53 | Custo da Revisao R$ 148.508,39 | Custo da Revisdo R$ 1565.191,27
Impac. no Exercicio 0,35% Impac. no Exercicio 0,35% Impac. no Exercicio 0,35%

Nota 1 — O presente impacto foi realizado a partir do valor da folha de pagamento do més de margo de 2019, desconsiderando o
pagamento de 1/3 de férias, e ja acrescido os encargos patronais de 22,68% conforme Quadro 1.

Nota 2 — Para se chegar ao valor mensal da folha depois da revisdo, foi recalculada a folha do més de margo de 2019 tendo como base
salarial a nova proposta de piso nacional (R$ 1.250,00) nos mesmos parametros do Quando 1, conforme Quadro 2.

Nota 3 — Os valores previstos no Quadro 3, foram retirados a previsdo constante na LOA (exercicio de 2019) e LDO (exercicios de 2020
e 2021) aprovadas para o exercicio de 2019.

Nota 4 ~ Para se determinar o custo anual da revisdo, para o exercicio de 2019, foi pego o valor mensal do custo da folha de pagamento
“depois da revisdo proposta” e deduzido o valor do custo da folha de pagamento “antes da revisao proposta”, multiplicado por

13,33, que representa os meses de Janeiro a Dezembro, acrescidos de décimo terceiro salario e um terco de férias.
Nota 5 — Para se chegar ao impacto orgamentario financeiro nos exercicios de 2020 e 2021, foi pego o valor do impacto no exercicio de
2019 e acrescidos, respectivamente, a projecéo inflacionaria de 4,00% e 4,50%.
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ANALISE QUANTO AOS iNDICES DE DESPESA COM PESSOAL:
O indice projetado da despesa com pessoal, se considerado o objeto do presente impacto,

nao atinge o limite de 54% da receita corrente liquida.

CONCLUSAO:
[ Apos analise se conclui que a estimativa total despesa com pessoal, fixada iniciaimente,
possui saldo orcamentario suficiente consignado nas devidas rubricas para o exercicio de
2019. Conclui-se também que o aumento na despesa ndo causa desequilibrio financeiro e
néo afeta significativamente as metas fiscais os limites das despesas com pessoal de forma

a infringir a LRF, logo, possui condi¢gbes de implementacio.

Boa Esperancgal/ES, 11 de abril de 2019.
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Karine da Silva Costa

Secretaria Municipal de Fazenda
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DECLARACAO

. DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso I, do
( artigo 16 da Lei Complementar n® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n® 1.481 de 19 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a criagédo dos cargos publicos de Agente Comunitario
de Salde e de Agente Comunitario de Endemias”, encontram adequacéo orcamentaria e
financeira com Lei Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2019 e é compativel com
o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias

para o exercicio de 2019.

Boa Esperanca/ES, 11 de abril de 2019.
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