PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
GABINETE DA PREFEITA

OF. GPM/PMBE N° 075/2024

Boa Esperanca - ES, 14 de margo de 2024.

Ao Exelentissimo Senhor,
CARLOS VENANCIO
Presidente da Cimara Municipal de Boa Esperancga - ES

Assunto: Encaminha Mensagem n° 006/2024 que “Institui a gratificagdo mensal da equipe de apoio e
dos membros da comisso de contrata¢io do poder executivo”.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia Encaminha Mensagem n°® 006/2024 que “Institui a gratificagéo
mensal da equipe de apoio e dos membros da comissfo de contratagfo do poder executivo”.

Colocamo-nos a disposi¢do para demais esclarecimentos

Atenciosamente,

Fernanda Siqueira Sus
Prefeita Municipal
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Boa Esperanga — ES, 14 de margo de 2024.
MENSAGEM N2 006/2024
Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei que “Institui a gratificagdo mensal da equipe de apoio e dos
membros da comissao de contratacdo do poder executivo”.

A apresentagdo do presente projeto de lei se dd em razdo da necessidade de ajustes a estruturagdo
da nova Lei de LicitagGes, a Lei n2 14.133 de 1 de abril de 2021, bem como sua regulamentagdo e a
revogacdo das Leis n? 8.666/93 e 10.520/2022 e alteragdes posteriores, especialmente no que se
refere aos agentes de atuagdo nos novos processos licitatorios e remanescentes.

Importante destacar a importancia na equagdo dos 6nus, disposi¢do e responsabilidades assumidas
frente a complexa legislacdo licitatoria e a repercussdo oriunda dos processos de licitacdo, perante a
nova Lei.

Ressalta-se ainda a caréncia em tal cendrio em nosso Municipio, uma vez que tanto a legislagdo
anterior se torna inaplicdvel como também defasada, corrigindo assim a assimetria existente, para
integral aplicacao e regulamentacdo da nova Lei de Licitagdes.

Ademais, ndo é uma faculdade mas sim uma necessidade e dever de ajuste da legislagdo pretérita ao
integral atendimento das exigéncias e novos preceitos da Lei n2 14.133 de 1 de abril de 2021.

Certo de que esta solicitagdo sera atendida, renovo os protestos de estima e consideragao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Esperanca — ES, 14 de margo de 2024.

FEMA SIQUEIR SSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N2 /2024

Institui a gratificacdo mensal da equipe de apoio
e dos membros da comissdo de contratagdo do
poder executivo.

Art. 12 As defini¢des legais acerca do agente de contratagdo, comissdo de contratagao, agente de
contratacdo/pregoeiro e equipe de apoio, estdo dispostas nos art. 62 a 82, da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 e no Decreto Municipal de Regulamentagdo.

Art. 22 O Agente de Contrata¢do/Pregoeiro e Equipe de Apoio serdo instituidos mediante Decreto
Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser, obrigatoriamente, publicado no
6rgao de publicagdo oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O Agente de Contratag3o terdo suas atribuigdes e saldrios em lei propria.

Art. 32 A Equipe de Apoio, nos termos do inciso L do art. 62 da Lei Federal 14.133, sera composta
por, no minimo, 03 (trés) membros, dos quais, pelo menos 02 (dois) serdo, preferencialmente,
servidores detentores de cargo de provimento efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Executivo Municipal, o nimero de membros titulares da
Comissdo podera ser aumentado, em decorréncia da complexidade do processo ou de fatores que
justifiquem o acréscimo dos membros.

Art. 42 A comissdo de contrata¢do, nos termos do art. 82, § 29, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Executivo Municipal, o nimero de membros titulares da
Comissdo poderd ser aumentado, em decorréncia da complexidade do processo ou de fatores que
justifiquem o acréscimo dos membros.

Art. 52 Serdo pagas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos integrantes designados para
comporem as funcdes de equipes de apoio e Comissdo de Contratagdo, conforme estabelecido na Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e Decreto Municipal de Regulamentagdo da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021.

Art. 62 O valor da gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor designado para cumprir mandato e
funcdo de membro de equipes de apoio serd de RS 500,00 (quinhentos reais).

Art. 72 O valor da gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor designado para cumprir mandato e
funcdo na comissdo de contratagdo sera de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por més que
houver o processo.

Art. 82 O valor da gratificag3do sera reajustado na mesma data e com o mesmo indice da revisdo geral
anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.
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Art. 92 O pagamento da gratificacdo prevista nos art. 62 e 72 sera efetuado proporcionalmente ao
periodo de efetiva atuagdao dos beneficiarios.

Paragrafo Unico. Compete ao Agente de Contratagdo / Pregoeiro informar, mensalmente, ao
Departamento de Recursos Humanos, a participacio efetiva dos respectivos servidores nas atividades
com vistas a atribui¢do do valor da Gratifica¢3o a ser consignada em folha de pagamento mensal.

Art. 10. O servidor nomeado como suplente da comissdo de contratagdo e equipe de apoio, quando
designado para substituir seu respectivo titular, fara jus a gratificagdo proporcionalmente ao periodo
em que for nomeado para a substituicao.

Art. 11. A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo sera incorporada ao vencimento do servidor em
nenhuma hipétese, nem incidira qualquer contribui¢do previdenciaria.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orcamento
vigente, no elemento das despesas de Pessoal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Esperanga — ES, 14 de margo de 2024.

FERNANDA SIQUE SUSSAI MILANESE

Prefeita Municipal
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