CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO DE LEI N2 010/2025

“Dispbe sobre a Organizagdo Administrativa do
Municipio de Boa Esperanga - ES e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Boa Esperanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 50 da Lei Organica Municipal e § 19, do artigo 254 do Regimento Interno, e
tendo aprovado o presente Projeto de Lei n2 001/2025, resolve envia-lo a Vossa Exceléncia, o Senhor
Prefeito Municipal, para os fins constitucionais.

TITULO |
DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 12 Esta Lei institui os fundamentos do Modelo de Gestdo e Organizagdao do Municipio de Boa
Esperanga - ES, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visdo
sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins
do cumprimento das obrigagdes da Administracdo Publica Municipal, que sdo essenciais ao
atendimento das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Art. 22 O Modelo de Gestdo e Organizagdo do Municipio de Boa Esperanga é o conjunto articulado de
diretrizes, politicas, objetivos, principios e definicdes quanto ao planejamento, organiza¢do, execuc¢ao
e responsabilidades em relagdo as atividades e as tarefas, que sejam necessarias ao cumprimento das
suas finalidades institucionais, estratégicas, gerenciais e operacionais.

Art. 32 O Modelo de Gestdo e Organizagdo pressupde a elaboracdo do planejamento operacional das
Secretarias Municipais e das Geréncias, mediante a defini¢do de objetivos e metas a serem alcangados
nos programas, projetos e acoes.

Art. 42 A finalidade principal a ser atingida pela aplicacdo do Modelo de Gestdo e Organizagao do
Municipio de Boa Esperanca é a de proceder ao alinhamento entre as atividades desenvolvidas nas
Secretarias Municipais e nas Geréncias e os planos de agao operacional, de modo a obter melhoria nos
servigos prestados a populagdo.

Art. 52 A fungdo precipua da atuagdo executiva da Administragdo Publica Municipal, em cumprimento
aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as normas aplicaveis aos Municipios e a Lei Organica
Municipal, é a de prestar servigos complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e
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Il - planejamento estratégico e planejamento operacional do Municipio e das Secretarias integrados ao
Plano Plurianual de Aplicagdes — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Lei do Orgcamento Anual
—LOA, com base em indicadores de resultados e medicao;

Il - andlise organizacional do Municipio e das Secretarias como sistemas organizacionais abertos para
0 ambiente externo e para o ambiente interno;

IV - classificac3o e atribuigio dos Orgdos que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal: Secretaria Municipal e Geréncias: Geréncia Especial — GE, Geréncia Municipal — GM,
Geréncia Estratégica - GE e Geréncia Operacional - GO; Coordenadoria - CO; Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM, Gabinete do Prefeito Municipal - GPM e Assessoria Especial - AE;

V - estrutura organizacional como instrumento gerencial para o manejo operacional do modelo de
gestao e organizacgao.

CAPITULO Il
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 82 As Secretarias Municipais, a Chefia de Gabinete e a Procuradoria-Geral que integram a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em fun¢do da natureza das suas
atividades, dos usuarios dos seus produtos e servigos e das relagGes institucionais e organizacionais
que mantém para o cumprimento das suas estratégias e objetivos junto a populagdo e a sociedade,
formando os Sistemas Estruturantes:

| — Sistema Estruturante de Assessoria Direta ao Prefeito Municipal;

Il - Sistema Estruturante de Administracdo Interna, Gestao e Governanga;

[l - Sistema Estruturante de Promog¢ao Humana e Desenvolvimento Social;

IV - Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 92 A conceituacdo e a finalidade dos Sistemas Estruturantes sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| — o Sistema Estruturante de Assessoria Direta ao Prefeito tem por finalidade a execu¢do de gestao do
gabinete, de assessoria juridica e controle interno nas atividades realizadas pela Administragao Publica,
com o objetivo de assegurar a legalidade das a¢des desenvolvidas e a fiscalizacdo dos seus préprios
atos;

Il - o Sistema Estruturante de Administracdo Interna, Gestdo e Governanga tem por finalidade a
execugao de agdes voltadas para a organizagao dos sistemas gerenciais internos, que sejam necessarios
ao funcionamento e ao cumprimento dos objetivos atinentes a cada area funcional de resultados da
administragcdao municipal, assim como ao controle das atividades exercidas nas respectivas areas;

lll - o Sistema Estruturante de Promog¢do Humana e Desenvolvimento Social tem por finalidade a
execucdo de acdes que sejam necessarias a promog¢ao humana da populagdo em termos educacionais,
assisténcia e prevengdo a saude, programas sociais de elevagdo da dignidade e da cidadania das
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Geréncia especifica da Secretaria Municipal de Administracdo e outras areas do Municipio de Boa
Esperanca, que forem necessarias, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo através da respectiva Geréncia deverd organizar e
apresentar ao Prefeito Municipal o Projeto que sistematiza o cumprimento dos objetivos estratégicos
de cada Org3o, através de um conjunto de indicadores voltados para a obtencdo de resultados.

Secgao Il

Da Estrutura Organizacional Integrada por Sistemas Abertos

Art. 14. Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico e articulado dos objetivos
estratégicos de cada area de atuagdo do Poder Executivo Municipal, de modo a organizar, coordenar e
controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribuicdes e responsabilidades de maneira integrada, com a
finalidade de propiciar o cumprimento da sua missdo institucional e permitir o atendimento das suas
obriga¢des perante a populagdo e a sociedade.

Art. 15. A Estrutura Organizacional trata da divisao e da sistematiza¢do das tarefas, da articulacdo e do
relacionamento entre as Secretarias Municipais, o Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral, de
forma que sejam distribuidas pelos diversos setores, com a definicdo de um modelo hierarquico de
autoridade para sua execugao e para a tomada das decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 16. A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o entendimento de todos os
relacionamentos internos entre os Orgdos Municipais e externos, sejam com a comunidade, com outras
instituicdes, com os niveis de Governo Federal e Estadual, assim como com outros Municipios.

Art. 17. As atividades de cada Secretaria Municipal, do Gabinete do Prefeito e da Procuradoria-Geral,
estao categorizadas em niveis administrativos:

| - nivel administrativo politico-institucional e estratégico que estd relacionado a drea de atuagdo e
responsabilidades do Secretdrio Municipal, do Procurador-Geral e da Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal;

Il - nivel administrativo estratégico-organizacional e gerencial que esta relacionado,
predominantemente, a drea de atua¢do dos Assessores Especiais, Gerentes Especiais, Gerentes
Municipais e Gerentes Estratégicos; e,

Il - nivel administrativo gerencial e técnico-operacional que esta relacionado, predominantemente, a
area dos Gerentes Operacionais e Coordenadores.

Art. 18. A aplicacdo gerencial do conceito de niveis administrativos diz respeito a estruturagdo, ao
planejamento, a definicdo de responsabilidades, a execugao das atividades, ao acompanhamento e
controle de resultados das unidades organizacionais na prestacdo de servigos ao cidaddo, as
comunidades e a populacgo.

Art. 19. A definicdo a ser aplicada aos niveis administrativos da estrutura organizacional é a que consta
dos paragrafos deste artigo:

§ 12 O nivel administrativo politico-institucional e estratégico é aquele que trata dos relacionamentos
da Secretaria Municipal, da Procuradoria-Geral e da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal com
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objeto de um processo formal;

Il - relacionamentos organizacionais necessarios: sdao aqueles que agilizam e melhoram a qualidade,
possibilitando a redugdo de custos e tempo para a execugdo das atividades;

Il - relacionamentos organizacionais complementares: sdo aqueles que sdo acessorios aos citados nos
artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Art. 22. Os assuntos que sejam pertinentes aos relacionamentos organizacionais obrigatérios e/ou
necessarios entre os Orgdos da Administracdo Municipal devem ser solucionados mediante a realiza¢do
de reunides ou de trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais responsaveis pelos mesmos,
conforme ajuste realizado entre os respectivos Secretdrios Municipais ou Gerentes.

Paragrafo Unico. Os Secretdrios Municipais podem autorizar e definir a prestagdo de servigos por
servidores em datas e/ou dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o assunto a ser
resolvido for objeto de relacionamento obrigatério ou necessario.

Secao IV

Dos Conselhos Municipais

Art. 23. Os Conselhos Municipais sdao os érgaos institucionais criados legalmente, com a finalidade e
os objetivos da publicizacdo de temas de interesse social especificos, do debate democratico e da
participacdo da sociedade civil organizada, sobre a aplicacdo local de politicas publicas.

Art. 24. Os Conselhos Municipais terdo sua previsdao legal em normas para aplicagdo local de politicas
publicas originario dos niveis de Governo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 25. Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, deverdao ser compostos de
forma paritaria, conforme a legislagdo especifica dispuser, abrangendo representagées originarias do
Poder Executivo Municipal, de Orgdos Publicos Federais ou Estaduais, de entidades n3o
governamentais, de representantes da sociedade civil organizada e de demais organismos legalmente
instituidos que possam ampliar o debate e tornar publica e democrdtica a participagdo da sociedade
na aplicagdo local de politicas publicas de interesse da sociedade.

Art. 26. Os Conselhos Municipais terdo o seu funcionamento regulamentado pelo respectivo
Regimento Interno organizado e aprovado de acordo com as normas e as definigdes legais aplicdveis.

Art. 27. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social da politica publica a ser operacionalizada,
sao classificados em:

| - conselhos que sdo obrigatdrios para o cumprimento de algum dispositivo regulamentar, em fungdo
da sua vinculacdo com politicas publicas de ambito nacional ou estadual;

Il - conselhos que sdo instituidos pela Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de
finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 28. Os Conselhos Municipais classificados nos termos do artigo anterior devem constar, sem
vinculacdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria responsdvel pela operacionalizagdo
local da respectiva politica publica, cabendo a esta a responsabilidade de oferecer a infraestrutura

administrativa basica para o seu funcionamento. &;M,“
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inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses da Administra¢do Publica Municipal.

Art. 33. Considera-se a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT, a unidade
organizacional diretamente vinculada ao Prefeito, estruturada para coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo, abrangendo as administracées
Direta e Indireta, objetivando o cumprimento das responsabilidades da Administragdo Publica
Municipal perante a sociedade.

Art. 34. Considera-se Gabinete do Prefeito Municipal - GPM a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Prefeito, estruturada para o assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenagao,
execucao e controle de atividades de natureza estratégica e relativas ao Gabinete do Prefeito.

Art. 35. Considera-se Secretaria Municipal — SM a unidade organizacional diretamente vinculada ao
Prefeito, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas setorialmente,
conforme consta desta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da Administracédo
Publica Municipal perante a sociedade.

Art. 36. Considera-se Assessoria Especial — AE a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Secretdrio Municipal, estruturada para o assessoramento, planejamento, organiza¢do, coordenagao,
execucdo e controle de atividades de natureza estratégica e relativas a um conjunto de macro funcées
ou atividades.

Art. 37. Considera-se Geréncia Especial — GE a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Secretario Municipal, estruturada para o assessoramento, planejamento, organizagdao, coordenagado,
execugao e controle de atividade de natureza politica e estratégica, vinculadas ao cumprimento de uma
politica publica especifica, relativas a um conjunto de macro fun¢des de abrangéncia municipal, setorial
ou funcional.

Art. 38. Considera-se Geréncia Municipal — GM a unidade organizacional vinculada hierarquicamente
ao Secretario Municipal, estruturada para o planejamento, organizagao, coordenagdo, execugao e
controle de atividades de natureza politica e estratégica, vinculadas ao cumprimento de uma politica
publica especifica, relativas a um conjunto de macro fungbes de abrangéncia municipal, setorial ou
funcional.

Art. 39. Considera-se Geréncia Estratégica — GE a unidade organizacional vinculada hierarquicamente
ao Secretario Municipal ou ao Gerente Municipal, estruturada para o planejamento, organizagdo,
coordenacdo, execucdo e controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-
operacional relativas a um conjunto de macro fungdes ou atividades.

Art. 40. Considera-se Geréncia Operacional — GO a unidade organizacional vinculada hierarquicamente
ao Secretario Municipal e ou ao Gerente Estratégico, estruturada para o planejamento operacional,
organizagdo, coordenagdo, execu¢do e controle de atividades de natureza gerencial, técnicas e
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servidores;

VI - acompanhamento e controle da execugdo dos servicos relativos a contratos e convénios
gerenciados pelo Orgdo, independente da atuacdo da Secretaria centralizadora e controladora do
assunto em termos genéricos;

VII - realizagdo dos servigos de informatica e utilizagdo de sistemas de informagdes corporativos ou
gerenciais, assim como a adogao das providéncias para a execugdo dos servi¢os de suporte aos usudrios
de quaisquer tecnologias de informacdo, independente da atuacio do Orgdo centralizador e
controlador do assunto em termos genéricos;

VIl - elaboragdo de relatérios gerenciais periddicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os e
encaminhando-os para entidades e/ou érgdos pertinentes, inclusive aqueles integrantes da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, observando prazos e formas, organizagdo de estatisticas
e de indicadores de resultados da drea de atuacdo, dentre outros fatores;

IX - realizagdo de outras atividades por orientacdo de Orgdos que tenham em suas competéncias a
prerrogativa para normatizar, organizar, centralizar a atuagdo ou acompanhar as acdes de areas de
conteudos funcionais especificos, no ambito do Poder Executivo Municipal;

X - execugdo das demais atividades genéricas que sejam necessdrias ao cumprimento das suas
obrigacdes e responsabilidades, respeitando a legislagdo, as normas e regulamentag¢des pertinentes,
respeitando as especificidades constantes desta Lei e demais normas aplicaveis.

Paragrafo tinico. A responsabilidade de cada Orgdo diz respeito a atuagdo no escopo das competéncias
atribuidas ao Municipio de Boa Esperanga nos termos da legislagdo em vigor, devendo proceder de
forma integrada e/ou complementar com os niveis de Governo Estadual ou Federal, assim como com
organizagOes da sociedade civil autorizada legalmente para atuar na sua esfera de competéncias e
responsabilidades.

TiTuLo 1
DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICiPIO DE BOA ESPERANCA

Art. 44. A Macroestrutura Organizacional do Municipio de Boa Esperanca composta pelos Orgdos de
Assessoramento ao Prefeito e pelas Secretarias Municipais encontra-se organizada com base nos
Sistemas Estruturantes da Administragdo Publica Municipal definida como segue:

§12 Sistema Estruturante de Assessoria Direta ao Prefeito:

| - Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

Il — Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT;
lIl — Gabinete do Prefeito Municipal — GPM.

§292 Sistema Estruturante de Administracdo Interna e Gestdo:

| - Secretaria MUnicipaI de Fazenda — SEFA;

Il - Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

IIl — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico — SEPLAD.
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Secao Il

Da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia

Art. 47. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, 6érgao autdbnomo, tem por finalidade
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administracdo e assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 54, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 48. Ao Secretario Municipal de Controle e Transparéncia, responsavel pelo comando e direcdo,
possui as seguintes atribui¢des, responsabilidades e prerrogativas:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta;

Il - promover  a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramita¢do dos processos e apresentagao dos recursos;

IV - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e, quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execuc¢do orgamentaria, financeira e
patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias,
nos diversos sistemas administrativos do Poder Executivo, abrangendo as administracdes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdao orgamentadria, financeira,
patrimonial e operacional nos Poderes Executivo e Legislativo, abrangendo suas administra¢des Direta
e Indireta, bem como, na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;
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XXVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugéo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVIII - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secao Il

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 49. O Gabinete do Prefeito Municipal tem por finalidade gerenciar as atividades de gestdo do
Gabinete do Prefeito com as demais secretarias, coordenar as acdes politicas do Governo Municipal,
além de ser responsavel pela relagdo politica institucional com os poderes publicos constituidos,
empresas publicas e privadas, entidades, sindicatos, associagées e Organizacdes Ndao-Governamentais
- ONGs.

Art. 50. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte composig¢ao:
| — Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il — Assessor Especial do Gabinete do Prefeito;

Il - Gerente Estratégico de Assuntos de Gabinete;

IV - Coordenador de Articulagdo Comunitaria.

Subsecao |

Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 51. A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por finalidade gerenciar os trabalhos do Gabinete do
Prefeito e assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigOes,
especialmente nas relagdes publicas, compreendendo as seguintes competéncias:

| - exercer a chefia das atribuicGes previstas para o Gabinete do Prefeito;

Il - organizar e. manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Prefeito, relativos a
assuntos politicos, e ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;
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Il - executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;
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Publica e as comunidades;

VII - ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a tomarem decisdes coerentes,
favorecendo o consenso, orientadas pelos fundamentos institucionais;

VIII - lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando pela sintese oral e escrita em
todos os atos necessarios;

IX - abordar cada situagdo problematica com uma percepgdo precisa da realidade organizacional e
politica;

X - mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos servigos, assumindo riscos e
empreendendo acdes inovadoras;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conduc¢o do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XIII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsegao Il

Da Geréncia Estratégica de Assuntos de Gabinete

Art.53. A Geréncia Estratégica de Assuntos de Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento ao
Prefeito Municipal, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - promover contatos com os 6rgaos publicos objetivando dotar a administragdo publica de
informagdes necessarias para a realizagdo de servigos de forma integrada;

Il - prestar assessoramento e assistir na definicdo de prioridades diretamente ao Prefeito Municipal na
viabilizacdo de projetos e atividades;

lIl - apoiar o acompanhamento e a avaliagao da execug¢do das atividades do érgao;

IV - propor, implantar e acompanhar agdes que promovam a racionalizacdo de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

V - exercer as atividades administrativas e de apoio técnico e operacional, no ambito do 6rgdo;
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Art. 55. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Administracdo Interna,
Gestdo e Governanca sdo:

| - Secretaria Municipal de Fazenda — SEFA;
Il - Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;
Il — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico — SEPLAD;

IV — Secretaria Municipal de Comunicacdo e Governo - SECGOV.

Secgao |

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 56. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e
acompanhar os recursos financeiros e orgamentdrios com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de forma a
viabilizar as a¢des da administragao.

Art. 57. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda tem a seguinte composicdo:

| - Secretario Municipal de Fazenda;

Il - Gerente Especial de Controle Orgamentario e Contabilidade;

Il - Gerente Especial de Gestdo Financeira;

IV - Gerente Especial de Arrecadagdo Tributaria;

V - Gerente Especial de Controle Patrimonial;

VI - Gerente Estratégico de Prestagdo de Contas de Contratos e Convénios;
VIl - Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

VIIl - Area de Atendimento ao Contribuinte;

IX - Area de Fiscalizagdo de Tributos;

X - Area de Controle Bancario.

Art. 58. Compete ao Secretdrio Municipal de Fazenda:

| - promover pesquisas, previsoes, estudos e diagndsticos sobre aspectos financeiros, tributarios e
fiscais do Municipio, bem como, em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e
investimento, e a qualidade dos gastos do Municipio;

Il - atuar na formulagdo e execugdo de politicas financeiras, tributdrias e fiscais do Poder Executivo, na
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poder informar permanentemente o andamento dos programas e projetos municipais, bem como,
outras operagdes em que intervenha o Municipio;

Il - supervisionar a escrituragao contdbil sintética e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais
resultantes ou ndo da execugao orgamentaria em todas as suas fases, visando demonstrar a situagado
patrimonial;

IV - providenciar, nos prazos legais, os balancetes mensais e didrios, o balangco geral e outros
documentos de apurag¢ao contabil;
V - manter o controle sobre os prazos de aplicacdo dos adiantamentos e suprimentos de fundos;

VI - comunicar ao Secretdrio Municipal de Fazenda a existéncia de quaisquer diferengas nas presta¢des
de contas quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente
com o responsavel pelas omissdes;

VIl - verificar e avaliar a correcdo da escrituracdo contabil desenvolvida pelo Municipio de acordo com
a legislagdo, os principios, as convengdes e as normas técnicas;

VIIl - preparar Notas de Empenho dos bens e servigos que serdao adquiridos e encaminhar copia as
unidades orgamentarias requisitantes;

IX - autorizar a liberagdo de empenhos, apds a manifesta¢cdo do Gestor Publico;

X - elaborar os relatorios de Gestdo Fiscal de que trata o Artigo 54 e seguintes da Lei Complementar n.2
101/2000;

Xl — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XIIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Especial de Gestdo Financeira

Art. 60. A Geréncia Especial de Gestao Financeira tem por finalidade supervisionar e evidenciar todos
os recursos arrecadados de qualquer fonte, bem como, mensurar todos os desembolsos ocorridos, e
garantir a guarda da documentagdo comprobatéria de todos os gastos efetuados e recursos
arrecadados, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| — gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias da Geréncia
e outras compativeis com sua drea de atuagdo, observando a legislagao especifica;

Il — elaborar, com a participagdo dos servidores da Geréncia, o planejamento anual, monitorando o
cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de

indicadores de desempenho; : )
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VI — promover acdes de orientagao e fiscalizacdo;

VIl — promover, acompanhar e fazer fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributdrios e fiscais
devidos ao Municipio;

VIIl — gerenciar o fornecimento de Certidoes Negativas relativas a débitos tributdrios e fiscais com o
Municipio;
IX—remeter a Procuradoria-Geral do Municipio, para ajuizamento em tempo habil, os créditos inscritos

em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento;

X — instruir os processos de licenciamento das atividades econ6micas do Municipio e do comércio
ambulante;

Xl — providenciar a emissdo e entrega do Alvara de Localizacdo e Funcionamento deferido pelo
departamento responsavel;

Xll — atender ao publico em geral, informando sobre a situagdo fiscal do contribuinte perante o
Municipio;
XIll — fiscalizar e vistoriar o exercicio do comércio ambulante e eventual;

XIV - chefiar o Nucleo de Atendimento ao Cidadao (NAC), que por sua vez, tem a fun¢do de acompanhar,
fiscalizar e atuar para o aumento do indice de Participagdo do Municipio — IPM, junto & Fazenda
Estadual.

XV — gerenciar o atendimento aos contribuintes quanto as declara¢des do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR) e Certificado de Cadastro de Imovel Rural (CCIR);

XVI - orientar os contribuintes quanto a necessidade de emissdo de notas fiscais e sua eficacia;

XVII — auxiliar e orientar os contribuintes quanto ao cadastramento tributdrio seja a nivel Municipal,
Estadual e Federal;

XVIII—responder as consultas dos contribuintes e atender aos pedidos de copias de documentos fiscais;
XIX —distribuir formulérios, manuais que contenham orientag¢des relativas aos tributos e contribuigdes;
XX — orientar quanto a formalizagdo de processos;

XXI —fornecer prospectos e demais instrumentos de divulgagao;

XXl = informar sobre o andamento de pleitos apresentados pelos contribuintes;

XXIll — promover em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, reunides nas
comunidades do interior do Municipio para conscientizagdo fiscal junto ao produtor rural;

XXIV — elaborar em conjunto com a Geréncia Operacional de Comunicagdo Social, informativo ao
produtor rural, objetivando o esclarecimento de suas obriga¢des fiscais;

XXV — desenvolver atividades em parceria com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
(INCRA);

XXVI — dar suporte administrativo aos produtores rurais;

XXVII — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades

[ W”Jﬁ@w

23 /158

wwAubentivaradocenrerito em(bip3FbiBae speramba@brresrserapegesivdom. br/autenticidade
com o identificador 34003500320036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

articulagdo com a Geréncia afim;

XV — organizar e manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais;

XVI — solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de drgdos técnicos no caso de recebimento
de materiais e equipamentos especializados;

XVII = comunicar imediatamente a Geréncia responsavel o recebimento de material permanente para
efeito de seu registro patrimonial antes de sua distribuicdo;

XVIIl — estabelecer normas, em conjunto com a area afim, para o uso, a guarda e a conservagao dos
bens moveis e imdveis do Municipio;

XIX — providenciar a classificagdo, codificagdo e manutencgdo atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio;

XX — gerenciar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle dos
bens patrimoniais do Municipio;

XXI — gerenciar a elaboragdo de termos de responsabilidade relativos aos bens permanentes;

XXIl — controlar os bens imdveis municipais, ocupados a titulo de concessao, permissao e aforamento,
mantendo o controle permanente do cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

XXl — gerenciar a fiscalizagdo da permissdo, concessdo, resgate, transferéncia de aforamento,
recebimento de foros e laudémios, celebragdo de escrituras e registros da documentac¢do dos bens
imdveis do Municipio;

XXIV — gerenciar a fiscalizagdo da observancia das obrigacdes contratuais assumidas por terceiros em
relagao ao patriménio do Municipio;

XXV — gerenciar o cadastramento de bens imdveis edificados ou ndo, providenciando sua regularizagao
junto aos Cartérios competentes e promovendo, em conjunto com os demais érgdos do Municipio, sua
guarda;

XXVI — gerenciar as atividades de integridade patrimonial;

XXVII — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXIX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdao V

Da Geréncia Estratégica de Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios

Art. 63. A Geréncia Estratégica de Prestagdo de Contas de Contratos e Convénios tem por finalidade
planejar, gerenciar e providenciar os servigos relacionados a Prestagdo de Contas dos convénios
firmados entre a Administracdo Municipal e a Administragdo Estadual e Federal, e outros drgdos das
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Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execugdo do orgamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

Xl - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugao
de suas diretrizes e determinag¢des técnicas no ambito da Secretaria;

Xl - coordenar e gerenciar a execugdo dos assentamentos, escrituragdes e registros contabeis e
financeiros da Secretaria, quando necessario, sob a orientacdo técnica e metodoldgica da Secretaria de
Fazenda;

XIV - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, as medidas e providéncias relativas ao Sistema de
Controle Interno;

XV - promover o levantamento e a analise dos custos dos servicos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XVI - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servicos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XVII - coordenar o processo de avaliagao, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVIII - coordenar a execugdo de programas de treinamento, no ambito da Secretaria;

XIX — assessorar a organiza¢do dos servicos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XXl — dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;
XXII - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja
execucao cumpre-lhe fiscalizar;

XXl - representar o superior hierarquico, quando designado e assinar documentos ou tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente;

XXIV - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratagdes, didrias,
correspondéncias oficiais, relatérios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXV - propor, implantar e acompanhar ag¢des que promovam a racionalizagdo de praticas
administrativas ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

XXVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatorio das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as

normas do Codigo Brasileiro de Transito; e, .
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XVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducéo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VIII

Da Area de Fiscalizagdo de Tributos

Art. 66. A Area de Fiscalizagdo de Tributos tem por finalidade de garantir maior eficiéncia na promogao
e na arrecadagao dos tributos e rendas municipais, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar na coordenagdo e no controle das atividades de arrecadagdo, recebimento e fiscalizagdo de
tributos municipais;

Il - auxiliar no cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria
tributaria, e de inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

Il - auxiliar na organizagao, orientagao e supervisao das atividades relativas a cadastro, langamento,
cobrancga e arrecadacdo de impostos e taxas decorrentes do poder de policia do Municipio;

IV - auxiliar na programacdo de ag¢des fiscalizadoras;

V - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

VI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao IX

Da Area de Controle Bancario
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desenvolvidas pelo setor; e,

XXIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Segao Il

Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 68. A Secretaria Municipal de Administragdo tem como finalidade planejar, coordenar e executar
os sistemas de administragdo quanto ao uso de bens e equipamentos, a padronizagdo, aquisicdo,
guarda, distribui¢do e controle do material permanente e de consumo, ao tombamento, registro,
inventario, a integridade e conservacdo dos bens mdveis e imdveis, arquivo e documentagdo, ao
desenvolvimento e aperfeigopamento dos recursos humanos, ao recrutamento, sele¢do, treinamento,
pagamento, e ao controle funcional e financeiro dos servidores publicos de modo a garantir a prestagdo
dos servicos administrativos para a implementagdo das atividades-fim.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte composicao:
| — Secretario Municipal de Administragao;

Il — Gerente Especial de Gestdo de Recursos Humanos;

Il — Agente de Contratagao;

IV — Agente de Compras;

V — Gerente Muhicipal de Gestdao Administrativa;

VI — Gerente Estratégico de Controle de Contratos e Convénios;

VIl — Gerente Operacional de Controle de Atos Oficiais;

VIII- Coordenador do Protocolo Municipal;

IX - Coordenador de Apoio ao Setor de Compras e Licitacdo;

X - Area de Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 70. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo:

| - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
Ill - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos;

IV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
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Da Geréncia Especial de Gestdo de Recursos Humanos

Art. 71. A Geréncia Especial de Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade executar e controlar
as atividades relativas ao cadastro e registro da vida funcional dos Servidores Municipais, bem como, a
preparacdo da folha de pagamento e outros registros oficiais, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e executar o plano de contratacdo de servidores através de concursos publicos ou processos
seletivos, controlando a movimentagdo do quadro de servidores municipais;

Il - executar as atividades de registro funcional, de concessdo de direitos e vantagens dos servidores
municipais e lavrar certiddes referentes a pessoal, na forma da legislagdao em vigor;

lll - elaborar a folha de pagamento dos vencimentos, salarios, gratificagdbes e demais vantagens
remuneratérias do pessoal da Administragao Direta, acompanhando a frequéncia dos mesmos para o
devido pagamento;

IV - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao Plano de Classificagdo e
Administragdo de Cargos;

V - preservar a integridade fisica e mental dos servidores, mediante eliminagdo de riscos profissionais,
prevencdo de acidentes, melhoria de condigdes ambientais e adogdo de medidas atinentes a seguranga
e a medicina do trabalho;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

VIII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Do Agente de Contratagao

Art. 72. A atuacdo do Agente de Contratacdao tem por finalidade supervisionar e corrigir processos
destinados a efetivar compras e servicos necessarios as atividades da municipalidade, sempre
primando pela aplicagdo dos principios constitucionais, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por
meio de demandas as areas das unidades de contratages, descentralizadas ou ndo, para fins de

saneamento da fase preparatéria, caso necessario; (\
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Do Agente de Compras

Art. 73. A atuacdo do Agente de Compras tem por finalidade preparar os processos de compra de bens
e servicos passiveis de licitagdo com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade
competente, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| — gerenciar a elaboragdo e a execug¢do do calendario anual de compras;
Il — prestar assisténcia aos trabalhos do Agente de Contratacdo e/ou Comissdo de Contratacdo;

Ill — receber os processos de compra de bens e servigos dispensados de licitagdo, com as despesas
devidamente autorizadas pela autoridade competente;

IV — controlar, em conjunto com a area afim, os saldos orgamentdrios, dentro de sua competéncia;

V — avaliar e propor modificagdes nos contratos, sugerindo corregées que se fizerem necessdrias para
melhorar a qualidade e produtividade da contratacao;

VI — providenciar a compra de materiais requisitados pelos diversos 6rgaos do municipio;

VIl — providenciar a contratagdo dos servigos requisitados pelos diversos drgdos do municipio;
VIII - centralizar as aquisigdes de bens e servigos em uma Unica unidade administrativa;

IX - promover a melhoria da eficiéncia e eficacia das compras municipais;

X - promover a racionaliza¢cdo dos gastos e a consequente economia de escala;

Xl - realizar reunides e orientagbes com os orgdos e entidades da Administracdao Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio para levantamento das necessidades comuns e especificas de
compras;

Xll - solicitar assessoramento técnico de outros 6rgdos, quando necessario a adequada instrugdo
processual;

XIll - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contrata¢des da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional;

XIV - realizar a verificagao de precos de mercado, nas hipoéteses de contratacdo direta;

XV - definir e fixar procedimentos, rotinas e fluxogramas para instrucdo adequada dos respectivos
processos;

XVl - promover o constante aprimoramento dos servidores que atuam nos procedimentos que
envolvam aquisi¢ao de bens e servigos;

XVII - promover a aderéncia as normas, padrdes e regulamentagdes que regem as compras publicas
com seguranga e integridade processual, transparéncia, publicidade, sustentabilidade e interesse
publico;

XVIIl - incentivar nos processos de contratacdes publicas o melhor preco, entendido como uma
conjugacao de menor prego e da qualidade requerida do objeto e melhor qualidade de instrucdo
processual, aliando-se a legalidade e a objetividade de seus elementos; e otimizagdo da interagdo com
o mercado fornecedor;

XIX - identificar sobre precos em itens de planilhas de custos, bem como proposta inexequivel ou acima

do preco de mercado, sempre no que couber, com subsidio da unidade demandante;
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Xl - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informdtica, no
ambito da Secretaria;

XIV - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugdo
de suas diretrizes e determinacgdes técnicas no ambito da Secretaria;

XV - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, as medidas e providéncias relativas ao Sistema de
Controle Interno;

XVI - promover o levantamento e a analise dos custos dos servigos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XVII - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagao de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XVIII - coordenar o processo de avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XIX - coordenar a execucdo de programas de treinamento, no ambito da Secretaria;

XX — assessorar a organizagao dos servicos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo superior;

XXI - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XXIl — dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;
XXIII - coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja

execugao cumpre-lhe fiscalizar;

XXIV - representar o superior hierarquico, quando designado e assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo V y
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oficiais assinadas e/ou sancionadas pelo Prefeito, oriundas da aprova¢do dos Projetos de Lei pela
Camara Municipal;

Il - registrar, catalogar, classificar, atender consultas e fornecer cépias da legislagdo municipal;

IV - assessorar o Prefeito em suas relagdes legislativas com o Poder Legislativo Municipal;

V - assessorar e criar projetos e propostas legislativas de interesse do Poder Executivo;

VI - produzir e supervisionar os atos administrativos do Poder Executivo;

VIl - orientar os Secretdrios Municipais, quanto a legalidade e admissibilidade dos atos administrativos;

VIl - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

IX - realizar estudos e pesquisas, de forma técnica, por solicitagdo do Prefeito e ou Secretario, mantendo
arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

X - exercer o controle de projetos de leis, analisando-os e providenciando o seu encaminhamento a
Camara Municipal;

XI - controlar prazos legais de resposta a indicacGes, requerimentos, convocacdes e projetos de leis
enviados pelo Legislativo;

Xl - controlar prazos de apreciagao, por parte da Camara Municipal, de projetos em regime de urgéncia
e de apreciagao de vetos do Prefeito a projetos de leis e demais obrigagdes do Legislativo para com o
Executivo;

XIll - executar atividades de relagdo formal do Poder Executivo com o Poder Legislativo, em conjunto
com o Secretario Municipal de Comunicag¢do e Governo;

XIV - desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e
outros documentos legais de interesse do Poder Executivo;

XV - propor a edicao de normas regulamentares;

XVI - estudar e colaborar na reda¢do de atos normativos a serem baixados no ambito do Poder
Executivo Municipal, que envolvam aspectos juridicos;

XVII - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para a san¢do ou veto das Leis
aprovadas pela Camara Municipal;

XVIII - receber, expedir, encaminhar e arquivar os documentos administrativos da Secretaria;

XIX - digitar oficios, comunicag¢des internas e outros documentos de competéncia administrativa;
XX - prestar atendimento ao Secretdrio na sua respectiva area de atuagado;

XXI - fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas na Secretaria;

XXIl - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Secretdrio, vinculados aos
prazos e politicas para sua consecugao;
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Il — receber e protocolar, através de sistema préprio, todo e qualquer requerimento ou documento a
ser encaminhado as unidades e aos 6rgdos da administragdo direta;

[l - prestar informacgdes sobre o tramite de processos;

IV - manter atualizados os relatdrios gerenciais da drea de competéncia;

V — coordenar o recebimento, o registro, a distribuicdo, a expedicdo e a tramitacdo dos processos;
VI —zelar pela integridade dos documentos com sigilo, discrigdo, ética e transparéncia;

VII - assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo em conformidade com os principios
basicos da administracdo publica e de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo;

VIII - observar o principio da publicidade como preceito geral e do sigilo como excec¢do;

IX - possibilitar o registro e acompanhamento eletrénico de andamento de processos de interesse
interno e/ou do contribuinte;

X - disponibilizar informagdes que possam interessar a individuos e a sociedade como um todo;

Xl - planejar e orientar, mediante procedimentos objetivos e ageis, o acesso a documentos e
informacgdes;

XII - fiscalizar a movimentagdo e tramitacdo dos processos;

Xl - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIV - manter rigoroso e completo controle de movimentagdo dos processos administrativos;
XV - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VIII

Da Coordenadoria de Apoio ao Setor de Compras e Licitagao

Art. 78. A Coordenadoria de Apoio ao Setor de Compras e Licitagdo tem por finalidade gerenciar e
assessorar tecnicamente a todas as atividades desenvolvidas pelos setores de compras e licitagdes,
compreendendo as seguintes atribuigcdes:

| —auxiliar no controle administrativo em conjunto com o Agente de Compras e Agente de Contratacdo;

Il — preparar os processos de compra de bens e servicos relativos ao andamento do setor, com as
despesas devidamente autorizadas pela autoridade competente;
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requalificagdo urbana, através do ordenamento fisico e territorial, visando o desenvolvimento sdcio-
econdmico com qualidade de vida.

Art. 81. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimentos Econémico tem a seguinte
composicao:

| - Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico;

Il - Assessor Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
Il - Gerente Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
IV - Gerente Municipal de Regularizagdo Fundiaria;

V — Gerente Estratégico de Convénios;

VI — Coordenador do Empreendedorismo;

VIl - Coordenador de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.

Art. 82. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:

| - coordenar a elaborag¢do da Lei do Plano Plurianual do governo municipal, em consonancia com a
legislagao vigente;

Il - coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais;

Il - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre as atividades
mobiliarias;

IV - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Municipal, em consonancia com a politica
ambiental;

V - gerenciar a execuc¢do e implementacdo do Plano Plurianual e legislagdes complementares;

VI - assegurar o planejamento, a orientagdo, a coordenacdo e a fiscalizagdo das atividades referentes
a0 uso e ocupacgao do solo em consonancia com a legislacdo em vigor;

VIl - implementar medidas que visem a regularizagao fundiaria;

VIIl - desenvolver processos de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a politica de
Governo Municipal;

IX - coordenar as a¢des e estabelecer critérios para normatizacdo e manutencao do sistema técnico de
numeracao do imobilidrio do municipio;

X - promover o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, bem como
das obras particulares e aprovar plantas, edificagdes e regularizacao fundidria;

XI - promover politicas para fiscalizagdo de posturas, atividades informais e ambulantes;

Xl - promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social sustentdvel do municipio através
da mobilizacdo dos agentes sociais e em consonancia com as diretrizes do plano de governo;

Xl - planejar e promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem
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IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo

Art. 84. A Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo tem por finalidade
elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, bem como, fiscalizar a
execucdo das obras e servicos, e desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental,
além de fiscalizar juntamente com a Assessoria Especial de Projetos de Engenharia todas as obras
publicas, adotando medidas para que os projetos sejam devidamente cumpridos pela empresa
executora, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar a execugdo de todas as obras publicas gerenciadas pela Administragdo Municipal;
Il - prestar relatério periddico ao Secretario sobre a execucdo das obras;

Il - orientar nas execugdes das obras;

IV - fazer com que as empresas executoras das obras cumpram rigorosamente os projetos;

V - fiscalizar se as empresas executoras dos projetos mantém controle de seus servidores, mantendo
medidas de seguranca e protec¢do ao trabalho;

VI - relatar quaisquer irregularidades cometidas pelas empresas executoras dos projetos e de seus
subordinados ao Secretario, para que tome as medidas pertinentes;

VIl - exercer suas atividades profissionais de maneira consciente, competente, imparcial e sem
preconceitos, com habilidade, aten¢do e diligéncia, respeitando as leis, os contratos e as normas
técnicas reconhecidas;

VIII - assumir servigos profissionais de posse das habilidades e dos conhecimentos artisticos, técnicos e
cientificos necessarios a satisfagdo dos compromissos especificos a firmar com a municipalidade;

XI - oferecer propostas para a prestacdo de servicos somente apds obter informagdes necessarias e
suficientes sobre a natureza e extensao dos servigos profissionais solicitados pela municipalidade;

X - orientar a municipalidade quanto a valorizagdes enganosas referentes aos meios ou recursos
humanos, materiais e financeiros destinados a concep¢do e execucdo de servigos profissionais;

Xl - discriminar, na prestacao de seus servigos profissionais, as informacgdes e especificagdes necessdrias
sobre sua natureza e extensdo, de maneira a informar corretamente a municipalidade sobre o objeto
do servico;

XIl - assumir servigos profissionais somente quando considerar que os recursos materiais e financeiros
necessarios estdo adequadamente definidos e disponiveis para o cumprimento dos compromissos a
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Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Regularizagdo Fundiaria

Art. 85. A Geréncia Municipal de Regularizagdo Fundiaria tem por finalidade a legalizagdo urbanistica
e juridica das areas da cidade consideradas Zonas de Especial Interesse Social (ZEIS), das unidades
habitacionais construidas pelo Municipio no ambito da Politica Municipal de Habitacdo e de todos os
outros imoveis urbanos e rurais presentes no territério municipal, compreendendo as seguintes
atribuigdes:

| - planejar junto a sua equipe a execugdo de tarefas para possibilitar a oficializagdo da denominacdo
de logradouros publicos e facilitar a implantagdo ou ampliagdo dos servigos publicos no municipio;

Il - atuar com equipe propria e ou contratada nas etapas que seguem o processo da regularizacido
fundidria desde o levantamento topografico até a entrega da Certiddo de Regularizacdo ao requerente;

Il - planejar programas que visem a regularizagdo fundiaria de modo sustentavel;
IV - atender ao publico em geral;

V - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitag¢do e de Regularizacdo Fundiaria de
forma integrada, mediante programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como, a melhoria da
moradia e das condi¢bes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
fungdo social da cidade;

VI - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgdos federais, regionais e
estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

VIl - promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis
de implantagdao de programas habitacionais;

VIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitagdo;

IX - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando
ao aperfeigoamento da politica de habitagao;

X - articular a Politica de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas
publicas do Municipio;

Xl - estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos
da Politica Municipal de Habitacao;

XIl - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populag¢do de baixa renda, articulados
nos ambitos federal, estadual e municipal;

XIll - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas;

XIV - promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preserva¢cdao ambiental;

XV - examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imdveis do patriménio foreiro do Municipio;
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para absorver os recursos captados, mediante projeto a ser elaborado, para prévia aprovagdo e
segundo o interesse da Administracao;

VIl - elaborar a proposta ou projeto para formalizagdo do pedido de captagao de recursos junto aos
orgaos de fomento da Administragdao Municipal;

VIII - providenciar, apds a pré-analise do 6rgdo de fomento, uma avaliacdo para enquadramento das
informacdes ou esclarecimentos e complementacdo de dados sobre o projeto;

IX - avaliar os possiveis impactos, tomando por base o conjunto de varidveis, compondo-se de
viabilidade, pertinéncia e prioridade, nos aspectos financeiros, politicos, técnico-estrutural, juridico e
ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou ndo continuidade ao processo de captacdo de recursos;

X - providenciar a documentagao necessaria para a elaboragdo e composigao do processo de captagao
de recursos publicos, antes do encaminhamento aos 6rgdos competentes;

X! - coordenar e realizar pesquisas, estudos e outras formas de capacitagdo que permita a visibilidade
necessaria para a fundamentagdo dos projetos ou propostas, demonstrando a sua relevancia em
termos de impacto administrativo e alcance social;

Xll - coordenar e manter o cadastro de dados e documentos necessarios para o desenvolvimento e
elaboragdo dos projetos de captagdo de recursos, e dos servicos relacionados a Secretaria afim e demais
orgdos superior hierarquicamente;

X1 - auxiliar nos servigos de elaboracdo dos projetos de captacdo de recursos, buscando subsidiar os
orgaos afins, de documentos e informagdes necessarias para as suas finalidades;

XIV - coordenar e organizar programas e propostas voltados para as areas de atuagao da Secretaria afim
e drgdo superior hierarquico;

XV - providenciar sustentabilidade para a execugdo dos servigos da Secretaria afim e do érgao superior
hierarquicamente, inclusive com a apresentagdo de propostas ou sugestdes que visem o
aperfeicoamento dos servigos;

XVI - formalizar, no ambito de sua competéncia, a tramitagdo para consulta aos demais 6rgdos da
administragdo, sobre as demandas e prioridades dos servigos publicos de cada 6rgdo, providenciando
o devido acompanhamento para agilizagdo e elaboragdo de anteprojetos ou pré-requisitos necessarios
para a efetivagdo dos projetos ou propostas de captagdo de recursos e duas finalidades;

XVIlI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XIX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo V

Da Coordenadoria do Empreendedorismo

Art. 87. A Coordenadoria do Empreendedorismo tem por finalidade facilitar o dia a dia do empresario,
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Da Coordenadoria de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.

Art. 88. A Coordenadoria de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo tem por finalidade
auxiliar aos planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, adotando medidas para
que os projetos sejam devidamente cumpridos pela empresa executora, compreendendo as seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar a execugdo de todas as obras publicas gerenciadas pela Administra¢cdo Municipal;
Il - prestar relatdrio periddico ao Secretario sobre a execuc¢do das obras;
Il - prestar auxilio nas execugdes das obras;

IV - relatar quaisquer irregularidades cometidas pelas empresas executoras dos projetos e de seus
subordinados ao Secretario, para que tome as medidas pertinentes;

V - exercer suas atividades profissionais de maneira consciente, competente, imparcial e sem
preconceitos, com habilidade, aten¢do e diligéncia, respeitando as leis, os contratos e as normas
técnicas reconhecidas;

VI - assumir servigos profissionais de posse das habilidades e dos conhecimentos artisticos, técnicos e
cientificos necessarios a satisfagdo dos compromissos especificos a firmar com a municipalidade;

VIl - oferecer propostas para a prestagdo de servigos somente apds obter informacdes necessarias e
suficientes sobre a natureza e extensdo dos servicos profissionais solicitados pela municipalidade;

VIII - orientar a municipalidade quanto a valorizagGes enganosas referentes aos meios ou recursos
humanos, materiais e financeiros destinados a concepgdo e execugdo de servicos profissionais;

IX - discriminar, na prestacdo de seus servigos profissionais, as informacdes e especificacdes necessarias
sobre sua natureza e extensdo, de maneira a informar corretamente a municipalidade sobre o objeto
do servico;

X — fazer assessoramento técnico ao Secretdrio nas atividades da Secretaria no que se refere aos
assuntos pertinentes na area de atuacao;

Xl - fazer o acompanhamento nos processos de demoligdes e processos judiciais relativos ao
departamento;

XII - manter a municipalidade informada sobre o progresso da prestagdo dos servigos profissionais
executados em seu beneficio, periodicamente ou quando solicitado;

Xl - manter a municipalidade informada sobre quaisquer questdes ou decisGes que possam afetar a
qualidade, os prazos e custos de seus servigos profissionais;

XIV - manter sigilo sobre os negécios confidenciais da municipalidade relativos a prestaco de servicos
profissionais contratados, a menos que tenha consentimento prévio formal do contratante ou
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lll - coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

IV - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

V - promover adogao de medidas para agilizar o conhecimento e encaminhamento de reclamacgdes ou
sugestdes referentes a drea administrativa apresentadas por pessoas juridicas ou fisicas, inclusive
servidores;

VI - atuar, em todas as areas de interesse do Municipio, junto aos agentes envolvidos, tendo em vista o
conhecimento global e multidisciplinar dos problemas do Municipio;

VII - coordenar a relagao do Poder Executivo com os conselhos municipais, oferecendo-lhes estrutura
e suporte administrativo para o desenvolvimento de suas atribuicées;

VIIl - promover a participagdo popular na gestdo municipal, organizando, encaminhando e
acompanhando as demandas do orgamento participativo;

IX - gerir, propor, avaliar e executar as atividades relativas a area de comunicacdo social interna e
externa do Poder Executivo Municipal;

X - fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reuniGes em que deva participar ou que
tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

XI - apreciar as relagdes existentes entre a administragdo e o publico em geral, propondo medidas para
melhorias;

XIl - programar solenidades com o apoio da Chefia de Gabinete do Prefeito e Geréncia Estratégica de
Comunicagdo Social, e coordenar a expedi¢do de convites e anotar as providéncias que se tornem
necessarias ao fiel cumprimento da programacao;

XHI - dirigir, com o apoio da Chefia de Gabinete do Prefeito e Geréncia Estratégica de Comunicagdo
Social, o cerimonial do Chefe do Poder Executivo e as respectivas secretarias municipais;

XIV - consolidar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo
em solenidades publicas e através dos meios de comunicagdo;

XV - coordenar o processo de desenvolvimento de campanhas publicitarias da Administracdo
Municipal, funcionando como elo entre as secretarias municipais;

XVI - promover a integracdao com 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

XVII - assegurar o intercambio de informagdes e de cooperagdo com empresas, 6rgdos e entidades de
comunicagao;

XVIII - articular-se com drgaos da Administragdo Municipal, objetivando agdo integrada dos servigos
inerentes a area de comunicagdo social;

XIX - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas, marketing e divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse do Executivo Municipal;

XX - promover atividades de informagdo ao publico, acerca das agées dos drgdos da Administracdo
Municipal, através dos canais disponiveis de comunicag¢do;

XXI - dar assisténcia na elaboragdo de todo material informativo correspondente as atividades da
Administracdo Municipal, a ser divulgado pela imprensa e no portal oficial do Municipio;
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Subsecao |

Da Assessoria Especial de Governo

Art. 92. A Assessoria Especial de Governo tem por finalidade a assisténcia e assessoramento direto ao
Prefeito e ao Secretario Municipal de Comunicacdao e Governo, auxiliando-os no exercicio de suas
fungdes, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

Il - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Comunicagdo e
Governo nas atividades de competéncia da Secretaria e das politicas publicas do municipio;

lll - acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;

IV - coordenar as recepcdes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se necessario,
providenciar sua hospedagem;

V - coordenar agdes necessarias, sob determinag¢do do secretario, ao registro de reunides, atas,
documentos e informacdes de procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes;

VI - prestar informagdes, com ciéncia do secretario, ao publico interno e externo;

VIl - prestar o devido assessoramento em processos seletivos de papeis e documentos a serem
expedidos ou arquivados, de acordo com as atividades exercidas pela Secretaria Municipal;

VIII - executar servigos administrativos e burocraticos referente as fungdes;
IX - organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados;

X - acompanhar a tramitacdo de papeis e documentos, prestando informagcdes e orientagdes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugao do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XIlI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Especial de Comunicagao Social

Art. 93. A Geréncia Especial de Comunicagdo Social do Municipio tem por finalidade planejar e
coordenar as atividades inerentes a comunicag¢do social, cerimonial e eventos, e produgao multimidia,
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XXI - elaborar o clipping e e-clipping das noticias divulgadas na imprensa, para geragdo de relatorios
analiticos, diarios e mensais, sobre as matérias de interesse da Administracao Municipal;

XXIl - estabelecer contato com as emissoras de radio da cidade e de outros Municipios, com vistas a
divulgar matérias de interesse da municipalidade;

XXIII - elaborar informagGes objetivas sobre as atividades da municipalidade, distribuindo a imprensa
local e estadual em forma de release para a divulgacao de forma gratuita;

XXIV - redigir, condensar, interpretar, corrigir e coordenar matérias a serem divulgadas;

XXV - revisar todo e qualquer material produzido no ambito da comunicagdo, garantindo a qualidade
dos textos;

XXVI - organizar e conservar o arquivo jornalistico, com o objetivo de pesquisa, visando a obtengao de
dados que permitam a elaboragdo de textos informativos;

XXVII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugao do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXIX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Il

Da Geréncia Especial de Protegao e Defesa Civil

Art. 94. A Geréncia Especial de Prote¢do e Defesa Civil tem por finalidade promover a participagao da
comunidade na defesa da propria comunidade, planejando, organizando e coordenando um conjunto
de atividades que visam evitar, prevenir ou minimizar as consequéncias de eventos desastrosos e a
socorrer e assistir as populagdes atingidas, compreendendo as seguintes competéncias:

| - coordenar a articulagdo com os érgaos competentes, de pesquisas, estudos e levantamentos e de
politicas e planos de prevencgdo, minimizagdo e monitoramento de situagdes de riscos, de recuperagdo
de danos e impactos resultantes de desastres e calamidades ambientais e de atendimento a populagdo
em situagdes emergenciais;

Il - atuar na formulagdo, coordenagdo e execugdo de planos contingenciais especificos para situagdes
de riscos;

Il - fazer a supervisdo, coordenagdo e execugdo de operacdes de atendimento emergencial e socorro a
populacdo nas situagdes de risco iminente e em casos de desastres e calamidades;

IV - fazer a supervisdo, coordenacdo e execucdo da distribui¢do e controle dos suprimentos necessarios
ao abastecimento em situagdes emergenciais e de calamidade;

V - coordenar os servigos prestados pelos drgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal, quando da ocorréncia de eventos desastrosos;

VI - propor medidas preventivas para as calamidades que podem ocorrer no Municipio, articulando e
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exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cdodigo Brasileiro de Transito; e,

XXII - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao IV

Da Geréncia Operacional de Imprensa e Multimidia

Art. 95. A Geréncia Operacional de Imprensa e Multimidia tem por finalidade promover atividades de
informacdo ao publico, acerca das agbes dos 6rgdos publicos do Municipio, através dos canais
disponiveis de comunicagdo, além de coordenar, organizar e atuar na produg¢do de todos os materiais
e pegas publicitarias de comunicacgdo visual do Municipio, através de atuagdo conjunta com a Geréncia
Estratégica de Comunicagdo Social, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - realizar a cobertura jornalistica de todas as areas de atuagdo da Administragdo Publica Municipal;

- elaborar diariamente um press release com informagOes objetivas sobre as atividades da
municipalidade e distribuir a imprensa local e regional;

Il - planejar e executar as atividades de manutengdo do portal oficial da Administragdo Municipal na
internet no ambito jornalistico;

IV - divulgar através do portal oficial do Municipio e dos meios eletrénicos gratuitos na internet o acervo
audiovisual produzido pela Geréncia;

V - coordenar e desenvolver as atividades de produg¢do de matérias jornalisticas em audiovisual;

VI - coordenar os trabalhos de reportagem cinematografica necessdrios a divulgacdo e
acompanhamento dos projetos e agées da Administragdao Municipal;

VIl - promover o registro, através dos recursos disponiveis de filmagem e som, dos eventos
desenvolvidos pela Administragao Municipal;

VIl - produzir arquivos em videos das atividades de interesse da Administracdo Municipal para
divulgagdo no portal oficial da Administragdao Municipal na internet;

IX - efetuar a classificagao, catalogacdo, guarda e conservacao do acervo audiovisual produzido pela
Administracdo Municipal;

X - colaborar nas atividades de cerimonial do Poder Executivo;

Xl - dar assisténcia na elabora¢do de todo o material informativo correspondente as atividades do
Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

Xl - redigir os boletins informativos e outras publicagdes para a divulga¢do das atividades da
Administragdo Municipal;

Xl - coordenar os trabalhos de reportagem fotografica e cinematografica necessarios a divulgacdo e
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deliberar nos termos das diretrizes do Programa Nosso Crédito, compreendendo as seguintes
atribuigdes:

| - promover coleta e sistematizacdo de dados e informacOes necessarias ao programa;
Il - promover a integragdo com outros 6rgdos da administragdo municipal e estadual;
Il - analisar, julgar, aprovar e fiscalizar os beneficiarios do programa;

IV - desenvolver agdes de interlocugao entre as instituigdes da sociedade civil ou publica, atuantes nas
atividades de capacitagdo e assisténcia técnica, para garantir a oferta desses servigos aos clientes do
programa;

V - coordenar as atividades técnicas e administrativas referente a unidade municipal de microcrédito;

VI - promover, junto ao publico alvo, o objetivo do programa e sua divulgagdo, cumprindo o disposto
nos manuais normativos do programa, ampliando o maior nimero de beneficidrios;

VII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées, que Ihe forem atribuidas;

VIIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOGAO HUMANA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 97. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Promog¢do Humana e
Desenvolvimento Social s3o:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES;
Il - Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;
lIl — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SECUTE;

IV - Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

Secao |

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 98. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade propiciar aos habitantes
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melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em favelas, vilas e areas de ocupagdo
nao controlada;

IX - articular-se com os érgaos publicos Federais, Estaduais e Municipais, empresas privadas e sociedade
civil organizada para promogao da cidadania;

X - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacitad-los a compreender sua
condicdo de vida e estimula-los a participar da solucdo de seus problemas;

XI - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a drea social, visando a garantia dos minimos sociais,
ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢gdes para atender contingéncias sociais e a
universalizacdo dos direitos;

Xl - promover a articulagcdo de agdes setoriais da area social da Administragdo Municipal, visando a
racionalizagao na implementagao de programas e projetos sociais;

Xl - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes
dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de
prestacao de servigos de assisténcia social e de concessao de beneficios;

XIV - prestar assessoria as entidades comunitdrias e de classe no que se refere a sua organizagdo e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XV - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagdo carente na area de assisténcia social,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;

XVI - assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e vulnerabilidade
social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando
permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em Legislacdo Federal;

XVII - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, estudos e implantacao de medidas
que visem a formagdo de mao-de-obra e o desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

XVIIl - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa
qualificagdo profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de capacitagdo e qualificagdo
profissional, voltados a formagdo de associagées e/ou empresas associativas de produgdo de bens e/ou
servicos;

XIX - promover a formulagdo e o desenvolvimento de projetos que visem organizar e dar continuidade
a atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego no
Municipio;

XX - promover levantamento de dados referentes a areas periféricas de ocupagao ndo controlada, em
articulagdo com outros 6rgdos e entidades Municipais, Estaduais e Federais envolvidos nesta atividade;

XXI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execu¢ao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXIIl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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sociedade civil organizada para promocdo da cidadania;

XIV - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
XV - coordenar as estratégias de implementagao de programas e projetos de protegdo social;

XVI - exercer fungbes de controle da execugdo dos projetos e programas da Secretaria, com
acompanhamento e avaliagdo dos resultados, inclusive do controle da execugdao orgamentaria das
dotacdes direcionadas para a area;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar e promover a realizagdo dos projetos de interesse do
Municipio, com o devido acompanhamento do andamento;

XVIII - consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social

Art. 102. A Geréncia Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social tem por finalidade a atuagdo na
questdo social, entendida como o conjunto das expressdes das desigualdades sociais da sociedade
capitalista, formulando, implementando e avaliando propostas para seu enfrentamento, por meio de
politicas sociais publicas, de organizagdo da sociedade civil e movimentos sociais, compreendendo as
seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoria, aos Orgdos de Execugdo e seus auxiliares, realizando estudos sobre situagdes de
risco individuais, coletivas e de violagdo dos direitos humanos, emitindo correspondente parecer
técnico;

Il - realizar inspegdes, estudos e emitir parecer a respeito da prestagdo de servigos de natureza social
por parte de instituicGes privadas ou publicas que prestem servigcos de interesse coletivo;

Il - criar estratégias de intervencdo/sensibilizacdo para apoiar as a¢des de interesse do Ministério
Publico junto as comunidades;

IV - realizar articulagdes com organizagdes governamentais e ndo governamentais, visando contribuir
para consecugdo dos objetivos institucionais de defesa dos direitos humanos;

V - realizar avaliagbes quanto a prestacdo de servicos de natureza social em entidades publicas e
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XXIV — formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades para jovens;

XXV - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua drea de atuacdo,
designados por autoridade competente;

XXVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Municipal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 103. A Geréncia Municipal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS tem por finalidade
elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos que atendam aos municipes carentes, a
populacdo de rua e aos migrantes, de acordo com as especificidades de cada grupo, de forma a
assegurar o alcance das metas previstas no plano de trabalho da Secretaria, compreendendo as
seguintes atribuigcdes:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementa¢dao dos
programas, servicos, projetos da protecao social basica operacionalizadas na unidade;

Il - coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢des;
lIl - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS;

IV - coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e
das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio
do Municipio;

V - definir com a equipe de profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

VIl - definir com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

IX - efetuar agcbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede sécio assistencial e das demais
politicas publicas no territdério de abrangéncia do CRAS;
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politicas publicas no territério de abrangéncia do CREAS;

X - articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Especial;

Xl - organizar as agdes ofertadas pelo Servico de Protegdo e Atendimento Integral Especializado a
Familia - PAIEF, bem como, atuar como articulador da rede de servigos sécio assistenciais no territério
de abrangéncia do CREAS;

XIl - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo, designados
por autoridade competente;

XIlI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo V

'Da Geréncia Estratégica de Emissdo de Documentos de Identificacdo

Art. 105. A Geréncia Estratégica de Emissdo de Documentos de Identificagdo tem por finalidade
gerenciar a emissdo dos documentos de Identificacdo: Carteira de Identidade (ou RG - Registro Geral)
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, bem como, o Alistamento Militar, seguindo leis e
normas da legislagdo, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e executar a emissdo da Carteira de Identidade (ou RG - Registro Geral);
Il - coordenar e executar a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Il — manter o controle da emissao dos documentos;

IV — cooperar no preparo e execu¢do da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pela Regido Militar - RM;

V — efetuar o Alistamento Militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigente;
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(CDI);

XXV —recolher a Delegacia de Servigo Militar - DEL SM os certificados militares inutilizados até o dia 05
de cada més;

XXVI — afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos necessarios para alistamento e aviso
de que os documentos nao retirados em 90 dias serdo eliminados;

XXVII — receber dos cartorios existentes na jurisdicdo de sua area as relagdes de 6bito dos cidaddos
falecidos na faixa de 18 a 45 anos, encaminhando-a a Circunscricdes de Servigo Militar - CSM, por
intermédio da Delegacia de Servigo Militar - DEL SM;

XXVIIl = confeccionar mensalmente, em duas vias, o Mapa de Arrecadac¢do de Taxa e Multas e o Mapa
de Situagdo Estatistica, encaminhando-os a Delegacia de Servico Militar - DEL SM (Anexos NA e AO);

XXIX — preencher os Certificados de Dispensa de Incorporagdo - CDI e Certificados de Isengdo - Cl
encaminhando-os a Delegacia de Servigo Militar - Del SM, para fins de assinatura;

XXX — assinar o Termo de Manutengao de Sigilo do Sistema Eletrénico de Recrutamento Militar -
SERMIL;

XXXI — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XXXII - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao VI

Da Geréncia Operacional da Casa Lar

Art. 106. A Geréncia Operacional da Casa Lar tem por finalidade planejar, organizar, dirigir e controlar
todas as a¢Oes realizadas no acolhimento de criangas, zelando pelo bem estar de todos os envolvidos,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - prestar atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de abandono e risco social,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judicidrio e demais 6rgaos competentes;

Il - organizar e fiscalizar atividades de rotina;
Il - assessorar atividades e horarios do abrigo;

IV - orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a
preservag¢do da limpeza e higiene do ambiente de convivio;

V - acompanhar as criangas, adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da saude,
lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario;

VI - acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais;
VIl - auxiliares nas visitas as familias e instituicdes;

VIII - manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas;
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Art. 107. A Geréncia Operacional do Cadastro Unico tem por finalidade gerir, executar e operacionalizar
os Programas Auxilio Brasil e Cadastro Unico no municipio, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - manter os dados da Coordenacao do PAB, prefeitura, controle social atualizados nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério (SigPAB e CADSUAS);

Il - planejar, implementar e avaliar agdes voltadas a ampliagdo do acesso das familias beneficiarias do
PAB aos servigos publicos, em especial aos de Saude, Educagdo e Acompanhamento Familiar realizado
pela Assisténcia Social, buscando sempre fortalecer a articulagdo intersetorial entre essas areas e com
outros eventuais parceiros que utilizam o Cadastro Unico como instrumento de selecdo de seus
beneficiarios, bem como aos demais servigos voltados a populagdo de baixa renda;

Il - elaborar plano de trabalho anual das atividades do CadUnico e PAB em parcerias com as dreas de
educacgdo e saude, para aprovagao pela Instancia de Controle Social;

IV - promover e viabilizar a participagdo dos técnicos do CadUnico e PAB em capacitacdes de forma
continuada e disseminar os informes e seu respectivos conteudos;

V - otimizar a qualificagdo da base de dados do Cadastro Unico por meio da andlise continua da
respectiva base utilizando como referencial para a realizacdo dos processos de cadastro: busca ativa;

VI - atualizagdo, averiguagdo e cruzamento com demais fontes de dados referente ao municipio para
manter a base de dados atualizada, focalizada;

VIl - implementar estratégias para a atualizagdo cadastral de familias pobres e extremamente pobres,
em especial dos grupos populacionais tradicionais e especificos (GPTE);

VIl - coordenar intersetorialmente, junto com educacdo e satide, o acompanhamento com relagao ao
nao cumprimento das condicionalidades, subsidiar de informacgdes e apoiar o Governo Federal quando
for solicitado;

IX - articular junto aos setores responsaveis pelo orgamento e finangas no municipio, para a execugao
do recurso financeiro do IGD-M.

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao VIl

Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 108. A Coordenadoria de Programas Sociais tem por finalidade articular agdes de coordenagdo e
execucdo mediante planejamento junto a Secretaria, que visem ao bem estar da populagdo,
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Programa Bolsa Familia;

XVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao IX

Da Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Municipais

Art. 109. A Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Municipais tem por finalidade apoiar os servigos
desenvolvidos pelos Conselhos Municipais, com fungbes normativas, deliberativas, mobilizadoras,
fiscalizadoras, consultivas, de acompanhamento e controle, de forma a assegurar a participagdo da
sociedade civil na fiscalizacdo da aplica¢do legal e efetiva dos recursos publicos, em conformidade com
a legislacdo afim, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - participar de assembleias, seminarios, féruns, encontros e outros eventos, sempre que for
necessario, representando os Conselhos Municipais;

Il - realizar a integrac¢do entre Secretarias Municipais e Conselhos Municipais, com vistas a atualizagdo
da legislagdo municipal as leis estaduais e federais;

IIl — participar das reunides dos conselhos existentes no Municipio;

IV - coordenar e acompanhar a integracdo entre as secretarias e os respectivos Conselhos Municipais;
V - divulgar para a comunidade as ag¢des e atividades dos Conselhos Municipais;

VI - assessorar no planejamento e execug¢do das atividades pertinentes aos Conselhos Municipais;

VIl - promover a integragdo com Conselhos Municipais de municipios vizinhos e da regido;

VIl - estabelecer elo entre o Poder Executivo e os Conselhos, sempre que necessario;

IX - participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de reuniGes, assembleias, encontros, foruns,
conferéncias, seminarios e outras atividades correlatas;

X - participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
XI - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

XIl - assessorar os servidores que desempenham fungdes de execugdo das atividades inerentes aos
Conselhos Municipais e as suas unidades;

XIlI - propor instrugdes e atividades relativas a Geréncia; ﬁf/
XIV - receber, encaminhar e arquivar a correspondéncia recebida; g}yﬁy
XV - redigir, enviar e arquivar a correspondéncia expedida; é‘j
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| - coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe de gestdo, a¢des e atividades que compdem os
programas de governo, vinculados a Secretaria;

Il - garantir a prestagdo de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo e legislagao
pertinente;

Ill - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigcos educacionais;
IV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria e vincular prazos para a sua execugao;

V - promover a integra¢cdo com odrgdos e entidades da administracdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento das atividades setoriais;

VI - impulsionar a melhoria da qualidade de ensino, considerando os aspectos pedagogico, politico e
social;

VIl - determinar a elaboragdo de diagndsticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de
interesse da educagdo;

VIIl - planejar e viabilizar a ampliagdo da rede fisica escolar, em observancia as especificaces técnicas
e legais para construgdes e reformas de prédios escolares a partir dos estudos oriundos do
planejamento da rede;

IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativas a materiais, prédios e equipamentos e de
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional;

X - programar, coordenar e executar a politica de capacitagdo de recursos humanos para as areas afins
da Secretaria;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatorio das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XIlI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao |

Da Geréncia Municipal de Gestao Educacional

Art. 113. A Geréncia Municipal de Gestdao Educacional tem por finalidade dar suporte administrativo
aos diversos érgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, acompanhar, assessorar e aprovar
a aplicabilidade dos recursos oriundos de repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal para a
Secretaria, acompanhando sua aplicacdo, bem como dos recursos enviados as escolas da Rede Publica
Municipal, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - controlar a frequéncia dos servidores de toda a Secretaria Municipal de Educagao, encaminhando (; Yo
formulario de frequéncia as diversas unidades administrativas e orientando quanto ao correto, W
preenchimento;
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realizagdo de andlises, responsabilidade por elaboragdo dos anteprojetos, possibilidade de
contrapartida do Municipio, viabilidade de endividamento ou capacidade de pagamento e
endividamento, e finalizacdo do escopo do projeto;

XXIl - identificar o 6rgao de fomento da Administragdo Municipal para a busca de recursos voltada a
area da educacdo, verificando os critérios de razoabilidade, viabilidade e prioridade, condicdes para
endividamento ou contrapartida, e documentacdo necessdria a ser encaminhada;

XX - encaminhar consulta formulada, ao érgao superior e érgao identificado, como de fomento, para
absorver os recursos captados, mediante projeto a ser elaborado, para prévia aprovacdo e segundo o
interesse da administracdo;

XXIV - avaliar os possiveis impactos, tomando por base o conjunto de varidveis, compondo-se de
viabilidade, pertinéncia e prioridade, nos aspectos financeiros, politicos, técnico estrutural e
pedagdgico, juridico e ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou ndo continuidade ao processo de
captagao de recursos;

XXV - coordenar e organizar programas e propostas voltados para as dreas da educacgao;

XXVI - providenciar a documentag¢do necessdria a elaboragdo e composi¢do do processo de captacédo
de recursos publicos, para posterior encaminhamento aos érgdos competentes;

XXVII - gerir e coordenar o processo de elaboragdo e arquivamento das correspondéncias da geréncia;

XXVIIl - coordenar e manter atualizado o cadastro de dados e documentos necessarios para o
desenvolvimento e elaboragdo dos projetos de captagdo de recursos, e dos servigos relacionados a
Secretaria afim e demais drgdos;

XXIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug¢do do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXXI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Gestdo Pedagogica

Art. 114. A Geréncia Municipal de Gestdao Pedagogica tem por finalidade promover a melhoria da
qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagdgicas, sociais, culturais e politicas,
compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar diferentes estratégias de formagao inicial e continuada
dos profissionais de educagao;

Il - planejar, implementar, orientar e acompanhar a execugao das diretrizes curriculares para a Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), incluidas a Educagdo Especial e
Diversidade;

lll - promover a implementagdo de ac¢des de intervengdo voltadas para a melhoria da qualidade de
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Art. 115. A Geréncia Municipal de Auditoria Educacional tem por finalidade exercer atividades de
verificagdo e avaliagdo dos estabelecimentos de ensino, quanto a observancia das normas legais e
regulamentares a eles aplicaveis, promovendo a orientagdo, corregdo, inspecdo e realimentacdo das
acdes desses estabelecimentos, devendo possuir qualificagdo minima de Graduagdo em Pedagogia ou
em nivel de pos-graduagdo, com habilitacdo especifica para Inspegdo Escolar, compreendendo as
seguintes atribuicoes:

| - assessorar as escolas na elaboragdo de seu Projeto Politico Pedagdgico, tendo em vista a qualidade
do processo educacional e o cumprimento da legislagdo vigente;

Il - orientar e acompanhar o processo de normatizagao, escrituracdo e operacionalizacdo da dindmica
curricular nas escolas, de forma continua e sistematica, buscando a regularidade da vida escolar do
aluno;

lll - orientar, preventivamente, as acdes desenvolvidas na escola para o cumprimento legal e eficaz de
suas finalidades;

IV - verificar o espago fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequag¢do a funcdo
pedagdgica a que se destina;

V - propor alternativas para atender diferengas individuais no processo ensino-aprendizagem;

VI - analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com os especialistas, para coleta
dos dados que alimentardo pesquisas, propostas de adogdo de novas metodologias e técnicas de ensino
e adequacdo do perfil do professor ao alunado;

VIl - organizar os dados e informacGes referentes a matricula, transferéncia, evasdo, aprovacdo e
reprovacao dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIII - orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislagdo vigente;
IX - orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares nas suas atribuicdes;

X - orientar a organizagdo de processos de criagdo, aprova¢do autorizacdo de funcionamento,
reconhecimento e outros pertinentes as escolas;

XI - orientar as escolas na elaboragdo e/ou atualizagdo das normas internas, respeitando sua autonomia
e resguardando o cumprimento das normas legais vigentes;

Xl - atuar junto aos 6rgdos normativos do Sistema, sugerindo alteracdes, de maneira a permitir melhor
aplicacdo as condi¢des de funcionamento existentes;

XIll - indicar ao 6rgdo competente medidas saneadoras ou corretivas cabiveis em casos fora de sua
competéncia;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cdédigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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rede;

XVIII - acompanhar a sistematizagdo e operacionalizagdo dos dados e registros escolares no Sistema de
Gestdo das Secretarias Escolares (SISCOL) junto a equipe escolar;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo V

Da Geréncia Estratégica de Ensino Fundamental

Art. 117. A Geréncia Estratégica de Ensino Fundamental tem por finalidade planejar, coordenar,
implementar, promover e acompanhar as a¢oes referentes as diretrizes curriculares, da avaliagdao da
aprendizagem e da valorizagdo das diferencgas e diversidades, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - dar assisténcia as escolas na elaboragdo e execugao do Projeto Politico Pedagégico - PPP, orientando
no estabelecimento e cumprimento de metas de melhoria da qualidade das aprendizagens dos
estudantes;

Il - orientar e monitorar as equipes pedagdgicas das escolas quanto a elaboragdo e execugao de
projetos, programas e experiéncias pedagodgicas do cotidiano escolar, acompanhando as a¢des que 0s
contemplem;

IIl - realizar visitas periddicas as escolas para atendimento e apoio pedagdgico a equipe escolar e
orientagdo na aquisicao de materiais, recursos que melhorem o desempenho dos estudantes;

v - acompanhar a publicagdo da Portaria de Matricula e realizar as devidas orientagdes as escolas da
rede;

V - acompanhar as informacgdes prestadas no Censo Escolar e orientar as escolas acerca dos resultados
deste, no processo pedagogico;

VI - acompanhar a sistematiza¢do e operacionalizacdo dos dados e registros escolares no Sistema de
Gestdo das Secretarias Escolares (SISCOL) junto a equipe escolar;

VII - monitorar a distribuigdo e direcionar o remanejamento dos livros didaticos entre as escolas,
orientando a utilizacdo e conservacao dos livros pelos alunos e seus familiares;

VIII - intermediar a escolha de novas cole¢Ges do livro didatico e o desfazimento a cada ciclo trienal;

IX - coordenar o processo de formagdo continuada, estudos e pesquisas de professores, no modo
presencial e a distancia, enfatizando a aprendizagem dos estudantes;

X - mapear a clientela de alunos existente no Municipio para formagdo de turmas de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) nas escolas da rede, orientando o processo de oferta da modalidade;

XI - estruturar a Educagédo do Campo a nivel municipal, e em conjunto com demais membros da equipe
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estudantes publico alvo dessa modalidade de ensino;
V - monitorar e acompanhar atividades de orientagao pedagdgica a educagao especial;

VI - promover a integracdo dos trabalhos de educagdo especial com os outros 6rgdos governamentais
e instituicdes;
VIl - planejar o atendimento as familias de estudantes publico-alvo dessa modalidade de ensino;

VIl - garantir a implementacdo da Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, em consonancia com o Programa Nacional de Direitos Humanos, aos estudantes publico-
alvo da educagdo especial nas unidades escolares;

IX - promover a formagdo continuada, orientagdo e acompanhamento de professores de apoio, equipes
multiprofissionais e profissionais das Unidades Escolares de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil;

X - promover o atendimento para estudantes com deficiéncia, intelectual fisica, mental, auditiva, visual
e multiplas em escolas regulares e no Atendimento Educacional Especializado - AEE;

Xl - articular, junto aos 6rgaos competentes, a aquisicdo de recursos materiais e financeiros para a
execugao da politica municipal;

XIl - organizar uma infraestrutura adequada das unidade escolares que sediam salas de recursos
multifuncionais;

Xl - fomentar com 6rgdos, entidades colaborativas, instituicdes de ensino superior e de pesquisa em
busca de parcerias;

XIV - orientar o uso de recursos pedagdgicos acessiveis com o objetivo de garantir o acesso ao curriculo
escolar para estudantes com deficiéncia;

XV - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos especificos de iniciativa dos governos
federal e estadual através de parcerias com as empresas privadas e outras instituicdes;

XVI - divulgar e orientar a comunidade quanto aos aspectos ligados a educagao especial;

XVII - acompanhar e avaliar sistematicamente os dados lancados no censo escolar quanto a educagao
especial;

XVIII - promover a formagdo de politicas que garanta o acesso e a permanéncia de alunos com
deficiéncia nas escolas regulares;

XIX - incentivar e promover a articulagdo com escolas especiais;

XX - realizar levantamento de demanda de alunos com deficiéncia, através de visita as escolas de ensino
regular;

XXI - acompanhar o trabalho dos multiprofissionais e professores da educagdo inclusiva;

XXIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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Subsecdo VIII

Da Geréncia Estratégica de Educa¢do do Campo

Art. 120. A Geréncia Estratégica de Educagdo do Campo tem por finalidade planejar, implantar e
acompanhar as a¢des do processo educativo das unidades de ensino do campo, compreendendo as
seguintes atribuigdes:

| - trabalhar de forma integrada com a gestao pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagdo na
orientacdo, assessoramento e monitoramento das a¢des do Ciclo de Gestdo nas unidades escolares de
Ensino Fundamental que ofertam educagdo do campo da Rede Municipal de Educacdo;

Il - orientar, assessorar e monitorar as agdes do Ciclo de Gestdo na elaboracao do plano de agdo das
unidades escolares da Rede Municipal de Educagdo sob a coordenagdo da Diregdo Pedagogica;

lll - atender o planejamento, monitoramento e execuc¢do das a¢des do Plano de Ag¢do Anual da
Secretaria Municipal de Educacdo com a finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhoria dos
resultados;

IV - orientar, acompanhar a execu¢do, monitoramento e avaliacdo do Plano de Ac¢do e projetos das
escolas que dinamizam e enriquegam o processo ensino e aprendizagem, recriando-o conforme as
necessidades identificadas durante o processo de implementacdo, tendo em vista os objetivos e metas
previstos;

V - atender ao cronograma de reunides de monitoramento e avaliagdo de resultados para as escolas e
Secretaria Municipal de Educagdo, apds periodo de conselho de classe, para analisar e avaliar os
resultados das escolas e do plano de acdo;

VI - garantir a participacdo efetiva de representacdes das populagbes do campo na formulagdo,
implementagdo e acompanhamento das politicas publicas das escolas campesinas na rede municipal
de ensino;

VII - coordenar e acompanhar a elaboragao e implementagdo das politicas publicas da Educagao do
Campo;

VIIl - promover e articular todos os didlogos curriculares em todos segmentos e modalidades da
Educacao Basica;

IX - orientar e acompanhar a implementac¢do do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) em cada unidade de
ensino considerando a realidade local, as Diretrizes Nacionais da Educacdao do Campo;

X - articular e coordenar com colaboradores e parceiros formagdo continuada dos profissionais da
educacdo das escolas campesinas;

Xl - orientar junto as escolas campesinas o processo de formagdo com as familias considerando o
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

Xll - promover e articular didlogo continuo envolvendo a Secretaria Municipal de Educagdo e as
representagdes dos diversos 6rgdos e instituicdes vinculadas a educagdo das escolas campesinas;

Xl - acompanhar e supervisionar a inser¢do de informagdes nos sistemas especificos por parte das
escolas obedecendo as normas do setor de gerenciamento de dados da Secretaria de Educagao;

XIV - acompanhar os resultados de desempenho dos educandos promovendo intervengdes
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Art. 122. A Geréncia Operacional de Programas e Projetos Educacionais tem por finalidade coordenar
0s programas e projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, organizando junto as
escolas sua integralizagdo, na busca por uma melhoria no processo educativo, compreendendo as
seguintes atribuigcdes:

| - coordenar a nivel municipal os Programas: Censo Escolar, Projeto Presenca (Programa Bolsa Familia),
entre outros, assessorando as escolas nos sistemas federais de acompanhamento;

Il - participar de formagdes estaduais dos referidos programas, realizando o papel de multiplicador a
nivel municipal, através de formagdes com as escolas da rede publica municipal;

[l - organizar os documentos e o arquivo municipal dos referidos programas;

IV - integrar a equipe gestora municipal do Programa Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) na
Escola, juntamente com os representantes da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

V - compor o Comité Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Familia, realizando a¢des voltadas para
as condicionalidades do programa, junto as Secretarias Municipais de Saude e de Desenvolvimento
Social;

VI - apoiar as escolas na utilizagdo do Sistema de Gestdo das Secretarias Escolares (SISCOL);

VII - coordenar os programas e projetos de apoio a aprendizagem como: Agrinho, Ecoar, Olimpiadas de
Matematica, Lingua Portuguesa, Astronomia e Astronadutica, junto as escolas exercendo o papel de
articulador municipal;

VIII - participar do Grupo Intersetorial do Programa Saude na Escola, juntamente com a Secretaria de
Saude, desenvolvendo as agdes previstas no pacto assinado entre o Municipio e o Governo Federal;

IX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

X - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Xl

Da Geréncia Operacional de Gestdo de Alimentacdo Escolar

Art. 123. A Geréncia de Gestdo de Alimentacdo Escolar tem por finalidade planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do compra, armazenamento dos produtos e distribui¢do dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos alimenticios, compreendendo as

seguintes atribuigdes:
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XVI - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

XVII - participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

XVIIl - contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e
nutricdo;

XIX - colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentagdo e nutrigdo, participando de
programas de treinamento e capacitagao;

XX - comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando
da existéncia de condi¢cdes do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

XXI - capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

XXIl - zelar para que, na capacitagdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

XXl — elaborar, juntamente com o Gerente de Projetos e Capta¢do de Recursos, a documentagao
necessaria para a celebragdo de convénio referente ao transporte escolar;

XXIV - viabilizar o transporte da alimentag¢ao escolar;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegao XIi

Da Geréncia Operacional de Gestdo de Transporte Escolar

Art. 124. A Geréncia Operacional de Transporte Escolar tem por finalidade planejar, orientar,
supervisionar definir a criagdo, ampliagdo, remanejamento e alteragao de linha de Transporte Escolar,
na elaborac¢do do Plano de Trabalho, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| — elaborar projeto com vias a busca de parceria com o Governo Federal e Estadual para a manutengdo
e aquisicao de transporte escolar;

Il - acompanhar e providenciar, junto aos setores competentes e familiares, a solu¢do de problemas
ocorridos com o envolvimento de alunos no percurso do transporte escolar;

91/158

A R RICOR 80 — CAIXA Al N2 034 — CENTR BOA PER -ES — CEP 29845-000

WK\ AR GHENDS em Rithy Phoi%s peraiity BRA7SPAYBRTPAPE cBm bjautehticitiad e
com o identificador 34003500320036003A00540052004100, Documento a: altm
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publi¢as Brasileira - ICP-
Brasil.

ANCA




CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

| - gerenciar, controlar e conservar o patrimonio da Secretaria;

Il - gerenciar as atividades de administracdo de pessoal de competéncia da Secretaria;

Ill - coordenar a execucdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria;

IV - gerenciar a prestacdo dos servicos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

V - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e a guarda dos processos administrativos;

VI - assessorar o Secretario nos estudos e elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual da Secretaria;

VII - gerenciar e acompanhar a execu¢do orgamentaria da Secretaria;
VIl - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IX - assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execucdo do orgcamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

XI - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execug¢ao
de suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria;

Xlll - promover o levantamento e a andlise dos custos dos servigos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XIV - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XV - coordenar o processo de avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVl — assessorar a organizagdo dos servigos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XVII - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XVII — dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;
XIX - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execugao cumpre-lhe fiscalizar;

XX - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratagdes, diarias,
correspondéncias oficiais, relatorios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXI - propor, implantar e acompanhar a¢Bes que promovam a racionalizagdo de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;
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XIV - estimular e inovar a melhoria do processa educacional;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugao do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos, bem
como no Plano de Carreira do Magistério.

§ 12 A Diregdo Escolar — Nivel | serd exercida nas unidades escolares com nimero a partir de 200 alunos,
estabelecida através de Decreto.

§ 22 A Direcdo Escolar — Nivel Il serd exercida nas unidades escolares com numero até 199 alunos,
estabelecida através de Decreto.

§ 32 O valor da gratificagdo serd apurada més a més de acordo com o numero de alunos.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 127. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem por finalidade planejar e
garantir a prestagdo dos servigos publicos na area de esporte, da cultura, do lazer e do turismo, no
ambito do Municipio, fundamentando-se nos principios democraticos da liberdade de expressdo, da
solidariedade e do respeito aos direitos humanos, visando constituir-se em instrumento do
desenvolvimento da capacidade de elaboragdo, reflexdao e critica da realidade.

Art. 128. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte tem a
seguinte composigdo:

| - Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Il — Gerente Estratégico de Cultura;

Ill — Gerente Estratégico de Turismo;

IV — Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

V — Gerente Operacional de Esporte e Lazer;

VI - Coordenador de Programas e Projetos Esportivos e Lazer.

Art. 129. Compete ao Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

| - coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe de gestdo, agdes e atividades que compdem os

programas de governo, vinculados a Secretaria;
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| - elaborar planos, programas, projetos e agdes correlatas as politicas publicas da cultura local;

Il - planejar e executar politicas publicas voltadas a defesa e promogdo do patriménio cultural material
e imaterial do municipio;

IIl - fomentar a¢des de valorizagdo e preservagdo das tradi¢bes culturais, festividades populares e
saberes locais;

IV - incentivar a economia criativa por meio do apoio a iniciativas artisticas, culturais e de inova¢do em
setores como audiovisual, musica, artesanato e design;

V - desenvolver programas de fortalecimento do artesanato local, com foco na capacitacdo, promocgio
e comercializagdo dos produtos artesanais;

VI - promover projetos que vise estender o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;

VII - coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos publicos destinados as manifestagdes, a pesquisa
e a fruicdo cultura;

VIII - levantar, divulgar e preservar o patrimonio histérico, natural e cultural do Municipio e a memoria
material e imaterial da comunidade;

IX - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico-cultural, os monumentos e as
paisagens notaveis;

X - atuar, juntamente com 6rgdos afins, na promog¢do de medidas adequadas a preservagdo do
patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histdrico-cultural e outros vinculados ao meio
ambiente;

Xl - valorizar o resgate das multiplas culturas existentes na comunidade, através de eventos que
valorizem o patriménio natural, histérico, em conjunto com outros 6rgdos municipais;

Xl - propor e executar programas e agoes de valorizagdo e resgate da identidade da populagdo local;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatéorio das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugio do veiculo e observar as
normas do Cdédigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Estratégica de Turismo

Art. 131. A Geréncia Estratégica de Turismo tem por finalidade assessorar, apoiar e incentivar os
eventos e atividades turisticas, inclusive como forma de promogdo social e econdmica no Municipio,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - elaborar planos, programas, projetos e a¢des correlatas as politicas publicas do turismo local;
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VI - assessorar o Secretario nos estudos e elaboracao do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias
e do Orcamento Anual da Secretaria;

VIl - gerenciar e acompanhar a execucdo orcamentdria da Secretaria;
VIl - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IX - assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execu¢do do orgamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

X| - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugdo
de suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria;

Xl - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, as medidas e providéncias relativas ao Sistema de
Controle Interno;

XIV - promover o levantamento e a analise dos custos dos servigos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XV - promover e coordenar a fiscalizacdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XVI - coordenar o processo de avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVII - coordenar a execugao de programas de treinamento, no ambito da Secretaria;

XVIIl — assessorar a organizagdao dos servigos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, hem como todos os documentos que dependam de decisao superior;

XIX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XX — dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa prépria;
XXI - coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais cuja
execu¢do cumpre-lhe fiscalizar;

XXII - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratacdes, didrias,
correspondéncias oficiais, relatérios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXIll - propor, implantar e acompanhar agbes que promovam a racionalizagdo de praticas
administrativas ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

XXIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,
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desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo V

Da Coordenadoria de Programas e Projetos Esportivos e Lazer

Art. 134. A Coordenadoria de Programas e Projetos Esportivos e Lazer tem por finalidade de planejar,
sugerir, coordenar e acompanhar os programas e projetos esportivos e de lazer no ambito do
Municipio, compreendendo as seguintes competéncias:

| - planejar, sugerir e acompanhar o calendario de eventos desportivos do Municipio;

Il - sugerir normas e diretrizes para programas e projetos desportivos desenvolvidos pelo Municipio;
Il - sugerir e fiscalizar regulamento de funcionamento para os ginasios publicos municipais;

IV - orientar e acompanhar projetos desportivos desenvolvidos em pragas e parques do Municipio;

V - colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo concernente ao desporto nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal;

VI - gerenciar mecanismos que garantam a estrutura e a segurang¢a para a realizacdo de eventos
culturais e desportivos do Municipio;

VII - estabelecer rotinas e normas que possibilitem o constante trabalho de manutengdo dos parques e
pragas do Municipio, juntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIl - estabelecer comunicagdo com as demais Secretarias, especialmente com a Secretaria de Saude,
visando o bem-estar da populagdao nos bens publicos;

IX - sugerir atividades que levem aos bairros das diferentes regides do Municipio a cultura, o desporto
e o lazer;

X - sugerir projetos que possibilitem o desenvolvimento do lazer sauddvel nos bairros com maiores
registros de situagbes de vulnerabilidades sociais, buscando a qualidade de vida e a inclusdo social;

XI - supervisionar, coordenar e avaliar as atividades atinentes aos programas desportivos desenvolvidos
ou apoiados pelo Municipio;

XIl - participar da articulagdo interna e da integragdo das agdes entre 6rgaos governamentais;

Xlll - desenvolver condigdes para que a implementagdo de agBes sejam realizadas com base em
diagnodstico das necessidades;

XIV - promover a implantagdo e a manutencgdo de banco de dados estatisticos do desporto no ambito
municipal;
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VI — Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

VIl - Gerente Operacional de Regulacdo em Saude;

VIl - Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

IX - Gerente Operacional de Vigilancia Epidemioldgica;

X - Gerente Operacional de Controle de Faturamento e Informacao;
Xl - Coordenador de Agendamento de Exames Laboratoriais;

XIl — Area de fiscalizacdo de Contratos e Convénios;

Xl - Area de Controle de Odontologia.

Art. 137. Compete ao Secretdrio Municipal de Saude:

| - elaborar e executar os projetos e atividades que comp&em os programas de Governo vinculados a
Secretaria;

Il - garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de Governo;
Il - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos prazos e politicas
para sua consecug¢ao;

V - promover a integragdo com oérgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VI - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais;

VIl - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com 6rgaos publicos e privados;
VIII - participar de consdrcios para o desenvolvimento conjunto das a¢des de saude;

IX - garantir a prestag3o de servigos municipais de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e do planejamento setorial aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

X - gerenciar o Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio;

Xl - promover o perfeito funcionamento do sistema;

XIl - administrar o Fundo Municipal de Saude;

Xl - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas de saude;
XIV - acompanhar a execugao das aplicagdes de recursos efetuados pela Secretaria;

XV - confrontar as aplicagdes de recursos com os valores previamente estabelecidos;

XVI - administrar as Unidades Municipais Odontoldgicas e de Saude;

XVII - promover a coordenagdo e a prestagdo de assisténcia a saude no Municipio, dando suporte as
Unidades Odontoldgicas e de Saude;

XVIII - promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo da manipulagdo de medicamentos,
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Il - orientar sobre as prioridades de implantagao dos programas e projetos, baseados nas necessidades
da populagado;

lll - orientar sobre as acdes e atividades dos programas de aten¢do a salde, de acordo com o
diagndstico situacional de saude;

IV - monitorar o repasse de recursos financeiros oriundos do Ministério da Salde e Secretaria de Estado
da Saude;

V - monitorar o envio do banco de dados referente ao Sistema de Informacdes sobre Orcamentos
Publicos em Saude (SIOPS) da Secretaria Municipal de Saude;

VI - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo de obras tanto de reformas quanto novas edifica¢des,
buscando compatibilidade com os projetos aprovados em concordancia com o Sistema de
Monitoramento de Obras (SISMOB);

VIl - participar das reunides de colegiados e camaras técnicas, através de representagdo municipal,
sempre que convocado, colaborando para a solugdo de problemas pertinentes a Secretaria Municipal
de Saude;

VIl - auxiliar na elaboracdo de diretrizes e metas a serem alcancadas no campo de promogao,
prevencdo e recuperacao de saude;

IX - conhecer os problemas e as demandas da populacdo em relagdo a saude;
X - auxiliar na implantacdo de programas de satide conforme estratégia do Ministério da Saude;
Xl - controlar a execucdo e atualizar o Plano Municipal de Saude;

XIl - verificar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude e demais
instrumentos de gestado;

Xl - efetuar ajustes no Plano Municipal de Saude, conforme alteragdes de prioridades;

XIV - subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informagdes gerenciais, sobre o Sistema Municipal
de Saude;

XV - elaborar Plano Municipal de Satide em conjunto com as demais a¢bes da Secretaria e de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Satdde e Assessoria Técnica;

XVI - controlar a execugdo das atividades de supervisdo e avaliagdo dos servigos de saude;
XVII - elaborar relatérios para subsidiar as analises de exequibilidade e viabilidade das ag¢des;

XVIII - propor e encaminhar propostas no dmbito das estratégias politicas, administrativas, técnicas e
operacionais;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX - auxiliar no processo de planejamento e gestdo da Secretaria Municipal de Saude;
XXI - conduzir o processo de prestagdo de contas e apresentagdo ao conselho de saude;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIIl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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Art. 140. A Geréncia Municipal de Vigilancia em Saude tem por finalidade a coordenagdo técnica,
planejamento, supervisdo e avaliacdo do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude, compreendendo
as seguintes competéncias:

| - coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervengdo e fiscalizagao
pertinentes as suas respectivas areas de atuagao;

Il - elaborar e submeter a apreciagdo da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de satde da populagdo, nas suas respectivas areas de conhecimento
e atribuicdo;

Il - participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo de adequadas bases de dados relativas as
atividades de vigilancia em saude;

IV - desenvolver a¢Ges de investigacdo de casos ou de surtos, bem como de condigdes de risco para a
saude da populagcdo, com vistas a elaboracdo de recomendagles técnicas para o controle dos
condicionantes de adoecimento;

V - promover a integracdo das agdes de vigilancia com as agdes das diversas areas técnicas da
Coordenadoria de Vigilancia em Salde, assim como com os programas de saude, unidades locais e
regionais e outros 6rgaos da administragao direta e indireta do municipio, quando pertinente;

VI - emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogao das medidas de controle;

VIl - desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de
conhecimento dos problemas de satde e no planejamento das atividades de vigilancia;

VIIlI - participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia;

IX - assistir a Secretaria Municipal da Saude na tomada de decisGes a respeito de recursos interpostos
nos processos de vigilancia em saude;

X - assumir o controle operacional de situages epidemioldgicas referentes as doencgas de notificagdo
compulséria ou agravos inusitados de saude;

Xl - implementar as agdes de Farmacovigilancia, em consonancia com as outras esferas da
administracdo publica;
Xll - coordenar e supervisionar os sistemas de informacgao, os aplicativos e as bases de dados utilizados

na vigilancia em saude;

Xl - planejar e operacionalizar as atividades de informatica e coordenar o desenvolvimento de
Sistemas de Informagdo para uso na vigilancia em saude.

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
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| - gerenciar, controlar e conservar o patrimonio da Secretaria;

Il - gerenciar as atividades de administragdo de pessoal de competéncia da Secretaria;

Il - coordenar a execugdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria;

IV - gerenciar a prestagdo dos servicos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

V - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e a guarda dos processos administrativos;

VI - assessorar o Secretario nos estudos e elaborag¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias
e do Orcamento Anual da Secretaria;

VIl - gerenciar e acompanhar a execugdo or¢gamentaria da Secretaria;
VIIl - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IX - assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execu¢do do orgamento e produzir dados para sua reformulacdo e
aperfeicoamento;

XI - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

Xl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugdo
de suas diretrizes e determinacdes técnicas no ambito da Secretaria;

Xlll - promover o levantamento e a analise dos custos dos servigos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XIV - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e improprio;

XV - coordenar o processo de avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVl — assessorar a organizagdo dos servigos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XVII - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XVIIl — dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa prépria;

XIX - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execucao cumpre-lhe fiscalizar;

XX - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratagdes, didrias,
correspondéncias oficiais, relatérios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXI - propor, implantar e acompanhar agdes que promovam a racionalizagdo de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;
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parceria com o gestor municipal da saude;

X - coordenar a agdo regulatéria e dar providéncias as solicitagdes/processos das demandas de exames
e consultas especializadas geradas nas autarquias solicitantes (Defensoria Publica, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e outros);

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

Xl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

Xl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegao VII

Da Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Art. 144. A Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitaria e Ambiental tem por finalidade executar agdes
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitdrios decorrentes
do meio ambiente, da produgado e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satde,
além de executar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e intervir em problemas
ambientais, compreendendo as seguintes competéncias:

| - gerenciar as atividades da vigilancia sanitaria e ambiental do municipio;

Il - atender as denuncias que coloquem em risco a satude do cidaddo;

Il - avaliar e dar parecer aos processos de solicitacdo de alvaras;

IV - avaliar e dar parecer aos processos de solicitacdo de habite-se sanitdrio;

V - participar da execugdo, controle e avaliagao das agOes referentes as condigdes e ao ambiente de
trabalho;

VI - colaborar nas atividades de fiscalizagdo ambiental, com potencial repercussdo sobre a salde
humana e atuar junto aos 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais competentes;

VII - colaborar com a Unido e o Estado na execugao da vigilancia dos portos, aeroportos e fronteiras;

VIl - produzir, integrar, processar e interpretar informacgdes, visando a disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execugao de agdes relativas as atividades de promogdo da saude
e de prevencdo e controle de doencgas relacionadas ao meio ambiente;

IX - participar, com os demais municipios do Estado, da implantagdo e implementagcdo das a¢des da
vigilancia em saude, quando estiver relacionado de sua drea de atuagao;

X - implantar, implementar e alimentar os sistemas informatizados de Vigilancia em Saude relacionados
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Xl - subsidiar com informag6es as demais vigilancias e a Geréncia Municipal de Vigilancia em Saude;

XIll - coordenar e supervisionar as agdes de imunizagdo no municipio, em consonancia com a Politica
Nacional de Imunizagao;

XIV - elaborar em conjunto com a Geréncia Municipal de Vigilancia em Salude e a Atengdo Primaria
Municipal e a Secretaria Municipal de Educagao campanhas de educagdo em saude conforme normas
do Programa Saude na Escola (PSE);

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug¢do do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegdo IX

Da Geréncia Operacional de Controle de Faturamento e Informacgao

Art. 146. A Geréncia Operacional de Controle de Faturamento e Informagdo tem por finalidade de
alimentar os dados dos sistemas de informacgdes dos programas de saude, bem como de proceder as
analises criticas e manter os dados atualizados, compreendendo as seguintes competéncias:

| - gerenciar a implementagdo das politicas de modernizagdo administrativa, de documentagdo e
informacgdo/informatica, da Secretaria Municipal de Saide, em consonancia com as orientagdes,
normas e diretrizes estabelecidas pela gestao municipal;

Il - apoiar e prestar consultoria técnica e normativa as unidades da Secretaria de Saude, na defini¢ao e
implementa¢do de programas, projetos e atividades de racionalizagdo administrativa, qualidade,
produtividade, comunicacdo e seguranca de dados, adequagdo e desenvolvimento institucional e de
processamento de dados;

Il - executar faturamento de produg¢dao ambulatorial e hospitalar em ambito do SUS;
IV - alimentar sistemas de informagéo em esfera do SUS;

V - auxiliar no acesso dos profissionais aos sistemas de informagdo utilizados pela Secretaria Municipal
de Saude;

VI - auxiliar os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude (Ateng¢do Primdria, Vigilancia em
Saude, Regulagdo, Transporte, etc) na operacionalizagdo de sistemas de informagdo, objetivando o
perfeito funcionamento dos mesmos;

VIl - operar e manter atualizado o CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude),
monitorando os cadastros de profissionais ativos em cada setor, fazendo seu remanejamento caso haja
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Da Area de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios

Art. 148. A Area de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios tem por finalidade acompanhar e coordenar
todas as atividades desenvolvidas no ambito da gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios na
respectiva secretaria, compreendendo as seguintes competéncias:

| - emitir ordem de servicos e efetuar distribuicdo de cdpias dos contratos e convénios, e seus
respectivos anexos;

Il - definir, quando for o caso, e em conjunto com o preposto da empresa, as estratégias de execugdo,
bem como, tragar as metas de controle e acompanhamento do contrato;

Il - monitorar a relagdo empresa/empregado dos contratos, quanto ao pagamento de saldrios e demais
despesas pertinentes a drea trabalhista, quando o Municipio responder subsidiariamente;

IV - contactar as unidades usudrias dos contratos, visando ao cumprimento pelas partes de todas as
cldusulas do contrato;

V - avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes contratuais;

VI - controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos contratos, notificando todas as unidades sobre a
instrugdo de novo processo licitatorio, quando houver, com antecedéncia de no minimo trés meses do
seu termo final;

VII - instruir todos os processos de sangdes, advindos do descumprimento de cldusulas contratuais;
VIII - notificar os contratados dos processos de sangdes, garantindo o devido processo legal;

IX - aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso injustificado,
bem como rescindi-los, quando for o caso;

X - solicitar a inscricdo, na divida ativa do Municipio, das multas nao recolhidas pelas empresas
inadimplentes;

XI - controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas;

Xll - alimentar o sistema de controle da Geréncia Operacional de Controle de Contratos e Convénios
com todas as informagdes pertinentes aos respectivos contratos;

Xlll - atuar em consonancia com a Geréncia Operacional de Controle de Contratos e Convénios nos
processos de aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio, posterior assinatura e publicagao do seu extrato;

XIV - verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de ndo comprovada, notifica-lo e solicitar
a Secretaria Municipal de Fazenda, a retengdo do seu pagamento até efetiva regularizacdo;

XV - atuar em consonancia com a Geréncia Operacional de Controle de Contratos e Convénios na
elaboracdo das minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou Processo Administrativo;

XVI - analisar em conjunto com o Secretario Municipal e respectiva Geréncia, os pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro, reajustes de pregos ou repactuagdes;

XVII - avaliar os pregos praticados no mercado, visando a repactuagdo de pregos, sempre que houver a
possibilidade da prorrogagao contratual;

XVIII - comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias ultrapassarem
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Xl - planejar agdes que visem melhoria e ampliagdo no atendimento, buscando qualidade e
humanizacao;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XV - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 150. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional
e Desenvolvimento Sustentavel sdo:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SEDER,;
Il - Secretaria Municipal de Obras — SEMOB;

Il - Secretaria Municipal de Transportes - SEMAT;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.

Secao |

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 151. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade elaborar programas,
projetos e atividades relacionadas com o fomento a agropecuaria, bem como, adotar e promover a
adogdo aos principios do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Art. 152. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem a seguinte
composigao:

| - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural;

Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Agropecuarios;

Il - Gerente Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural;

IV - Gerente Est.ratégico de Agricultura Familiar;

V — Coordenador de Fiscalizagdo e Manutengao de Estradas;

VI — Area de Apoio as Associages e Cooperativas Rurais.

Art. 153. Compete ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural:

| - coordenar as a¢des que assegurem a implementacdo e execugdo das diretrizes e politicas fixadas
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VIII - promover em comum acordo com os demais 6rgdos municipais o Programa de Desenvolvimento
da Infraestrutura Agropecuario no Municipio;

IX - planejar os recursos humanos e apoio logistico, necessarios a execucdo das atividades e projetos
elencados nos planos da Secretaria;

X - coordenar a elaboracdo de projetos de habitacdo, telefonia, internet e eletrificagdo rural no meio
rural;

XI - promover o associativismo rural, bem como, assistir as cooperativas e outras associagdes de classe
de produtores e de trabalhadores;

Xll - promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribuicdo de sementes, com apoio
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e das Associa¢des Rurais do Municipio;

Xl - apoiar e controlar a execugdo de convénios firmados com 6rgdos Federais e Estaduais;

XIV - participar de reunides com liderangas e comunidades rurais com o objetivo de levantar, conhecer
e eliminar problemas e anseios do setor, com vistas a subsidiar a elaboragao de programas e projetos
da Secretaria;

XV - propor projetos, convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
a conservagdo dos objetivos da Secretaria;

XVI - buscar apoio governamental para subsidiar projetos de organizagdes rurais, voltadas para a
Certificacdo de Qualidade de Produtos;

XVII - apoiar o fortalecimento do Projeto da Associagdo Central dos Produtores de Café (ACPC) e
principais parcerias ligadas ao agronegdécio do café;

XVIIlI - apoiar a capacitagdo dos agricultores familiares em empreendedorismo rural: tecnologias
agroindustriais, orienta¢do e adequacdo as legislages sanitdrias, tributdria, ambiental, trabalhistas e
previdencidrias;

XIX - coordenar a elaboragdo de Projetos e Programas de Organizagao Produtiva as Mulheres Rurais;

XX - apoiar e sensibilizar a populagdo rural para as iniciativas de organizagdao, em especial de
associativismo e cooperativismo, de forma a contribuir para a geracdo de renda e a melhoria das
condigOes de vida dos trabalhadores e agricultores;

XXI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXIII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural
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XX - incentivar associa¢des de grupos, agroindustrias, inseminagdo artificial, conservagdo de solo,
fruticultura, hortigranjeiros, citricultura, plasticultura, além de outros, profissionalizagao do agricultor,
convénios com Argdos para desenvolver e estimular o conceito de empresa rural nas propriedades do
Municipio;

XXI| - executar convénios e programas destinados a melhor atender o setor rural, promovendo o seu
desenvolvimento e estimulando o produtor rural a permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural;
XXII - atuar na melhoria da infraestrutura social para a drea rural;

XXIII - desenvolver estudos e projetos, considerando as diferentes linhas produtivas, apoiando o setor
através de agOes e projetos especificos;

XXIV - promover a difusdo de novas tecnologias;
XXV - desenvolver programas especificos, de acordo com as prioridades do setor;
XXVI - coordenar a elaboragdo de planilhas, quadros demonstrativos e relatérios da Secretaria;

XXVII - coletar dados e informagdes sobre a produgdo agropecudria, realizar e manter atualizado o
cadastramento de produtores rurais;

XXVIIl - promover o planejamento territorial, elaborar programas, projetos e executar obras de
infraestrutura e servicos publicos no meio rural e urbano, construgdo e conservagdo de prédios
publicos;

XXIX - implantar sistemas de abastecimento das maquinas nos locais de trabalho, facilitar o acesso as
propriedades rurais, limpeza e melhoria da drea urbana, programas de encanamento da agua potavel
para as comunidades interioranas, eletrificagdo rural, calgamento urbano e rural, entre outras;

XXX - promover a aquisi¢do e a conservagdo da maquinaria e de bens do servigo rodoviario, com apoio
de oficinas de manutencdo e de servigos auxiliares;

XXXI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXXIII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao lli

Da Geréncia Estratégica de Agricultura Familiar

Art. 156. A Geréncia Estratégica de Agricultura Familiar tem por finalidade de promover a integragao
e a valoracdo dos pequenos agricultores em suas atividades rurais, o fomento, o aumento e o
melhoramento da produtividade e a promogdo de melhorias das condi¢es de vida e de trabalho da

familia rural, compreendendo as seguintes competéncias:
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cumprimento dos respectivos cronogramas de execu¢ao;

VIl - executar e controlar estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e ao aprimoramento
do emprego de técnicas, métodos, processos, materiais, e equipamentos em servigos de obras
rodoviarias;

IX - promover a seguranga, a fiscalizagdo do trafego, a sinalizagdo, o paisagismo e arborizagdo nas
rodovias municipais;

X - promover estudos sobre o estado de conservagdo da rede rodovidria, necessaria a programagao
das prioridades do municipio;

Xl - promover estudos para a elaboragdo do programa anual de conservagdo das rodovias;

XIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XM - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XIV - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subseg¢ao V

Da Area de Apoio as Associa¢des e Cooperativas Rurais

Art. 158. A Area de Apoio as Associagdes e Cooperativas Rurais tem por finalidade atuar na organizagdo
da cadeia produtiva visando a produgdo de qualidade sustentdavel no campo, compreendendo as
seguintes competéncias:

| - elaborar projetos de controle da produgado e seu respectivo escoamento;
Il - apoiar a politica de assisténcia técnica ao pequeno agricultor familiar;

Il - estabelecer politicas e diretrizes de abastecimento e comercializagdo de produtos agricolas no
Municipio, bem como, coordenar o bom funcionamento das feiras municipais e mercado municipal;

IV - conduzir a realizagdo de levantamentos das necessidades da populagdo rural do municipio e manter
o banco de dados atualizado para auxiliar a tomada de decisdo e nos direcionamentos prioritarios das
acoes;

V - coordenar projetos rurais, mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo a agricultores,

para a implantagdo ou ampliagdo de prestagdo de servigo e atividades correlatas;

VI - realizar reunides periddicas com as comunidades rurais, objetivando planejamento e avaliagao de
atendimento das principais atividades prevista dentro do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

VII - garantir a funcionalidade de Programas Municipais de Fomento as Cadeias Produtivas de acordo
com o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PMDRS);

123 /158

whlwisrieadueerento em REPSIAH ORI peranvz Ghnrarasempapebcom.br/autenticidade
com o identificador 34003500320036003A00540052004100, Docum: g;n igi ente C;M,V
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves’ icas Brasileira - ICP-

Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE BgA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVIIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 159. A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade basica a gestdo das politicas municipais
relativas a obras e servicos necessdrios a infraestrutura do Municipio.

Art. 160. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras tem a seguinte composicao:
| - Secretdrio Municipal de Obras;

Il — Gerente Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Il - Gerente Estratégico de Servigos Urbanos;

IV — Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

V - Gerente Operacional de Saneamento, Pavimentagdo, Redes Pluviais e Vias Publicas;
VI — Gerente Operacional de Manutengdo de Prédios Publicos;

VIl — Area de Fiscalizac3o e Avalia¢3o de Projetos;

VIIl = Area de Controle de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana;

IX - Area de Manutencdo de Limpeza Urbana.

Art. 161. Compete ao Secretario Municipal de Obras:

| - planejar, organizar, articular, coordenar a execugdo e a avaliagdo das politicas municipais relativas as
obras publicas do sistema de infraestrutura;

Il - coordenar a construc¢do, ampliagdo, melhoramentos e conservagdo de obras vidrias do Municipio;
Il - planejar e coordenar a manutengdo das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

IV - organizar o controle, fiscaliza¢do e notificagdes, manutengdo e conservagao referentes aos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios integrantes da frota do Municipio;

V - planejar e coordenar os servigos relativos a iluminagdo publica;

VI - coordenar a administracdo dos servigos de infraestrutura nos distritos e povoados do interior do
Municipio;

VIl - coordenar a execucdo de a¢es de saneamento bdsico e, quando concedidos os servigos, exercer

o controle sobre o concessiondrio, cobrando-lhe informag&es sobre a prestagdo e a regularidade dos
servigos, bem como, sobre investimentos, custos e tarifas;

VIl - administrar recursos especificos de sua Secretaria;
IX - dar suporte para o funcionamento de Conselho, cuja drea de atuagdo esta ligada a Secretaria;

X - planejar e acompanhar execugdo de servigos de manutengdo e conservagdo das vias e logradouros
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VI - promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais;

VII - submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Estratégica de Servicos Urbanos

Art. 163. A Geréncia Estratégica de Servigos Urbanos tem por finalidade coordenar e fiscalizar a
execugao direta ou indireta de obras de manutengdo e conservacdo de rodovias e vias urbanas,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - dirigir, coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades técnicas relativas a estudos,
projetos e custos das obras de pavimentagdo e manutencdo do sistema viario, em sua area de
competéncia;

Il - representar a Secretaria em suas relagdes com terceiros nos assuntos inerentes a area técnica,
mediante delegacdo do Secretario;

Ill - propor diretrizes de acdo a serem cumpridas pela Secretaria;

IV - efetuar a supervisdo e inspecdo técnica de custos e qualidade dos servicos de manutengao
desenvolvidos pela Secretaria;

V - prestar assessoramento a direcdo superior e as diversas unidades da Secretaria em assuntos de sua
competéncia;

VI - encaminhar notificacdo as contratadas, em sua area de competéncia;
VIl - analisar aditivos de servigos referentes a sua area de competéncia, emitindo pareceres;
VIl - elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

IX - efetuar a andlise periddica do cadastro de prestadores de servigos da Secretaria, propondo ajustes,
quando necessario;

X - supervisionar, executar e fiscalizar as atividades de construgao, instalagdo, montagem, manutengao
ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao asfaltica nas vias
urbanas e rurais do Municipio;

XI - fiscalizar o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados
por érgaos da Poder Executivo Municipal;
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Or¢amentdrias e do Orcamento Anual da Secretaria;
IX - gerenciar e acompanhar a execugao orgamentdria da Secretaria;
X - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

Xl - assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

Xll - acompanhar e auxiliar na execu¢do do orcamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

XllI - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIV - manter estreita articulagdao com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugao
de suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria;

XV - promover o levantamento e a andlise dos custos dos servicos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XVI - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XVII - coordenar o processo de avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVIIl — assessorar a organizagdo dos servigos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;

XIX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XX — dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa prépria;
XXI - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais cuja
execugao cumpre-lhe fiscalizar;

XXII - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratacdes, diarias,
correspondéncias oficiais, relatérios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXIIl - propor, implantar e acompanhar agBes que promovam a racionalizagdo de praticas
administrativas.ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

XXIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXVI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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XIX - coordenar agbes de atendimento ao esgotamento cloacal e pluvial;

XX - implantar novas galerias pluviais tubulares, bocas de lobo e caixas de inspe¢do de forma a melhorar
o sistema de drenagem do municipio;

XX| — coordenar a manutengao dos sistemas de tratamento de esgoto do Municipio;
XXIl - promover a limpeza de fossa, filtro e caixas de inspegao;

XX - emitir relatérios das atividades executadas;

XXIV - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas na Secretaria;
XXV - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXVI - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXVII - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a manutengdo de calgamento seja como
reparo, ampliagao, conservacdao ou melhoria;

XXVIII - exercer integralmente a responsabilidade do acompanhamento das obras ou servigos na area
de pavimentagao;

XXIX - supervisionar a execugao dos servigos na area de pavimentagao e vias publicas;

XXX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXXI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXXII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.
Subsecdo V

Da Gerente Operacional de Manutengao de Prédios Publicos

Art. 166. A Gerente Operacional de Manutengdo de Prédios Publicos tem por finalidade atuar como
suporte e atendimento a todas as Secretariais Municipais no que se refere ao atendimento de pequenos
servicos e manutencgdo dos prédios publicos, compreendendo as seguintes competéncias:

| - coordenar a instala¢do, reparo ou substituicdo de ldmpadas, tomadas, fios painéis e interruptores;

Il - coordenar a reparagdo da rede elétrica interna, solicitando o conserto ou substituindo pegas ou
conjuntos;
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VI - proceder a emissdo de certificados de conclusdo de obras;

VII - aprovar ou negar, por descumprimento a legislagao vigente, pedidos de licenga ou autorizacao para
construgdo de edificagOes;

VIII - supervisionar a emissdo de certiddes relativas a aspectos urbanisticos das edifica¢des;
IX - propor a demoligao de obras clandestinas;

X - fornecer, as areas afins, informagdes de sua drea de competéncia necessarias a atualizacdao do
Cadastro Técnico Municipal;

Xl - arbitrar multas em conformidade com a legislagdo competente;

Xll - providenciar o exame e a solucdo de requerimentos concernentes a aprovacao de projetos
arquitetdnicos;

Xl - coordenar as equipes encarregadas das diligéncias e tarefas necessdrias a andlise dos projetos
submetidos a aprovacdo;

XIV - coordenar a organizagdo e a atualizagdo do arquivo de projetos aprovados e licenciados;

XV - emitir pareceres em processos de consulta sobre projetos de construgao e regularizagdo de obras;
XVI - efetuar vistorias em obras para efeito de concessdo de habite-se;

XVII - emitir laudo de avaliagdo de construgdo;

XVIII - emitir certiddes sobre os assuntos concernentes a obra;

XIX - supervisionar aplicagdo e a utilizagdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio relativas as
edificacbes;

XX - estudar os projetos aprovados e instruir os fiscais sobre a observancia de legislagcao pertinente e
das orientagdes técnicas para o acompanhamento e avaliagdo das obras e edificacbes;

XXI - coordenar vistorias em instalagdes mecdnicas e sanitdrias de equipamentos residenciais,
mercantis ou pUblicos que estiverem sob suspeita de prejudicar a seguranga publica;

XXII - providenciar a identificagcdo de edificages clandestinas e tomar as providéncias cabiveis;

XXIIl - providenciar, junto a direcdo da Geréncia, a lavratura de notificagdes, intimagdes, autos de
infracdo, bem como aplicar multas, segundo a legislagao pertinente;

XXIV - conceder, negar e cassar licenga para execugdo de obra, conforme o caso;

XXV - promover o recebimento, anotagdo nos processos e a comunicagdo de inicio de obra, efetuando
as respectivas vistorias para efeito de concessao de habite-se;

XXVI - supervisionar a realizagdo de vistorias nas edificagdes, verificando sua compatibilizacdo com o
projeto aprovado;

XXVII - promover a emiss3do de laudo de avaliagdo de construgdo para efeito de cobranga de imposto;
XXVIIl - promover a emissao de certiddes sobre os demais assuntos inerentes as obras;
XXIX - supervisionar a fiscalizagdo das obras licenciadas;

XXX - fiscalizar a observancia das posturas municipais e da legislagdo municipal na execugdo de
atividades econdémicas, orientando os municipes, notificando e autuando irregularidades, realizando
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exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

LI - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VII

Da Area de Coordenagido de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana

Art. 168. A Area de Controle de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana tem por finalidade planejar,
orientar e executar atividades sécio comunitdrias de educagdo para a limpeza urbana e de
conscientizagcdo quanto as questdes sanitarias e ambientais resultantes da manipulagdo e descarte
inadequados de residuos sélidos, compreendendo as seguintes competéncias:

| - divulgar informagdes de carater socioambiental relacionadas a coleta seletiva e reciclagem,
estimulando a participagdo e responsabilidade social;

Il - encaminhar ao Secretdrio Municipal os dados, boletins, relatérios e os demais atos administrativos
relacionados aos servicos prestados por terceiros;

Il - planejar e executar agdes de articulagdo entre o poder publico municipal, associagbes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, visando a sua insergao socioeconémica;

IV - elaborar e desenvolver meios, contetidos e modelos de atividades educativas sobre limpeza publica;

V - realizar reunides e palestras educativas, com atividades lidicas, visando o desenvolvimento de uma
consciéncia voltada as questdes ambientais e de limpeza urbana, em eventos do calendario municipal,
escolas, bairros, instituicdes publicas e privadas e no ambito interno;

VI - controlar a operagdo das unidades de disposigdo final de residuos que atendem ao Municipio,
fiscalizando o padrdo das operagbes e as caracteristicas dos residuos recebidos;

VII - coordenar o recebimento dos residuos de diversas origens no aterro municipal, procedendo a sua
triagem de acordo com sua natureza e origem, destinando-os ao processamento, se for o caso, e a
disposicdo final, segundo procedimentos técnico-operacionais adequados, de acordo com normas de
engenharia de construgdo, ambiental e sanitaria;

VIII - planejar, organizar e acompanhar as atividades de transporte de residuos, processando todos os
dados referentes ao controle dos veiculos transportadores de residuos sélidos;

IX - acompanhar e fiscalizar os servigos realizados de forma indireta, por contratos de terceirizagdo ou
concessao;

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatdrio das atividades
desenvolvidas pelo setor;

- dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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XIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 170. A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade efetivar o gerenciamento e controle
da frota e transporte de maquinas, caminhdes, Onibus, veiculos e equipamentos em geral, sob
responsabilidade do Poder Executivo, bem como, padronizar, uniformizar, controlar e disciplinar a
identificagdo, guarda, conservagao, manutengao e utilizagdo da frota municipal.

Art. 171. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transportes tem a seguinte
composigao:

| - Secretdrio Municipal de Transportes;

Il - Gerente Municipal de Manuteng¢do de Maquinas e Veiculos;
Il - Gerente Estratégico de Transportes e Controle de Frota;

IV — Coordenador de Controle de Combustiveis e Lubrificantes.

Art. 172. Compete ao Secretario Municipal de Transportes:

| - normatizar procedimentos para controle da frota de veiculos leves e pesados, repassando-os aos
responsaveis pela frota setorial e motoristas, otimizando o uso dos veiculos a fim economizar seu uso;

Il - manter controles consolidados, avaliar e fiscalizar a manutengdo e as despesas dos veiculos,
quilometragens, deslocamentos, realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva e marcagdo de pneus
oficiais;

Il - instaurar processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, quando detectada qualquer
irregularidade;

IV - instituir e acompanhar os mecanismos de utilizagdo e controle dos veiculos oficiais;

V - orientar, acompanhar e opinar nos processos de aquisicdo, manutengdo e baixa de veiculos;

VI - gerenciar os contratos e empenhos da manutengao de veiculos, bem como documentos dos
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Il - providenciar o levantamento de pegas e acessorios que estejam em mau estado de conservagao e
encaminhar ao setor competente para possivel aquisi¢ao;

lll - programar e acompanhar as revisdes da frota dos equipamentos mdveis e veiculos proprios;
IV - efetuar o abastecimento de combustivel, lubrificagdo e manutengdo no campo;

V - controlar, programar e executar os servicos de troca de dleo, lavagem e lubrificagdo dos
equipamentos e veiculos proprios;

VI - executar os servigos de borracharia;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

IX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Estratégica de Transportes e Controle de Frota

Art.174. A Geréncia Estratégica de Transportes e Controle de Frota tem por finalidade exercer a diregdo
dos servigos referentes controle e manutengdo da frota de veiculos do Municipio, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, compreendendo as seguintes
competéncias:

| - administrar a frota geral da administra¢do direta;

Il - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de licenciamento,
manutengdo e conservagdo da frota;

lll - controlar as autorizacGes e habilitacdes dos servidores e servidoras municipais para utilizar os
veiculos da frota geral da administracdo direta;

IV - providenciar renovagdo de seguros obrigatérios de veiculos municipais, quando necessario;

V - atender as reclamagdes e sugestdes dos municipes, no que tange ao comportamento no transito,
dos motoristas a servigo do Municipio;

VI - atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da administragdo
direta, elaborando o laudo do acidente e croqui, para a avaliagdo dos 6rgaos competentes;

VIl - controlar o servico de socorro a frota;

VIl - controlar permanentemente, em conjunto com a Coordenadoria de Controle de Combustiveis e
Lubrificantes, os gastos com manutencdo da frota;

IX - coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizacdo de eventos especiais;
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| - verificar a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informagdes sobre marca, cor, ano
de fabricacdo, tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do chassi, placa e numero de
registro no DETRAN-ES;

Il - verificar a existéncia de autorizagdes para abastecimento e implantacdo/substituicio de
equipamentos, relativamente a veiculos;

Il - verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo, evidenciando
quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV - verificar a existéncia de mapas de controle do desempenho dos veiculos para a promogao de
revisdes e/ou manutencoes;

V - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

VIII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 176. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade promover a gestao ambiental
sob a responsabilidade do Municipio, nos termos de convénios firmados com as esferas de poder em
nivel Estadual e Federal.

Art. 177. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte
composi¢ao:

| - Secretdrio Municipal de Meio Ambiente;

Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Ambientais;

Il - Gerente Estratégico de Fiscalizagdo, Licenciamento Ambiental e Residuos Soélidos;

IV — Gerente Operacional de Recursos Hidricos e Naturais;

V — Coordenador de Pracas, Parques e Jardins;

VI — Area de Licenciamento Ambiental;

VIl — Area de Controle e Manutengdo de Viveiros; Qyﬁ”
VIl - Area de Controle de Reciclagem;

IX - Area de Controle e Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins.

Art. 178. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:
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animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente;

XXIV - promover medidas de preservagdo e conservagdao do ambiente municipal;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatdério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugédo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao |

Da Geréncia Municipal de Programas e Projetos Ambientais

Art. 179. A Geréncia Municipal de Programas e Projetos Ambientais tem por finalidade planejar,
coordenar e acompanhar a execu¢do e avaliagdo da politica ambiental, e da conservagdo dos
ecossistemas do Municipio, com énfase na prote¢do do meio ambiente e combate a polui¢do urbana,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - prestar assessoria na elaboragao de projetos de captagao de recursos junto aos 6rgdos dos Governos
Estadual e Federal;

Il - assessorar os 6rgaos municipais na elaboracdo de projetos de obras de interesse do Municipio, com
a finalidade de captar recursos publicos para sua execu¢io;

lll - promover a divulgagdo de editais e projetos, visando a realizacdo dos mesmos;

IV - elaborar minutas de termos de convénios e aditivos, observando-se as normas internas e legislagao
vigente, providenciando o encaminhamento para anélise e parecer dos érgaos técnicos, bem como, a
Procuradoria Geral do Municipio;

V - acompanhar o desembolso orgamentdrio e financeiro de cada convénio, adotando as medidas
necessarias para o0 seu cumprimento;

VI - assessorar as Secretarias nas prestacdes de contas dos convénios e contratos junto aos Orgdos
Estaduais e Federais, acompanhando as mesmas até seu julgamento final;

VIl - manter cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as informagdes
gerenciais necessarias ao seu fiel cumprimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas Federais e Estaduais sobre Meio Ambiente;
IX - aparelhar e dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente;
X - elaborar projetos e definir prioridades de recuperagdo e conservac¢ao de dreas de preservagao;

XI- planejar e executar programas de educag¢ao ambiental através de convénios ou outros instrumentos
legais com organizagBes ndo governamentais, setor publico e iniciativa privada;

Xl - definir a politica municipal de destinagdo e reciclagem de residuos sdlidos oriundos da limpeza
urbana e rural, através do gerenciamento, operacao e fiscalizagdo dos locais de destinagdo final e
disposi¢cdo do lixo, por administracdo direta ou delegacao;
143 /158

R o

WYY ROASRRSF T BRSO em RTITT 9AbbREesper SRS BAPAATRRIBMbADEESm. br/autepticidade

com o identificador 34003500320036003A00540052004100, Docu : WM@% W
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chav ublicas Brasileira - ICP-

Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

V - implantar, coordenar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

VI - implantar, coordenar, controlar e autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o
cadastramento e a exploragao de recursos naturais no Municipio;

VIl - conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socioecondmicas, que utilizem
recursos ambientais, e com potencial poluidor;

VIl - implantar sistema de documentagdo e informatica, bem como, os servicos de estatistica,
cartografia basica e tematica e de editoragdo técnica relativa ao meio ambiente;

IX - promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas;

X - exigir estudo de impacto ambiental para a implantagdo das atividades socioeconémicas que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

XI - promover medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando diretamente ou por delegagao,
seu cumprimento;

XIl - cadastrar e licenciar a exploracdo das jazidas minerais que absorvem mao-de-obra imediata para
tais fins, observando e controlando quanto a ado¢do de medidas legais para prote¢do do meio
ambiente;

XIII - fiscalizar a execugao de aterros sanitarios;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugcao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegao Il

Da Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais

Art. 181. A Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais tem por finalidade auxiliar na
preservagdo do meio ambiente, dentro das caracteristicas impactos ambientais levando em
consideracdo os contextos ambientais sociais e econdmicos, promovendo, assim, a gestao ambiental,
com foco na sustentabilidade e responsabilidade, compreendendo as seguintes competéncias:

?uﬁlpzy&w@x
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Il - interagir com outros drgdos e Secretarias na elaboracdo de projetos de paisagismo e arboriza¢do de
vias publicas, parques, pragas e jardins;

lll - conservar areas verdes, pragas, jardins e canteiros nas areas publicas da Sede, Bairros, Distritos e
Povoados no interior;

IV - implantar jardins, segundo projetos paisagisticos elaborados por érgdaos municipais competentes;

V - realizar produgdo de mudas para implantagdo nos jardins, canteiros e dreas verdes da cidade,
distritos e povoados;

VI - executar o plantio, o corte e a poda de arvores, sob a supervisdao técnica de 6rgao municipal
competente;

VII - instruir os setores competentes no manuseio e destinagdo final dos residuos sélidos do municipio;

VIl - elaborar, em conjunto com demais setores da Secretaria, estudos e projetos visando a melhor
ocupagdo das dreas para destinagdo final dos residuos sélidos;

IX - coordenar servigos relacionados a operagao, triagem e compostagem do lixo;

X - promover a execugao de atividades relacionadas com a venda de produtos organicos e inorganicos
selecionados e compostos organicos reciclados;

X| - planejar e coordenar os procedimentos e atividades relacionadas as operagdes de destinagao final
dos residuos sdlidos;

Xll - coordenar e organizar as atividades da usina de lixo no Municipio, inclusive providenciando os
servigos de manutengdo, objetivando o seu pleno funcionamento;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo V

Da Area de Licenciamento Ambiental

Art. 183. A Area de Licenciamento Ambiental tem por finalidade coordenar as atividades de expedigdo
de licencas e de controle e monitoramento ambiental, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
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XVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VI

Da Area de Controle e Manutencgdo de Viveiros

Art.184. A Area de Controle e Manutenc3o de Viveiros tem por finalidade organizar e executar servicos
gue envolvam atividades dos Viveiros Publicos, compreendendo as seguintes competéncias:

| - organizar e gerenciar as atividades junto aos Viveiros Publicos no cultivo e distribuicdo de mudas de
plantas;

Il - organizar e gerenciar as atividades para prestagdo de servigo publico para secar grdos das atividades
agricolas do Municipio, utilizadas como mudas;

Il - operar maquinas e equipamentos especificos no auxilio dos servigos;
IV — distribuir, controlar e supervisionar as equipes de trabalho;

V — fazer observar as normas de seguranga, exigindo a utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI);

VI — promover a guarda, controle e aproveitamento dos instrumentos de trabalho;
VII - organizar arquivos e documentos relacionados as atividades dos Viveiros Publicos;

VIII - zelar pelo patrimoénio publico, mais especificamente pela estrutura destinada aos servigos dos
Viveiros Publicos;

IX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

X - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VII

Da Area de Controle de Reciclagem

Art. 185. A Area de Controle de Reciclagem tem por finalidade sugerir premissas para formulagdo de
politicas, normas, programas, projetos e agdes em consonancia com os interesses da sociedade para a
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IV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

V - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

VI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 187. Em decorréncia do disposto na presente Lei, ficam criados os cargos e saldrios constantes nos
Anexos | e Il, parte integrante desta Lei.

Art. 188. A atual Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG fica desmembrada em
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD e Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econ6mico — SEPLAD.

Art. 189. A atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes - SEDUT fica
desmembrada em Secretaria Municipal de Obras - SEMOB e Secretaria Municipal de Transportes -
SEMAT.

Art. 190. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo - SECULT passa a se chamar
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SECUTE.

Art. 191. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEASC passa a se chamar Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES.

Art. 192. Cria a Secretaria Municipal de Comunicac¢do e Governo — SECGOV.

Art. 193. Autoriza o Poder Executivo a proceder, no orgamento para o exercicio financeiro de 2025, os
ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa, as
fungdes de governo e demais normas legais.

Art. 194. Os recursos necessdrios ao cumprimento desta Lei correrdo por conta da dotagdo
orcamentdria vigente.

Art. 195. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais n? 1.615 de 20 de
dezembro de 2016 e a n? 1.825 de 05 de margo de 2024.

Art. 196. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de Q}’)

margo de 2025. ﬁ
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Area de Atendimento ao Contribuinte FG-2 2
Area de Fiscalizagdo de Tributos FG-2 1
Area de Controle Bancario FG-2 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD simBoLO N
CARGOS
Secretdrio Municipal de Administragdo CC-1 1
Gerente Especial de Gestdo de Recursos Humanos CC-3
Agente de Contratagao AE-3 2
Agente de Compras AE-4 1
Gerente Municipal de Gestdo Administrativa CC-4 1
Gerente Estratégico de Controle de Contratos e Convénios CC-5 1
Gerente Operacional de Controle de Atos Oficiais CC-6 1
Coordenador do Protocolo Municipal CC-7 1
Coordenador de Apoio ao Setor de Compras e Licitagdo CcCc-7 3
Area de Gest3o de Recursos Humanos FG-1 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ELANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SIMBOLO N¢ DE
ECONOMICO - SEPLAD CARGOS
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico CC1 1
Assessor Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo ' AE-l £
Gerente Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo e !
Gerente Municipal de Regulariza¢do Fundiaria cc4 1
Gerente Estratégico de Convénios CC-5 1
Coordenador do.Empreendedorismo CcC-7 1
Coordenador de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo CcCc-7 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GOVERNO - SECGOV siMBOLO CZQRC?SS
Secretario Municipal de Comunicag¢do e Governo CC1 il
Assessoria Especial de Governo AE-2 1
Gerente Especialv de Comunicagao Social CC-3 2
Gerente Especial de Protec¢do e Defesa Civil CC-3 1
Gerente Operacional de Imprensa e Multimidia CC-6 1
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Diretor Escolar — Nivel Il FGM-2 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER - SIMBOLO Ne DE
SECUTE CARGOS
Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer CC-1 1
Gerente Estratégico de Cultura CC-5 1
Gerente Estratégico de Turismo CC-5 1
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 1
Gerente Operacional de Esporte e Lazer CC-6 1
Coordenador de Programas e Projetos Esportivos e Lazer CC-7 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS simBOLO N
CARGOS
Secretario Municipal de Saude CCc-1 1
Gerente Especial de Planejamento e Gestao em Saude CC-3 1
Gerente Municipal de Atenc¢do Primaria em Saude CC-4 1
Gerente Municipal de Vigilancia em Sadde CC-4 1
Gerente Estratégico de Programa da Saude CC-5 1
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 1
Gerente Operacional de Regulacdo em Saude CC-6 1
Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria e Ambiental CC-6 1
Gerente Operacional de Vigilancia Epidemioldgica CC-6 1
Gerente Operacional de Controle de Faturamento e Informacgao CC-6 1
Coordenador de Agendamento de Exames Laboratoriais Ccc-7 1
Area de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios FG-1 2
Area de Controle de Odontologia FG-1 1
IV. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER simBoLO szggs
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural CC-1 1
Gerente Municipal de Programas e Projetos Agropecudrios CC-4
Gerente Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural CC-5 1
Gerente Estratégico de Agricultura Familiar CC-5 1
Coordenador de Fiscalizagdao e Manutencado de Estradas CC-7 3
155/ 1528
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TABELA A
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO
DE BOA ESPERANCA - ES, COM OS RESPECTIVOS SIMBOLOS.

PAD’RRO
CARGO HIERARQUI | VENCIMENTO
co
SECRETARIO cc-1 7.500,00
C;SBE:SEI:AZSPECIAL DE PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E A1 7.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO AE-2 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO AE-2 5.000,00
AGENTE DE CONTRATACAO AE-3 3.700,00
AGENTE DE COMPRAS AE-4 3.500,00
CHEFE DE GABINETE CC-2 5.300,00
GERENTE ESPECIAL CC-3 3.500,00
GERENTE MUNICIPAL cc-4 3.000,00
GERENTE ESTRATEGICO CC-5 2.500,00
GERENTE OPERACIONAL CC-6 2.000,00
COORDENADOR cc-7 1.800,00

TABELA B
VENCIMENTOS DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO
DE BOA ESPERANCA - ES, COM OS RESPECTIVOS SiMBOLOS.

HIEFI’!AADRIZAL?ICO VENCIMENTO
FGM-1 3.500,00
FGM-2 3.000,00

FG-1 700,00
FG-2 600,00
FG-3 500,00
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