" BOK kgserANGA "
o ESEERANCA

A Ny,
PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6534 | E-mail: procuradoria@boaesperanca.es.gov.br | www.hoaesperanca.es.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N2 1.854/2025
De: 18/02/2025

Dispée sobre a Organizagdo Administrativa do
Municipio de Boa Esperanca - ES e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas dalribuicdes
legais e de acordo com Art. 75, inciso V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZAGCAO

Art. 12 Esta Lei institui os fundamentos do Modelo de Gestdo e Organizagdo do Municipio de Boa
Esperanca - ES, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visdo
sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins
do cumprimento das obriga¢des da Administracdo Publica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento
das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Art. 22 O Modelo de Gestdo e Organiza¢do do Municipio de Boa Esperanga é o conjunto articulado de
diretrizes, politicas, objetivos, principios e definicdes quanto ao planejamento, organizacdo, execugao e
responsabilidades em relac3o as atividades e as tarefas, que sejam necessarias ao cumprimento das suas
finalidades institucionais, estratégicas, gerenciais e operacionais.

Art. 32 O Modelo de Gestdo e Organizacdo pressupde a elaboragdo do planejamento operacional das
Secretarias Municipais e das Geréncias, mediante a definicdo de objetivos e metas a serem alcancados
nos programas, projetos e agdes.

Art. 42 A finalidade principal a ser atingida pela aplicagdo do Modelo de Gestdo e Organizagdo do
Municipio de Boa Esperanca é a de proceder ao alinhamento entre as atividades desenvolvidas nas
Secretarias Municipais e nas Geréncias e os planos de agdo operacional, de modo a obter melhoria nos
servicos prestados a populagdo.

Art. 52 A funcdo precipua da atuacdo executiva da Administragdo Publica Municipal, em cumprimento
aos preceitos constitucionais, a legislacio e as normas aplicaveis aos Municipios e a Lei Organica
Municipal, é a de prestar servicos complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e

Estadual devendo:
| - proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdmica no Munici}(:a—que ossibilite a geracao
;‘ %
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de trabalho, emprego e renda para a populacédo;

Il - propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural no Municipio que possibilite
o exercicio pleno da cidadania, com a garantia das prerrogativas e o reconhecimento dos direitos
humanos bdsicos da populacdo;

Ill - definir a aplicagdo de investimentos de acordo com agdes e estratégias priorizadas em face das
necessidades sociais da populacdo, visando o desenvolvimento econdmico e social sustentavel do
Municipio;

IV - atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio ambiente em todas as suas
dimensdes apresentadas no Municipio;

V - orientar a atuagdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da populagdo e para o
desenvolvimento sustentavel; e

VI - demais servigos que forem necessarios ao bem estar da populagdo de Boa Esperanga - ES.

Art. 62 Os fundamentos do Modelo de Gestdo e Organizagdo do Municipio de Boa Esperanga se
caracterizam por:

| - organizacdo das Secretarias Municipais em uma forma de sistema aberto ao ambiente social, politico
e econdmico com base em Sistemas Estruturantes, centrados na natureza das suas atividades, dos
usudrios dos servicos e da missdo da administracdo publica municipal em cada um dos seus aspectos de
relacionamento com as comunidades e a sociedade;

Il - distribuicdo das atividades para o cumprimento das fun¢des da Administragdo Publica Municipal em
assessorias especiais, geréncias especiais, geréncias municipais, geréncias estratégicas, geréncias
operacionais e coordenadorias;

Il - atuacgdo operacional com base em equipes de trabalho multifuncionais e operacionais;

IV - atuac3o direcionada por planejamento estratégico e operacional, com acompanhamento e avaliagdo
periddicos;

V - enfoque estratégico e operacional com base nos principios dos sistemas sociais abertos ao ambiente
externo;

VI - aplicacdo da Estrutura Organizacional como um instrumento de gestdo qualificado para contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da populag¢do;

VIl - capacitagdo permanente de servidores em todos os niveis gerenciais e operacionais.

CAPITULO Il
DOS COMPONENTES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 72 O Modelo de Gestdo e Organiza¢do do Municipio de Boa Esperanga é estruturado com base nos
seguintes componentes:

| - Sistemas Estruturantes da Administragdo Publica Municipal; !
Il - planejamento estratégico e planejamento operacional do Municipio e das Secretarias integrados ao
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Plano Plurianual de AplicagBes — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei do Orgamento Anual —
LOA, com base em indicadores de resultados e medicdo;

Il - andlise organizacional do Municipio e das Secretarias como sistemas organizacionais abertos para o
ambiente externo e para o ambiente interno;

IV - classificacdo e atribui¢dio dos Orgdos que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal: Secretaria Municipal e Geréncias: Geréncia Especial — GE, Geréncia Municipal — GM, Geréncia
Estratégica - GE e Geréncia Operacional - GO; Coordenadoria - CO; Procuradoria-Geral do Municipio -
PGM, Gabinete do Prefeito Municipal - GPM e Assessoria Especial - AE;

V - estrutura organlzaclonal como Instrumento gerenclal para o manejo operacional do modelo de
gestao e organizagdo.

CAPITULO Il
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 82 As Secretarias Municipais, a Chefia de Gabinete e a Procuradoria-Geral que integram a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em fung¢do da natureza das suas
atividades, dos usudrios dos seus produtos e servicos e das relagdes institucionais e organizacionais que
mantém para o cumprimento das suas estratégias e objetivos junto a populagdo e a sociedade,
formando os Sistemas Estruturantes:

| — Sistema Estruturante de Assessoria Direta ao Prefeito Municipal;

Il - Sistema Estruturante de Administracao Interna, Gestdo e Governanga;

[l - Sistema Estruturante de Promog¢do Humana e Desenvolvimento Social;

IV - Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 92 A conceituacdo e a finalidade dos Sistemas Estruturantes sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| — o Sistema Estruturante de Assessoria Direta ao Prefeito tem por finalidade a execug¢do de gestdo do
gabinete, de assessoria juridica e controle interno nas atividades realizadas pela Administragdo Publica,
com o objetivo de assegurar a legalidade das a¢bes desenvolvidas e a fiscalizagdo dos seus proprios atos;

Il - o Sistema Estruturante de Administracdo Interna, Gestdo e Governanga tem por finalidade a execucdo
de acdes voltadas para a organizacdo dos sistemas gerenciais internos, que sejam necessarios ao
funcionamento e ao cumprimento dos objetivos atinentes a cada area funcional de resultados da
administracdo municipal, assim como ao controle das atividades exercidas nas respectivas areas;

Il - o Sistema Estruturante de Promoc¢3o Humana e Desenvolvimento Social tem por finalidade a
execucdo de agdes que sejam necessarias a promog¢do humana da populagdo em termos educacionais,
assisténcia e prevencao a salude, programas sociais de elevacdo da dignidade e da cidadania das pessoas,
cultura, esporte, lazer, visando o desenvolvimento social da comunidade;

-
IV - o Sistema Estruturante de Infraestrutura e Desenvolvimento Sustintével tem por finalidade a
execucdo de ac¢des voltadas para ecologia e meio ambiente, d?envo_ly mento da infraestrutura de
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servigos, construgdo e manutencgdo de equipamentos urbanos, assim como a execugdo de obras que s3ao
disponibilizadas as comunidades municipais, de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e a elaboracdo de projetos para a estruturacdo e o desenvolvimento da economia no campo e
cidade, gerando empregos, trabalho e renda, bem como, o crescimento da arrecadagdao municipal.

Paragrafo Unico. Inclui-se nas finalidades acima descritas, quando for o caso, o desenvolvimento e a
implementacdo de agles junto a sociedade efetuando fiscalizagGes, acompanhamentos, campanhas,
vigilancia sanitaria e ambiental, cumprimento das posturas, obras, tributos, ouvidoria publica,
fundamentando-se no poder de policia da administragdo municipal, visando a harmonia social e o bem
estar da populagdo.

Secao |

Da Atuagdo Integrada pelo Planejamento Estratégico e Programacgao Operacional

Art. 10. O planejamento e a programagdo das atividades da Administragdo Publica Municipal sdo
instituidos como instrumentos gerenciais necessarios para o cumprimento das seguintes obrigag¢des:

| - organizagdo e elaboragdo do Plano Plurianual (PPA);

Il - elaboracdo e acompanhamento de Orcamentos Anuais;

Il - andamento e definigdo de prioridades de execugdo das atividades das Secretarias Municipais;
IV - acompanhamento e fiscalizagdo de atividades executadas pelas Secretarias Municipais;

V - para cumprimento das politicas publicas financiadas ou cofinanciadas pela Unido, pelo Estado do
Espirito Santo e demais Organismos Oficiais com os quais sejam firmados convénios de repasse de
recursos financeiros;

VI - orientac3o e realizagdo de articulacio e negociagdes a serem realizadas pelo Municipio de Boa
Esperanca junto ao Governo Federal, Governo Estadual, organismos nacionais e internacionais, assim
como outras fontes de recursos, no sentido de obter apoio e parceria para o desenvolvimento de
projetos e acdes em beneficio da populagao.

Art. 11. Para o cumprimento do artigo anterior, passam a ser obrigatdrios a organizagdo, aprovagao,
implementacdo e atualizacdo constantes dos seguintes instrumentos gerenciais:

| - planos municipais setoriais vinculados a aplicacdo de recursos Federais alocados e repassados através
de Fundos Financeiros, que tenham a sua Gestdo realizada através de controle social institucionalizada
por Conselhos Municipais;

Il - plano estratégico anual do Municipio de Boa Esperanga;
Il - planos anuais de agdo operacional de cada um dos Orgdos Municipais.

Art. 12. A elaboracg3o, o acompanhamento e as revisdes dos Planos previstos no artigo anterior serdo de
responsabilidade do Orgdo ao qual esteja vinculada a obrigagdo, com a assisténcia técnica da Geréncia
especifica da Secretaria Municipal de Administracdo e outras areas do Municipio de Boa Esperanga, que
forem necessarias, por determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdo através da resp ctiva Geréncia devera organizar e
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apresentar ao Prefeito Municipal o Projeto que sistematiza o cumprimento dos objetivos estratégicos de
cada Orgo, através de um conjunto de indicadores voltados para a obtencédo de resultados.

Secao ll

Da Estrutura Organizacional Integrada por Sistemas Abertos

Art. 14. Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico e articulado dos objetivos
estratégicos de cada area de atuagdo do Poder Executivo Municipal, de modo a organizar, coordenar e
controlar as tarefas, atividades, funcdes, atribuicdes e responsabilidades de maneira integrada, com a
finalidade de propiciar o cumprimento da sua missdo institucional e permitir o atendimento das suas
obrigagbes perante a populagdo e a sociedade.

Art. 15. A Estrutura Organizacional trata da divisdo e da sistematizacdo das tarefas, da articulacdo e do
relacionamento entre as Secretarias Municipais, o Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral, de forma
que sejam distribuidas pelos diversos setores, com a definicdo de um modelo hierarquico de autoridade
para sua execugdo e para a tomada das decisdes, que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 16. A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o entendimento de todos os
relacionamentos internos entre os Orgdos Municipais e externos, sejam com a comunidade, com outras
instituicbes, com os niveis de Governo Federal e Estadual, assim como com outros Municipios.

Art. 17. As atividades de cada Secretaria Municipal, do Gabinete do Prefeito e da Procuradoria-Geral,
estdo categorizadas em niveis administrativos:

| - nivel administrativo politico-institucional e estratégico que esta relacionado a area de atuagdo e
responsabilidades do Secretario Municipal, do Procurador-Geral e da Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal;

Il - nivel administrativo estratégico-organizacional e gerencial que esta relacionado, predominantemente,
a area de atuacdo dos Assessores Especiais, Gerentes Especiais, Gerentes Municipais e Gerentes
Estratégicos; e,

Il - nivel administrativo gerencial e técnico-operacional que esta relacionado, predominantemente, a
area dos Gerentes Operacionais e Coordenadores.

Art. 18. A aplicacdo gerencial do conceito de niveis administrativos diz respeito a estruturagdo, ao
planejamento, a definicdo de responsabilidades, a execugdo das atividades, ao acompanhamento e
controle de resultados das unidades organizacionais na prestacdo de servigos ao cidaddo, as
comunidades e a populacdo.

Art. 19. A definicdo a ser aplicada aos niveis administrativos da estrutura organizacional é a que consta
dos paragrafos deste artigo:

§ 12 O nivel administrativo politico-institucional e estratégico é aquele que trata dos relacionamentos da
Secretaria Municipal, da Procuradoria-Geral e da Chefia de Gabinete do Prefeito nicipal com outras
instituicdes e dos relacionamentos entre atividades de érgdos integrantes da estrutuya do Municipio de
Boa Esperanga: e que é caracterizado pelos seguintes requisitos: A
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| — exigir, para seu perfeito desempenho, concentracio em estratégias de ajustamento do Orgdo ao
ambiente externo e na internalizagdo, na estrutura, de inovagles tecnoldgicas, processuais ou
gerenciais;

Il - tomar decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo prazo e que afetam, quase sempre,
o Orgdo como um todo;

lll - ter uma visdo abrangente das situagdes externas que dizem respeito ao funcionamento do Orgio
como um todo e que, internamente, precisa de uma visdao do conjunto e das articulagdes sistémicas que
compdem o Municipio de Boa Esperanca.

§ 22 O nivel administrativo estratégico-organizacional e gerencial é aquele que trata da coordenacdo,
distribuicdo, orientacdo da execucdo das tarefas e que é caracterizado pelos requisitos:

| - exigir um conhecimento que abrange multiplas dreas de atuagdo;

Il - tomar decisdes de efeito predominantemente de médio e curto prazo, que afetam um ou mais
sistemas de funcionamento do Municipio de Boa Esperanga - ES;

Il - ter uma visdo das situa¢des, fatos, acontecimentos externos que afetam ou se relacionam a um ou
mais de um sistema de funcionamento do Municipio de Boa Esperanga e que, internamente, precisa de
uma visdo do conjunto, ou quase total, ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de
que participa.

§ 32 O nivel administrativo gerencial e técnico-operacional é aquele que trata da execugdo,
propriamente dita das tarefas, com utilizagdo de uma area de conhecimentos especializados, seja de
nivel simples, médio ou superior e que é caracterizado pelos requisitos:

| - exigir um preparo e uma experiéncia especificos na atividade, ou parte dela, que participam e tomam
decis®es de efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam apenas parte de um sistema ou no
maximo o sistema do qual participa;

Il - ter uma visdo das relacdes e das consequéncias diretas, e até o final, daquilo que faz ou é
responsavel, considerando-se o sistema no qual esta inserido.

Secao lll

Dos Relacionamentos Organizacionais entre os Orgdos da Administragdo Municipal

Art. 20. A aplicacdo do conceito de relacionamentos organizacionais entre os Orgdos da Administracio
Municipal tem por finalidade a melhoria, a qualificagdo e a agilizacdo do atendimento as demandas da
populac¢do, introduzindo em seu dmbito, o principio administrativo de execugdo conjunta de servicos
publicos municipais, em beneficio do cidaddo e da sociedade.

Art. 21. Os relacionamentos organizacionais entre as Secretarias Municipais e demais Orgdos sdo
fundamentais a execucdo das suas atividades, sendo classificados:

| - relacionamentos organizacionais obrigatdrios: sdo aqueles que visam soluciofar\uma demanda que
exija a interveniéncia de mais de uma Secretaria Municipal ou 6rgdos descentralizados\no assunto objeto
de um processo formal;
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Il - relacionamentos organizacionais necessarios: sdo aqueles que agilizam e melhoram a qualidade,
possibilitando a redugdo de custos e tempo para a execugao das atividades;

Il - relacionamentos organizacionais complementares: sdo aqueles que sdo acessérios aos citados nos
artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Art. 22. Os assuntos que sejam pertinentes aos relacionamentos organizacionais obrigatdrios e/ou
necessarios entre os Orgdos da Administracdo Municipal devem ser solucionados mediante a realizaciio
de reunides ou de trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais responsaveis pelos mesmos,
conforme ajuste realizado entre os respectivos Secretarios Municipais ou Gerentes.

Paragrafo Unico. Os Secreldrios Municipais podem aulorizar e definit a preslagdo de servicos por
servidores em datas e/ou dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o assunto a ser
resolvido for objeto de relacionamento obrigatério ou necessario.

Secdo IV

Dos Conselhos Municipais

Art. 23. Os Conselhos Municipais sdo os érgdos institucionais criados legalmente, com a finalidade e os
objetivos da publicizacdo de temas de interesse social especificos, do debate democratico e da
participacdo da sociedade civil organizada, sobre a aplicacdo local de politicas publicas.

Art. 24. Os Conselhos Municipais terdo sua previsdo legal em normas para aplicagdo local de politicas
publicas origindrio dos niveis de Governo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 25. Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, deverao ser compostos de
forma paritéria, conforme a legislacio especifica dispuser, abrangendo representagdes originarias do
Poder Executivo Municipal, de Orgdos Publicos Federais ou Estaduais, de entidades ndo governamentais,
de representantes da sociedade civil organizada e de demais organismos legalmente instituidos que
possam ampliar o debate e tornar publica e democratica a participacdo da sociedade na aplicagdo local
de politicas publicas de interesse da sociedade.

Art. 26. Os Conselhos Municipais terdo o seu funcionamento regulamentado pelo respectivo Regimento
Interno organizado e aprovado de acordo com as normas e as definicGes legais aplicaveis.

Art. 27. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social da politica publica a ser operacionalizada,
sdo classificados em:

| - conselhos que s3o obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo regulamentar, em funcdo da
sua vinculacdo com politicas publicas de ambito nacional ou estadual;

Il - conselhos que s3o instituidos pela Administracdo Publica Municipal para o cumprimento de
finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 28. Os Conselhos Municipais classificados nos termos do artigo anterior devem constar, sem
vinculacdo hierdrquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria responsavel pela~operacionalizacdo
local da respectiva politica publica, cabendo a esta a responsabilidade de ofefecer| a infraestrutura
administrativa basica para o seu funcionamento.

|
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Art. 29. As relagGes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragao Publica Municipal dar-
se-do através da atuacgdo conjunta do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal a que se vincular a
politica publica que esteja sendo operacionalizada em nivel local.

Art. 30. Cabe, ainda, as Secretarias Municipais a que se refere o artigo anterior, o cumprimento
conjunto dos seguintes objetivos especificos em relagdo aos Conselhos Municipais:

| - organizar e executar os servicos de Secretaria Executiva do Conselho Municipal a que se refere;

Il - promover a participagdo popular e humana dos cidaddos na gestdo e no controle externo das
Organizagdes Publicas Municipais através da atuacdo de representagdo social junto aos Conselhos
Municipais;

Ill - proceder as articulacdes necessarias a constituicdo e identificagdo de representantes originarios de
comunidades ou de segmentos organizados da sociedade nos diversos Conselhos Municipais, em funcao
dos seus objetivos e legislagado aplicavel;

IV - manter relacionamento sistemdtico e permanente com empresas, igrejas, associa¢cdes de
moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades representativas de interesses da
sociedade, visando o acompanhamento das relagGes politicas com a Administragdo Publica Municipal;

V - organizar e manter arquivos de atas, resoluc¢des e da legislagdo aplicavel aos Conselhos Municipais;

VI - realizar demais servicos administrativos que sejam necessarios ao funcionamento do Conselho
Municipal que esteja vinculado setorialmente a Secretaria Municipal.

Secao V

Da Classificacdo e Atribui¢do Genérica dos Orgdos da Estrutura Organizacional

Art. 31. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal é composta pelos seguintes érgdos:
| — Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — Gabinete do Prefeito Municipal;

Ill — Secretaria Municipal;

IV - Assessoria Especial;

V — Gerente Especial;

VI - Geréncia Municipal;

VIl - Geréncia Estratégica;

VIII - Geréncia Operacional;

IX - Coordenadoria.

Art. 32. Considera-se Procuradoria-Geral do Municipio - PGM a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Prefeito, estruturada para executar a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,
assim como prestar consultoria e assessoria juridica, objetivando o cumprimento ga3 responsabilidades
inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses da Administragdo Pliblica\Municipal.
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Art. 33. Considera-se a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT, a unidade
organizacional diretamente vinculada ao Prefeito, estruturada para coordenar as atividades relacionadas
com o Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, objetivando o cumprimento das responsabilidades da Administragdo Publica Municipal perante
a sociedade.

Art. 34. Considera-se Gabinete do Prefeito Municipal - GPM a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Prefeito, estruturada para o assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenagdo,
execucdo e controle de atividades de natureza estratégica e relativas ao Gabinete do Prefeito.

Art. 35. Considera-se Secretaria Municipal — SM a unidade organizacional diretamente vinculada ao
Prefeito, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas setorialmente,
conforme consta desta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da Administracdo Publica
Municipal perante a sociedade.

Art. 36. Considera-se Assessoria Especial — AE a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Secretario Municipal, estruturada para o assessoramento, planejamento, organiza¢do, coordenagdo,
execucgdo e controle de atividades de natureza estratégica e relativas a um conjunto de macro fungdes ou
atividades.

Art. 37. Considera-se Geréncia Especial — GE a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Secretario Municipal, estruturada para o assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenacao,
execucdo e controle de atividade de natureza politica e estratégica, vinculadas ao cumprimento de uma
politica publica especifica, relativas a um conjunto de macro fungdes de abrangéncia municipal, setorial
ou funcional.

Art. 38. Considera-se Geréncia Municipal — GM a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Secretario Municipal, estruturada para o planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execugdo e controle
de atividades de natureza politica e estratégica, vinculadas ao cumprimento de uma politica publica
especifica, relativas a um conjunto de macro func¢des de abrangéncia municipal, setorial ou funcional.

Art. 39. Considera-se Geréncia Estratégica — GE a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Secretario Municipal ou ao Gerente Municipal, estruturada para o planejamento, organizacao,
coordenagio, execugido e controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional
relativas a um conjunto de macro fungdes ou atividades.

Art. 40. Considera-se Geréncia Operacional — GO a unidade organizacional vinculada hierarquicamente
ao Secretario Municipal e ou ao Gerente Estratégico, estruturada para o planejamento operacional,
organizac3o, coordenac¢do, execuc¢do e controle de atividades de natureza gerencial, técnicas e
operacionais relativas a um conjunto de macro fungdes, ou a um conjunto de atividades.

Art. 41. Considera-se Coordenadoria — CO a unidade organizacional vinculada hierarquicamente ao
Gerente Municipal e ou ao Gerente Estratégico estruturada para coordenagdo, execugdo e controle de
atividades de natureza operacional, vinculadas ao cumprimento de uma politica publica especifica,
relativas a um conjunto de fungbes de abrangéncia municipal, setorial ou funcional.

Segao VI

Das Competéncias e das Finalidades Genéricas aplicaveis aos Orgdos Munitipais
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Art. 42. As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, do Gabinete do Prefeito e da
Procuradoria-Geral, vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim como as
responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua execugdao em
toda a extensdo da prestacdo de servigos.

Paragrafo Unico. A execucdo das atividades em toda a extensdo da prestacdo de servicos significa a
adogao das providéncias relativas ao fornecimento e a elaboracdo pela unidade organizacional, até a sua
prestagdo do servigo publico ao usuario.

Art. 43. Para a organlzacdo, realizacdo e cumprimento das suas finalidades e ob]jetlvos estratégicos, é de
responsabilidade de cada um dos Orgdos, definidas por esta Lei, a execu¢io dos conjuntos de atividades
que constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislagdo, regulamentos e normas aplicaveis aos
assuntos que estejam sendo tratados:

| - elaboragao de planos, programas e projetos compreendendo a definicdo de diretrizes, estratégia e
acdes, prioridades, prazos, responsaveis pela execugao, assim como os objetivos a serem cumpridos, os
resultados a serem alcancados e as formas de acompanhamento e controle da sua execugao;

Il - realizagdo de estudos, diagndsticos, eventos e atividades educacionais, de forma a prover os usuarios
dos servicos com as orientagdes adequadas a incorporagdo dos novos conhecimentos, técnicas e
informacdes;

1l - articulacdo com os demais Orgdos com as quais as suas atividades finalisticas se relacionem de forma
obrigatdéria ou necessaria, compreendendo a realizagdo de agBes conjuntas, organizando-as e
planejando-as de forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir
eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do servigo;

IV - manutencdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com os érgdos e entidades
vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e do Governo Estadual, assim como institui¢des ou
fundos pertencentes a organizagBes do Terceiro Setor, que desenvolvam atividades intercomplementares
de natureza obrigatéria ou n3o, e que tenham, em suas atribui¢des, quaisquer obrigagdes ou
prerrogativas de regulamentar, regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programas, ou que
mantenham fundos financeiros de financiamento de a¢des da sua area de competéncias;

V - realizacdo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagdo e a coordenacdo do trabalho de
servidores e demais prestadores de servicos, responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de
trabalho e pela efetiva permanéncia em servigo durante o expediente, compreendendo: frequéncia,
férias, movimentacdo e avaliagdo de desempenho e demais controles relativos a relagao funcional dos
servidores;

VI - acompanhamento e controle da execugdo dos servicos relativos a contratos e convénios gerenciados
pelo Orgdo, independente da atuagdo da Secretaria centralizadora e controladora do assunto em termos
genéricos;

VII - realizagdo dos servigos de informatica e utilizacdo de sistemas de informagdes corporativos ou
gerenciais, assim como a adogdo das providéncias para a execugao dos servicos de stpwrte aos usuarios
de quaisquer tecnologias de informago, independente da atuagdo do Orgdo centralizadpr e controlador
do assunto em termos genéricos;

) () B
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VIII - elaboragdo de relatérios gerenciais periddicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os e
encaminhando-os para entidades e/ou 6rgdos pertinentes, inclusive aqueles integrantes da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, observando prazos e formas, organizacao de estatisticas e
de indicadores de resultados da area de atuacdo, dentre outros fatores;

IX - realizacdo de outras atividades por orientacio de Orgios que tenham em suas competéncias a
prerrogativa para normatizar, organizar, centralizar a atuacdo ou acompanhar as agBes de areas de
conteudos funcionais especificos, no ambito do Poder Executivo Municipal;

X - execucdo das demais atividades genéricas que sejam necessarias ao cumprimento das suas
obrigaches e responsabilidades, respeitando a legislagdo, as normas e regulamentacbes pertinentes,
respeitando as especificidades constantes desta Lei e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. A responsabilidade de cada Orgdo diz respeito & atuagio no escopo das competéncias
atribuidas ao Municipio de Boa Esperanga nos termos da legislacdo em vigor, devendo proceder de
forma integrada e/ou complementar com os niveis de Governo Estadual ou Federal, assim como com
organizacdes da sociedade civil autorizada legalmente para atuar na sua esfera de competéncias e
responsabilidades.

TiTuLo Il
DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA

Art. 44. A Macroestrutura Organizacional do Municipio de Boa Esperanga composta pelos Orgdos de
Assessoramento ao Prefeito e pelas Secretarias Municipais encontra-se organizada com base nos
Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Municipal definida como segue:

§12 Sistema Estruturante de Assessoria Direta ao Prefeito:

| - Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

Il — Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT;

IIl — Gabinete do Prefeito Municipal — GPM.

§29 Sistema Estruturante de Administracdo Interna e Gestao:

| - Secretaria Municipal de Fazenda — SEFA;

Il - Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

Il — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico — SEPLAD.
IV — Secretaria Municipal de Comunicagao e Governo — SECGOV.

§32 Sistema Estruturante de Promogdo Humana e Desenvolvimento Social:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMUDES;

Il - Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;
Il - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SECUTE;

IV - Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;
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§42 Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento Sustentavel:
| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SEDER;

Il - Secretaria Municipal de Obras - SEMOB;

[l - Secretaria Municipal de Transportes — SEMAT;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.

TiTuLo 1Nl
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL
E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS POR SISTEMA ESTRUTURANTE

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO
MUNICIPAL

Art. 45. Os 6rgdos do Sistema Estruturante de Assessoria Direta ao Prefeito Municipal sao:
| - Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;
Il — Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT;

Ill — Gabinete do Prefeito Municipal — GPM.

Secao |

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 46. A Procuradoria-Geral do Municipio, érgdo autdbnomo, com tratamento, prerrogativas tem por
finalidade coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo
Municipal, conforme legislagdo prépria.

Secdo ll

Da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia

Art. 47. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, 6rgdo autdbnomo, tem por finalidade avaliar
a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragdo e assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 54, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 48. Ao Secretédrio Municipal de Controle e Transparéncia, responsavel pelo comando e diregdo,
possui as seguintes atribuicdes, responsabilidades e prerrogativas:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno g’bs Poderes Executivo,
[\\\
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abrangendo as administracdes Direta e Indireta;

Il - promover a integragao operacional e orientar a elaboracgdo dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos recursos;

IV - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e, quanto a
legalidade dos alos de gestdo, emilindo relalérios e pareceres sobre os mesmos;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo préprias, nos
diversos sistemas administrativos do Poder Executivo, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e no Orcamento, inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIIl - exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional nos Poderes Executivo e Legislativo, abrangendo suas administragbes Direta e
Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X - exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Ente;

XI - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

Xl - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - acompanhar a divulgagio dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria e ao
Relatdrio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informag&es constantes de tais documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Pluriapual, da Lei de

Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orgamentaria; /
/
ide e lggalidade de

XVI - manifestar-se, quando solicitado pela administragcdo, acerca da regulari
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processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVII - propor a melhoria ou implantac¢do de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as
atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVIII - instituir e manter sistema de informac6es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XIX - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas Estado;

XX - manifestar através de relatdrios, auditorias, inspec¢des, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XXI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando n3o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXII - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados pelo Poder
Executivo e Legislativo, incluindo as Administragdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XXIll - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIV - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;
XXV - realizar outras atividades de manutenc3o e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

XXVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug¢do do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Secao Il

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 49. O Gabinete do Prefeito Municipal tem por finalidade gerenciar as atividades de gestdo do
Gabinete do Prefeito com as demais secretarias, coordenar as acdes politicas do~Gpverno Municipal,
além de ser responsavel pela relagio politica institucional com os poderes/ publicos constituidos,
empresas publicas e privadas, entidades, sindicatos, associagdes e Organizacdés Nao-Governamentais -
ONGs.

o 2
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Art. 50. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte composicdo:
| — Chefe de Gabinete do Prefeito;

[l — Assessor Especial do Gabinete do Prefeito;

Il - Gerente Estratégico de Assuntos de Gabinete;

IV - Coordenador de Articulagdo Comunitaria.

Subsegao |

Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 51. A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por finalidade gerenciar os trabalhos do Gabinete do
Prefeito e assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente
nas relagdes publicas, compreendendo as seguintes competéncias:

| - exercer a chefia das atribui¢Ges previstas para o Gabinete do Prefeito;

Il - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderegados ao Prefeito, relativos a assuntos
politicos, e ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

Il - executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

IV - promover a recep¢do de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Prefeito;

V - preparar oficios, comunicagdes internas e outros documentos de competéncia administrativa;
VI - responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito;

VIl - coordenar as relacdes comunitarias do Prefeito e Vice-prefeito;

VIII - assistir direta e imediatamente os setores e as pessoas envolvidas na seguranga e no transporte do
Prefeito;

IX - assistir direta e imediatamente o relacionamento e as interlocugdes com outros entes federados e
com organismos da sociedade civil;

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessédrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Do Assessor Especial do Gabinete do Prefeito

| (O
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Art. 52. A Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito Municipal tem por finalidade prestar assessoria
ao Prefeito Municipal, subsidiando-o com informag¢des sobre o desenvolvimento dos programas e das
realizacBes das Secretarias, com a finalidade de auxiliar na definicdio de diretrizes e agles da
Administragdo Municipal visando a melhoria na prestagdo do servico publico, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuicdes e no exame e na condug¢do dos
assuntos de sua competéncia;

Il — assessorar o Prefeito Municipal em sua articulagdo com representantes de outros Poderes Publicos e
de organizagdes privadas;

Il - atuar, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgdos, na formulagdo de
projetos governamentais considerados prioritdrios e estruturantes pelo Prefeito Municipal;

IV - coordenar discussdes técnicas, organizar informacgdes e elaborar sinteses analiticas sobre: assuntos
de interesse do Prefeito Municipal; e propostas de atos normativos a serem encaminhadas a Camara
Municipal;

V —fiscalizar as atividades de abrangéncia na sede, bairros e distritos, bem como as a¢es desenvolvidas
pelos servidores nestas localidades;

VI - conceber e viabilizar solu¢des inovadoras diante dos desafios das atividades na sede, bairros e
distritos, aproveitando as oportunidades identificadas e desenvolver a interagdo da Administracdo
Publica e as comunidades;

VIl - ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a tomarem decisBes coerentes,
favorecendo o consenso, orientadas pelos fundamentos institucionais;

VIl - lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando pela sintese oral e escrita em todos
0s atos necessarios;

IX - abordar cada situacdo problemdtica com uma percepgdo precisa da realidade organizacional e
politica;

X - mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos servigos, assumindo riscos e
empreendendo acdes inovadoras;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

Xl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIll - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao lll

Da Geréncia Estratégica de Assuntos de Gabinete

com o identificador 34003500350036003A00540052004100, DocumeXto @ssinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves licas Brasileira - ICP-
Brasil.

\——
Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapWautenticidade 16 / 150




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000

Art. 53. A Geréncia Estratégica de Assuntos de Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento ao
Prefeito Municipal, compreendendo as seguintes atribuicGes:

| - promover contatos com os 6rgdos publicos objetivando dotar a administragdo publica de informacdes
necessarias para a realizagdo de servigos de forma integrada;

Il - prestar assessoramento e assistir na definicdo de prioridades diretamente ao Prefeito Municipal na
viabilizacdo de projetos e atividades;

Il - apoiar o acompanhamento e a avaliagdo da execucdo das atividades do 6rgdo;

IV - propor, implantar e acompanhar a¢des que promovam a racionalizagdo de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

V - exercer as atividades administrativas e de apoio técnico e operacional, no ambito do érgdo;

VI - acompanhar o chefe do Poder Executivo prestando suporte e assisténcia requerida quer seja na
conducgdo de veiculos que o transporta, além de assessora-lo em demais necessidades como: recorrendo
e encaminhando documentos em reparti¢cbes, examinando agendas, programando itinerarios de acordo
com a necessidade do Prefeito Municipal e outras atividades inerentes ao cargo e a quem responde;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

IX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegao IV

Da Coordenadoria de Articulagdo Comunitaria

Art. 54. A Coordenadoria de Articulagdo Comunitaria tem por finalidade promover a interagao das a¢des
das Secretarias com as comunidades da sede e do interior, visando a melhoria na prestagdo do servigo
publico, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - assistir e coordenar as atividades de abrangéncia na sede, bairros e distritos;

Il - acompanhar e controlar as a¢des desenvolvidas pelos servidores localizados na sede, bairros e
distritos e adjacéncias;

Il - desenvolver a intera¢do da Administracdo Publica e comunidades, especialmente cidade e interior;
IV - levantar as necessidades e promover as prioridades para execugdo dos servigos;

V - responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos equipamentos, bens modveis e iméveis do
Municipio localizado na sua drea de atuagao;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatorio\das atividades

desenvolvidas pelo setor;

*
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VIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

VIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE
DE ADMINISTRACAO INTERNA, GESTAO E GOVERNANCA

Art. 55. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Administracdo Interna, Gestao
e Governancga sao:

| - Secretaria Municipal de Fazenda — SEFA,;
Il - Secretaria Municipal de Administracdao — SEMAD;
Il — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico — SEPLAD;

IV — Secretaria Municipal de Comunicagao e Governo - SECGOV.

Secao |

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 56. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e
acompanhar os recursos financeiros e orcamentarios com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de forma a
viabilizar as acOes da administragao.

Art. 57. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda tem a seguinte composi¢do:
| - Secretario Municipal de Fazenda;

Il - Gerente Especial de Controle Orcamentario e Contabilidade;

lll - Gerente Especial de Gestdo Financeira;

IV - Gerente Especial de Arrecadagdo Tributaria;

V - Gerente Especial de Controle Patrimonial;

VI - Gerente Estratégico de Presta¢do de Contas de Contratos e Convénios;

VIl - Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;
VIII - Area de Atendimento ao Contribuinte;

IX - Area de Fiscaliza¢do de Tributos;

X - Area de Controle Bancario.

Art. 58. Compete ao Secretario Municipal de Fazenda:
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| - promover pesquisas, previsées, estudos e diagndsticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais
do Municipio, bem como, em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a
qualidade dos gastos do Municipio;

Il - atuar na formulagdo e execugdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais do Poder Executivo, na
sua area de competéncia;

Ill - promover a normatizacdo e padronizacdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno
das entidades e érgaos do Governo Municipal;

IV - atuar na formulagdo da programacao financeira do Poder Executivo e o controle de sua execucdo;

V - implementar o planejamento para execugao, fiscalizagdo e controle da evolugdo da arrecadagdo dos
tributos e receitas municipais;

VI - promover a gestdo e o controle da execu¢do orgamentaria das despesas e receitas do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria de Administragao;

VII - atuar na administracdo da divida ativa do Municipio e execuc¢do da cobranga amigavel;
VIII - programar o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de numerario e outros valores;

IX - atuar na prestacdo de atendimento e informagdes ao contribuinte em questdes de natureza
financeira e tributaria de competéncia do Municipio;

X - realizar a escrituracdo contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros ingressos
financeiros do Municipio, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutengdo e atualizagao
do Plano de Contas do Municipio;

Xl - atuar na preparacdo de balancetes e do balango geral do Municipio e prestagdo de contas dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;

XIl - promover a manutencdo e aprimoramento tecnoldgico e operacional permanente dos cadastros
mobilidrio e imobiliario do Municipio;

XIll - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao |

Da Geréncia Especial de Controle Orgamentario e Contabilidade

Art. 59. A Geréncia Especial de Controle Orgamentario e Contabilidade tem por finalidade coordenar as
atividades de classificagdo, registro, controle e andlise dos atos e fatos de natureza finangeira, de origem
orgamentaria ou extraordindria com repercussdes sobre o patriménio do Municipi6, compreendendo as

seguintes atribuicdes: /
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| - orientar e fiscalizar, em todos os niveis, os procedimentos, convengBes e normas técnicas de
contabilidade, de acordo com a Lei;

Il - manter atualizada a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio, de modo a
poder informar permanentemente o andamento dos programas e projetos municipais, bem como,
outras operagdes em que intervenha o Municipio;

lll - supervisionar a escrituracdo contabil sintética e analitica das operagles financeiras e patrimoniais
resultantes ou ndo da execucdo orcamentaria em todas as suas fases, visando demonstrar a situag¢ado
patrimonial;

IV - providenciar, nos prazos legais, os balancetes mensais e diarios, o balanco geral e outros
documentos de apuragao contabil;

V - manter o controle sobre os prazos de aplicagdo dos adiantamentos e suprimentos de fundos;

VI - comunicar ao Secretario Municipal de Fazenda a existéncia de quaisquer diferengas nas prestagdes
de contas quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com
o responsavel pelas omissdes;

VIl - verificar e avaliar a corre¢do da escrituracdo contabil desenvolvida pelo Municipio de acordo com a
legislacdo, os principios, as convengdes e as normas técnicas;

VIIl - preparar Notas de Empenho dos bens e servigos que serdo adquiridos e encaminhar cépia as
unidades orcamentarias requisitantes;

IX - autorizar a liberacdo de empenhos, apds a manifestacdo do Gestor Publico;

X - elaborar os relatérios de Gest3o Fiscal de que trata o Artigo 54 e seguintes da Lei Complementar n.2
101/2000;

Xl — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XlI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XIll - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Especial de Gestao Financeira

Art. 60. A Geréncia Especial de Gest3o Financeira tem por finalidade supervisionar e evidenciar todos os
recursos arrecadados de qualquer fonte, bem como, mensurar todos os desembolsos ocorridos, e
garantir a guarda da documentac¢io comprobatéria de todos os gastos efetuados e recursos arrecadados,
compreendendo as seguintes atribui¢bes:

| — gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéngias da Geréncia e
outras compativeis com sua area de atuacdo, observando a legislagdo especifica; /

I )
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Il — elaborar, com a participacdo dos servidores da Geréncia, o planejamento anual, monitorando o
cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores
de desempenho;

[ll — desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos
e rotinas de sua area de atuagdo;

IV — subsidiar os processos de criagdo e implementacdo dos sistemas informatizados da Geréncia;

— identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integragao da equipe,
com énfase no processo de capacitacdo dos servidores lotados na Geréncia;

VI —realizar as avaliacGes de desempenho funcional de sua responsabilidade;
VIl — supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados na Geréncia;
VIIl — supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX — elaborar e remeter ao Secretdrio Municipal de Fazenda relatérios bimestrais e anual das atividades
da Geréncia, nos prazos e modelos estabelecidos;

X — acompanhar o cumprimento das recomendac¢des do Controladoria-Geral do Municipio referentes a
sua Geréncia;

XI — promover maior eficiéncia nos servicos de arrecadacdo e desembolsos de recursos de interesse da
administracdo municipal, providenciando maior controle do caixa municipal;

XIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XIll - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao I

Da Geréncia Especial de Arrecadagdo Tributaria

Art. 61. A Geréncia Especial de Arrecadacgdo Tributaria tem por finalidade de dirigir e supervisionar a
promocao de acbes em prol da arrecadacgdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o
cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria, e
de inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio, compreendendo as seguintes
atribuigdes:

| — gerenciar e controlar as atividades de arrecadagdo da divida ativa, tributos e taxas, recebimento e
fiscalizacdo de tributos municipais;

Il — organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento, cobranca e
arrecadacdo de impostos e taxas decorrentes do poder de policia do Municipio;

Il — manter informado o Secretario Municipal de Fazenda acerca da evolugdo das receitas municipais
através de relatérios periddicos;

IV — determinar a realizagdo de levantamentos fiscais junto aos contribuintes, obj
os interesses da fazenda municipal;

ivando |salvaguardar
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V — tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infraces fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

VI —promover agdes de orientagao e fiscalizagdo;

VIl — promover, acompanhar e fazer fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e fiscais devidos
ao Municipio;

VIIl — gerenciar o fornecimento de Certiddes Negativas relativas a débitos tributarios e fiscais com o
Municipio;

IX — remeter a Procuradoria-Geral do Municipio, para ajuizamento em tempo habil, os créditos inscritos
em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento;

X — instruir os processos de licenciamento das atividades econ6micas do Municipio e do comércio
ambulante;

Xl — providenciar a emissdo e entrega do Alvard de Localizagdo e Funcionamento deferido pelo
departamento responsavel;

Xl — atender ao publico em geral, informando sobre a situacdo fiscal do contribuinte perante o
Municipio;
X1l —fiscalizar e vistoriar o exercicio do comércio ambulante e eventual;

XIV - chefiar o Nucleo de Atendimento ao Cidaddo (NAC), que por sua vez, tem a fungdo de acompanhar,
fiscalizar e atuar para o aumento do Indice de Participacido do Municipio — IPM, junto a Fazenda
Estadual.

XV — gerenciar o atendimento aos contribuintes quanto as declaragdes do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR) e Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR);

XVI — orientar os contribuintes quanto a necessidade de emissdo de notas fiscais e sua eficacia;

XVII — auxiliar e orientar os contribuintes quanto ao cadastramento tributario seja a nivel Municipal,
Estadual e Federal;

XVIII — responder as consultas dos contribuintes e atender aos pedidos de cépias de documentos fiscais;
XIX — distribuir formuldrios, manuais que contenham orientagdes relativas aos tributos e contribuicdes;
XX — orientar quanto a formaliza¢do de processos;

XX| — fornecer prospectos e demais instrumentos de divulgagao;

XXIl = informar sobre o andamento de pleitos apresentados pelos contribuintes;

XXl — promover em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, reunides nas
comunidades do interior do Municipio para conscientiza¢do fiscal junto ao produtor rural;

XXIV — elaborar em conjunto com a Geréncia Operacional de Comunicagdo Social, informativo ao
produtor rural, objetivando o esclarecimento de suas obrigacdes fiscais;

XXV — desenvolver atividades em parceria com o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
(INCRA);

XXVI — dar suporte administrativo aos produtores rurais;

com o identificador 34003500350036003A00540052004100, Dogumento assinado digitalmente
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XXVII — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXIX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo IV

Da Geréncia Especial de Controle Patrimonial

Art. 62. A Geréncia Especial de Controle Patrimonial tem por finalidade supervisionar o recebimento,
armazenamento, gestdo de estoque e distribuicdo do material de consumo e permanente, destinados
aos diversos orgios da Prefeitura, compreendendo as seguintes atribui¢cdes:

| — elaborar e supervisionar os estoques de materiais e produtos no almoxarifado municipal, criando
sistemas de controle de entrada e saida de produtos de forma que a qualquer momento se possa
verificar o quantitativo consumido ou utilizado, inclusive identificando 6rgdo e unidade administrativa;

Il — supervisionar o rol de patriménio de uso comum do municipio, classificando, identificando, fazendo
o tombamento patrimonial necessario a cada ano, para mensuragdo e registro contdbil, além de
informar ao Poder Executivo Municipal as condi¢des de cada bem publico;

Il - programar, gerenciar, executar e controlar as atividades relacionadas a administracdo de patriménio,
manutencdo e conservacdo de bens méveis e iméveis e a integridade patrimonial, além de implantar
normas e controles referentes a administra¢gdo do material e do patrimoénio do Municipio;

IV — organizar e manter estoque de materiais em condigdes de atender ao consumo dos diversos 6rgaos;

V — programar e gerenciar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia, inspecdo, registro,
armazenamento, distribuicdo e controle de materiais utilizados pelos érgdos do Municipio;

VI — controlar o recebimento de mercadorias e preparar os processos de pagamento ao fornecedor;

VIl — supervisionar as atividades dos almoxarifados setoriais, verificando as condi¢des de qualidade,
higiene, conservagao e controles internos;

VIll — orientar quanto a organizagao dos almoxarifados setoriais;

IX — realizar inventario periddico dos materiais em estoque;

X — executar o armazenamento e conservacio dos materiais de acordo com as normas técnicas;

XI — efetuar a distribuicio dos bens adquiridos aos diversos 6rgdos do Municipio;

XIl — controlar as movimentacSes de estoque no Almoxarifado, visando a integridade dos controles

internos;

/

XIIl — emitir relatérios referentes 8 movimentacdo e ao nivel dos estoques do Alpoxarifado Central e dos
setoriais;

{ v.
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XIV — estudar e determinar o ponto de disponibilidade de cada material, de acordo com o ritmo médio
de consumo das unidades do Municipio, tomando providéncias imediatas para a sua reposi¢cdo, em
articulacdo com a Geréncia afim;

XV — organizar e manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais;

XVI — solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de érgaos técnicos no caso de recebimento de
materiais e equipamentos especializados;

XVII = comunicar imediatamente a Geréncia responsavel o recebimento de material permanente para
efeito de seu registro patrimonial antes de sua distribuicdo;

XVIIl — estabelecer normas, em conjunto com a area afim, para o uso, a guarda e a conservagdo dos bens
moveis e imdveis do Municipio;

XIX — providenciar a classificacdo, codificagdo e manutengdo atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio;

XX — gerenciar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle dos bens
patrimoniais do Municipio;

XXI — gerenciar a elaborac¢do de termos de responsabilidade relativos aos bens permanentes;

XXII — controlar os bens iméveis municipais, ocupados a titulo de concessdo, permissao e aforamento,
mantendo o controle permanente do cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

XXIll — gerenciar a fiscalizagdo da permissdo, concessdo, resgate, transferéncia de aforamento,
recebimento de foros e laudémios, celebracdo de escrituras e registros da documentagdo dos bens
imdveis do Municipio;

XXIV — gerenciar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em
relacdo ao patrimonio do Municipio;

XXV — gerenciar o cadastramento de bens imdveis edificados ou n&o, providenciando sua regularizagdo
junto aos Cartdrios competentes e promovendo, em conjunto com os demais 6rgdos do Municipio, sua
guarda;

XXVI — gerenciar as atividades de integridade patrimonial;

XXVIl — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao V
Da Geréncia Estratégica de Prestacdo de Contas de Contratos e Convé/né

g .
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Art. 63. A Geréncia Estratégica de Presta¢do de Contas de Contratos e Convénios tem por finalidade
planejar, gerenciar e providenciar os servicos relacionados a Prestacdo de Contas dos convénios firmados
entre a Administracdo Municipal e a Administracdo Estadual e Federal, e outros érgdos das demais
esferas de governo, entidades publicas e privadas que firmem convénio com o Municipio,
proporcionando a execu¢do or¢camentaria dos recursos voltados para essa finalidade e o incremento de
receita, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| — atuar na preparagdo, organizagdo, supervisdo, revisdo de todos os procedimentos necessdrios para
prestacdo de contas de convénios;

Il = gerenciar os convénios firmados entre a Administragdo Municipal e os érgdos publicos, entidades
privadas e outros;

Il — gerenciar e providenciar a execu¢do orcamentaria dos recursos provenientes de convénios
realizados pelo Municipio;

IV — exercer, em parceria com 6rgdos afins da Administragdo Municipal, a elaboragdo de projetos
voltados para a celebracdo de convénios entre o Municipio e érgdos publicos, entidades privadas e
demais érgaos;

V — garantir a efetivacdo dos convénios de interesse da administra¢do, utilizando-se dos mecanismos e
outros elementos necessarios previstos na legislacdo afim para tal finalidade;

VI — formalizar os convénios de forma padronizada para efetiva-los com maior rapidez;

VIl — manter o controle de utilizacdo dos recursos provenientes dos convénios efetivados e de interesse
da administragdo, inclusive com a programacgdo de sua utilizagdo;

VIIl — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

IX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Vi

Da Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos

Art. 64. A Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos tem por finalidade gerenciar a parte
administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Fazenda em conjunto com as demais geréncias e
coordenadorias, seguindo a determinacdo do Secretario, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar, controlar e conservar o patriménio da Secretaria;
Il - gerenciar as atividades de administracdo de pessoal de competéncia da Secretaria;
Il - coordenar a execugdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria;
IV - gerenciar a prestacio dos servicos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;
. . . e T
V - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e a guarda dos processos administrativos;

VI - assessorar o Secretario nos estudos e elaborag¢do do Plano Plurianual, das Dic
do Orcamento Anual da Secretaria;
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VII - gerenciar e acompanhar a execu¢ao orgamentaria da Secretaria;
VIII - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IX - assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execucdo do orcamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

XI - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacgdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugao
de suas diretrizes e determinacdes técnicas no ambito da Secretaria;

XIll - coordenar e gerenciar a execucdo dos assentamentos, escrituragdes e registros contabeis e
financeiros da Secretaria, quando necessdrio, sob a orientacdo técnica e metodoldgica da Secretaria de
Fazenda;

XIV - gerenciar e executar, no Ambito da Secretaria, as medidas e providéncias relativas ao Sistema de
Controle Interno;

XV - promover o levantamento e a analise dos custos dos servi¢os na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XVI - promover e coordenar a fiscalizacdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XVII - coordenar o processo de avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVIII - coordenar a execucdo de programas de treinamento, no ambito da Secretaria;

XIX — assessorar a organizagdo dos servicos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XXI — dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;
XXIl - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

XXIll - representar o superior hierdrquico, quando designado e assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
Ihe conhecimento, posteriormente;

XXIV - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratagSes, diarias,
correspondéncias oficiais, relatérios, memorandos, termos de referéncia e outras atividadeg correlatas;

XXV - propor, implantar e acompanhar a¢des que promovam a racionalizagdo depratlcas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;
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XXVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
Subsecdo VI

Da Area de Atendimento ao Contribuinte

Art. 65. A Area de Atendimento ao Contribuinte tem por finalidade coordenar, organizar e controlar o
atendimento aos proprietdrios rurais e outros cidaddos, no ambito do Nucleo de Atendimento ao
Contribuinte (NAC), compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - cumprir as diretrizes funcionais, executivas e administrativas propostas pelo Nucleo de Atendimento
ao Contribuinte (NAC) e as politicas de padronizagao dos processos;

Il - orientar e controlar o atendimento ao contribuinte nos servigos prestados pelo NAC;

Il - controlar o fluxo de atendimento, promovendo, quando necessario, o remanejamento e o refor¢o de
pessoal;

IV - padronizar os procedimentos e otimizar o atendimento ao contribuinte;
V — cumprir os programas de melhoria permanente da qualidade de atendimento ao contribuinte;

VI — coordenar o atendimento aos contribuintes quanto as declaragdes do Imposto Territorial Rural (ITR)
e Certificado de Cadastro de Imdvel Rural (CCIR);

VIl — orientar os contribuintes quanto a necessidade de emissdo de notas fiscais e sua eficacia;

VIIl — promover a conscientizagdo fiscal junto ao produtor rural;

IX — dar suporte administrativo aos produtores rurais;

X - controlar as atividades e as etapas dos processos que deram entrada através dos contribuintes;

XI - intermediar a tramitacdo dos processos nas Secretarias e interceder junto aos setores para garantir
um menor prazo para a entrega;

XIl - supervisionar a observa¢do das determinacbes legais no atendimento as solicitagbes dos
contribuintes.

X1l - minimizar o tempo de espera e o retorno dos contribuintes NAC;

XIV - propor solugdes e recursos para qualificagdo permanente dos servigos de atendimento ao
contribuinte e aos demais usuarios;

XV - emitir relatérios gerenciais e estabelecer indicadores de resultados;

XVI - zelar pelo efetivo cumprimento das fungdes desempenhadas;

XVIl — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, re as atividades
desenvolvidas pelo setor;
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XVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsec¢ao Vil

Da Area de Fiscalizagdo de Tributos

Art. 66. A Area de Fiscalizagdo de Tributos tem por finalidade de garantir maior eficiéncia na promogdo
e na arrecadacdo dos tributos e rendas municipais, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - auxiliar na coordenacdo e no controle das atividades de arrecadagdo, recebimento e fiscalizagdo de
tributos municipais;

Il - auxiliar no cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria
tributaria, e de inscrever e manter sob controle a divida ativa do Municipio;

[l - auxiliar na organizacdo, orientacdo e supervisdo das atividades relativas a cadastro, langamento,
cobranca e arrecadac3o de impostos e taxas decorrentes do poder de policia do Municipio;

IV - auxiliar na programacao de ag¢oes fiscalizadoras;

V - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

VI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao IX

Da Area de Controle Bancdrio

Art. 67. A Area de Controle Bancario tem por finalidade providenciar os pagamentos e recebimentos, da
guarda de valores imobilidrios, garantir maior eficiéncia nos servigos de recebimento e pagamento de
recursos de interesse da Administracdo Municipal, providenciando maior controle do caixa municipal,
compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pelo Secretario Municipal de Fazenda;
Il - efetuar o pagamento de todos os beneficios concedidos;

Il - efetuar e controlar a cobranca e o recebimento de contribuigdes;

IV - preparar e remeter a contabilidade Boletim Diario de Pagamentos e Recebimentos;

V - controlar o registro de requisi¢do e uso de cheques; yan

VI - centralizar e controlar contas bancdrias, relatando a posigao de saldos diarios;

VIl - controlar e efetuar o pagamento de notas fiscais e faturas;
| (¢
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VIII - efetuar o levantamento das contribui¢des para informar aos demais servigos de atendimento e aos
servigos administrativos e de processamento de dados;

IX - calcular os valores das multas e juros a serem aplicadas nas cobrangas;

X - fornecer aos mantenedores beneficiarios declaragdes de pagamentos de beneficios, pagamento de
juros e taxas de administracdo, e outros valores necessarios as declarages anuais de imposto de renda;

XI - exercer a guarda de valores imobiliarios;

XIl - controlar a execucdo de pagamentos ou rendimentos decorrentes de operagdes financeiras
autorizadas;

Xl - elaborar e manter atualizado o Plano de Contas do Poder Executivo em dias;
XIV - analisar, revisar, codificar, classificar, conciliar e processar as contas do Poder Executivo;
XV - elaborar balancetes, balangos e demonstragdes de resultados de exercicios;

XVI - manter o controle Contabil dos Bens Patrimoniais, exercendo o controle de valorizagao e
depreciacdo;

XVII - levantar e organizar dados e informagdes necessdrias a solicitagdes de eventuais auditorias;
XVIII - elaborar fluxo de caixa e projetar disponibilidades de recursos para aplicacdo;

XIX - desenvolver programas de processamento de dados para implantagdo e acompanhamento de
relatérios de concessdo e pagamento de beneficios;

XX - sugerir a escolha de equipamentos e programas de processamentos de dados a serem utilizados;

XXI - sugerir aos demais 6rgdos a criacio de formuldrios e fichas necessarios a utilizagdo em seus
respectivos trabalhos;

XXIl - manter controles e gerenciamento de arquivos e suas respectivas copias de seguranga;

XXIll - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XXIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secao ll

Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 68. A Secretaria Municipal de Administracdo tem como finalidade planejar, coordenar e executar os
sistemas de administracdo quanto ao uso de bens e equipamentos, a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribuicdo e controle do material permanente e de consumo, ao tombamento, registro, inventario, a
integridade e conservacdo dos bens méveis e iméveis, arquivo e documentagdo, ao desenvolvimento e
aperfeicoamento dos recursos humanos, ao recrutamento, selecdo, treinamento, pagamg}r)t-vo,_‘ e ao
controle funcional e financeiro dos servidores publicos de modo a garantir a prestagég,ydbs sférvigos
administrativos para a implementacdo das atividades-fim. § /

Art. 69. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte composi¢do:
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| — Secretario Municipal de Administracdo;

Il — Gerente Especial de Gestdo de Recursos Humanos;

Il — Agente de Contratacdo;

IV — Agente de Compras;

V — Gerente Municipal de Gestdao Administrativa;

VI — Gerente Estratégico de Controle de Contratos e Convénios;
VIl — Gerente Operacional de Controle de Atos Oficiais;

VIll- Coordenador do Protocolo Municipal;

IX - Coordenador de Apoio ao Setor de Compras e Licitagdo;
X - Area de Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 70. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo:

| - contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de A¢do do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos;
IV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos prazos e politicas
para sua consecugao;

VI - orientar os servigos de recep¢ao e atendimento ao publico;

VIl - promover a integracdo com orgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VIl - implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do patriménio do
Municipio;

IX - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar compra
de materiais necessarios as atividades do Municipio;

X - implantar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢do, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral;

Xl - coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral;

XIl - assessorar os 6rgdos do Municipio em assuntos administrativos referentes a pessoal, compras,
arquivo, patrimonio, transito, seguranga e comunica¢des administrativas;

XIlI - propor politicas sobre a administracdo de pessoal;

XIV - gerenciar o plano de cargos e salarios do Municipio, promovendo sua constante revisdo e
atualizacdo;

XV - programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegdo, registro e €ontrolg funcionais,
pagamento e demais atividades relativas aos servidores do Municipio; -
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XVI - organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos do Municipio;

XVII - relacionar-se com os 6rgdos representativos dos servidores municipais;

XVIII - promover a inspecdo da salide dos servidores para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e
outros fins legais;

XIX - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho;

XX - supervisionar os servigos de expediente, distribuicdo de processos e documentagdo e arquivo geral
do Municipio;

XXI - planejar, executar e controlar as atividades administrativas e as demandas da Ouvidoria do Poder
Executivo;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug¢do do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao |

Da Geréncia Especial de Gestdao de Recursos Humanos

Art. 71. A Geréncia Especial de Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade executar e controlar as
atividades relativas ao cadastro e registro da vida funcional dos Servidores Municipais, bem como, a
preparacdo da folha de pagamento e outros registros oficiais, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - elaborar e executar o plano de contratacdo de servidores através de concursos publicos ou processos
seletivos, controlando a movimentacdo do quadro de servidores municipais;

Il - executar as atividades de registro funcional, de concessido de direitos e vantagens dos servidores
municipais e lavrar certiddes referentes a pessoal, na forma da legislagdao em vigor;

Il - elaborar a folha de pagamento dos vencimentos, saldrios, gratificagbes e demais vantagens
remuneratdrias do pessoal da Administracdo Direta, acompanhando a frequéncia dos mesmos para o
devido pagamento;

IV - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao Plano de Classificagdo e
Administracao de Cargos;

V - preservar a integridade fisica e mental dos servidores, mediante eliminagdo de riscos profissionais,
prevencdo de acidentes, melhoria de condi¢des ambientais e adogdo de medidas atinentes a seguranca
e a medicina do trabalho;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades

desenvolvidas pelo setor; v

ol ; . 5 - 7 .
VII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugﬁodjﬁv’eu, observar as

S

31/150

Brasil.



* BONESpeRANGA -

——
PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6534 | E-mail: procuradoria@boaesperanca.es.gov.br | www.hoagsperanca.es.gov.br

normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

VIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Do Agente de Contratacdao

Art. 72. A atuagao do Agente de Contratacdo tem por finalidade supervisionar e corrigir processos
destinados a efetivar compras e servigos necessarios as atividades da municipalidade, sempre primando
pela aplicacdo dos principios constitucionais, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - tomar decisGes em prol da boa conducdo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por
meio de demandas as areas das unidades de contratacdes, descentralizadas ou ndo, para fins de
saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Il — acompanhar os tramites da licitagdo, zelando pelo fluxo satisfatério e promovendo as diligéncias
necessarias, desde a fase preparatdria, para que o Plano de Contratagdo Anual seja cumprido na data
prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacao;

IIl = conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes a¢des:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
c) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

d) verificar e julgar as condig¢Ges de habilitagdo;

e) sanear erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissdo de contratagdo os documentos de habilitagdo, caso verifique a possibilidade
de sanear erros ou falhas que n3o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica;

g) negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado;
h) indicar o vencedor do certame;
i) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

j) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e homologacdo.

IV —tomar decisdes acerca do procedimento licitatorio;

V — dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade;

uando ela ocorrer,

VI - conduzir a partir da divulgac3o do aviso para captagdo de propostas adicionais,
i ¢os, quando

e nas hipéteses de inexigibilidade e demais casos de dispensa a partir da justific
das contratacdes diretas; e
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VIl — executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologacdo;

VIIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao I

Do Agente de Compras

Art. 73. A atuacdo do Agente de Compras tem por finalidade preparar os processos de compra de bens
e servicos passiveis de licitagdo com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade competente,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

| — gerenciar a elaboragdo e a execugdo do calendario anual de compras;
Il — prestar assisténcia aos trabalhos do Agente de Contratagdo e/ou Comissdo de Contratacdo;

Il — receber os processos de compra de bens e servicos dispensados de licitagdo, com as despesas
devidamente autorizadas pela autoridade competente;

IV — controlar, em conjunto com a area afim, os saldos orcamentarios, dentro de sua competéncia;

V — avaliar e propor modificagdes nos contratos, sugerindo corre¢bes que se fizerem necessarias para
melhorar a qualidade e produtividade da contratagdo;

VI — providenciar a compra de materiais requisitados pelos diversos érgdos do municipio;

VIl — providenciar a contratac3o dos servigos requisitados pelos diversos 6rgdos do municipio;
VIII - centralizar as aquisi¢cdes de bens e servicos em uma Unica unidade administrativa;

IX - promover a melhoria da eficiéncia e eficacia das compras municipais;

X - promover a racionaliza¢do dos gastos e a consequente economia de escala;

Xl - realizar reunides e orientagdes com os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio para levantamento das necessidades comuns e especificas de
compras;

XIl - solicitar assessoramento técnico de outros érgdos, quando necessdrio a adequada instrugdo
processual;

XIll - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional;

XIV - realizar a verificacdo de precos de mercado, nas hipoteses de contratagdo direta;

XV - definir e fixar procedimentos, rotinas e fluxogramas para instrugao ad%y_agqm s respectivos
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Processos;

XVI - promover o constante aprimoramento dos servidores que atuam nos procedimentos que envolvam
aquisicdo de bens e servicos;

XVII - promover a aderéncia as normas, padrdes e regulamentacdes que regem as compras publicas com
seguranga e integridade processual, transparéncia, publicidade, sustentabilidade e interesse publico;

XVIII - incentivar nos processos de contratacdes publicas o melhor preco, entendido como uma
conjugacao de menor preco e da qualidade requerida do objeto e melhor qualidade de instrugao
processual, aliando-se a legalidade e a objetividade de seus elementos; e otimizagdo da interagcdo com o
mercado fornecedor;

XIX - identificar sobre precos em itens de planilhas de custos, bem como proposta inexequivel ou acima
do preco de mercado, sempre no que couber, com subsidio da unidade demandante;

XX — analisar, preliminarmente, projetos basicos ou termos de referéncia relativos as aquisi¢cdes, quando
na fase de orcamento e confeccdo de termo de referéncia, orientando, se necessario, as unidades
responsaveis para implementacdo de possiveis modificagdes, se consideradas pertinentes, podendo
consolida-las a partir das sugestdes das unidades técnicas competentes;

XXI — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e

XXIIl - executar outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo IV

Da Geréncia Municipal de Gestao Administrativa

Art. 74. A Geréncia Municipal de Gestdo Administrativa tem por finalidade gerenciar a parte
administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo em conjunto com as
demais geréncias e coordenadorias, seguindo a determinagdo do Secretdrio, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario nos estudos e elaboracgdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e
do Orcamento Anual da Secretaria;

Il - gerenciar e acompanhar a execug¢do orgamentdria da Secretaria;
IIl - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IV - assessorar na implantagio de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da

Secretaria;
)

V - acompanhar e auxiliar na execu¢do do orcamento e produzir dados para sua /refomulagao e

aperfeicoamento; //\
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VI - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratagdes, diarias,
correspondéncias oficiais, relatorios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

VII - propor, implantar e acompanhar a¢gdes que promovam a racionalizagdao de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

VIl - gerenciar, controlar e conservar o patrimoénio da Secretaria;

IX - gerenciar as atividades de administracdo de pessoal de competéncia da Secretaria;

X - coordenar a execugdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria;

Xl - gerenciar a prestacdo dos servicos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XIl - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e a guarda dos processos administrativos;

Xl - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIV - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execucao
de suas diretrizes e determinacdes técnicas no ambito da Secretaria;

XV - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, as medidas e providéncias relativas ao Sistema de
Controle Interno;

XVl - promover o levantamento e a analise dos custos dos servigos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XVII - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XVIII - coordenar o processo de avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XIX - coordenar a execugdo de programas de treinamento, no ambito da Secretaria;

XX — assessorar a organizacdo dos servicos, levando ao conhecimento do superior imediato, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XXI - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XXIl — dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa prépria;
XXIII - coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

XXIV - representar o superior hierarquico, quando designado e assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-
Ihe conhecimento, posteriormente;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das-atividades
desenvolvidas pelo setor;

4/'))
XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas r¢lativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo d iculo e observar as
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normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao V

Da Geréncia Estratégica de Controle de Contratos e Convénios

Art. 75. A Geréncia Estratégica de Controle de Contratos e Convénios tem por finalidade coordenar as
atividades de elaboracdo de minutas de contratos e convénios, bem como, outros instrumentos
congéneres a serem celebrados oficialmente pelo Poder Executivo Municipal, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar minutas de contratos, convénios e acordos ou outros instrumentos congéneres a serem
celebrados e publicados pela municipalidade, devendo encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio
para aprovagao;

Il - gerenciar a coleta de informagdes e auxiliar os 6rgdos da administragdo publica nas suas relagdes com
os entes da esfera Federal, Estadual, Autarquias, Empresas e Entidades Publicas, Instituicdes Financeiras
Publicas ou Privadas, na execucdo de acordos e convénios;

Il - articular-se com Orgaos Estaduais e Federais, visando o aperfeicoamento de convénios e planos de
interesse comum;

IV - promover o acompanhamento, em coordenagdo com o drgdo responsavel, dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio;

V - gerenciar o registro, a guarda e a conservacio dos contratos e convénios firmados entre o Municipio
e os diversos 6rgdos e entidades publicas ou privadas;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

VIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao VI

Da Geréncia Operacional de Controle de Atos Oficiais

Art. 76. A Geréncia Operacional de Controle de Atos Oficiais tem por finalidade monitorar o andamento
dos processos de interesse da Administracdo Municipal, além de ser responsdvel pela elaboragdo e
controle dos atos oficiais e legislagdo em parceria com a Geréncia Municipal de Assupto3 Legislativos,
Legislacdo e Atos Oficiais, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - elaborar e examinar minutas de portarias, decretos, leis e outros documentos
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Il - providenciar o registro, a publicacao e divulgagdo das portarias, decretos, leis e outros documentos
oficiais assinadas e/ou sancionadas pelo Prefeito, oriundas da aprovagdo dos Projetos de Lei pela
Camara Municipal;

[l - registrar, catalogar, classificar, atender consultas e fornecer cépias da legislagdo municipal;

IV - assessorar o Prefeito em suas relagdes legislativas com o Poder Legislativo Municipal;

V - assessorar e criar projetos e propostas legislativas de interesse do Poder Executivo;

VI - produzir e supervisionar os atos administrativos do Poder Executivo;

VII - orientar os Secretarios Municipais, quanto a legalidade e admissibilidade dos atos administrativos;

VIIl - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias
necessdrias ao desempenho de suas fungdes;

IX - realizar estudos e pesquisas, de forma técnica, por solicitagdo do Prefeito e ou Secretdrio, mantendo
arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

X - exercer o controle de projetos de leis, analisando-os e providenciando o seu encaminhamento a
Camara Municipal;

XI - controlar prazos legais de resposta a indicacBes, requerimentos, convocagdes e projetos de leis
enviados pelo Legislativo;

XIl - controlar prazos de aprecia¢do, por parte da Cdmara Municipal, de projetos em regime de urgéncia
e de apreciacdo de vetos do Prefeito a projetos de leis e demais obriga¢cdes do Legislativo para com o
Executivo;

XIll - executar atividades de relacdo formal do Poder Executivo com o Poder Legislativo, em conjunto
com o Secretario Municipal de Comunicagao e Governo;

XIV - desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros
documentos legais de interesse do Poder Executivo;

XV - propor a edi¢do de normas regulamentares;

XVI - estudar e colaborar na redacdo de atos normativos a serem baixados no ambito do Poder Executivo
Municipal, que envolvam aspectos juridicos;

XVII - controlar os prazos facultados pela Lei Orgénica do Municipio para a sangdo ou veto das Leis
aprovadas pela Camara Municipal;

XVIII - receber, expedir, encaminhar e arquivar os documentos administrativos da Secretaria;

XIX - digitar oficios, comunicacdes internas e outros documentos de competéncia administrativa;
XX - prestar atendimento ao Secretdrio na sua respectiva area de atuagao;

XXI - fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas na Secretaria;

XXIl - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Secretario, vinculados aos
prazos e politicas para sua consecugdo;

XXIIl - promover a recepg¢io de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Secretario;

XXIV - apresentar ao Secretario relatdrios das atividades da Secretaria;
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XXV - despachar diretamente com o Secretdrio, transmitindo suas determinagdes;

XXVI - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposigdes legais e normativas
da legislacdo publica municipal no ambito da Secretaria;

XXVII - promover a integracdo do Gabinete do Secretdrio com 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XXVIII - levantar as necessidades e promover as prioridades para execugdo dos servigos;

XXIX — responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos equipamentos, bens méveis e imdveis do
municipio localizado na sua area de atuagao;

XXX - controlar a edigdo da legislagdo municipal;

XXXI - atuar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, no atendimento aos prazos para
publicagdo de Projetos de Leis aprovados pela Camara Municipal;

XXXIl - encaminhar as Secretarias Municipais copia de legislagdo publicada de interesse da respectiva
area;

XXXIII - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo superior
hierarquico;

XXXIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXXV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXXVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao VII

Coordenador de Protocolo Municipal

Art. 77. A Coordenadoria de Protocolo Municipal tem por finalidade coordenar e executar as atividades
relativas ao protocolo e arquivo geral do Municipio, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| — coordenar o Setor de Protocolo e Expediente;

Il — receber e protocolar, através de sistema préprio, todo e qualquer requerimento ou documento a ser
encaminhado as unidades e aos érgdos da administragdo direta;

Il - prestar informagdes sobre o tramite de processos;
IV - manter atualizados os relatdrios gerenciais da area de competéncia;
V — coordenar o recebimento, o registro, a distribuicdo, a expedicdo e a tramitagdo dos processos;

VI - zelar pela integridade dos documentos com sigilo, discrigdo, ética e transparéncia;

VII - assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo em conformidade com os pfincipips basicos

da administracdo publica e de acordo com a Lei de Acesso a Informagao;
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VIII - observar o principio da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegdo;

IX - possibilitar o registro e acompanhamento eletrénico de andamento de processos de interesse
interno e/ou do contribuinte;

X - disponibilizar informagdes que possam interessar a individuos e a sociedade como um todo;

Xl - planejar e orientar, mediante procedimentos objetivos e 4geis, o acesso a documentos e
informacdes;

XIl - fiscalizar a movimentagdo e tramitagcdo dos processos;

XIlI - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIV - manter rigoroso e completo controle de movimentagdo dos processos administrativos;
XV - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao VIii

Da Coordenadoria de Apoio ao Setor de Compras e Licitagdo

Art. 78. A Coordenadoria de Apoio ao Setor de Compras e Licitagdo tem por finalidade gerenciar e
assessorar tecnicamente a todas as atividades desenvolvidas pelos setores de compras e licitagdes,
compreendendo as seguintes atribuicdes:

| — auxiliar no controle administrativo em conjunto com o Agente de Compras e Agente de Contratacdo;

Il — preparar os processos de compra de bens e servigos relativos ao andamento do setor, com as
despesas devidamente autorizadas pela autoridade competente;

[l — executar todas as rotinas necessarias para que todos os certames acontegam dentro dos principios
legais;

IV — auxiliar a comissdo de licitagdo em todos os atos relativos aos certames;

V — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
Subsecao IX

Da Area de Gestdo de Recursos Humanos

Art. 79. A Area de Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade fazer cumprir nogras que visem a
melhoria continua dos trabalhos na qualificacdo dos servidores, primando pela/moderpizagdo dos
procedimentos, compreendendo as seguintes atribuigbes:
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| - supervisionar a elaboragdo e acompanhar implantacdo de acGes e projetos na esfera administrativa da
Secretaria;

Il - acompanhar agbes estabelecidas com os demais 6rgdos com o fim de aperfeigoar o desempenho da
execucao orgamentdria na consecugao dos objetivos pretendidos;

Ill - acompanhar a avaliagdo dos resultados alcangados na implementacdo das a¢Bes visando aprimora-
las ou propondo agdes corretivas nos resultados insatisfatérios;

IV - supervisionar o controle e 0 acompanhamento de contratos;
V - orientar as atividades referentes aos recursos humanos da Secretaria;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

VII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secdo lll

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 80. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico tem a finalidade de
planejar e auxiliar na elaboracdo e execucdo das politicas publicas, na prestacdo dos servigos ofertados
pelo Municipio, projetar o desenvolvimento integrado e descentralizado, promover as melhorias e a
requalificacdo urbana, através do ordenamento fisico e territorial, visando o desenvolvimento sécio-
econdmico com qualidade de vida.

Art. 81. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimentos Econémico tem a seguinte
composicao:

| - Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico;

Il - Assessor Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;

Il - Gerente Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;

IV - Gerente Municipal de Regularizagdo Fundidria;

V — Gerente Estratégico de Convénios;

VI - Coordenador do Empreendedorismo;

VIl - Coordenador de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.

Art. 82. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:

| - coordenar a elaboragdo da Lei do Plano Plurianual do governo municipal, em consonancia com a
legislacdo vigente;

Il - coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentadrias e dos Orgamentos Anuais;

lll - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal spt’ire as atividades
mobiliarias; ’
h. / Q—‘\
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IV - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Municipal, em consonancia com a politica
ambiental;

V - gerenciar a execugdo e implementagdo do Plano Plurianual e legislagdes complementares;

VI - assegurar o planejamento, a orientacdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das atividades referentes ao
uso e ocupacao do solo em consonancia com a legislagdo em vigor;

VII - implementar medidas que visem a regularizagao fundiaria;

VIII - desenvolver processos de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a politica de
Governo Municipal;

IX - coordenar as acdes e estabelecer critérios para normatizagdo e manutengdo do sistema técnico de
numeracdo do imobilidrio do municipio;

X - promover o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, bem como
das obras particulares e aprovar plantas, edificacdes e regularizagao fundiaria;

XI - promover politicas para fiscalizacdo de posturas, atividades informais e ambulantes;

Xl - promover politicas para o desenvolvimento econémico e social sustentavel do municipio através da
mobilizacdo dos agentes sociais e em consondncia com as diretrizes do plano de governo;

XIll - planejar e promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem
empregos, renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida;

XIV - promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servigos para os
habitantes locais;

XV - formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonancia com as diretrizes de
Governo, que visem incrementar a atividade econémica do municipio, por intermédio de parcerias com
a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e 6rgdos internacionais;

XVI - elaborar e executar os projetos e atividades que comp&em os programas de Governo vinculados a
Secretaria;

XVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao |

Da Assessoria Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.

Art. 83. A Assessoria Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo tem por finalidade
planejar, coordenar, orientar e realizar o controle dos assuntos relativos a projetos, optas, gatriménio

imobilidrio, instalacdes e cartografia, compreendendo as seguintes atribuigées:/\ —

A
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| - planejar, elaborar, orientar e coordenar as atividades relativas aos projetos técnicos, as obras, bens
imoveis, documentos cartogréficos e instalagdes das estruturas que requerem o acompanhamento
direto do profissional qualificado de sua area de atuacio;

Il - expedir diretrizes, instrugdes, normas, planos e programas necessdarios a execuc¢do das atividades
pertinentes aos orgaos;

Il - exercer atividades relativas a organizagdo e métodos no ambito da Secretaria;

IV — propor medidas que visem aprimorar a funcionabilidade e o aperfeicoamento dos servicos e
legislagdo de interesse da Geréncia e da propria Secretaria;

V - promover estudos, analises e pesquisas, tendo em vista o aprimoramento de suas atividades;

VI - efetuar as estatisticas referentes as suas atividades, providenciando a ado¢do de métodos corretivos
e adequados, quando necessario;

VIl - participar de forma articulada das atividades de estudo, planejamento, preparo e execugdo dos
projetos e servicos da Secretaria afim, observando as peculiaridades, atribuindo e o interesse da
administracao;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condu¢do do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo

Art. 84. A Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo tem por finalidade
elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes, bem como, fiscalizar a execugao
das obras e servigos, e desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental, além de
fiscalizar juntamente com a Assessoria Especial de Projetos de Engenharia todas as obras publicas,
adotando medidas para que os projetos sejam devidamente cumpridos pela empresa executora,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar a execugdo de todas as obras publicas gerenciadas pela Administragdo Municipal;
Il - prestar relatdrio periddico ao Secretério sobre a execucdo das obras;

Il - orientar nas execucgdes das obras;

IV - fazer com que as empresas executoras das obras cumpram rigorosamente os projetofs;/

tf(
V - fiscalizar se as empresas executoras dos projetos mantém controle de seus ser¥idores,/ mantendo
medidas de seguranca e protecdo ao trabalho;

] i SN—
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VI - relatar quaisquer irregularidades cometidas pelas empresas executoras dos projetos e de seus
subordinados ao Secretario, para que tome as medidas pertinentes;

VIl - exercer suas atividades profissionais de maneira consciente, competente, imparcial e sem

preconceitos, com habilidade, atencdo e diligéncia, respeitando as leis, os contratos e as normas técnicas
reconhecidas;

VIl - assumir servigos profissionais de posse das habilidades e dos conhecimentos artisticos, técnicos e
cientificos necessarios a satisfagdo dos compromissos especificos a firmar com a municipalidade;

XI - oferecer propostas para a prestagdo de servicos somente apds obter informagdes necessarias e
suficientes sobre a natureza e extensdo dos servigos profissionais solicitados pela municipalidade;

X - orientar a municipalidade quanto a valorizagdes enganosas referentes aos meios ou recursos
humanos, materiais e financeiros destinados a concepgdo e execugdo de servigos profissionais;

XI - discriminar, na prestacdo de seus servigos profissionais, as informagdes e especificagbes necessarias
sobre sua natureza e extens3o, de maneira a informar corretamente a municipalidade sobre o objeto do
servico;

Xl - assumir servicos profissionais somente quando considerar que os recursos materiais e financeiros
necessarios estdo adequadamente definidos e disponiveis para o cumprimento dos compromissos a
firmar com a municipalidade;

XIll - prestar seus servicos profissionais considerando os prazos julgados razodveis e proporcionais a
extensdo e a complexidade do objeto ou escopo da atividade;

XIV - prestar seus servigos profissionais levando em consideragdo sua capacidade de atendimento em
funcdo da complexidade dos servigos;

XV - comunicar, publicar, divulgar ou promover seu trabalho, considerar a veracidade das informagdes e
0 respeito a reputagdo da Arquitetura e Urbanismo frente aos trabalhos realizados para a
municipalidade;

XVI - declarar-se impedido de assumir a autoria de trabalho que ndo tenha realizado, bem como, de
representar ou ser representado por outrem de modo falso ou enganoso;

XVIl - manter a municipalidade informada sobre o progresso da prestagdo dos servigos profissionais
executados em seu beneficio, periodicamente ou quando solicitado;

XVIII - manter a municipalidade informada sobre quaisquer questdes ou decisdes que possam afetar a
qualidade, os prazos e custos de seus servigos profissionais;

XIX - manter os contratantes informados sobre quaisquer fatos ou conflitos de interesses que possam
alterar perturbar ou impedir a prestagdo de seus servigos profissionais;

XX - assumir a responsabilidade pela orientagdo transmitida a municipalidade;

XXI - manter sigilo sobre os negécios confidenciais da municipalidade relativos a prestagdo de servicos
profissionais contratados, a menos que tenha consentimento prévio formal do contratante ou mandado
de autoridade judicial;

XXIl - recusar-se a receber, sob qualquer pretexto, qualquer honordrio, provento, remuneragao,
comissdo, gratificacdo, vantagem, retribuicdo ou presente de qualquer natureza, seja na forma de
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consultoria, produto, mercadoria ou mao de obra, oferecidos pelos fornecedores de insumos da
municipalidade, conforme o que determina o inciso VI do art. 18 da Lei n® 12.378, de 2010;

XXI1I - assessorar tecnicamente as atividades da Geréncia;
XXIV - interpretar leis, decretos, portarias, resolugdes e atos no despacho de processos e pareceres;
XXV - planejar e controlar as atividades a serem desenvolvidas pelas geréncias e coordenadorias afins;

XXVI - acompanhar e emitir pareceres nos processos de demolicbes e judiciais relativos ao
departamento;

XXVII - acompanhar interna e externamente as atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo de obras e
divisdo de normas urbanisticas;

XXVIII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXIX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do CAdigo Brasileiro de Transito; e,

XXX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao I

Da Geréncia Municipal de Regularizacdao Fundiaria

Art. 85. A Geréncia Municipal de Regularizacdo Fundidria tem por finalidade a legalizagdo urbanistica e
juridica das areas da cidade consideradas Zonas de Especial Interesse Social (ZEIS), das unidades
habitacionais construidas pelo Municipio no dmbito da Politica Municipal de Habita¢do e de todos os
outros imdveis urbanos e rurais presentes no territdrio municipal, compreendendo as seguintes
atribuigdes:

| - planejar junto a sua equipe a execucdo de tarefas para possibilitar a oficializagdo da denominagao de
logradouros publicos e facilitar a implanta¢do ou ampliagdo dos servigos publicos no municipio;

Il - atuar com equipe propria e ou contratada nas etapas que seguem o processo da regularizagdo
fundidria desde o levantamento topogréfico até a entrega da Certiddo de Regularizagdo ao requerente;

Il - planejar programas que visem a regulariza¢do fundiaria de modo sustentavel;
IV - atender ao publico em geral;

V - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habita¢do e de Regularizagdo Fundidria de
forma integrada, mediante programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como, a melhoria da
moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
funcdo social da cidade;

VI - promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os érgdos federais, r nais e

estaduais e demais organiza¢des da sociedade civil;

VIl - promover a regularizac3o e a titulacdo das areas ocupadas pela populagdo de baj
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de implantagdo de programas habitacionais;

VIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitacgdo;

IX - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagéo;

X - articular a Politica de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas
publicas do Municipio;

Xl - estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos
da Politica Municipal de Habitac¢3o;

Xl - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda, articulados
nos ambitos federal, estadual e municipal;

Xlll - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas;

XIV - promover o reassentamento das familias residentes em dreas insalubres, de risco ou de
preservagao ambiental;

XV - examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imdveis do patrimonio foreiro do Municipio;

XVI - promover a regularizagdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por populagdo de baixa
renda, de acordo com a lei, mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupagdo do solo e
edificacBes, consideradas a situagdo socioeconémica da populagdo e as normas ambientais;

XVII - propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas
edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidade
habitacionais;

XVIII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecgdo IV

Da Geréncia Estratégica de Convénios

Art. 86. A Geréncia Estratégica de Convénios tem por finalidade de acompanhar os convénios
celebrados e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e elaborar os projetos ou propostas de captacdo de recursos, dihengionando a
sua aplicabilidade no ambito da Administragdao Municipal;

Il - coordenar e agendar reuniGes com representantes de dérgdos para a e>Wﬁ;§o\das, ropostas e
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projetos de captacdo de recursos, acompanhados de justificativas, viabilidade e identificacdo de suas
aplicabilidades, inclusive de interfaces;

Ill - coordenar os servicos de formatacdo de projetos de captacdo de recursos, providenciando a
producdo e elaboragdo do projeto preliminar, com proposta, justificativa, impacto, custo aproximados,
dimensionando a necessidade de aplicagdo e de financiamento, quando for o caso, inclusive com a
definicdo de cronogramas iniciais;

IV - planejar e coordenar reuniGes entre os 6rgdos da Administracdo Municipal para a elaboragdo de
projeto integrado de captacdo de recursos, para acordos sobre a proposta, através de interfaces,
rcalizacdo de analises, responsabilidade por elaboracdo dos anteprojetos, viabilidade de contrapartida
do Municipio, viabilidade de endividamento ou capacidade de pagamento e endividamento e finalizagdo
do escopo do projeto;

V - identificar o érgdo de fomento da Administragdo Municipal para a busca de recursos, verificando os
critérios de razoabilidade, viabilidade e prioridade, condi¢gdes para endividamento ou contrapartida e
documentagdo necessaria a ser encaminhada;

VI - encaminhar consulta formulada, ao érgdo superior e 6rgdo identificado, como forma de fomento
para absorver os recursos captados, mediante projeto a ser elaborado, para prévia aprovagdo e segundo
o interesse da Administragao;

VIl - elaborar a proposta ou projeto para formalizagdo do pedido de captacdo de recursos junto aos
orgdos de fomento da Administragdo Municipal;

VIIl - providenciar, apds a pré-analise do 6rgdo de fomento, uma avaliagdo para enquadramento das
informacdes ou esclarecimentos e complementagado de dados sobre o projeto;

IX - avaliar os possiveis impactos, tomando por base o conjunto de varidveis, compondo-se de
viabilidade, pertinéncia e prioridade, nos aspectos financeiros, politicos, técnico-estrutural, juridico e
ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou ndo continuidade ao processo de captagdo de recursos;

X - providenciar a documentac¢do necessdria para a elaboragdo e composi¢do do processo de captagdo
de recursos publicos, antes do encaminhamento aos 6rgdos competentes;

XI - coordenar e realizar pesquisas, estudos e outras formas de capacitagdo que permita a visibilidade
necessaria para a fundamentac3o dos projetos ou propostas, demonstrando a sua relevancia em termos
de impacto administrativo e alcance social;

XIl - coordenar e manter o cadastro de dados e documentos necessarios para o desenvolvimento e
elaboracdo dos projetos de captac¢io de recursos, e dos servigos relacionados a Secretaria afim e demais
Orgdos superior hierarquicamente;

XIIl - auxiliar nos servicos de elaboracdo dos projetos de captacdo de recursos, buscando subsidiar os
orgdos afins, de documentos e informagBes necessarias para as suas finalidades;

XIV - coordenar e organizar programas e propostas voltados para as dreas de atuagdo da Secretaria afim
e orgdo superior hierarquico;

XV - providenciar sustentabilidade para a execucdo dos servigos da Secretaria afim e d09rgdo superior
hierarquicamente, inclusive com a apresentagdo de propostas ou sugestb/es que visem o
aperfeicoamento dos servicos; -

Z7)
Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/, ut&anﬁchléde'
com o identificador 34003500350036003A00540052004100, Documento asginado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

46 /150




o N,
PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperancga - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000

XVI - formalizar, no ambito de sua competéncia, a tramitacdo para consulta aos demais drgdos da
administragdo, sobre as demandas e prioridades dos servigos publicos de cada érgdo, providenciando o
devido acompanhamento para agilizacdo e elaboragdo de anteprojetos ou pré-requisitos necessarios
para a efetivacdo dos projetos ou propostas de captacao de recursos e duas finalidades;

XVII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVIIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; ¢,

XIX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao V

Da Coordenadoria do Empreendedorismo

Art. 87. A Coordenadoria do Empreendedorismo tem por finalidade facilitar o dia a dia do empresario,
bem como proporcionar o desenvolvimento dos pequenos negécios e até mesmo de outros portes,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

| — elaborar planos, programas, projetos e acdes correlatas as politicas publicas do empreendedorismo
local;

Il - desenvolver a¢des de incentivo ao empreendedorismo urbano e rural, com foco na diversificagdo
econdmica e geracdo de renda;

Il - oferecer suporte e orientacdo a empreendedores locais;

IV - facilitar, agilizar e desburocratizar o processo de abertura de empresas e suas licengas;
V - orientar a formalizacdo e capacitagdo para gerir o empreendimento;

VI — orientar sobre a Licenga Ambiental e Alvara Sanitario;

VIl — fomentar agdes como feiras, exposicdes, seminarios, palestras, e rodadas de negécios de forma que
possibilitem o engajamento de empreendedores, para comercializacdo de suas mercadorias;

VIII - promover capacitagdes e consultorias especializadas para empreendedores individuais e coletivos;

IX — realizar atendimento e orientacdo de procedimentos como: pagamento de contribuicdo mensal e
parcelamentos; relatério mensal; nota fiscal; solugdes financeiras; acesso a mercados; atualizagdo
cadastral; Declaracdo anual de faturamento; emissdo de comprovante (CCMEI); abertura e baixa MEI;
cadastro GOV; inscricdo municipal; orientacdo de crédito; regularizagdo de débitos; uso de espacgo
publico; entre outros servigos;

X —fomentar, coordenar e organizar capacita¢do e consultoria em conjunto com 6érgdos parceiros;

XI — informar e incentivar ao Crédito através de divulgagdo e encaminhamentos, disponibilizados por
instituicdes parceiras, que oferecem ao MEI, menores taxas de juros do mercado;
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Xll — organizar acesso a divulgacdo através de meios de comunicacgdo, sobre temas e a¢des relacionadas
ao empreendedorismo;

XIII - articular e integrar as a¢des da Sala do Empreendedor junto aos demais municipios;

XIV - fomentar a inovagdo e a formalizagdo de negdcios que valorizem recursos locais e impulsionem o
desenvolvimento sustentavel;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao VI

Da Coordenadoria de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.

Art. 88. A Coordenadoria de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo tem por finalidade
auxiliar aos planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, adotando medidas para
que os projetos sejam devidamente cumpridos pela empresa executora, compreendendo as seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar a execugdo de todas as obras publicas gerenciadas pela Administracdo Municipal;
Il - prestar relatério periddico ao Secretério sobre a execugdo das obras;
Il - prestar auxilio nas execugdes das obras;

IV - relatar quaisquer irregularidades cometidas pelas empresas executoras dos projetos e de seus
subordinados ao Secretario, para que tome as medidas pertinentes;

V - exercer suas atividades profissionais de maneira consciente, competente, imparcial e sem
preconceitos, com habilidade, atenc3o e diligéncia, respeitando as leis, os contratos e as normas técnicas
reconhecidas;

VI - assumir servicos profissionais de posse das habilidades e dos conhecimentos artisticos, técnicos e
cientificos necessdrios a satisfacdo dos compromissos especificos a firmar com a municipalidade;

VIl - oferecer propostas para a prestagio de servicos somente apds obter informagdes necessarias e
suficientes sobre a natureza e extensio dos servicos profissionais solicitados pela municipalidade;

VIl - orientar a municipalidade quanto a valorizagbes enganosas referentes aos meios ou recursos
humanos, materiais e financeiros destinados a concepg¢io e execugdo de servigos profissionais;

IX - discriminar, na prestagdo de seus servicos profissionais, as informagdes e especificagbes necessarias
sobre sua natureza e extens3o, de maneira a informar corretamente a municipalidade sobre o objeto do
Servico;

X — fazer assessoramento técnico ao Secretario nas atividades da Secretariy@ se refere aos
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assuntos pertinentes na area de atuacdo;

Xl - fazer o acompanhamento nos processos de demolicdes e processos judiciais relativos ao
departamento;

XIl - manter a municipalidade informada sobre o progresso da prestagdo dos servigos profissionais
executados em seu beneficio, periodicamente ou quando solicitado;

Xlll - manter a municipalidade informada sobre quaisquer questdes ou decisGes que possam afetar a
qualidade, os prazos e custos de seus servicos profissionais;

XIV - manter sigilo sobre os negdcios confidenciais da municipalidade relativos a prestagao de servigos
profissionais contratados, a menos que tenha consentimento prévio formal do contratante ou mandado
de autoridade judicial;

XV - recusar-se a receber, sob qualquer pretexto, qualquer honorario, provento, remuneragao, comissao,
gratificacdo, vantagem, retribuicdo ou presente de qualquer natureza, seja na forma de consultoria,
produto, mercadoria ou m3o de obra, oferecidos pelos fornecedores de insumos da municipalidade,
conforme o que determina o inciso VI do art. 18 da Lei n® 12.378, de 2010;

XVI - assessorar tecnicamente as atividades da Assessoria;

XVIl - acompanhar interna e externamente as atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo de obras e
divisdo de normas urbanisticas;

XVIIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secdo IV

Da Secretaria Municipal de Comunicag¢do e Governo

Art. 89. A Secretaria Municipal de Comunicacdo e Governo tem por finalidade coordenar as atividades
inerentes a8 comunicacdo social, cerimonial e eventos, e producdo multimidia; e agdes politicas do
Governo Municipal, além de ser responsavel pela relagdo politica institucional com os poderes publicos
constituidos, empresas publicas e privadas, entidades, sindicatos, associagdes e Organiza¢des N&o-
Governamentais — ONGs.

Art. 90. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagdo e Governo tem a seguinte
composigao:

| - Secretario Municipal de Comunicagdo e Governo;
Il - Assessor Especial de Governo;

[Il - Gerente Especial de Comunicagdo Social;

_ T
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IV - Gerente Especial de Protecdo e Defesa Civil.

V - Gerente Operacional de Imprensa e Multimidia;

VI - Gerente Operacional do Nosso Crédito.

Art. 91. Compete ao Secretario Municipal de Comunicacdo e Governo:

| - coordenar as atividades de apoio as aces politicas do Poder Executivo Municipal;

Il - planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos e entidades da Administracdo Publica, as
politicas de mobilizagdo social;

Il - coordenar a execug¢ao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

IV - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

V - promover adog¢do de medidas para agilizar o conhecimento e encaminhamento de reclamagdes ou
sugestdes referentes a area administrativa apresentadas por pessoas juridicas ou fisicas, inclusive
servidores;

VI - atuar, em todas as areas de interesse do Municipio, junto aos agentes envolvidos, tendo em vista o
conhecimento global e multidisciplinar dos problemas do Municipio;

VIl - coordenar a relacdo do Poder Executivo com os conselhos municipais, oferecendo-lhes estrutura e
suporte administrativo para o desenvolvimento de suas atribui¢des;

VIl - promover a participacdo popular na gestdo municipal, organizando, encaminhando e
acompanhando as demandas do orgamento participativo;

IX - gerir, propor, avaliar e executar as atividades relativas a area de comunicagdo social interna e externa
do Poder Executivo Municipal;

X - fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reuniGes em que deva participar ou que
tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

XI - apreciar as relacdes existentes entre a administracdo e o publico em geral, propondo medidas para
melhorias;

XIl - programar solenidades com o apoio da Chefia de Gabinete do Prefeito e Geréncia Estratégica de
Comunicacdo Social, e coordenar a expedicdo de convites e anotar as providéncias que se tornem
necessarias ao fiel cumprimento da programacao;

XIll - dirigir, com o apoio da Chefia de Gabinete do Prefeito e Geréncia Estratégica de Comunicagdo
Social, o cerimonial do Chefe do Poder Executivo e as respectivas secretarias municipais;

XIV - consolidar e dar redacgdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em
solenidades publicas e através dos meios de comunicagao;

XV - coordenar o processo de desenvolvimento de campanhas publicitdrias da Administragdo Municipal,
funcionando como elo entre as secretarias municipais;

XVl - promover a integracdo com o6rgdos e entidades da Administragao Mumapal o jetivando o
cumprimento de atividades setoriais; .

XVII - assegurar o intercdmbio de informacBes e de cooperacdo com empresas, 0rgdos e £ntidades de
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comunicagao;

XVIIl - articular-se com 6rgdos da Administragdo Municipal, objetivando agdo integrada dos servigos
inerentes a area de comunicagdo social;

XIX - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas, marketing e divulgagdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse do Executivo Municipal;

XX - promover atividades de informacgdo ao publico, acerca das a¢des dos drgaos da Administracao
Municipal, através dos canais disponiveis de comunicacdo;

XXI - dar assisténcia na elaboracdo de todo material informativo correspondente as atividades da
Administragdao Municipal, a ser divulgado pela imprensa e no portal oficial do Municipio;

XXII - disciplinar, agendar e orientar as participagdes do Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais
em entrevistas e debates, que objetivarem os interesses do Municipio, em conjunto com Chefia de
Gabinete do Prefeito;

XXIIl - orientar e supervisionar toda publicidade institucional do Municipio, servindo de elo entre a
Administracdo Municipal e as agéncias de publicidade e veiculos de comunicagao;

XXIV - planejar, promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica e de publicidade
da Administragdao Municipal;

XXV - elaborar em conjunto com a Geréncia Estratégica de Comunicagdo Social as campanhas
institucionais de interesse da Administragdao Municipal;

XXVI - aprovar a comunicag3o visual das campanhas publicitarias ou pegas avulsas e textos publicitarios
relativos a municipalidade;

XXVII - coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal e os programas gerais
e setoriais inerentes a Secretaria;

XXVIII - garantir a presta¢do de servicos municipais de acordo com as diretrizes do Governo Municipal;
XXIX - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos;
XXX - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XXXI - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos prazos e politicas
para sua consecugao;

XXXII - orientar os servigos de recepgao e atendimento ao publico;

XXXIIl - promover a integracdo com 6rgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XXXIV - instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo, estabelecendo as diretrizes para a Proposta
Orcamentadria do exercicio seguinte;

XXXV - subsidiar a elaborac3o do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria do setor, observadas as
orientagdes e as diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXXVI - ordenar as despesas no ambito da Secretaria; //"
/.

-finaneeifa no dmbito da

XXXVII - deliberar sobre assuntos da drea administrativa e de gestdo econémi

Secretaria;
Q
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XXXVIII - propor projetos, programas e planos de metas da Secretaria;

XXXIX - planejar, coordenar e executar acdes de defesa civil no municipio, destinadas a prevencao,
minimizagdo ou impedimento de acontecimentos desastrosos;

XL - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XLI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XLII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao |

Da Assessoria Especial de Governo

Art. 92. A Assessoria Especial de Governo tem por finalidade a assisténcia e assessoramento direto ao
Prefeito e ao Secretdrio Municipal de Comunica¢do e Governo, auxiliando-os no exercicio de suas
funcdes, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

Il - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal e ao Secretdrio Municipal de Comunica¢do e
Governo nas atividades de competéncia da Secretaria e das politicas publicas do municipio;

Il - acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;

IV - coordenar as recepcdes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se necessario,
providenciar sua hospedagem;

V - coordenar agbes necessarias, sob determinacdo do secretario, ao registro de reunides, atas,
documentos e informagdes de procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes;

VI - prestar informacgGes, com ciéncia do secretario, ao publico interno e externo;

VIl - prestar o devido assessoramento em processos seletivos de papeis e documentos a serem
expedidos ou arquivados, de acordo com as atividades exercidas pela Secretaria Municipal;

VIl - executar servigos administrativos e burocraticos referente as fungdes;
IX - organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados;

X - acompanhar a tramitacdo de papeis e documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias
a eficaz solugao das demandas sob sua responsabilidade;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério~das atividades
desenvolvidas pelo setor; '

Xl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugi?l/optésmtaref s relativas ao

com o identificador 34003500350036003A00540052004100, Doculnento as i 52/150

Brasil.




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n® 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 28.845-000

exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XIll - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Especial de Comunicagdo Social

Art. 93. A Geréncia Especial de Comunicagdo Social do Municipio tem por finalidade planejar e
coordenar as atividades inerentes a comunicagdo social, cerimonial e eventos, e produ¢do multimidia,
visando a integracdo da politica e das atividades dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica nessa
area, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar as atividades inerentes a comunicagdo social, visando a integragdo politica e das
atividades dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

Il - implementar o plano de estruturacdo da imagem institucional da Administracao Municipal;

lIl - organizar entrevistas, conferéncias e debates para a divulgacdo de assuntos de interesse do
Municipio;

IV - desenvolver campanhas publicitdrias de prestacdo de contas das agbes e atuacdo do Governo
Municipal;

V - promover a produgdo de trabalhos graficos, audiovisuais e pesquisas;

VI - fiscalizar o cumprimento das clausulas de contrato do Municipio com empresas de publicidade;

VIl - elaborar e coordenar a divulgacdo eletrdnica dos planos e programas de trabalho da Administracdo
Municipal;

VIIl - estabelecer contatos nos meios de comunicagdo com vistas a divulgar matérias de interesse da
Municipalidade;

IX - realizar a cobertura jornalistica de todas as areas de atuagdo da Administragdo Municipal;

X - coordenar os trabalhos de edicdo, editoracdo e diagramacdo de revistas, jornais, informativos,
folhetos, folders e outros impressos solicitados pelas Secretarias Municipais;

Xl - coordenar os trabalhos de criacdo e producdo dos servigos graficos solicitados pelas Secretarias
Municipais;

Xl - coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da Administragdo Municipal
no dmbito do Poder Executivo Municipal;

XIll - coordenar e desenvolver as atividades de comunicagao dirigida e divulgacdo;

XIV - assistir ao Prefeito, Secretarios, érgdos da administragdo direta e as entidades da Administracdo
Municipal em matéria de sua competéncia;

XV - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos;

XVI - planejar a divulgagdo dos programas ou eventos patrocinados por or
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Municipal;

XVII - promover a organizagdo e controle do arquivo de fotografias, videos e noticias de interesse do
Municipio;

XVIII - promover a elaboracdo e a fixacdo de placas indicativas das obras publicas e projetos, em
conjunto com as demais secretarias;

XIX - editar o informativo e ou jornal oficial do Municipio;

XX - preparar e executar a comunicagdo entre a Administracdo Municipal e seus servidores, através de
jornal de circulagdo interna, e-mail e comunicados;

XXI - elaborar o clipping e e-clipping das noticias divulgadas na imprensa, para geracdo de relatérios
analiticos, didrios e mensais, sobre as matérias de interesse da Administra¢io Municipal;

XXIl - estabelecer contato com as emissoras de radio da cidade e de outros Municipios, com vistas a
divulgar matérias de interesse da municipalidade;

XXIII - elaborar informacgdes objetivas sobre as atividades da municipalidade, distribuindo a imprensa
local e estadual em forma de release para a divulgacdo de forma gratuita;

XXIV - redigir, condensar, interpretar, corrigir e coordenar matérias a serem divulgadas;

XXV - revisar todo e qualquer material produzido no ambito da comunicagdo, garantindo a qualidade dos
textos;

XXVI - organizar e conservar o arquivo jornalistico, com o objetivo de pesquisa, visando a obteng¢do de
dados que permitam a elaboracao de textos informativos;

XXVIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXIX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Il

Da Geréncia Especial de Prote¢do e Defesa Civil

Art. 94. A Geréncia Especial de Protecdo e Defesa Civil tem por finalidade promover a participagao da
comunidade na defesa da prépria comunidade, planejando, organizando e coordenando um conjunto de
atividades que visam evitar, prevenir ou minimizar as consequéncias de eventos desastrosos e a socorrer
e assistir as populagdes atingidas, compreendendo as seguintes competéncias:

| - coordenar a articulagdo com os érgdos competentes, de pesquisas, estudos e levantamentos e de
politicas e planos de prevengdo, minimizagdo e monitoramento de situagoes deAfiscos, de recuperacao
de danos e impactos resultantes de desastres e calamidades ambientais e de Atendimiento a populacado
em situagdes emergenciais;

7
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Il - atuar na formulagdo, coordenagdo e execucdo de planos contingenciais especificos para situacdes de
riscos;

Il - fazer a supervisdo, coordenacgdo e execuc¢do de operacdes de atendimento emergencial e socorro a
populagao nas situagdes de risco iminente e em casos de desastres e calamidades;

IV - fazer a supervisdo, coordenagdo e execugdo da distribuicdo e controle dos suprimentos necessérios
ao abastecimento em situagdes emergenciais e de calamidade;

V - coordenar os servigos prestados pelos 6rgdos da Administracdo Plblica Municipal, Estadual e Federal,
quando da ocorréncia de eventos desastrosos;

VI - propor medidas preventivas para as calamidades que podem ocorrer no Municipio, articulando e
acionando 6rgdos especializados em nivel de Governo Municipal, Estadual ou Federal, assim como
entidades da sociedade civil organizada, que possam unir esforcos para o cumprimento dessa missdo;

VII - providenciar o treinamento de cidaddos e de servidores publicos para a atuagdo em situacdes de
emergéncia e assisténcia a populacdo atingida;

VIl - propor a decretacdo ou homologagdo de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica no Municipio;

IX - instruir @ populagdo sobre os procedimentos a serem adotados em caso de emergéncias e
calamidades;

X - realizar a desocupacdo das pessoas dos locais atingidos por calamidades ou ocorréncia de alguma
situagdo de emergéncia;

X! - proporcionar assisténcia a flagelados em caso de emergéncias ou calamidades, com a colaboragdo
das Secretarias Municipais em suas diversas especializagdes;

XIl - contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoragdo, alerta e alarme,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como, programas de
prevencao e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrugdo, visando
o atendimento, a seguranca e bem estar da populacdo;

Xl - contribuir na promocdo de estudos de riscos de desastres, objetivando o micro zoneamento
urbano, com vistas a implementagdo de politicas municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem
como, a organizagdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameacas,
vulnerabilidades e riscos, nas dreas de maior incidéncia de desastres;

XIV - contribuir com a seguranca da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos
institucionais, humanos e materiais necessarios junto a orgdos e entidades publicas ou privadas,
selecionando o6rgdos e entidades adequadas para atuarem nas operagdes de resposta aos desastres e
definindo suas atribuicdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em
banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizacdo dos recursos, equipamentos,
instalagdes de apoio, entre outros;

XV - contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia
as populagbes, reabilitagdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como, montar-aestrutura fisica
dos abrigos de Defesa Civil; ]

XVI - participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de manute/neﬁ& das/comportas de
il
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contencgdo de cheias;

XVIl - coordenar as atividades nos abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e
procedimentos preestabelecidos;

XVIIl - participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais
quando for acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da populacédo;

XIX - realizar a manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e
recebimento do mesmo;

XX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX| - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo IV

Da Geréncia Operacional de Imprensa e Multimidia

Art. 95. A Geréncia Operacional de Imprensa e Multimidia tem por finalidade promover atividades de
informacdo ao publico, acerca das ac¢des dos drgdos publicos do Municipio, através dos canais
disponiveis de comunicagdo, além de coordenar, organizar e atuar na produgdo de todos os materiais e
pecas publicitdrias de comunicac¢io visual do Municipio, através de atuagdo conjunta com a Geréncia
Estratégica de Comunicagdo Social, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - realizar a cobertura jornalistica de todas as areas de atuagdo da Administragdo Publica Municipal;

Il - elaborar diariamente um press release com informagdes objetivas sobre as atividades da
municipalidade e distribuir a imprensa local e regional;

Il - planejar e executar as atividades de manutencdo do portal oficial da Administragdo Municipal na
internet no ambito jornalistico;

IV - divulgar através do portal oficial do Municipio e dos meios eletrénicos gratuitos na internet o acervo
audiovisual produzido pela Geréncia;

V - coordenar e desenvolver as atividades de produgio de matérias jornalisticas em audiovisual;

VI - coordenar os trabalhos de reportagem cinematografica necessérios a divulgagdo e acompanhamento
dos projetos e agdes da Administracao Municipal;

VIl - promover o registro, através dos recursos disponiveis de filmagem e som, dos eventos
desenvolvidos pela Administracdao Municipal;

VIIl - produzir arquivos em videos das atividades de interesse da Administracao Municipal para

divulgacdo no portal oficial da Administragdo Municipal na internet;

IX - efetuar a classifica¢do, cataloga¢do, guarda e conservagdo do acervo augh roduzido pela
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Administragdao Municipal;
X - colaborar nas atividades de cerimonial do Poder Executivo;

XI - dar assisténcia na elaboracdo de todo o material informativo correspondente as atividades do
Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

XIl - redigir os boletins informativos e outras publicacbes para a divulgacdo das atividades da
Administracdo Municipal;

XIIl - coordenar os trabalhos de reportagem fotogréfica e cinematografica necessarios a divulgacdo e
acompanhamento das noticias de interesse do Poder Executivo;

XIV - promover a organizagdo e o controle do arquivo de fotografias e noticias de interesse do Poder
Executivo;

XV - preparar e executar a comunicacao entre a Administracdo Municipal e seus servidores, através de
jornal interno, pagina de Internet, e-mail e comunicados;

XVI - registrar obras, servicos e demais atividades de interesse da Administragdo Municipal, através de
fotos ou outros recursos de produgdo audiovisual;

XVII - elaborar clipping para geracdo de relatérios analiticos, diarios e mensais, sobre as matérias de
interesse da Administracdo Municipal;

XVIII - organizar e conservar o arquivo jornalistico, com o objetivo de pesquisa, visando a obten¢do de
dados que permitam a elaboragdo de textos informativos;

XIX - criar, implantar e gerenciar recursos de texto, imagem, som e animagdo nos meios de comunicagdo
eletronica, desenvolvendo ambientes de hipermidia interativa, producées de contetido audiovisual,
interativo ou ndo, de interesse da Administragdo Municipal;

XX - analisar, criar, desenvolver e gerenciar projetos multimidiaticos no ambito da comunicagao social;

XX - atuar com desempenho criativo em projetos e programacdes de produtos indispensaveis a
estruturagdo comunicacional como portais, sites, redes sociais, interfaces digitais e produtoras de
conteldo audiovisual:

XXII - produzir pecas publicitarias de acordo com a solicitagdo prévia das Secretarias Municipais, sob a
supervisdo da Geréncia Estratégica de Comunicagdo Social;

XXIIl - coordenar a manutencio do portal oficial da Administragdo Municipal na internet;

XXIV - coordenar em conjunto com a Geréncia Estratégica de Comunicagdo Social a manutengao diaria
das publicacBes nas paginas sociais de interesse do Municipio;

XXV - efetuar a classifica¢do, catalogacdo, guarda e conservagdo do acervo audiovisual produzido pela
Administracdo Municipal;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hiefarfjuicos.
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Subsecao V

Da Geréncia Operacional do Nosso Crédito

Art. 96. A Geréncia Operacional do Nosso Crédito tem por finalidade promover, acompanhar e deliberar
nos termos das diretrizes do Programa Nosso Crédito, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - promover coleta e sistematizacdo de dados e informagdes necessarias ao programa;
Il - promover a integragdo com outros orgdos da administracdao municipal e estadual;
Il - analisar, julgar, aprovar e fiscalizar os beneficidrios do programa;

IV - desenvolver agdes de interlocucao entre as instituicdes da sociedade civil ou publica, atuantes nas
atividades de capacitagdo e assisténcia técnica, para garantir a oferta desses servigos aos clientes do
programa;

V - coordenar as atividades técnicas e administrativas referente a unidade municipal de microcrédito;

VI - promover, junto ao publico alvo, o objetivo do programa e sua divulgacdo, cumprindo o disposto nos
manuais normativos do programa, ampliando o maior nimero de beneficiarios;

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que lhe forem atribuidas;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOCAO HUMANA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 97. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Promog¢ao Humana e
Desenvolvimento Social sdo:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES;
Il - Secretaria Municipal de Educacao — SEMED;

[Il — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SECUTE;

Secdo | /)

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

IV - Secretaria Municipal de Satide — SEMUS.

Q_~—
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Art. 98. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade propiciar aos habitantes
do Municipio, especialmente aos mais carentes, conhecimentos de seus direitos fundamentais e, meios
eficazes para exercitar tais direitos, removendo os obstaculos para acesso a justiga, promovendo assim, o
pleno exercicio da cidadania; além de definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem as
margens dos meios de producdo e dos beneficios da sociedade, e a melhoria da qualidade de vida do
cidaddo, bem como articular as politicas sociais basicas.

Art. 99. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte
composicao:

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Sociais;

lIl — Gerente Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social;

IV - Gerente Municipal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
V — Gerente Municipal do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
VI - Gerente Estratégico de Emissdo de Documentos de Identificacao;

VIl - Gerente Operacional da Casa Lar;

VIl - Gerente Operacional do Cadastro Unico;

IX - Coordenador de Programas Sociais;

X —Coordenador de Apoio aos Conselhos Municipais.

Art. 100. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

| - elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os programas de Governo vinculados a
Secretaria;

Il - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
IIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos publicos;
IV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos prazos e politicas
para sua consecugao;

VI - promover a integragdo com oOrgdos e entidades da administracdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VIl - promover a educa¢do para a cidadania;

VIll - promover contatos com associagdes comunitdrias para identificagdo de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em favelas, vilas e dreas de ocupagao nao
controlada;

IX - articular-se com os érgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais, empresas privadas e sociedade
civil organizada para promogdo da cidadania;

Brasil.




PODER EXECUTIVO
Municipic de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n® 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000

de vida e estimuld-los a participar da solugdo de seus problemas;

XI - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a drea social, visando a garantia dos minimos sociais, ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a
universalizacdo dos direitos;

XIl - promover a articulacdao de agOes setoriais da area social da Administragdo Municipal, visando a
racionalizagdo na implementagdo de programas e projetos sociais;

Xlll - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes
dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de
prestacdo de servigos de assisténcia social e de concessdo de beneficios;

XIV - prestar assessoria as entidades comunitdrias e de classe no que se refere a sua organizagdo e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XV - promover o atendimento, em carater supletivo, a populacdo carente na area de assisténcia social,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades bdsicas;

XVI - assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e vulnerabilidade
social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secunddrio de vivéncia, visando
permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em Legislacdo Federal;

XVII - promover, em articulacdo com os demais 6rgdos municipais, estudos e implantagdo de medidas
que visem a formacdo de mao-de-obra e o desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

XVIII - promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificacao
profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional,
voltados a formacdo de associacbes e/ou empresas associativas de produgdo de bens e/ou servigos;

XIX - promover a formulacdo e o desenvolvimento de projetos que visem organizar e dar continuidade a
atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego no
Municipio;

XX - promover levantamento de dados referentes a dreas periféricas de ocupagdo nao controlada, em
articulagdo com outros 6rgaos e entidades Municipais, Estaduais e Federais envolvidos nesta atividade;

XXl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegao |

Da Geréncia Municipal de Programas e Projetos Sociais

Art. 101. A Geréncia Municipal de Programas e Projetos Sociais tem por finalidade planejar, coordenar,
elaborar, desenvolver e acompanhar os programas e projetos sociais, objetivaw_-ag disparidades do
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quadro social do Municipio, a reducdo do déficit habitacional no Municipio, observando as diretrizes e
prioridades de atendimento e a legislagdo afim, além de promover a articulacdo do trabalhador
desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o mercado de trabalho
através de cursos de capacitagdo e qualificacdo profissional, voltadas ao estimulo da formagido de
associagdes e/ou empresas associativas de produgdo de bens e/ou servigos, inclusive com o
acompanhamento da execugdo orcamentdria da secretaria e demais érgdos afins, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

| - fornecer subsidios para a definicdo de politicas sociais da Secretaria;

Il - diligenciar para que as atividades de desenvolvimento comunitdrio e de promoc¢do social ndo se
afastem da linha politica e das diretrizes definidas no plano de agdo do Governo Municipal;

lll - promover o atendimento, em cardter supletivo, a populacdo carente na area de assisténcia social,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;

IV - definir programas e projetos que atendam aos municipes carentes, a populagdo de rua, aos
migrantes, aos idosos e aos portadores de deficiéncia fisica, de acordo com as especificidades de cada

grupo;
V - prestar esclarecimentos e orientagGes a populagdo carente, quanto aos recursos existentes no

Municipio, visando atender as suas necessidades materiais, financeiras e psicossociais, bem como,
promover o seu encaminhamento;

VI - promover a realizacdo de trabalhos de abordagem com a populagdo de Rua do Municipio,
proporcionando-lhe atengdo, atendimento e acompanhamento psicossocial;

VIl - proporcionar aos portadores de deficiéncia oportunidades de participacdo na vida econémica e
social do Municipio e o exercicio pleno de sua cidadania;

VIII - identificar parcerias e fontes de financiamento, procurando viabilizar a captagdao de recursos para
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, em articulagdo com a area afim;

IX - propor a elaboracdo de convénios para o desenvolvimento de projetos;

X - promover a realizacdo de registros dos atendimentos efetuados, objetivando o levantamento das
demandas, bem como, elaborar estudos para subsidiar propostas de intervencdo na tentativa de
solucionar os problemas apresentados;

Xl - promover a educacgdo para a cidadania;

XIl - prestar servicos de orientacdo e defesa dos necessitados em parceria com outros 6rgaos publicos,
especialmente Procuradoria-Geral do Municipio;

XIIl - articular-se com os 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, empresas privadas e sociedade
civil organizada para promocdo da cidadania;

XIV - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
XV - coordenar as estratégias de implementacdo de programas e projetos de protecdo social;_

XVl - exercer fungbes de controle da execugdo dos projetos e programas da ,Sécrefcaria, com
acompanhamento e avaliagdo dos resultados, inclusive do controle da execugéq__.xbrgavﬁntéria das

dotagdes direcionadas para a drea; ~
/“\
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XVII - planejar, coordenar, supervisionar e promover a realizacdo dos projetos de interesse do Municipio,
com o devido acompanhamento do andamento;

XVIII - consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conduc¢do do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXI| - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
Subsecdo

Da Geréncia Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social

Art. 102. A Geréncia Municipal de Gestdao em Desenvolvimento Social tem por finalidade a atuagdo na
questdo social, entendida como o conjunto das expressdes das desigualdades sociais da sociedade
capitalista, formulando, implementando e avaliando propostas para seu enfrentamento, por meio de
politicas sociais publicas, de organizacdo da sociedade civil e movimentos sociais, compreendendo as
seguintes atribui¢des:

| - prestar assessoria, aos Orgdos de Execucdio e seus auxiliares, realizando estudos sobre situagdes de
risco individuais, coletivas e de violagdo dos direitos humanos, emitindo correspondente parecer
técnico;

Il - realizar inspegdes, estudos e emitir parecer a respeito da prestacdo de servigos de natureza social por
parte de instituicdes privadas ou publicas que prestem servicos de interesse coletivo;

Il - criar estratégias de intervencdo/sensibilizacdo para apoiar as ages de interesse do Ministério
Publico junto as comunidades;

IV - realizar articulagdes com organizagbes governamentais e ndo governamentais, visando contribuir
para consecucdo dos objetivos institucionais de defesa dos direitos humanos;

A

V - realizar avaliacbes quanto a prestacdo de servicos de natureza social em entidades publicas e
privadas, utilizando-se de instrumentos operativos do Servigo Social, tais como visitas domiciliares ou
institucionais, entrevistas, reunides e outros;

VI - realizar estudos e pesquisas relacionados a area de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania;

VII - prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area
de formac3o ou especializag3o, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados;

VIl — definir, implantar e executar a politica de integracdo comunitdria e atendimento as criancas,
quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais propensos a valorizagdo e a busca da cidadania
plena;

IX — apoiar e valorizar as iniciativas de organizagdo comunitaria voltadas para a busca damelhoria das
condicbes de vida da populacdo; d

X — estabelecer e executar programas especificos de amparo, atendimento, /t;ﬁao e reintegragao
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social dos menores desamparados, buscando suprir a auséncia da familia e objetivando superar os
impedimentos da estrutura social para a reintegracao social;

Xl — garantir a discuss3o e participa¢do da comunidade diretamente ou por representagdo na definigdo
de prioridades de intervencdo do poder publico;

Xll — promover programas sociais especificos para o atendimento ao trabalhador, ao desempregado, ao
idoso e a familia de forma integral;

Xlll — fornecer apoio técnico aos programas especiais e as instituigdes filantrépicas de atendimento as
criancgas desfavorecidas;

XIV — promover a indicacdo de ag¢bGes de incentivo e estimulo as populacBes para superacdo das
condicOes precdrias e indignas, visando a atingir a satisfagdo das necessidades basicas essenciais;

XV — formular politicas para a qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos no campo da
assisténcia social;

XVI — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e formulagcdo de
proposicdes para a area;

XVII — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagGes de assisténcia
social;

XVIIl = promover o estudo e identificacdo dos municipes carentes, identificando as suas necessidades
basicas desprovidas e emitindo parecer;

XIX — requerer o auxilio a municipes carentes ao Governo Municipal a fim de suprir necessidades basicas
de alimentacdo, moradia, qualificacdo profissional, satde e integralizacado social;

XX — viabilizar para a populacdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e a habitagdo digna e
sustentavel;

XXl — implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e viabilizando o
acesso a habitacdo voltada a populagdo de menor renda;

XXl - fomentar a moradia digna como direito e vetor de inclusdo social;
XXIII = formular politicas e a proposicdo de diretrizes ao governo municipal voltada a juventude;

XXIV — formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades para jovens;

XXV - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuag¢do, designados
por autoridade competente;

XXVl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
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Subsecao Il

Da Geréncia Municipal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 103. A Geréncia Municipal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS tem por finalidade
elaborar e coordenar a execucdo de programas e projetos que atendam aos municipes carentes, a
populagdo de rua e aos migrantes, de acordo com as especificidades de cada grupo, de forma a
assegurar o alcance das metas previstas no plano de trabalho da Secretaria, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos da protecao social basica operacionalizadas na unidade;

Il - coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes;
Il - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS;

IV - coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério do
Municipio;

V - definir com a equipe de profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

VIl - definir com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

VIl - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar agBes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede sdcio assistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

X - articular as acBes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica;

XI - organizar as a¢des ofertadas pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, bem
como, atuar como articulador da rede de servicos sdcio assistenciais no territério de abrangéncia do
CRAS;

XIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

Xl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

r

i

XIV - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores -i’érérqu cos.
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Subsecdo IV

Da Geréncia Municipal do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art. 104. A Geréncia Municipal do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS tem
por finalidade elaborar e coordenar a execuc¢do de programas e projetos que atendam as familias com
seus direitos violados, sendo responsavel pela oferta de orientagdo e apoio especializados e continuados
a individuos nestas circunstancias, de acordo com as especificidades de cada grupo, de forma a
assegurar o alcance das metas previstas no plano de trabalho da Secretaria, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CREAS e a implementa¢do dos
programas, servicos, projetos da protecdo social especializado operacionalizadas na unidade;

Il - coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das ag¢des;
IIl - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CREAS;

IV - coordenar a execuc¢do das acdes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servigos no territério do
Municipio;

V - definir com a equipe de profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

VIl - definir com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CREAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sdcio assistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do CREAS;

X - articular as agles junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Especial;

X| - organizar as agdes ofertadas pelo Servico de Protegdo e Atendimento Integral Especializado a Familia
- PAIEF, bem como, atuar como articulador da rede de servigos sécio assistenciais no territério de
abrangéncia do CREAS;

XII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua drea de atuacao, designados
por autoridade competente;

XIll - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tafefas Yelativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do \.}él'c_ulo e observar as

normas do Codigo Brasileiro de Transito; e, /
I )
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XV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecdo V

Da Geréncia Estratégica de Emissdo de Documentos de Identificacdo

Art. 105. A Geréncia Estratégica de Emissdo de Documentos de ldentificagdo tem por finalidade
gerenciar a emissao dos documentos de Identificacdo: Carteira de Identidade (ou RG - Registro Geral) e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, bem como, o Alistamento Militar, seguindo leis e
normas da legislagdo, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar a emissdo da Carteira de Identidade (ou RG - Registro Geral);
Il - coordenar e executar a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
lll = manter o controle da emissdo dos documentos;

IV — cooperar no preparo e execugao da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Regido Militar - RM;

V — efetuar o Alistamento Militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigente;

VI — informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de
domicilio;

VIl — providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cidaddo, relativos a mudanga de domicilio no
Portal do Sistema Eletrénico de Recrutamento Militar - SERMIL, via internet;

VIII — orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartorio de registro
civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

IX — realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do Sistema Eletronico de
Recrutamento Militar - SERMIL na internet;

X — gerar relatério contendo as datas e niimeros de arquivos de alistamento carregados no Portal do
Sistema Eletrénico de Recrutamento Militar - SERMIL na internet;

X| — realizar consultas de cidaddo no Portal do Sistema Eletrénico de Recrutamento Militar - SERMIL,
sempre que julgar necessario;

XIl — providenciar a retificacdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos do
servico militar no Portal do Sistema Eletrénico de Recrutamento Militar - SERMIL, observando as
instrucdes contidas no art. 58 destas Normas;

Xl — validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentacgédo apresentada;

XIV — restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de

extraidos os dados necessarios; /‘\\

XV — providenciar a averbag¢do dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva /EXAR\ o Sistema
Eletronico de Recrutamento Militar - SERMIL; j

I O o
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XVl — fornecer os documentos militares requeridos, apdés o pagamento da taxa e da multas
correspondente ou da comprovagdo de isen¢do da(s) mesmaf(s), por meio de Ficha Socioecondmica;

XVII - fazer a entrega dos Certificados Militares mediante recibo passado nos respectivos relatérios;

XVIIl — organizar os processos de “retificacdo de dados cadastrais”, “arrimo de familia”, “notoriamente
incapaz”, “adiamento de incorporagdo”, “preferéncia de Forca Armada”, “transferéncia de Forca
Armada”, “reabilitacdo”, “22. via de Certificado de Reservista”, “Servico Alternativo”, “recusa a prestacio
de Servigo Militar Obrigatério e Servico Alternativo”, “anulacdo de eximicdo” e “reciprocidade do Servigo
Militar”, encaminhando-os as Circunscricdes de Servico Militar - CSM, por intermédio da Delegacia de

Servigo Militar - Del SM;
XIX = revalidar o Certificado de Alistamento Militar - CAM;

XX — averbar, no Certificado de Alistamento Militar - CAM ou no Sistema Eletrénico de Recrutamento
Militar - SERMIL, as anotagdes referentes a situacao militar do alistado, no que lhe couber;

XX| - determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;

XXII — informar ao cidadao, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo ao Servico
Militar;

XXIIl — participar as Circunscricdes de Servico Militar - CSM, por intermédio da Delegacia de Servigo
Militar (DEL SM), as infracBes a Lei do Servigo Militar - LSM e ao seu Regulamento;

XXIV — organizar e realizar as cerimdnias para entrega de Certificados de Dispensa de Incorporagao (CDI);

XXV — recolher a Delegacia de Servigo Militar - DEL SM os certificados militares inutilizados até o dia 05
de cada més;

XXVI — afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos necessarios para alistamento e aviso de
que os documentos ndo retirados em 90 dias serdo eliminados;

XXVIl — receber dos cartdrios existentes na jurisdicdo de sua area as relagdes de dbito dos cidadaos
falecidos na faixa de 18 a 45 anos, encaminhando-a a Circunscrigdes de Servico Militar - CSM, por
intermédio da Delegacia de Servi¢co Militar - DEL SM;

XXVIII — confeccionar mensalmente, em duas vias, o Mapa de Arrecadagdo de Taxa e Multas e o Mapa de
Situacdo Estatistica, encaminhando-os a Delegacia de Servigo Militar - DEL SM (Anexos NA e AO);

XXIX — preencher os Certificados de Dispensa de Incorporagdo - CDI e Certificados de Isengdo - Cl
encaminhando-os a Delegacia de Servigo Militar - Del SM, para fins de assinatura;

XXX — assinar o Termo de Manutencio de Sigilo do Sistema Eletronico de Recrutamento Militar - SERMIL;

XXX| — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatorio das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XXXII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subseg¢do VI / ""-.

Da Geréncia Operacional da Casa Lar

(:—/‘-———\

\—F/
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Art. 106. A Geréncia Operacional da Casa Lar tem por finalidade planejar, organizar, dirigir e controlar
todas as a¢des realizadas no acolhimento de criancas, zelando pelo bem estar de todos os envolvidos,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - prestar atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de abandono e risco social, encaminhados
pelo Conselho Tutelar, Poder Judicidrio e demais érgdos competentes;

Il - organizar e fiscalizar atividades de rotina;
Il - assessorar atividades e horarios do abrigo;

IV - orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a
preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;

V - acompanhar as criangas, adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da salde,
lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario;

VI - acompanhar e proporcionar atividades sdcio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais;
VIl - auxiliares nas visitas as familias e instituicdes;

VIII - manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas;

IX - efetuar controle de estoque de materiais;

X - auxiliar nas atividades ludico - educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares;

X| - executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas
correlatas;

XIl - zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; ter atento aos cuidados que
o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os
servicos de organiza¢do e arrumacio dos leitos, nestes incluidos os guarda - roupas, armarios, sala de
atividades ludico - pedagogicas e despensa;

Xl - recepcionar e acolher criancas, adolescentes recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo:
preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias;

XIV - incentivar a participacdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estao sendo
desenvolvidas;

XV - manter-se atualizado em sua &rea de atuacdo e participar de cursos de capacita¢do oferecidos pela
Administragao;

XVI - manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas;

XVII - realizar reunides periddicas da equipe técnica responsavel pela execugdo do servico com o técnico
de referéncia do CRAS;

XVIIIl - articular as a¢des junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando o
fortalecimento da rede de servigos;

XIX - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e a implementa¢do dos Eré‘gramas,

servicos, projetos envolvendo os usuarios desta unidade; /
XX - coordenar a execug¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢des;
&
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XXI - assegurar, junto a Secretaria de Assistencial Social e Cidadania, as condigbes para que se tenha
apoio da mesma em todas as ac¢fes realizadas;

XXIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXIll - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIV - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecdo Vi

Da Geréncia Operacional do Cadastro Unico

Art. 107. A Geréncia Operacional do Cadastro Unico tem por finalidade gerir, executar e operacionalizar
os Programas Auxilio Brasil e Cadastro Unico no municipio, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - manter os dados da Coordenacdo do PAB, prefeitura, controle social atualizados nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério (SigPAB e CADSUAS);

Il - planejar, implementar e avaliar acdes voltadas a ampliacdo do acesso das familias beneficidrias do
PAB aos servigos publicos, em especial aos de Saude, Educacdo e Acompanhamento Familiar realizado
pela Assisténcia Social, buscando sempre fortalecer a articulagdo intersetorial entre essas dreas e com
outros eventuais parceiros que utilizam o Cadastro Unico como instrumento de selecdo de seus
beneficiarios, bem como aos demais servigcos voltados a populagdo de baixa renda;

Il - elaborar plano de trabalho anual das atividades do CadUnico e PAB em parcerias com as dreas de
educacdo e salide, para aprovagdo pela Instancia de Controle Social;

IV - promover e viabilizar a participacdo dos técnicos do CadUnico e PAB em capacitagdes de forma
continuada e disseminar os informes e seu respectivos conteudos;

V - otimizar a qualificacdo da base de dados do Cadastro Unico por meio da andlise continua da
respectiva base utilizando como referencial para a realizagdo dos processos de cadastro: busca ativa;

VI - atualizagdo, averiguacdo e cruzamento com demais fontes de dados referente ao municipio para
manter a base de dados atualizada, focalizada;

VIl - implementar estratégias para a atualizagdo cadastral de familias pobres e extremamente pobres, em
especial dos grupos populacionais tradicionais e especificos (GPTE);

VIl - coordenar intersetorialmente, junto com educagdo e satide, o acompanhamento com relagdao ao
ndo cumprimento das condicionalidades, subsidiar de informac®es e apoiar o Governo Federal quando
for solicitado;

IX - articular junto aos setores responsaveis pelo orcamento e finangas no municipio, para a execugao do
recurso financeiro do IGD-M.

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;
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XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

Xl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Vil

Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 108. A Coordenadoria de Programas Sociais tem por finalidade articular a¢6es de coordenacdo e
execucdo mediante planejamento junto a Secretaria, que visem ao bem estar da populacao,
compreendendo as seguintes atribuicoes:

| - coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio visando auxiliar na promogao da
melhoria da qualidade de vida da populacdo;

Il - contribuir na elaboracio ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes, vistorias e inspecdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

[l - contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo,
elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntarios altamente capacitados e
motivados;

IV - realizar outras atribui¢des compativeis com sua area profissional;

V - atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como, buscar solugdes para eventuais transtornos;

VI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que estd lotado;

VIl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

VIIl - assumir a interlocucdo entre o Municipio, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e o Estado, para a implementac¢do do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para programas
sociais do Governo Federal;

IX - gerir o cadastro dos beneficiarios do programa, bem como, planejar agdes técnicas e administrativas
na organizacdo do cadastro ativo dos municipes;

X - mobilizar outras instituices e articular areas envolvidas na operacao do Programa;
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nos municipios;

XIIl - responsabilizar-se pela aplicagdo dos recursos financeiros do Programa e decidir se o recurso serd
investido na contratagdo de pessoal, na capacitacdo da equipe, na compra de materiais que ajudem no
trabalho de manutenc3o dos dados dos beneficidrios locais, dentre outros;

XIV - assumir a interlocu¢do, em nome do Municipio, com os membros da Instancia de Controle Social do
municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizacdo das a¢cdes do Programa na comunidade;

XV - coordenar a interlocu¢do com outras secretarias e 6rgados vinculados ao proprio Governo Municipal,
do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar
a implementacdo de programas complementares para as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

XVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegdo IX

Da Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Municipais

Art. 109. A Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Municipais tem por finalidade apoiar os servicos
desenvolvidos pelos Conselhos Municipais, com fungdes normativas, deliberativas, mobilizadoras,
fiscalizadoras, consultivas, de acompanhamento e controle, de forma a assegurar a participa¢do da
sociedade civil na fiscalizagdo da aplicacdo legal e efetiva dos recursos publicos, em conformidade com a
legislacao afim, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - participar de assembleias, semindrios, féruns, encontros e outros eventos, sempre que for necessario,
representando os Conselhos Municipais;

Il - realizar a integracdo entre Secretarias Municipais e Conselhos Municipais, com vistas a atualizagdo da
legislacdo municipal as leis estaduais e federais;

Ill — participar das reuniGes dos conselhos existentes no Municipio;

IV - coordenar e acompanhar a integracdo entre as secretarias e os respectivos Conselhos Municipais;
V - divulgar para a comunidade as ag¢Ges e atividades dos Conselhos Municipais;

VI - assessorar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes aos Conselhos Municipais;

VIl - promover a integragdo com Conselhos Municipais de municipios vizinhos e da regido;

VIII - estabelecer elo entre o Poder Executivo e os Conselhos, sempre que necessario;

IX - participar no planejamento, execu¢do e avaliacdo de reunides, assembleias,/encontros, foruns,
conferéncias, semindrios e outras atividades correlatas;
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X - participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
X| - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacdo;

XIl - assessorar os servidores que desempenham fung¢des de execugdo das atividades inerentes aos
Conselhos Municipais e as suas unidades;

Xl - propor instrugGes e atividades relativas a Geréncia;
XIV - receber, encaminhar e arquivar a correspondéncia recebida;
XV - redigir, enviar e arquivar a correspondéncia expedida;

XVI - orientar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Geréncia e
unidades integrantes de sua estrutura;

XVII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XIX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secdo Il

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 110. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade planejar e garantir a prestagdao dos
servicos publicos na drea da educacdo no dmbito do Municipio, fundamentando-se nos principios
democréticos da liberdade de expressdo, da solidariedade e do respeito aos direitos humanos, visando
constituir-se em instrumento do desenvolvimento da capacidade de elaboragdo, reflexdo e critica da
realidade.

Art. 111. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte composigao:
| - Secretario Municipal de Educacdo;

Il - Gerente Municipal de Gestdo Educacional;

[Il - Gerente Municipal de Gestdao Pedagogica;

IV - Gerente Municipal de Auditoria Educacional;
V - Gerente Estratégico de Educacdo Infantil;

VI - Gerente Estratégico de Ensino Fundamental;
VIl - Gerente Estratégico de Educagdo Especial;
VIII - Gerente Estratégico de Educacdo Integral;
IX — Gerente Estratégico de Educagdo do Campo;

X — Gerente Operacional de Programas e Projetos Pedagdgicos;
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Xl — Gerente Operacional de Programas e Projetos Educacionais;
Xll — Gerente Operacional de Gestao de Alimentacdo Escolar;
XIll — Gerente Operacional de Gestdao de Transporte Escolar;

XIV — Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

XV - Diretor Escolar.

Art. 112. Compete ao Secretario Municipal de Educacao:

| - coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe de gest3o, a¢des e atividades que compdem os
programas de governo, vinculados a Secretaria;

Il - garantir a prestacdo de servicos municipais, de acordo com as diretrizes de governo e legislagdo
pertinente;

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos educacionais;
IV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria e vincular prazos para a sua execucgao;

V - promover a integracio com érgdos e entidades da administracdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento das atividades setoriais;

VI - impulsionar a melhoria da qualidade de ensino, considerando os aspectos pedagogico, politico e
social;

VIl - determinar a elaboracio de diagndsticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de
interesse da educacao;

VIII - planejar e viabilizar a ampliagdo da rede fisica escolar, em observancia as especificacbes técnicas e
legais para construcdes e reformas de prédios escolares a partir dos estudos oriundos do planejamento
da rede;

IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativas a materiais, prédios e equipamentos e de recursos
humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional;

X - programar, coordenar e executar a politica de capacitacdo de recursos humanos para as areas afins
da Secretaria;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

Xl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo |

Da Geréncia Municipal de Gestdo Educacional

Art. 113. A Geréncia Municipal de Gestdo Educacional tem por finalidade da rte administrativo aos
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diversos orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, acompanhar, assessorar e aprovar a
aplicabilidade dos recursos oriundos de repasses do Governo Federal, Estadual e Municipal para a
Secretaria, acompanhando sua aplicagdo, bem como dos recursos enviados as escolas da Rede Publica
Municipal, compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - controlar a frequéncia dos servidores de toda a Secretaria Municipal de Educagdo, encaminhando
formuldrio de frequéncia as diversas unidades administrativas e orientando quanto ao correto
preenchimento;

Il - receber os formularios de frequéncia preenchidos, controlar e encaminhar a geréncia afim;
Il - efetuar distribuicdo de contracheques;

IV - controlar a lotagdo e movimentagao de pessoal, em conjunto com a area afim;

V - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em conjunto com a area afim;

VI - controlar a concessdo de férias e de licencas aos servidores, elaborando a escala de férias para o
pessoal da Secretaria;

VIl - controlar a correspondéncia oficial, recebendo e efetuando a sua distribui¢cdo, em conjunto com a
area afim;

VIII - preparar a redacdo e digitacdo da correspondéncia, em conjunto com a area afim;

IX - auxiliar nos servicos de elabora¢do dos projetos de captacdo de recursos, subsidiando os 6rgaos
afins, por meio de documentos e informagdes necessarias para as suas finalidades;

X - divulgar, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, os atos do Executivo Municipal de interesse
da area;

Xl - organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicages com assuntos de
interesse da Secretaria, em conjunto com a drea afim;

XIl - solicitar e controlar os aditamentos de contratos para a Secretaria Municipal de Educacao,
encaminhando a sua prestagdo de contas;

Xl - aprovar e controlar as contas de telefone, agua e luz da Secretaria Municipal de Educacao;

XIV - controlar o encaminhamento a Secretaria Municipal de Fazenda, de contas de telefone, dgua e luz
de imdveis locados pelo Municipio ou do préprio Municipio para atender a interesse da Secretaria;

XV - preparar e acompanhar os processos de requisi¢do de taxa de inscri¢do, didrias e passagens para 0s
servidores da Secretaria, até a prestagdo de contas, em conjunto com a area afim;

XVI - controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo;

XVII - assessorar, acompanhar e aprovar os Planos de Aplicacdo de Recursos recebidos pelas Unidades
Executoras das Unidades de Ensino da Rede Municipal (Conselho de Escola);

XVIII - planejar, coordenar e elaborar projetos ou propostas de captagdo de recursos, dimensionando a
sua aplicabilidade no ambito da administracdo da educacao;

XIX - organizar e coordenar reunides com representantes de 6rgdos para a exposi¢do das propostas e
projetos de captagdo de recursos, acompanhados de justificativas, viabilidade e identificacdo’de suas
aplicabilidades;
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XX - coordenar os servicos de formatacdo de projetos de captacdo de recursos, providenciando a
producdo e elaboragdo do projeto preliminar, com proposta, justificativa, impacto, custos aproximados,
dimensionando a necessidade de aplicagdo e de financiamento, quando for o caso, inclusive com a
definicdo de cronogramas iniciais;

XXI - planejar e coordenar reunifes entre os 6rgdos da Administragdo Municipal para a elaboracio de
projeto integrado de captacdo de recursos, para acordos sobre a proposta, através de interfaces,
realizagdo de andlises, responsabilidade por elaboracio dos anteprojetos, possibilidade de contrapartida
do Municipio, viabilidade de endividamento ou capacidade de pagamento e endividamento, e finalizagdo
do escopo do projeto;

XXII - identificar o 6rgdo de fomento da Administragdo Municipal para a busca de recursos voltada a drea
da educagdo, verificando os critérios de razoabilidade, viabilidade e prioridade, condi¢bes para
endividamento ou contrapartida, e documentacdo necessdria a ser encaminhada;

XXl - encaminhar consulta formulada, ao 6rgao superior e 6rgédo identificado, como de fomento, para
absorver os recursos captados, mediante projeto a ser elaborado, para prévia aprovagao e segundo o
interesse da administracdo;

XXIV - avaliar os possiveis impactos, tomando por base o conjunto de variaveis, compondo-se de
viabilidade, pertinéncia e prioridade, nos aspectos financeiros, politicos, técnico estrutural e pedagogico,
juridico e ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou ndo continuidade ao processo de captagdo de
recursos;

XXV - coordenar e organizar programas e propostas voltados para as areas da educacdo;

XXVI - providenciar a documentacdo necessaria a elaboragdo e composi¢do do processo de captacdo de
recursos publicos, para posterior encaminhamento aos 6rgdos competentes;

XXVII - gerir e coordenar o processo de elaboracdo e arquivamento das correspondéncias da geréncia;

XXVIIl - coordenar e manter atualizado o cadastro de dados e documentos necessarios para o
desenvolvimento e elaboragdo dos projetos de captagdo de recursos, e dos servigos relacionados a
Secretaria afim e demais orgaos;

XXIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXXI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Il

Da Geréncia Municipal de Gestdo Pedagdgica

.

/-
Art. 114. A Geréncia Municipal de Gestdo Pedagdgica tem por finalidade promovef a melhoria da
qualidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagobgicas, sociais, C is— e~ politicas,
A 5
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compreendendo as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar diferentes estratégias de formagdo inicial e continuada
dos profissionais de educacdo;

Il - planejar, implementar, orientar e acompanhar a execucdo das diretrizes curriculares para a Educagédo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), incluidas a Educagao Especial e
Diversidade;

lll - promover a implementagdo de agbes de intervencao voltadas para a melhoria da qualidade de
ensino e das aprendizagens;

IV - orientar e acompanhar o funcionamento das escolas em especial quanto as faltas, a reprovacdo e a
evasdo escolar, organizando e promovendo a¢des de combate as mesmas;

V - orientar e avaliar a atuacdo pedagogica dos estabelecimentos de ensino da rede municipal;

VI - acompanhar os trabalhos do corpo docente visando a adequagdo da metodologia e dos curriculos a
Proposta Pedagodgica Curricular Municipal;

VIl - analisar o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades de Ensino, juntamente com as geréncias
competentes;

VIl - orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas das Unidades Escolares da rede municipal
de ensino conforme as politicas educacionais;

IX - gerenciar a execu¢do da politica educacional (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental) na
modalidade regular, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial;

X - elaborar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos que atendam as a¢des do setor;

X| - viabilizar com as equipes da Secretaria e das unidades escolares, a selecdo do material didatico-
pedagdgico a ser adotado pelas unidades escolares da rede municipal de ensino;

XIl - direcionar a manutencao atualizada dos registros dos alunos;
X1l - viabilizar, junto as comunidades, discussbes acerca dos programas e projetos na area de educagdo;

XIV - proporcionar a criacdo de mecanismos que incentivem maior interagdo das unidades escolares da
rede municipal de ensino e suas comunidades;

XV - promover estudos referentes a planos didéticos, pedagdgicos e curriculares, programas, métodos e
processos de ensino, tendo em vista as mudancas e transformag8es no campo educacional, em fungdo
das necessidades sociais vigentes;

XVI - promover, mediante planejamento apropriado, o aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais
da rede municipal de ensino, em conjunto com a geréncia afim;

XVII - sugerir agdes para promog¢ao: da participacdo dos pais e dos profissionais no processo educativo;
da participacio de alunos nas decisdes no ambito da unidade escolar; de melhoria das relagdes
interpessoais, envolvendo pais, comunidades e profissionais de educagao;

XVIIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relgtivas ao
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exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao Ili

Da Geréncia Municipal de Auditoria Educacional

Art. 115. A Geréncia Municipal de Auditoria Educacional tem por finalidade exercer atividades de
verificacdo e avaliagdo dos estabelecimentos de ensino, quanto a observancia das normas legais e
regulamentares a eles aplicaveis, promovendo a orientagdo, corre¢do, inspecao e realimentagdo das
acdes desses estabelecimentos, devendo possuir qualificagdo minima de Graduacdo em Pedagogia ou
em nivel de pds-graduagdo, com habilitacdo especifica para Inspecdo Escolar, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar as escolas na elaboragdo de seu Projeto Politico Pedagogico, tendo em vista a qualidade do
processo educacional e o cumprimento da legislacdo vigente;

Il - orientar e acompanhar o processo de normatizagdo, escrituragdo e operacionalizacdo da dinamica
curricular nas escolas, de forma continua e sistemdtica, buscando a regularidade da vida escolar do
aluno;

Il - orientar, preventivamente, as acdes desenvolvidas na escola para o cumprimento legal e eficaz de
suas finalidades;

IV - verificar o espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a adequagdo a fungdo
pedagogica a que se destina;

V - propor alternativas para atender diferengas individuais no processo ensino-aprendizagem;

VI - analisar, periodicamente, os resultados das avaliagbes escolares com os especialistas, para coleta dos
dados que alimentardo pesquisas, propostas de adogdo de novas metodologias e técnicas de ensino e
adequacdo do perfil do professor ao alunado;

VIl - organizar os dados e informacbes referentes a matricula, transferéncia, evasdo, aprovacdo e
reprovagdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIII - orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislagdo vigente;
IX - orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares nas suas atribui¢des;

X - orientar a organizacdo de processos de criagdo, aprovagao autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e outros pertinentes as escolas;

XI - orientar as escolas na elaboracio e/ou atualizagdo das normas internas, respeitando sua autonomia
e resguardando o cumprimento das normas legais vigentes;

X1l - atuar junto aos 6rgdos normativos do Sistema, sugerindo altera¢des, de maneira a perpitir melhor
aplicacdo as condigbes de funcionamento existentes;

XIIl - indicar ao érgdao competente medidas saneadoras ou corretivas cabivei?em*taso- ora de sua
e I
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competéncia;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucgdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsec¢do IV

Da Geréncia Estratégica de Educacao Infantil

Art. 116. A Geréncia Estratégica de Educagdo Infantil tem por finalidade coordenar, planejar, orientar,
supervisionar e avaliar as atividades de ensino da Educagdo Infantil, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - implementar as Diretrizes da Educagdo Infantil;
Il - elaborar o Planejamento Estratégico do setor;

Il - elaborar, juntamente com as equipes pedagdgicas escolares, o Planejamento Pedagogico Macro
trimestral e encaminha-lo as escolas de Educac3o Infantil para adequagdo a realidade;

IV - analisar os projetos apresentados a Geréncia Operacional de Educagdo Infantil e emitir parecer;
V - visitar mensalmente as escolas para atendimento e suporte pedagogico;
VI - realizar reunies mensais com os Diretores e Suporte Pedagégico buscando melhorias do ensino;

VIl - orientar os Diretores, Suportes Pedagdgicos, Secretarios Escolares e Professores dos Eixos
Tematicos, Eixos Tematicos Itinerantes, Arte Draméatica/Musica e de Educagdo Fisica quanto ao disposto
nas Diretrizes Municipais e nos conteddos previstos na Proposta Pedagogica a serem desenvolvidos nos
hordrios dos Eixos Teméticos e na Rotina Pedagdgica conforme a Organizagdo Curricular;

VIIl - realizar cursos de formacdo/capacitacio para os Professores, Diretores, Suportes Pedagogicos,
Secretarios Escolares, Serventes e Auxiliares de Servicos Gerais;

IX - buscar materiais e equipamentos inovadores para dar suporte as atividades pedagogicas dos
Professores e demais educadores de Educacio Infantil da rede, visando melhorar a qualidade de ensino;

X - realizar estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagégico atualizado e eficaz;

Xl - analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a
qualidade de ensino;

XIl - participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

XIll - organizar Oficinas Pedagdgicas, Mostras Culturais e Féruns de Educagdo Infantil para—debates e
discussdes acerca da melhoria das praticas pedagdgicas; P

y,

XIV - incentivar a publicacdo de projetos inovadores, desenvolvidos pelos profess%i—ﬂé-equf gestora
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da rede municipal em jornais, redes sociais e revistas;

XV - acompanhar a realizacdo do censo escolar e orientar as escolas acerca dos resultados deste, no
processo pedagogico;
XVI - acompanhar o cumprimento da oferta de vaga as criangas a partir dos quatro anos;

XVIl - acompanhar a publicacdo da Portaria de Matricula e realizar as devidas orientagdes as escolas da
rede;

XVII - acompanhar a sistematizagdo e operacionalizagdo dos dados e registros escolares no Sistema de
Gestdo das Secretarias Escolares (SISCOL) junto a equipe escolar;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug¢do do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo V

Da Geréncia Estratégica de Ensino Fundamental

Art. 117. A Geréncia Estratégica de Ensino Fundamental tem por finalidade planejar, coordenar,
implementar, promover e acompanhar as acdes referentes as diretrizes curriculares, da avaliagdo da
aprendizagem e da valorizacdo das diferencas e diversidades, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - dar assisténcia as escolas na elaboracdo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagoégico - PPP, orientando
no estabelecimento e cumprimento de metas de melhoria da qualidade das aprendizagens dos
estudantes;

Il - orientar e monitorar as equipes pedagdgicas das escolas quanto a elaboragdo e execugao de projetos,
programas e experiéncias pedagogicas do cotidiano escolar, acompanhando as ag¢des que os
contemplem;

Il - realizar visitas periddicas as escolas para atendimento e apoio pedagégico a equipe escolar e
orientacdo na aquisicdo de materiais, recursos que melhorem o desempenho dos estudantes;

IV - acompanhar a publicacdo da Portaria de Matricula e realizar as devidas orientagdes as escolas da
rede;

V - acompanhar as informagdes prestadas no Censo Escolar e orientar as escolas acerca dos resultados
deste, no processo pedagogico;

VI - acompanhar a sistematizacdo e operacionaliza¢do dos dados e registros escolares no Sistema de
Gestdo das Secretarias Escolares (SISCOL) junto a equipe escolar;

s escolas,

VIl - monitorar a distribuigdo e direcionar o remanejamento dos livros didaticos”entre
orientando a utiliza¢do e conservacao dos livros pelos alunos e seus familiares;/
/ 25 -
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VIl - intermediar a escolha de novas colec8es do livro didatico e o desfazimento a cada ciclo trienal;

IX - coordenar o processo de formacdo continuada, estudos e pesquisas de professores, no modo
presencial e a distancia, enfatizando a aprendizagem dos estudantes;

X - mapear a clientela de alunos existente no Municipio para formacao de turmas de Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA) nas escolas da rede, orientando o processo de oferta da modalidade;

X| - estruturar a Educacao do Campo a nivel municipal, e em conjunto com demais membros da equipe
pedagodgica da Secretaria e das Instituicbes de Ensino Superior (IES);

Xl - participar das reunides, cursos e estudos, relacionadas ao Ensino Regular, as modalidades de EJA e
Educacdo do Campo, disseminando para as escolas da rede as informacdes obtidas;

Xlll - acompanhar a participagdo e o aprendizado dos estudantes no processo de alfabetizacdo,
assegurando que todos estejam alfabetizados na idade apropriada;

XIV - acompanhar e analisar, em parceria com as equipes das escolas, a aplicagdo e os resultados das
avaliagBes periddicas (internas e externas), orientando o desenvolvimento de intervengdes pedagégicas
que venham corrigir os possiveis fracassos, visando o sucesso dos educandos;

XV - analisar a aprendizagem dos estudantes junto a equipe escolar viabilizando estratégias para
melhorar o desenvolvimento do aluno;

XVI - sensibilizar os educadores do Sistema Municipal de Ensino a desenvolverem uma pedagogia
pluriétnica e multirracial por meio de cursos de formacdo continuada, palestras, debates, discussdes e
similares, no que diz respeito as questdes afro-brasileiras e indigenas;

XVII - coordenar os eventos relacionados ao Ensino Fundamental, em parceria com as escolas e geréncia
da Educacdo Infantil, tais como: passeatas, comemoracdes, desfiles, exposicdo de obras, mostra de
trabalhos, concursos, semindrios, féruns, cursos, capacitacdes e estudos;

XVIII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugao do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VI

Da Geréncia Estratégica de Educagdo Especial

Art. 118. A Geréncia Estratégica de Educagdo Especial tem por finalidade, juntamente com os demais
técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, estabelecer parametros pedagogicos e organizacionais e
dar suporte quanto & metodologia de trabalho no atendimento educacional especializado-nas salas de

ensino regular, compreendendo as seguintes atribui¢des: y

7 .
| - trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagdgica da Secretaria Municipal de ¢do e demais
profissionais que atuam na Educacdo Basica; p-

F __/!_/-..___
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Il - executar a politica de educagdo para estudantes com deficiéncia, intelectual fisica, mental, auditiva,
visual e multiplas incluindo-os a da rede municipal de educacéo;

[ll - elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e projetos que concretizem a politica de
educacdo especial da rede municipal;

IV - programar, executar e avaliar a¢des que permitam a oferta de servicos de educagdo especial
estudantes publico alvo dessa modalidade de ensino;

V - monitorar e acompanhar atividades de orientagdo pedagdgica a educagdo especial;

VI - promover a integracdo dos trabalhos de educacdo especial com os outros 6rgaos governamentais e
instituicoes;

VIl - planejar o atendimento as familias de estudantes publico-alvo dessa modalidade de ensino;

VIl - garantir a implementacdo da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, em consondncia com o Programa Nacional de Direitos Humanos, aos estudantes publico-
alvo da educacdo especial nas unidades escolares;

IX - promover a formagdo continuada, orientacdo e acompanhamento de professores de apoio, equipes
multiprofissionais e profissionais das Unidades Escolares de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil;

X - promover o atendimento para estudantes com deficiéncia, intelectual fisica, mental, auditiva, visual e
multiplas em escolas regulares e no Atendimento Educacional Especializado - AEE;

XI - articular, junto aos 6rgdos competentes, a aquisicdo de recursos materiais e financeiros para a
execucdo da politica municipal;

Xl - organizar uma infraestrutura adequada das unidade escolares que sediam salas de recursos
multifuncionais;

XIll - fomentar com 6érgdos, entidades colaborativas, instituices de ensino superior e de pesquisa em
busca de parcerias;

XIV - orientar o uso de recursos pedagdgicos acessiveis com o objetivo de garantir o acesso ao curriculo
escolar para estudantes com deficiéncia;

XV - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos especificos de iniciativa dos governos
federal e estadual através de parcerias com as empresas privadas e outras institui¢des;

XVI - divulgar e orientar a comunidade quanto aos aspectos ligados a educacao especial;

XVII - acompanhar e avaliar sistematicamente os dados langados no censo escolar quanto a educagao
especial;

XVII - promover a formagdo de politicas que garanta o acesso e a permanéncia de alunos com
deficiéncia nas escolas regulares;

XIX - incentivar e promover a articulagao com escolas especiais;

XX - realizar levantamento de demanda de alunos com deficiéncia, através de visita as escolas de ensino
regular; :

XXI - acompanhar o trabalho dos multiprofissionais e professores da educacgdo inclusiva;

XXl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, reIaWé’s atividades

81/150

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves P
Brasil.




o SOK EpERANGS

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av Senador Eurico Rezende n° ?80 | Centro | Boa EsperangafES | CEP 29.845-000

desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VII

Da Geréncia Estratégica de Educacdo Integral

Art. 119. A Geréncia Estratégica de Educacdo Integral tem por finalidade fomentar a implantagao e
implementacao da Politica de Educacao Integral em Jornada Ampliada da rede publica de ensino, cujo
principal objetivo é ampliar tempos, espacos escolares e oportunidades de aprendizagem contemplando
necessidades educacionais e sociais dos educandos, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educa¢do e demais
profissionais que atuam na Educagao Basica;

Il - sugerir, direcionar e implementar diretrizes relativas as agBes especificas da Educacdo em Tempo
Integral, apds a devida aprovagdo por todas as partes envolvidas;

Il - promover, divulgar e coordenar as formacdes e capacitagdes especificas as finalidades da Educagdo
em Tempo Integral para a Comunidade Escolar;

IV - monitorar praticas e resultados para a melhora e novas implementagbes;

V - acompanhar a execucdo dos projetos desenvolvidos pelas escolas e realizar articulacdo com a
sociedade civil, seja por meio de parcerias ou diretamente;

VI - acompanhar estrategicamente a implantacdo, o desenvolvimento e a expansdo das escolas de oferta
de Educacdo em Tempo Integral;

VIl - monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas avaliagdes estaduais (Paebes) e de fluxo dos
estudantes, buscando elevar a qualidade do ensino, bem como em demais modalidade que possam
surgir;

VIl - verificar o desenvolvimento da Educacdo em Tempo Integral por meio de reunides de
monitoramento e avaliacdo de resultados a serem realizadas ao longo do ano letivo, juntamente com
demais setores da Secretaria Municipal de Educacdo e outros 6rgdos de acompanhamento;

IX - verificar e acompanhar os processos de ensino aprendizagem nas unidades de ensino, conforme
diretrizes e orientagGes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

X - cumprir e fazer cumprir disposicdes legais, bem como orientagdes para a oferta de Educagao em
Tempo Integral;

XI - definir coletivamente objetivos e acbes para alcance de metas na constru¢do do Plano de Acdo
Escolar, que devera ser atualizado anualmente, avaliado periodicamente e remodetado quando preciso,
de acordo com necessidades especificas por toda a comunidade escolar;

(" /“!—u—.—!“
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Xll - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIll - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XIV - executar outras atividades afins ou que the forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Vil

Da Geréncia Estratégica de Educac¢do do Campo

Art. 120. A Geréncia Estratégica de Educagdo do Campo tem por finalidade planejar, implantar e
acompanhar as a¢des do processo educativo das unidades de ensino do campo, compreendendo as
seguintes atribuicbes:

| - trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educa¢do na
orientacdo, assessoramento e monitoramento das acdes do Ciclo de Gestdo nas unidades escolares de
Ensino Fundamental que ofertam educacdo do campo da Rede Municipal de Educacao;

Il - orientar, assessorar e monitorar as ac¢des do Ciclo de Gestdo na elaboracdo do plano de agdo das
unidades escolares da Rede Municipal de Educagdo sob a coordenagdo da Diregdo Pedagdgica;

Il - atender o planejamento, monitoramento e execu¢do das acdes do Plano de A¢do Anual da Secretaria
Municipal de Educagdo com a finalidade de fortalecer a aprendizagem e a melhoria dos resultados;

IV - orientar, acompanhar a execucio, monitoramento e avaliagdo do Plano de Agdo e projetos das
escolas que dinamizam e enriquecam o processo ensino e aprendizagem, recriando-o conforme as
necessidades identificadas durante o processo de implementagdo, tendo em vista os objetivos e metas
previstos;

V - atender ao cronograma de reunides de monitoramento e avaliagdo de resultados para as escolas e
Secretaria Municipal de Educacdo, apds periodo de conselho de classe, para analisar e avaliar os
resultados das escolas e do plano de agao;

VI - garantir a participagio efetiva de representagbes das populagdes do campo na formulagdo,
implementacdo e acompanhamento das politicas publicas das escolas campesinas na rede municipal de
ensino;

VIl - coordenar e acompanhar a elaboragio e implementagdo das politicas publicas da Educagdo do
Campo;

VIl - promover e articular todos os didlogos curriculares em todos segmentos e modalidades da
Educacdo Basica;

IX - orientar e acompanhar a implementacio do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) em cada unidade de
ensino considerando a realidade local, as Diretrizes Nacionais da Educacao do Campo;

X - articular e coordenar com colaboradores e parceiros formacdo continuada dgs
educagdo das escolas campesinas;
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XI - orientar junto as escolas campesinas o processo de formacgdo com as familias considerando o Projeto
Politico Pedagédgico da unidade escolar;

Xll - promover e articular didlogo continuo envolvendo a Secretaria Municipal de Educagao e as
representacdes dos diversos orgdos e instituicdes vinculadas a educacao das escolas campesinas;

XIll - acompanhar e supervisionar a insercdo de informagdes nos sistemas especificos por parte das
escolas obedecendo as normas do setor de gerenciamento de dados da Secretaria de Educacao;

XIV - acompanhar os resultados de desempenho dos educandos promovendo interven¢des pedagogicas;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecdo IX

Da Geréncia Operacional de Programas e Projetos Pedagdgicos

Art. 121. A Geréncia Operacional de Programas e Projetos Pedagdgicos tem por finalidade coordenar os
programas e projetos pedagégicos da Secretaria Municipal de Educagdo, organizando junto as escolas
sua integralizacdo, na busca por uma melhoria no processo educativo, compreendendo as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar a nivel municipal os Programas Federais, como: o Livro Didatico, a Biblioteca do Professor, a
Biblioteca da Escola, assessorando as escolas nos sistemas Federais de acompanhamento;

Il - participar de formagdes Estaduais dos referidos programas, realizando o papel de multiplicador a
nivel municipal, através de formagdes com as escolas da rede publica municipal;

Il - coordenar a nivel municipal os Programas Municipais de Meio Ambiente, Educac¢do Tributaria, entre
outros;

IV - organizar os documentos e o arquivo municipal dos referidos programas;

V - coordenar os programas e projetos de apoio a aprendizagem como: Agrinho, Ecoar, Olimpiadas de
Matemadtica, Lingua Portuguesa, Astronomia e Astrondutica, junto as escolas exercendo o papel de
articulador municipal;

VI - participar do Grupo Intersetorial do Programa Saude na Escola, juntamente com a Secretaria de
Salde, desenvolvendo as a¢des previstas no pacto assinado entre o Municipio e o Governo Federal;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

refas/relativas ao
observar as

VIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das
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normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

IX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsec¢ao X

Da Geréncia Operacional de Programas e Projetos Educacionais

Art. 122. A Geréncia Operacional de Programas e Projetos Educacionais tem por finalidade coordenar os
programas e projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, organizando junto as escolas
sua integralizagdo, na busca por uma melhoria no processo educativo, compreendendo as seguintes
atribuigcbes:

| - coordenar a nivel municipal os Programas: Censo Escolar, Projeto Presenca (Programa Bolsa Familia),
entre outros, assessorando as escolas nos sistemas federais de acompanhamento;

Il - participar de formacgBes estaduais dos referidos programas, realizando o papel de multiplicador a
nivel municipal, através de formagBes com as escolas da rede publica municipal;

Il - organizar os documentos e o arquivo municipal dos referidos programas;

IV - integrar a equipe gestora municipal do Programa Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC) na Escola,
juntamente com os representantes da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

V - compor o Comité Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Familia, realizando a¢&es voltadas para
as condicionalidades do programa, junto as Secretarias Municipais de Saide e de Desenvolvimento
Social;

VI - apoiar as escolas na utilizacdo do Sistema de Gestdo das Secretarias Escolares (SISCOL);

VIl - coordenar os programas e projetos de apoio a aprendizagem como: Agrinho, Ecoar, Olimpiadas de
Matemadtica, Lingua Portuguesa, Astronomia e Astrondutica, junto as escolas exercendo o papel de
articulador municipal;

VIII - participar do Grupo Intersetorial do Programa Satde na Escola, juntamente com a Secretaria de
Satide, desenvolvendo as agdes previstas no pacto assinado entre o Municipio e o Governo Federal;

IX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

X - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Xl

Da Geréncia Operacional de Gestdo de Alimentagdo Escolar
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Art. 123. A Geréncia de Gestdo de Alimentagdo Escolar tem por finalidade planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo compra, armazenamento dos produtos e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos alimenticios, compreendendo as
seguintes atribuig¢des:

| - planejar, orientar, executar e realizar visitas de acompanhamento in loco, as a¢des do Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE);

Il = planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra, armazenamento dos produtos e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacio dos produtos;

lll — interagir com o Conselho de Alimentag3do Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

IV — participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores segundo os padrdes de identidade e
qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com objetivo de estabelecer critérios qualitativos para
participagdao do mesmo no processo de aquisicdo dos alimentos;

V - programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte:
a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas;
b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e & sua vocacio agricola;

c) utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos bésicos e prioridade aos produtos
semi elaborados e aos in natura;

d) calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées de Identidade e Qualidade (P1Q).

VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecio compra armazenamento, producio e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias;

VIl - planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugio
de alimentos atipicos ao hébito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos carddpios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica
dos resultados;

VIII - estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutricdo,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);

IX - elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacgdo Escolar (PAE) Municipal ou Estadual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

X - elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacéo;

Xl - desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

XIl - interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; /

XIll - assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no que diz respeito a exe t¢cnica do
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Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

XIV — manter a identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

XV - elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio;

XVI - orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicio e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

XVII - participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

XVIII - contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentacdo e
nutricao;

XIX - colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, participando de
programas de treinamento e capacitagéo;

XX - comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condiges do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) impeditivas de boa prética
profissional ou que sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade;

XXI - capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

XXIl - zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

XXl — elaborar, juntamente com o Gerente de Projetos e Captacdo de Recursos, a documentacgio
necessaria para a celebragdo de convénio referente ao transporte escolar;

XXIV - viabilizar o transporte da alimentacdo escolar;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducio do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Xl

Da Geréncia Operacional de Gestdo de Transporte Escolar

Art. 124. A Geréncia Operacional de Transporte Escolar tem por finalidade planejar, orientar,
supervisionar definir a criagdo, ampliagdo, remanejamento e altera¢io de linha de Transporte Escolar, na
elaboragdo do Plano de Trabalho, compreendendo as seguintes atribuicdes: yan

| —elaborar projeto com vias a busca de parceria com o Governo Federal e Estadual g3 a\p_gJanutengéo e

aquisi¢do de transporte escolar;
fa) 0
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Il - acompanhar e providenciar, junto aos setores competentes e familiares, a solugdo de problemas
ocorridos com o envolvimento de alunos no percurso do transporte escolar;

Il - elaborar e manter atualizado um sistema de controle do nimero de alunos transportados
diariamente;

IV - elaborar e manter atualizado um sistema de controle de quilometragem dos veiculos usados no
transporte escolar;

V - manter em arquivo, toda documentagdo advinda das escolas e das empresas de transporte;
VI - elaborar e cuidar da escala de servico dos motoristas;
VIl - executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagdo que lhe forem atribuidas.

VIII - definir as rotas de trafego dos veiculos escolares da frota contratada, em articulacdo com a diregdo
das unidades escolares em relagdo as matriculas;

IX - fiscalizar in loco a qualidade dos servicos contratados e o estado de conservagdo dos veiculos
utilizados no transporte escolar, conforme determina os artigos 136 a 138 da Lei n? 9.503/97 (Cédigo
Brasileiro de Transito);

X - emitir notificacdo para a empresa contratada sobre possiveis ocorréncias ou irregularidades
praticadas por transportadores escolares informando quaisquer ocorréncias no ambito do transporte
escolar;

Xl - em caso de envolvimento de estudantes, devera ser dada imediata ciéncia ao Diretor Escolar;

Xl - realizar viagens periddicas, sem aviso prévio, nos veiculos do transporte escolar, observando o
comportamento dos estudantes e motoristas, condi¢bes de trafego do veiculo e cumprimento das
normas descritas nesta Instrugdo Normativa, emitindo se necessdrio oficio a empresa prestadora do
servigo e ao Secretario Municipal de Educacéo;

XllI - orientar a empresa prestadora do servigo que o veiculo destinado especificamente ao transporte
escolar ndo podera transportar pessoas estranhas as atividades escolares, conforme inciso 1V, artigo 62
da Portaria n2 255-R, de 28 de dezembro de 2006, da Secretaria de Estado da Educagdo;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subse¢do Xlli
Da Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos
TN,
Art. 125. A Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos tem por finalidade {renciar’a parte
administrativa e operacional da Secretaria Municipal em conjunto com as ais geréncias e
il ]
T a———
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coordenadorias, seguindo a determinagdo do Secretério, compreendendo as seguintes competéncias:
| - gerenciar, controlar e conservar o patriménio da Secretaria;

Il - gerenciar as atividades de administracdo de pessoal de competéncia da Secretaria;

IIl - coordenar a execugao de programas de treinamento de interesse da Secretaria;

IV - gerenciar a prestagdo dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

V - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e a guarda dos processos administrativos;

VI - assessorar o Secretdrio nos estudos e elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e
do Orcamento Anual da Secretaria;

VII - gerenciar e acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria;
VIl - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IX - assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execucdo do orcamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

XI - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugdo
de suas diretrizes e determinag0es técnicas no ambito da Secretaria;

Xlll - promover o levantamento e a analise dos custos dos servigos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XIV - promover e coordenar a fiscaliza¢gdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e improprio;

XV - coordenar o processo de avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVl — assessorar a organizagdo dos servicos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XVII - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XVIII = dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;

XIX - coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

XX - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratagdes, diarias,
correspondéncias oficiais, relatérios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades cofrelatas;

XXI - propor, implantar e acompanhar acées que promovam a racionalizagdo de prati as administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;
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XXIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conduc¢io do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e

s

XXIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo XIV

Da Direcdo Escolar

Art. 126. A Diregao Escolar do Ensino Infantil e/ou Fundamental tem por finalidade a responsabilidade
maxima quanto a consecugdo eficaz da politica educacional do sistema e desenvolvimento pleno dos
objetivos educacionais, organizando, dinamizando e coordenando todos os esforcos nesse sentido, e
controlando todos os recursos destinados, compreendendo as seguintes competéncias:

| - planejar, dirigir, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas no &mbito da unidade escolar;
Il - discutir e executar normas e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

Il - baixar normas de servigos para o pessoal administrativo;

IV - zelar pela divulgagdo e cumprimento da legisiacdo de ensino em vigor;

V - realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma continua e produtiva, visando a
participacdo da comunidade na vida escolar;

VI - responder pela produtividade da unidade escolar;

VIl - zelar pelo patriménio escolar e manter em dia registros e controles;
VIII - apresentar relatério financeiro a comunidade escolar;

IX - organizar e articular todas as unidades competentes da escola;

X - controlar os aspectos materiais e financeiros da escola;

Xl - formular normas, regulamentos e ado¢do de medidas condizentes com os objetivos e principios
propostos em conjunto com a equipe escolar;

XII - supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sdo delegadas responsabilidades;

XIIl - manter um processo de comunicacdo claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e
a comunidade;

XIV - estimular e inovar a melhoria do processa educacional;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

o~
XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tareja’s/ relgtivas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veicdlo e observar as
normas do Cdodigo Brasileiro de Transito; e, e
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XVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos, bem
como no Plano de Carreira do Magistério.

§ 12 A Diregdo Escolar — Nivel | serd exercida nas unidades escolares com numero a partir de 200 alunos,
estabelecida através de Decreto.

§ 22 A Diregdo Escolar — Nivel Il serd exercida nas unidades escolares com numero até 199 alunos,
estabelecida através de Decreto.

§ 32 O valor da gratificagdo sera apurada més a més de acordo com o nimero de alunos.

Segao Il
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 127. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem por finalidade planejar e
garantir a prestacdo dos servigos publicos na area de esporte, da cultura, do lazer e do turismo, no
ambito do Municipio, fundamentando-se nos principios democréticos da liberdade de expressdo, da
solidariedade e do respeito aos direitos humanos, visando constituir-se em instrumento do
desenvolvimento da capacidade de elaboracao, reflexdo e critica da realidade.

Art. 128. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte tem a
seguinte composicao:

| - Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Il — Gerente Estratégico de Cultura;

[Il — Gerente Estratégico de Turismo;

IV — Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

V — Gerente Operacional de Esporte e Lazer;

VI - Coordenador de Programas e Projetos Esportivos e Lazer.

Art. 129. Compete ao Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

| - coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe de gestdo, acdes e atividades que compdem os
programas de governo, vinculados a Secretaria;

Il - garantir a prestacdo de servicos municipais, de acordo com as diretrizes de governo e legislacdo
pertinente;

IIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos esportivos, culturais, do lazer e
do turismo;

IV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria e vincular prazos para a sua execucao;

V - promover a integragdo com Orgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento das atividades setoriais;

VI - desenvolver estratégias para o aprimoramento no esporte, na cultura, no lazer e no turismo
considerando as dimensdes politica e social, respeitando as diversidades;

'

VIl - determinar a elaboragdo de diagnosticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de
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interesse do esporte, da cultura, do lazer e do turismo;

VIIl - propor eventos recreativos e esportivos de carater integrativo, voltados aos alunos das escolas
municipais, dos distritos e povoados;

IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativas a materiais, prédios e equipamentos e de recursos
humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema;

X - planejar e coordenar a implantagdo, a expansdo e a administracdo de unidades de prestacdo de
servicos culturais, tais como bibliotecas, museus, centros culturais, teatro, escolas de artes e
assemelhados;

XI - planejar e coordenar a implantagcdo, a expansdo e a administracdo de unidades de prestagdo de
servigos esportivos e de lazer, tais como campos, quadras, parques e assemelhados;

XII - programar, coordenar e executar a politica de capacitacdo de recursos humanos para as areas afins
da Secretaria;

XllI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsegao |

Da Geréncia Estratégica de Cultura

Art. 130. A Geréncia Estratégica de Cultura tem por finalidade promover as politicas publicas do
patriménio cultural material e imaterial do municipio, compreendendo as seguintes atribui¢des:

| - elaborar planos, programas, projetos e ac¢des correlatas as politicas publicas da cultura local;

Il - planejar e executar politicas publicas voltadas a defesa e promogdo do patriménio cultural material e
imaterial do municipio;

Il - fomentar agBes de valorizagdo e preservacdo das tradicdes culturais, festividades populares e
saberes locais;

IV - incentivar a economia criativa por meio do apoio a iniciativas artisticas, culturais e de inovacdo em
setores como audiovisual, musica, artesanato e design;

V - desenvolver programas de fortalecimento do artesanato local, com foco na capacitacdo, promocio e
comercializagdo dos produtos artesanais;

VI - promover projetos que vise estender o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;
4

VIl - coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos publicos destinados as manifestagées, a pegquisa e
a fruicdo cultura;
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VIII - levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e cultural do Municipio e a meméria
material e imaterial da comunidade;

IX - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico-cultural, os monumentos e as
paisagens notaveis;

X - atuar, juntamente com oérgdos afins, na promoc¢do de medidas adequadas a preservacdo do
patriménio arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico-cultural e outros vinculados ao meio
ambiente;

XI - valorizar o resgate das multiplas culturas existentes na comunidade, através de eventos que
valorizem o patriménio natural, histérico, em conjunto com outros érgdos municipais;

XIl - propor e executar programas e agoes de valorizacdo e resgate da identidade da popula¢do local;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducio do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que |lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Estratégica de Turismo

Art. 131. A Geréncia Estratégica de Turismo tem por finalidade assessorar, apoiar e incentivar os eventos
e atividades turisticas, inclusive como forma de promogdo social e econémica no Municipio,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - elaborar planos, programas, projetos e agdes correlatas as politicas publicas do turismo local;

Il - implantar e coordenar atividades turisticas em sintonia com as caracteristicas e potenciais locais,
inclusive com agdes integradas entre esses setores;

Il - desenvolver e implementar politicas publicas de incentivo ao turismo local, promovendo eventos
que gerem fluxo turistico e estimulem a economia municipal;

IV - identificar, mapear e estruturar atrativos turisticos do municipio, valorizando sua dimensdo cultural,
ecologica e historica;

V - fomentar o turismo sustentavel e comunitario, promovendo o envolvimento da populacdo local;

VI - estabelecer parcerias com agentes publicos e privados para divulgar o potencial turistico do
municipio em ambitos regional e nacional;

VIl - apoiar e promover eventos culturais, esportivos e festivos que atraiam visitantes e/y izem a
identidade local; #

VIl - cadastrar empresas, empreendimentos e prestadores de servicos turisticos;
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IX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

X - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegao Il
Da Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos

Art. 132. A Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos tem por finalidade gerenciar a parte
administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo em conjunto
com as coordenadorias, seguindo a determinacdo do Secretdrio, compreendendo as seguintes
competéncias:

| - gerenciar, controlar e conservar o patrimoénio da Secretaria;

Il - gerenciar as atividades de administragdo de pessoal de competéncia da Secretaria;

lll - coordenar a execugdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria;

IV - gerenciar a prestacdo dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

V - coordenar o registro, a movimentacao, o controle e a guarda dos processos administrativos;

VI - assessorar o Secretario nos estudos e elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e
do Or¢camento Anual da Secretaria;

VIl - gerenciar e acompanhar a execugdo orcamentaria da Secretaria;
VIl - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IX - assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execu¢do do orcamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

X| - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execucio
de suas diretrizes e determinagdes técnicas no &mbito da Secretaria;

XIll - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, as medidas e providéncias relativas ao Sistema de
Controle Interno;

XIV - promover o levantamento e a andlise dos custos dos servicos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados; /_,/
XV - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servigos, equipameptos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio; =
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XVI - coordenar o processo de avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVII - coordenar a execugdo de programas de treinamento, no &mbito da Secretaria;

XVIII — assessorar a organizagdo dos servi¢os, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XIX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XX = dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;

XXl - coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e servigos gerais cuja
execuc¢ao cumpre-lhe fiscalizar;

XXIl - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratacdes, diarias,
correspondéncias oficiais, relatorios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXIII - propor, implantar e acompanhar agées que promovam a racionalizacdo de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

XXIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao IV

Da Geréncia Operacional de Esporte e Lazer

Art. 133. A Geréncia Operacional de Esporte e Lazer tem por finalidade planejar, coordenar e organizar
as atividades esportivas e de lazer no Municipio, promovendo esses meios de integracdo e
entretenimento entre as comunidades e a populagdo em geral, fomentar e incentivar as praticas
esportivas e de lazer formais e ndo formais, compreendendo as seguintes competéncias:

| - elaborar planos, programas, projetos e a¢des correlatas as politicas publicas do esporte local;
Il - planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;

Ill - promover programas de inclusdo social por meio do esporte, com atengdo especial as populactes
vulneraveis;

IV - organizar competigdes e eventos esportivos, incentivando a pratica de diversas modalidades.

V - gerir e manter equipamentos esportivos municipais, como ginasios, quadras e campos;

VI - desenvolver as atividades em sintonia com os demais 6rgdos da adminis _muyhicipal, na

1
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elaboragdo, revisdo e execucao do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagdo, lazer
e esporte;

VIl - promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas propostas para o fomento
do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservagdao do meio ambiente e do
patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria da qualidade de vida;

VIIl - providenciar levantamentos para a melhoria e ampliagdo dos espagos publicos destinados as
praticas de esporte e lazer no Municipio, inclusive em conjunto com 6rgdos da administragdo municipal;

IX - executar a competéncia legal da fiscalizagdo de eventos esportivos e de lazer, em conjunto com os
orgaos de fiscalizagdo da administracdo municipal, como medida destinada a organizagdo, a defesa e a
preservacao da integridade dos participantes e da preservagao do patrimonio publico;

X - fiscalizar e disciplinar a produgdo de eventos esportivos e recreacionistas, evitando o emprego de
técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou potencial a satde publica, a integridade fisica, a
qualidade de vida e aos bens publicos;

Xl - incentivar o esporte participativo como forma de promogao de lazer e bem-estar social;
XlI - fomentar o esporte educativo formal e ndo formal;

Xl - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das pessoas
portadoras de deficiéncias;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subse¢do V

Da Coordenadoria de Programas e Projetos Esportivos e Lazer

Art. 134. A Coordenadoria de Programas e Projetos Esportivos e Lazer tem por finalidade de planejar,
sugerir, coordenar e acompanhar os programas e projetos esportivos e de lazer no dmbito do Municipio,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - planejar, sugerir e acompanhar o calendario de eventos desportivos do Municipio;
Il - sugerir normas e diretrizes para programas e projetos desportivos desenvolvidos pelo Municipio;

[l - sugerir e fiscalizar regulamento de funcionamento para os ginasios publicos municipais;

V - colaborar para o estudo e o aperfeigoamento da legislacdo concernente ao désporto/nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal; _
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VI - gerenciar mecanismos que garantam a estrutura e a seguranca para a realizagdo de eventos culturais
e desportivos do Municipio;

VIl - estabelecer rotinas e normas que possibilitem o constante trabalho de manutencdo dos parques e
pragas do Municipio, juntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIII - estabelecer comunicagdo com as demais Secretarias, especialmente com a Secretaria de Saude,
visando o bem-estar da populagdo nos bens publicos;

IX - sugerir atividades que levem aos bairros das diferentes regides do Municipio a cultura, o desporto e
o lazer;

X - sugerir projetos que possibilitem o desenvolvimento do lazer sauddvel nos bairros com maiores
registros de situacdes de vulnerabilidades sociais, buscando a qualidade de vida e a inclusdo social;

XI - supervisionar, coordenar e avaliar as atividades atinentes aos programas desportivos desenvolvidos
ou apoiados pelo Municipio;

XIl - participar da articulagao interna e da integra¢do das acdes entre 6rgaos governamentais;

Xlll - desenvolver condigbes para que a implementacdo de acdes sejam realizadas com base em
diagnostico das necessidades;

XIV - promover a implantagdo e a manutencdo de banco de dados estatisticos do desporto no ambito
municipal;

XV - acompanhar contratos de prestacdes de servicos na area desportiva;
XVI - supervisionar as atividades desenvolvidas nos setores subordinados a sua Geréncia;
XVII - orientar agdes do Municipio que visem o incentivo a pratica saudavel de esporte;

XVIIl - acompanhar o cadastramento de usudrios e a execugdo de programas desportivos desenvolvidos
com recursos recebidos da Unido e do Estado; e,

XIX - orientar a execucdo das oficinas de diferentes modalidades desportivas oferecidas para a
populagdo;

XX - sugerir a promocdo de acdes que visem a divulgacdo das oficinas desportivas oferecidas pelo
Executivo a populagdo;

XXI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secgao IV

Da Secretaria Municipal de Satide

I
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Art. 135. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade promover politicas voltadas para area de
saude, inclusive utilizando metas sociais e econdmicas que visem a eliminagdo dos riscos de doengas e
de outros agravos e ao acesso igualitario e universal as agdes e servigos para promogdo, prevengao,
protecdo, recuperagdo, além de planejar e garantir a prestagdao dos servicos de saude municipais, de
acordo com o Plano Municipal de Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 136. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte composicao:
| - Secretario Municipal de Salde;

Il - Gerente Especial de Planejamento e Gestdo em Saude;

[Il - Gerente Municipal de Atencdo Primaria em Saude;

IV - Gerente Municipal de Vigilancia em Sadde;

V — Gerente Estratégico de Programa da Saude;

VI —Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

VIl - Gerente Operacional de Regulacdo em Salde;

VIl - Gerente Operacional de Vigilancia Sanitdria e Ambiental;

IX - Gerente Operacional de Vigilancia Epidemioldgica;

X - Gerente Operacional de Controle de Faturamento e Informacao;
Xl - Coordenador de Agendamento de Exames Laboratoriais;

XIl — Area de fiscalizagdo de Contratos e Convénios;

XlIl - Area de Controle de Odontologia.

Art. 137. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os programas de Governo vinculados a
Secretaria;

Il - garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de Governo;
Il - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos prazos e politicas
para sua consecucao;

V - promover a integracdo com orgdos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VI - promover contatos e relagées com autoridades e organizacoes dos diferentes niveis governamentais;
VIl - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com érgéos publicos e privados;
VIII - participar de consércios para o desenvolvimento conjunto das acdes de saude;

IX - garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes do Sistema U;uco e Saude
(SUS) e do planejamento setorial aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;

X - gerenciar o Sistema Unico de Satde (SUS) no Municipio;
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Xl - promover o perfeito funcionamento do sistema;

XII - administrar o Fundo Municipal de Satde;

XIll - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas de saude;
XIV - acompanhar a execucao das aplicacoes de recursos efetuados pela Secretaria;

XV - confrontar as aplicagbes de recursos com os valores previamente estabelecidos;

XVI - administrar as Unidades Municipais Odontoldgicas e de Saude;

XVII - promover a coordenacdo e a prestacdo de assisténcia a saude no Municipio, dando suporte as
Unidades Odontoldgicas e de Salide;

XVII - promover o planejamento, orientacdo, controle e avaliagdo da manipulagdo de medicamentos,
laboratdrios, vigilancia sanitédria e epidemioldgica para reduzir a morbimortalidade;

XIX - controlar os recursos materiais da Secretaria, e a aplicagdo das medidas preventivas e corretivas
referentes a saude do trabalhador;

XX - promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo da coleta e analise de informacdes,
elaboragdo e realizagdo de programas e servicos de saide, analise de contas e treinamento de recursos
humanos;

XXI - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacita¢do, treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo do pessoal da area de saude;

XXIl - promover a vigilancia sanitdria e epidemioldgica, em articulagdo com as entidades Estaduais e
Federais afins;

XXIIl - promover campanhas preventivas de saude publica e de educagdo sanitéria e de vacinagdo em
massa da populagdo local;

XXIV - propor as politicas e normas sobre satde coletiva e agdo sanitdria;

XXV - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sanitaria do
Municipio, em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal;

XXVI - promover acdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no Municipio, bem como de
vetores e roedores, em colaboracdo com organismos Federal e Estadual;

XXVII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXIX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subse¢do | /
Da Geréncia Especial de Planejamento e Gestdo em Saude %
I,
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Art. 138. A Geréncia Especial de Planejamento e Gestdo em Saude tem por finalidade planejar e
coordenar a prestagao de assisténcia a saide no Municipio, compreendendo as seguintes competéncias:

| - coordenar a prestacdo de assisténcia a saude, através de ag¢des das Unidades prestadoras de servico a
saude;

Il - orientar sobre as prioridades de implantacdo dos programas e projetos, baseados nas necessidades
da populacdo;

[l - orientar sobre as agBes e atividades dos programas de atengdo a satde, de acordo com o diagnodstico
situacional de salde;

IV - monitorar o repasse de recursos financeiros oriundos do Ministério da Salde e Secretaria de Estado
da Saude;

V - monitorar o envio do banco de dados referente ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saudde (SIOPS) da Secretaria Municipal de Saude;

VI - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo de obras tanto de reformas quanto novas edificagdes,
buscando compatibilidade com os projetos aprovados em concordancia com o Sistema de
Monitoramento de Obras (SISMOB);

VIl - participar das reunides de colegiados e cdmaras técnicas, através de representacdao municipal,
sempre que convocado, colaborando para a solugao de problemas pertinentes a Secretaria Municipal de
Saude;

VIII - auxiliar na elaboragao de diretrizes e metas a serem alcangadas no campo de promogado, prevengdo
e recuperacdo de saude;

IX - conhecer os problemas e as demandas da populagdo em relagao a saude;
X - auxiliar na implantagdo de programas de satide conforme estratégia do Ministério da Saude;
X| - controlar a execugdo e atualizar o Plano Municipal de Saude;

XIl - verificar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude e demais
instrumentos de gestao;

XIII - efetuar ajustes no Plano Municipal de Saude, conforme alteragdes de prioridades;

XIV - subsidiar o Secretario Municipal de Satide com informacGes gerenciais, sobre o Sistema Municipal
de Salde;

XV - elaborar Plano Municipal de Saide em conjunto com as demais acdes da Secretaria e de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Salide e Assessoria Técnica;

XVI - controlar a execugdo das atividades de supervisdo e avaliagdo dos servigos de saude;
XVII - elaborar relatérios para subsidiar as analises de exequibilidade e viabilidade das agdes;

XVIIl - propor e encaminhar propostas no ambito das estratégias politicas, administrativas, técnicas e
operacionais;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atjvidades
desenvolvidas pelo setor;
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XX - auxiliar no processo de planejamento e gestdo da Secretaria Municipal de Saude;
XXI - conduzir o processo de prestagdo de contas e apresentacao ao conselho de satde;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Atencdo Primaria em Saude

Art. 139. A Geréncia Municipal de Atencdo Primaria em Saude tem por finalidade promover a
reorientagdo das praticas e a¢des de saude de forma integral e continua, levando-as para mais perto da
familia e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos brasileiros, bem como, incorporar e reafirmar os
principios basicos do SUS (universalizagdo, descentralizagdo, integralidade e participacdo da
comunidade) mediante o cadastramento e a vinculacdo dos usuarios, compreendendo as seguintes
competéncias:

| - gerenciar a aten¢do primdria a saude, a estratégia saude da familia e o nucleo de apoio a saude da
familia (NASF);

Il - monitorar os indicadores de saide com base nos programas do Ministério da Saude e Governo do
Estado do Espirito Santo;

[Il - monitorar e avaliar as informacgdes alimentadas nos Sistemas de Informacdo da Atengao Primaria;

IV - emitir e divulgar relatdrios periddicos acerca da situa¢do de saide do municipio em conjunto com as
areas afins;

V - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados pelas unidades de salde, acompanhar
programas de saude implantados e supervisionar os servicos da rede publica;

VI - gerenciar campanhas, programas e outras acGes de saude atinentes a sua area de competéncia;
VII - prestar assessoria as escolas do municipio no que se refere ao Programa Saude na Escola (PSE);

Vill - planejar agdes integradas entre programas, considerando atividades basicas, compreendendo
material de apoio, transporte, didrias e afins;

IX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

X - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugio do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XI - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores hierérquicos
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Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Vigilancia em Saude

Art. 140. A Geréncia Municipal de Vigildancia em Saude tem por finalidade a coordenagdo técnica,
planejamento, supervisdo e avaliacdo do Sistema Municipal de Vigildncia em Saude, compreendendo as
seguintes competéncias:

| - coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervencdo e fiscalizagdo
pertinentes as suas respectivas areas de atuacao;

Il - elaborar e submeter a apreciagdo da Secretaria Municipal da Salde, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de satide da populagdo, nas suas respectivas dreas de conhecimento
e atribuicdo;

lll - participar da organizagdo e acompanhar a manutencdo de adequadas bases de dados relativas as
atividades de vigilancia em saude;

IV - desenvolver ag¢Ges de investigagdo de casos ou de surtos, bem como de condi¢Ges de risco para a
saude da populagdo, com vistas a elaboracdo de recomendacgdes técnicas para o controle dos
condicionantes de adoecimento;

V - promover a integracao das a¢Oes de vigilancia com as a¢lGes das diversas areas técnicas da
Coordenadoria de Vigilancia em Salde, assim como com os programas de satude, unidades locais e
regionais e outros drgdos da administragdo direta e indireta do municipio, quando pertinente;

VI - emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adoc¢do das medidas de controle;

VIl - desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de
conhecimento dos problemas de satde e no planejamento das atividades de vigilancia;

VIII - participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia;

IX - assistir a Secretaria Municipal da Satude na tomada de decisOes a respeito de recursos interpostos
nos processos de vigilancia em satde;

X - assumir o controle operacional de situacdes epidemioldgicas referentes as doencgas de notificacdo
compulsdria ou agravos inusitados de satde;

Xl - implementar as a¢des de Farmacovigilancia, em consonancia com as outras esferas da administracdo
publica;

XIl - coordenar e supervisionar os sistemas de informagéo, os aplicativos e as bases de dados utilizados
na vigilancia em sadde;

XIll - planejar e operacionalizar as atividades de informatica e coordenar o desenvolvimento de Sistemas
de Informacdo para uso na vigildncia em satde.

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério s tividades

desenvolvidas pelo setor
XV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo da elativas ao
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exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cdédigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao IV

Da Geréncia Estratégica de Programas da Saude

Art. 141. A Geréncia Estratégica da Satide da Familia tem por finalidade gerenciar e planejar acGes para
as equipes de estratégia saude da familia (ESF) e a farmacia bdsica municipal proporcionando os meios
necessarios para o desenvolvimento das atividades didrias, compreendendo as seguintes competéncias:

| - coordenar as equipes de estratégia satide da familia (ESF) e a farmdcia basica municipal;
Il - definir, em conjunto com as equipes, escalas de atendimento;

Il - realizar programacéo de atividades a serem desenvolvidas em cada localidade;

IV - viabilizar material de expediente e didatico para suprir as necessidades das equipes;

V - coordenar os servigos rotineiros, no que se refere a distribui¢do de fichas, horario de funcionamento,
registros, prontuarios e outros aspectos que garantam o padrdo de atendimento compativel com a
programacao e objetivos da Secretaria;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VII - gerenciar os programas vinculados a atencdo primaria a saude (APS);

VIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

IX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao V

Da Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos

Art. 142. A Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos tem por finalidade gerenciar a parte
administrativa e operacional da Secretaria Municipal em conjunto com as demais geréncias e
coordenadorias, seguindo a determinagdo do Secretario, compreendendo as seguintes competéncias:

| - gerenciar, controlar e conservar o patriménio da Secretaria;
Il - gerenciar as atividades de administracao de pessoal de competéncia da Secretaria;
Il - coordenar a execugdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria;

IV - gerenciar a prestacao dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Se l/etari
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V - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e a guarda dos processos administrativos;

VI - assessorar o Secretario nos estudos e elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentdrias e
do Orgamento Anual da Secretaria;

VIl - gerenciar e acompanhar a execugdo orgamentdria da Secretaria;
VIII - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

IX - assessorar na implantacdao de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Secretaria;

X - acompanhar e auxiliar na execu¢do do or¢camento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

XI - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informagdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

Xl - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugao
de suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria;

Xl - promover o levantamento e a analise dos custos dos servicos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XIV - promover e coordenar a fiscalizacdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XV - coordenar o processo de avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVl — assessorar a organizagdo dos servicos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XVII - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XVIII = dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;
XIX - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

XX - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contratagdes, diarias,
correspondéncias oficiais, relatorios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXI - propor, implantar e acompanhar agbes que promovam a racionalizagdo de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

XXIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e obsarvar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e, /

XXIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hie
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Subsecdo VI

Da Geréncia Operacional de Regulacdo em Saide

Art. 143. A Geréncia Operacional de Regulagdo em Satide tem por finalidade planejar, orientar, controlar
e avaliar o acesso dos usudrios aos servicos referenciados do SUS, como consultas, exames,
procedimentos e cirurgias especializadas, compreendendo as seguintes competéncias:

| - gerenciar o Setor de Regulagdo, tendo por base consultas, exames e demais procedimentos de média
e alta complexidade;

Il - utilizar sistemas informatizados de regulagdo de procedimentos;

Il - elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulacdo do acesso aos
servigos de saude, de forma a garantir a equidade aos usuérios do Sistema Unico de Satide, em todos os
niveis de atencdo;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;

V - desenvolver agbes de regulacdo de Procedimentos de acordo com a Programacdo Pactuada e
Integrada — PP, ou outro tipo de pactuagdo similar;

VI - coordenar a elaboracdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servicos de
saude de maior complexidade;

VIl - participar do desenho da rede municipal de assisténcia a satde e suas referéncias, de forma a
facilitar o acesso e a equidade;

VIIl - participar da formulagdo da politica municipal de satde e atuar no controle de sua execugao,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, respeitando
as decisdes emanadas das instancias legais e a programacdo local e regional estabelecida anualmente;

IX - organizar agdes referente a realizagdo de mutir6es de consultas e exames especializados em parceria
com o gestor municipal da satide;

X - coordenar a agdo regulatdria e dar providéncias as solicitagdes/processos das demandas de exames e
consultas especializadas geradas nas autarquias solicitantes (Defensoria Publica, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e outros);

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XIIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquico

Subsecdo VII
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Da Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitdria e Ambiental

Art. 144. A Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitdria e Ambiental tem por finalidade executar a¢des
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e intervir nos problemas sanitérios decorrentes
do meio ambiente, da produgdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da satde,
além de executar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e intervir em problemas
ambientais, compreendendo as seguintes competéncias:

| - gerenciar as atividades da vigilancia sanitaria e ambiental do municipio;

Il - atender as denuncias que coloquem em risco a satide do cidad3o;

[l - avaliar e dar parecer aos processos de solicitacdo de alvaras;

IV - avaliar e dar parecer aos processos de solicitagdo de habite-se sanitario;

V - participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condi¢des e ao ambiente de
trabalho;

VI - colaborar nas atividades de fiscalizagdo ambiental, com potencial repercussdo sobre a salde
humana e atuar junto aos drgaos Municipais, Estaduais e Federais competentes;

VII - colaborar com a Unido e o Estado na execucdo da vigilancia dos portos, aeroportos e fronteiras;

VIl - produzir, integrar, processar e interpretar informacdes, visando a disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execuc¢do de acdes relativas as atividades de promogdo da satde e
de prevencgdo e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

IX - participar, com os demais municipios do Estado, da implantacdo e implementacdo das agbes da
vigilancia em salde, quando estiver relacionado de sua drea de atuacdo;

X - implantar, implementar e alimentar os sistemas informatizados de Vigildncia em Sautde relacionados a
sua area de interesse;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VIII

Da Geréncia Operacional de Vigildncia Epidemiolédgica

Art. 145. A Geréncia Operacional de Vigilancia Epidemiol6gica tem por finalidad
capazes de prevenir e reduzir os riscos de epidemia no municipio, compreen

exegutar agoes
seguintes
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competéncias:
| - gerenciar a vigilancia epidemiolégica em dmbito municipal;

Il - propor normas para o planejamento e execucdo das acdes de Vigilancia Epidemioldgica, em
conformidade com as diretrizes do SUS;

Il - estabelecer métodos e procedimentos relativos a operacionalizagdo das agbes de Vigilancia
Epidemioldgica de acordo com as normas do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;

IV - coordenar e supervisionar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica, Estatisticas vitais e verificacao de
Obito no ambito do Sistema Municipal de Satide;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes e servigos de Vigilancia Epidemioldgica no ambito
do Sistema Municipal de Saude;

VI - articular-se com drgdos das diferentes esferas governamentais e organizagdes nao governamentais
que atuam na drea da vigilancia epidemioldgica, com vistas a integracdo das agoes;

VIl - propor a execug¢do de agdes educativas e preventivas como forma de sensibilizar a populacao sobre
as questdes relacionadas a prevengdo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;

VIII - propor a elaboragdo de estudos relacionados com programas e campanhas de satide publica;
IX - investigar os 6bitos maternos, infantis e de mulheres de idade fértil assim como os seus indicadores;
X - instituir e implementar os programas de vigilancia (VIGI AR, VIGI SOLO, VIGI AGUA);

Xl - implementar e Alimentar o Sistemas de informacdo em ambito da vigilancia epidemioldgica — SINAN,
ESUS VS — dentre outros;

XIl - subsidiar com informac@es as demais vigilancias e a Geréncia Municipal de Vigilancia em Saude;

XIll - coordenar e supervisionar as a¢gdes de imunizagdo no municipio, em consonancia com a Politica
Nacional de Imunizacdo;

XIV - elaborar em conjunto com a Geréncia Municipal de Vigilancia em Satude e a Atengdo Primaria
Municipal e a Secretaria Municipal de Educagao campanhas de educag¢do em saude conforme normas do
Programa Saude na Escola (PSE);

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo IX

Da Geréncia Operacional de Controle de Faturamento e Informacdo

Art. 146. A Geréncia Operacional de Controle de Faturamento e Informacdo tem finalidade de
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alimentar os dados dos sistemas de informacdes dos programas de satide, bem como de proceder as
analises criticas e manter os dados atualizados, compreendendo as seguintes competéncias:

| - gerenciar a implementacdo das politicas de modernizacdo administrativa, de documentagdo e
informacgdo/informatica, da Secretaria Municipal de Satide, em consonéncia com as orientagbes, normas
e diretrizes estabelecidas pela gestdo municipal;

Il - apoiar e prestar consultoria técnica e normativa as unidades da Secretaria de Saude, na definicao e
implementacdo de programas, projetos e atividades de racionalizacdo administrativa, qualidade,
produtividade, comunica¢do e seguranca de dados, adequacdo e desenvolvimento institucional e de
processamento de dados;

Il - executar faturamento de producdo ambulatorial e hospitalar em ambito do SUS;
IV - alimentar sistemas de informacao em esfera do SUS;

V - auxiliar no acesso dos profissionais aos sistemas de informac&o utilizados pela Secretaria Municipal
de Saude;

VI - auxiliar os diversos setores da Secretaria Municipal de Satide (Ateng&do Primaria, Vigilancia em Saude,
Regulagdo, Transporte, etc) na operacionalizacdo de sistemas de informacdo, objetivando o perfeito
funcionamento dos mesmos;

VIl - operar e manter atualizado o CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide), monitorando
os cadastros de profissionais ativos em cada setor, fazendo seu remanejamento caso haja transicdo de
servidor;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - enviar consolidado das equipes mensalmente através do gerador do E-SUS para as bases de dados
do Ministério da Saude;

X - promover juntamente com a Geréncia Operacional de Recursos Humanos, treinamentos e
capacitagdes para os profissionais de saide com base em duvidas e intercorréncias dos sistemas de
informacdo do ministério e/ou de sistema préprio utilizado pelo Municipio;

X| - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e;

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
Subsecdo X

Da Coordenadoria de Agendamento de Exames Laboratoriais

Art. 147. A Coordenadoria de Agendamento de Exames Laboratoriais tem por finalidade organizar e
garantir o acesso dos usuarios do SUS a atendimentos especializados n3o oferecidos na Rede Municipal
de Saude, compreendendo as seguintes competéncias:

I - realizar o agendamento de exames laboratoriais;

Il - operar sistemas de informagdo que visem subsidiar o processo de agendamento e digitacdo de
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exames;

[l - trabalhar em parceria com as equipes de Estratégia Saide da Familia — ESF, objetivando a equidade
na distribuicdo de vagas para agendamento de exames;

IV - manter didlogo com outros setores da Secretaria Municipal de Satde, tais como: Atengdo Primaria,
Vigilancia em Saude, Regulacdo, etc., objetivando a organizacdo do trabalho e melhor atendimento a
populagdo;

V - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conduc¢do do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

VII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Xl

Da Area de Fiscalizacio de Contratos e Convénios

Art. 148. A Area de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios tem por finalidade acompanhar e coordenar
todas as atividades desenvolvidas no ambito da gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios na
respectiva secretaria, compreendendo as seguintes competéncias:

| - emitir ordem de servicos e efetuar distribuicdo de copias dos contratos e convénios, e seus
respectivos anexos;

Il - definir, quando for o caso, e em conjunto com o preposto da empresa, as estratégias de execugao,
bem como, tracar as metas de controle e acompanhamento do contrato;

Ill - monitorar a relagdo empresa/empregado dos contratos, quanto ao pagamento de salarios e demais
despesas pertinentes a drea trabalhista, quando o Municipio responder subsidiariamente;

IV - contactar as unidades usuarias dos contratos, visando ao cumprimento pelas partes de todas as
clausulas do contrato;

V - avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes contratuais;

VI - controlar os prazos de vigéncias e execu¢do dos contratos, notificando todas as unidades sobre a
instrugao de novo processo licitatério, quando houver, com antecedéncia de no minimo trés meses do
seu termo final;

VIl - instruir todos os processos de sangdes, advindos do descumprimento de cldusulas contratuais;
VIII - notificar os contratados dos processos de sancdes, garantindo o devido processo legal;

IX - aplicar sangbes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso injustificado,
bem como rescindi-los, quando for o caso; / |

X - solicitar a inscrigdo, na divida ativa do Municipio, das multas ndo recolhidas pgelas e‘nyzesas
inadimplentes;
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XI - controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas;

XII - alimentar o sistema de controle da Geréncia Operacional de Controle de Contratos e Convénios com
todas as informagdes pertinentes aos respectivos contratos;

Xl - atuar em consonancia com a Geréncia Operacional de Controle de Contratos e Convénios nos
processos de aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovac¢do da Procuradoria-Geral do
Municipio, posterior assinatura e publicacio do seu extrato;

XIV - verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de ndo comprovada, notifica-lo e solicitar a
Secretaria Municipal de Fazenda, a reten¢do do seu pagamento até efetiva regularizacdo;

XV - atuar em consonancia com a Geréncia Operacional de Controle de Contratos e Convénios na
elaboragdo das minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou Processo Administrativo;

XVI - analisar em conjunto com o Secretario Municipal e respectiva Geréncia, os pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro, reajustes de pregos ou repactuagdes;

XVII - avaliar os pregos praticados no mercado, visando a repactuacdo de pregos, sempre que houver a
possibilidade da prorrogagdo contratual;

XVIII - comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias ultrapassarem sua
competéncia, para a adocdo das medidas convenientes;

XIX - receber definitivamente o objeto contratado, exceto no caso de obras;

XX - encaminhar Nota Fiscal/Fatura a Secretaria Municipal de Fazenda, para pagamento, apds a
conferéncia dos valores e a constatagdo da adequacgdo do objeto contratado as especificagdes constantes
do processo que deu origem a nota de empenho;

XXl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatorio das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Coédigo Brasileiro de Transito; e,

XXIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecgdo XII

Da Area de Controle de Odontologia

Art. 149. A Area de Controle de Odontologia tem a finalidade de prestar atendimento odontolégico a
populagdo nas diversas unidades da area, assistindo e adotando medidas preventivas na prevencao de
caries e outros agravos a saude bucal, compreendendo as seguintes competéncias:

| - executar os servigos rotineiros, no que se refere a distribuicdo de fichas, horario de funciopgmento,
registros, prontudrios e outros aspectos que garantam o padrdo de atendimento compatfvell com a
programacao e objetivos da Secretaria;

Il - controlar a manutengao de equipamentos odontoldgicos;
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Il - executar campanhas, programas e outras acdes de salde atinentes a sua area de competéncia;
IV - organizar os servigos na Unidade;

V - prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e calamidade;

VI - desenvolver e acompanhar os programas educacionais em saude;

VIl - implantar programas previstos por Orgdos Federais, Estaduais e Municipais, adaptados a realidade
local, segundo o Plano Municipal de Satde;

VIII - executar agdes de prevencdo de carie dentdria infantil nas unidades méveis odontolégicas;

IX - atingir metas pactuadas na atencgao bdsica, reduzindo o indice de extragdo dentaria;

X - disponibilizar atendimento aos servidores municipais e familiares;

Xl - manter pronto atendimento diario;

XII - disponibilizar a comunidade em geral horarios para atendimento com o respectivo agendamento;

XIll - planejar agBes que visem melhoria e ampliagdo no atendimento, buscando qualidade e
humanizacgdo;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor; e,

XV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 150. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e
Desenvolvimento Sustentavel sdo:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SEDER,;
Il - Secretaria Municipal de Obras — SEMOB,;

lIl - Secretaria Municipal de Transportes - SEMAT;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA.

Secao |

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 151. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade elabofar programas,
projetos e atividades relacionadas com o fomento a agropecuaria, bem como, a _promover a
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Art. 152. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem a seguinte
composicao:

| - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Rural;

Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Agropecuarios;

lll - Gerente Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural;

IV - Gerente Estratégico de Agricultura Familiar;

V — Coordenador de Fiscalizagdo e Manutengdo de Estradas;

VI —Area de Apoio as Associacdes e Cooperativas Rurais.

Art. 153. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural:

| - coordenar as a¢Bes que assegurem a implementacgdo e execugdo das diretrizes e politicas fixadas pela
Administragdo Municipal nas areas da agropecuéria;

Il - analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;
Il - definir e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento agropecuario;

IV - promover a intersetorialidade dos diversos Orgdos Municipais, Estaduais e Federais para o
desempenho de ag¢des nas areas de agropecudria, visando o desenvolvimento socioeconémico das
comunidades envolvidas;

V - promover uma inter-relagdo entre técnicos da Administracdo Municipal e érgdos afins, com objetivo
de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo as tecnologias mais modernas e de
alcance de todos;

VI - realizar ag¢bes conjuntamente com as demais Secretarias, visando o desenvolvimento da
agropecuaria, focando a preservacdo dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao
desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fung¢des, que lhes forem atribuidas;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo |
Da Geréncia Municipal de Programas e Projetos Agropecudrios

/
P

Art. 154. A Geréncia Municipal de Programas e Projetos Agropecuarios tem por ﬁnalid_aﬂ(e de promover
a integra¢do das atividades rurais existentes com os programas e projetos elaborados pela Secretaria
Municipal, compreendendo as seguintes competéncias: /

2
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I - promover o levantamento das necessidades da populag3o rural;

Il - despertar o senso de participacdo e cooperagdo da populagdo rural do municipio;

[l - participar de decisdes que envolvam a area rural;

IV - buscar recursos para a manutencdo da estrutura fisica e funcionamento do agronegécio no
municipio;

V - criar em parceria com as entidades publicas e privadas de fomento, incentivos e financiamentos,

programa especifico de desenvolvimento da agropecuaria;

VI - promover reunides periddicas com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
com vistas a deliberacdo de projetos que tenham por finalidade o aumento da produtividade, geragao de
emprego e renda no setor e diminuicdo do éxodo rural;

VIl - articular e elaborar projetos de melhoria de infraestrutura rural, em conjunto com as demais
instituicdes publicas e privadas atuantes no setor;

VIIl - promover em comum acordo com os demais érgdos municipais o Programa de Desenvolvimento da
Infraestrutura Agropecudrio no Municipio;

IX - planejar os recursos humanos e apoio logistico, necessarios a execu¢do das atividades e projetos
elencados nos planos da Secretaria;

X - coordenar a elaboragdo de projetos de habitagdo, telefonia, internet e eletrificagdo rural no meio
rural;

XI - promover o associativismo rural, bem como, assistir as cooperativas e outras associagdes de classe
de produtores e de trabalhadores;

XIl - promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribuicdo de sementes, com apoio do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais e das AssociagGes Rurais do Municipio;

Xlll - apoiar e controlar a execu¢do de convénios firmados com érgdos Federais e Estaduais;

XIV - participar de reuniGes com liderangas e comunidades rurais com o objetivo de levantar, conhecer e
eliminar problemas e anseios do setor, com vistas a subsidiar a elaboracdo de programas e projetos da
Secretaria;

XV - propor projetos, convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
a conservacgdo dos objetivos da Secretaria;

XVI - buscar apoio governamental para subsidiar projetos de organizacdes rurais, voltadas para a
Certificagcdo de Qualidade de Produtos;

XVII - apoiar o fortalecimento do Projeto da Associagdo Central dos Produtores de Café (ACPC) e
principais parcerias ligadas ao agronegdcio do café;

XVIII - apoiar a capacitagdo dos agricultores familiares em empreendedorismo rural: tecnologias
agroindustriais, orientacdo e adequacdo as legislagdes sanitarias, tributdria, ambiental, trabalhistas e
previdenciarias;

XIX - coordenar a elaboragdo de Projetos e Programas de Organizagao Produtiva as Mulheres Rurais;

XX - apoiar e sensibilizar a populagdo rural para as iniciativas de organizagd®o, em especial de
/
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associativismo e cooperativismo, de forma a contribuir para a geracdo de renda e a melhoria das
condicdes de vida dos trabalhadores e agricultores;

XXl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducio do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIII - executar outras atividades afins ou que |lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural

Art. 155. A Geréncia Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural tem por finalidade de
promover a integra¢do das atividades rurais, tendo como objetivo primordial a promocao e valorizagdo
do homem do campo; o fomento e o aumento da produtividade do setor agropecudrio, bem como, a
promogao de melhorias das condicdes de vida e de trabalho da familia rural, através da utilizagdo da
Patrulha Mecanizada e de trabalho técnico especializado, compreendendo as seguintes competéncias:

| —implantar o Plano de Gestdo de Patrulha Mecanizada da Secretaria;
Il — criar e atualizar relatério mensal sobre as condi¢des gerais dos maquinarios;

Ill - gerenciar em conjunto com a Geréncia Operacional de Controle de Patrulha Mecanizada, a
implantacdo de projetos de conservagdo de estradas vicinais e secundarias ndo pavimentadas, que
precisem de manutengdes periddicas, identificando os pontos criticos e frageis das mesmas;

IV - fazer levantamento, a programacdo e os projetos relacionados com o sistema rodoviario municipal;

V - executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentacdo asfaltica, manutencdo e recuperacdo da malha
viaria rural do Municipio;

VI - desenvolver projetos de infraestrutura na area rural;
VIl - realizar a manutengdo de vias ndo pavimentadas na zona rural;

VIII - licenciar as atividades agricolas no Municipio de modo a preservar o equilibrio necessario ao pleno
desenvolvimento econémico;

IX - difundir as informag¢des tecnoldgicas que garantam aumento da produtividade agricola e
agropecuaria;

X - promover a criagdo de mecanismos que propiciem a fixagdo do produtor na terra;

Xl - assegurar o acesso e garantir o direito da populagdo a alimentagdo de boa qualidade e de baixo
custo;

XII - promover a¢des de fomento para garantir a sustentabilidade da agricultura familiar d/efubsi éncia;

XIll - estimular a fixagdo de agroindustrias e industria de suporte a producdo agricola m a finalidade de
4 V7.
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integracdo das unidades produtoras rurais e industriais;

XIV - implementar e organizar cadastro para acesso dos produtores a maquinas e caminhdes de
propriedade do Municipio, para realiza¢do de trabalhos nas propriedades rurais;

XV - programar e acompanhar as revisGes da frota de maquinario e veiculos proprios;

XVI - auxiliar o Secretdrio Municipal na coordenacgido das acdes e elaboracdo de politicas publicas
referentes ao abastecimento;

XVIl - promover o desenvolvimento econémico da agropecudria do Municipio, no que se refere a
utilizagdo de maquinas, veiculos, cquipamentos ¢ instrumentos agricolas;

XVIII - desenvolver projetos e a¢des para captacdo de recursos para o setor agricola;
XIX - desenvolver atividades que visem criar agroindustrias;

XX - incentivar associagdes de grupos, agroindustrias, inseminacdo artificial, conservagdo de solo,
fruticultura, hortigranjeiros, citricultura, plasticultura, além de outros, profissionalizagdo do agricultor,
convénios com orgdos para desenvolver e estimular o conceito de empresa rural nas propriedades do
Municipio;

XXI - executar convénios e programas destinados a melhor atender o setor rural, promovendo o seu
desenvolvimento e estimulando o produtor rural a permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural;
XXII - atuar na melhoria da infraestrutura social para a area rural;

XXIll - desenvolver estudos e projetos, considerando as diferentes linhas produtivas, apoiando o setor
através de agdes e projetos especificos;

XXIV - promover a difusdo de novas tecnologias;
XXV - desenvolver programas especificos, de acordo com as prioridades do setor;
XXVI - coordenar a elaboragdo de planilhas, quadros demonstrativos e relatérios da Secretaria;

XXVII - coletar dados e informagdes sobre a produ¢do agropecudria, realizar e manter atualizado o
cadastramento de produtores rurais;

XXVIII - promover o planejamento territorial, elaborar programas, projetos e executar obras de
infraestrutura e servicos publicos no meio rural e urbano, construcdo e conservacao de prédios publicos;

XXIX - implantar sistemas de abastecimento das maquinas nos locais de trabalho, facilitar o acesso as
propriedades rurais, limpeza e melhoria da drea urbana, programas de encanamento da agua potavel
para as comunidades interioranas, eletrificagdo rural, calgamento urbano e rural, entre outras;

XXX - promover a aquisicdo e a conservacdao da maquinaria e de bens do servigo rodoviario, com apoio
de oficinas de manutenc3o e de servicos auxiliares;

XXXI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucgdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e-6bservar as
normas do Cédigo Brasileiro de Trénsito; e,

XXXIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
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Subsecao Il

Da Geréncia Estratégica de Agricultura Familiar

Art. 156. A Geréncia Estratégica de Agricultura Familiar tem por finalidade de promover a integragdo e a
valoracdo dos pequenos agricultores em suas atividades rurais, o fomento, o aumento e o
melhoramento da produtividade e a promog¢do de melhorias das condi¢cdes de vida e de trabalho da
familia rural, compreendendo as seguintes competéncias:

| - elaborar planos, programas, projetos e acdes correlatas as politicas publicas da agricultura e
agroindustria familiar local;

Il - apoiar a criagdo e o fortalecimento de agroindustrias de base familiar, promovendo o beneficiamento
e a comercializagdo de produtos locais;

Il - estimular praticas sustentdveis na agricultura familiar, com foco na preservacdo ambiental e na
geracao de renda;

IV - desenvolver programas especificos para incentivar o associativismo e cooperativismo no meio rural;

V - facilitar o acesso de agricultores familiares a programas institucionais, como o PAA e a merenda
escolar, promovendo a valorizacdo da producéo local;

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢ao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

VIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Fiscalizagdo e Manutencdo de Estradas

Art. 157. A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Manutencdo de Estradas tem por finalidade planejar a
manutencdo e desenvolvimento das vias publicas, estradas e acessos em areas urbanas e rurais do
municipio, compreendendo as seguintes competéncias:

| - coordenar e fiscalizar a manutenc3o de vias urbanas;

Il - coordenar e fiscalizar a manutengdo de estradas rurais, caminhos vicinais e acessos a comunidades
rurais, garantindo a acessibilidade e a seguranga no transporte rural;

[l - coordenar e realizar reparos emergenciais em caso de danos causados por intempéries, agid'én esou
desgaste natural;

IV - trabalhar em conjunto com dérgdos estaduais e regionais relacionados a rodovias ge-€stradas estaduais
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que atravessam o municipio;
V - executar o acompanhamento fisico das obras de responsabilidade da secretaria em andamento;

VI - coordenar as atividades de obras de construgdo de rodovias, visando a maximizar os padrdes de
qualidade;

VIl - promover os meios necessarios ao controle da qualidade dos servicos e obras e ao
cumprimento dos respectivos cronogramas de execugao;

VIII - executar e controlar estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e ao aprimoramento do
emprego de técnicas, métodos, processos, materiais, e equipamentos em servicos de obras
rodoviarias;

IX - promover a seguranga, a fiscalizagdo do trafego, a sinalizagdo, o paisagismo e arborizagdo nas
rodovias municipais;

X - promover estudos sobre o estado de conservagao da rede rodoviaria, necessaria a programagao
das prioridades do municipio;

XI - promover estudos para a elaboragdo do programa anual de conservagao das rodovias;

XIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIll - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegao V

Da Area de Apoio as Associagdes e Cooperativas Rurais

Art. 158. A Area de Apoio as Associagdes e Cooperativas Rurais tem por finalidade atuar na organizagio
da cadeia produtiva visando a produgdo de qualidade sustentavel no campo, compreendendo as
seguintes competéncias:

| - elaborar projetos de controle da produgdo e seu respectivo escoamento;
Il - apoiar a politica de assisténcia técnica ao pequeno agricultor familiar;

Ill - estabelecer politicas e diretrizes de abastecimento e comercializagdo de produtos agricolas no
Municipio, bem como, coordenar o bom funcionamento das feiras municipais e mercado municipal;

IV - conduzir a realizacdo de levantamentos das necessidades da populacdo rural do municipio e manter
o banco de dados atualizado para auxiliar a tomada de decisdo e nos direcionamentos prlont Qs das
agoes;

V - coordenar projetos rurais, mediante assisténcia técnica e outras formas de estim
para a implantacdo ou ampliacdo de prestacdo de servigo e atividades correlatas;

griedltores,
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VI - realizar reunides periddicas com as comunidades rurais, objetivando planejamento e avaliagdo de
atendimento das principais atividades prevista dentro do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

VIl - garantir a funcionalidade de Programas Municipais de Fomento as Cadeias Produtivas de acordo
com o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PMDRS);

VIII - fortalecer as parcerias entre as institui¢des envolvidas na cadeia produtiva;

IX - apoiar projetos de melhoramento genético e as devidas campanhas de sanidades do rebanho bovino
do Municipio;

X - orientar o uso da mecanizagdo na lavoura, novas técnicas de poda e desbrota e producdo de clones
de melhores variedades em exceléncia genética;

Xl - apoiar a realizagdo de capacitagGes técnicas para produtores rurais, trabalhadores rurais e ou
profissionais ligados as principais cadeias produtivas do Municipio;

Xll - atuar no fortalecimento das principais instituicdes envolvidas na cadeia do agronegdcio do café:
Governo do Estado, Governo Municipal, Agentes Financeiros, Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (INCAPER), Associacdes de Produtores, Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
Sindicato Rural, Cooperativas, entre outros;

XIIl - apoiar o levantamento de censitario da area rural através de visitas e entrevistas, e convénios com
orgdos publicos e outros;

XIV - trabalhar as atividades de melhor integracdo, formacdo de liderancas e metodologias de extensdo
rural com as associagoes e grupos informais de produtores rurais no municipio;

XV - apoiar o INCAPER e as organizagbes de produtores rurais em projetos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

XVI - apoiar a realizagdo de cursos na area agricola e de pecudria, para a comercializagdo, criando fontes
alternativas de alimentac3o e renda para o produtor rural;

XVII - organizar espagos destinados a comercializagdo através de feiras livres;

XVIII - realizar levantamento socioecondmico dos usuarios cadastrados em feiras livres;
XIX - apoiar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) no Municipio;

XX - apoiar o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) no Municipio;

XXI - trabalhar as atividades previstas nas organizacdes de eventos publicos voltados para a
comercializagdo agropecuaria no municipio;

XXIl - apoiar as organizagbes rurais e liderangas presentes nas questdes de documentagdo propria, a fim
de conhecer e eliminar problemas necessarios ao bom funcionamento da organizacao;

XXIII - apoiar na elaboragdo de documentos administrativos necessérios para o bom funcionamento das
organizacdes rurais;

XXIV - coordenar a elaboragdo de diagndstico das organizacdes sociais do campo,€laborando
levantamentos de dados e informacdes;

XXV - coordenar a realizagdo de eventos publicos organizados pelo Municipio pdra divulgacdo dos
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programas e projetos de interesse do homem do campo;

XXVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secaolll

Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 159. A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade basica a gestdo das politicas municipais
relativas a obras e servigos necessarios a infraestrutura do Municipio.

Art. 160. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras tem a seguinte composigdo:
| - Secretdrio Municipal de Obras;

Il — Gerente Municipal de Obras e Servigos Publicos;

lll - Gerente Estratégico de Servigos Urbanos;

IV — Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

V - Gerente Operacional de Saneamento, Pavimentacao, Redes Pluviais e Vias Publicas;
VI —Gerente Operacional de Manutenc¢do de Prédios Publicos;

VIl — Area de Fiscalizagdo e Avaliacdo de Projetos;

VIl — Area de Controle de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana;

IX - Area de Manutengio de Limpeza Urbana.

Art. 161. Compete ao Secretario Municipal de Obras:

| - planejar, organizar, articular, coordenar a execucdo e a avaliagdo das politicas municipais relativas as
obras publicas do sistema de infraestrutura;

Il - coordenar a construgdo, ampliagdo, melhoramentos e conservagdo de obras viarias do Municipio;
Il - planejar e coordenar a manutengdo das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

IV - organizar o controle, fiscalizagdo e notificagdes, manutencdo e conservacdo referentes aos veiculos,
magquinas e equipamentos rodoviarios integrantes da frota do Municipio;

V - planejar e coordenar os servigos relativos a iluminacdo publica;

VI - coordenar a administragdo dos servicos de infraestrutura nos distritos e povoados do interior do
Municipio;

VIl - coordenar a execugdo de aces de saneamento basico e, quando concedidos 0s seryitos; cer o
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controle sobre o concessiondrio, cobrando-lhe informagdes sobre a prestagdo e a regularidade dos
servigos, bem como, sobre investimentos, custos e tarifas;

VIII - administrar recursos especificos de sua Secretaria;
IX - dar suporte para o funcionamento de Conselho, cuja drea de atuacgdo estd ligada a Secretaria;

X - planejar e acompanhar execucdo de servicos de manutencdo e conservacao das vias e logradouros
publicos;

Xl - planejar e coordenar a execucdo de servigos de limpeza urbana, tais como: varri¢do, capinagdo,
coleta, tratamento e destino final dos residuos sélidos em todo o territério do municipio;

Xl - coordenar a administracao dos cemitérios publicos municipais;
XIIl - planejar e coordenar a conservagdo e recuperacao de prédios publicos da Administragdo Municipal;

XIV - planejar e acompanhar a elaboragdo e execucdo, direta ou por terceiros, de obras publicas
municipais;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecao |

Da Geréncia Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art, 162. A Geréncia Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade exercer a dire¢do dos
servigos de manutencdo e conservacdo do sistema de obras e servigos publicos, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, compreendendo as seguintes
competéncias:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os
trabalhos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e
sob a orientagao do Secretdrio Municipal;

Il - dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

Il - exercer a diregdo dos servicos de manutengdo e conservagdo do sistema de esgotos pluviais e
sistema viario do Municipio;

IV - exercer a dire¢do dos servios de manutengdo e conservagao do sistema de llummagao publica, de
acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal; / )
arifados

V - exercer a coordenagdo das atividades de controle de entrada e saida dos estoques
das oficinas e da iluminacgdo publica;

QA—
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VI - promover reunides com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais;
VIl - submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

X - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Geréncia Estratégica de Servigos Urbanos

Art. 163. A Geréncia Estratégica de Servicos Urbanos tem por finalidade coordenar e fiscalizar a
execucdo direta ou indireta de obras de manutengdo e conservacdo de rodovias e vias urbanas,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - dirigir, coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades técnicas relativas a estudos,
projetos e custos das obras de pavimentacdo e manutencdo do sistema viario, em sua area de
competéncia;

Il - representar a Secretaria em suas relagdes com terceiros nos assuntos inerentes a area técnica,
mediante delega¢do do Secretario;

[l - propor diretrizes de acdo a serem cumpridas pela Secretaria;

IV - efetuar a supervisdo e inspecdo técnica de custos e qualidade dos servicos de manutencdo
desenvolvidos pela Secretaria;

V - prestar assessoramento a diregao superior e as diversas unidades da Secretaria em assuntos de sua
competéncia;

VI - encaminhar notificagdo as contratadas, em sua area de competéncia;
VII - analisar aditivos de servigos referentes a sua drea de competéncia, emitindo pareceres;
VIl - elaborar pareceres técnicos em processos licitatdrios;

IX - efetuar a analise periddica do cadastro de prestadores de servigos da Secretaria, propondo ajustes,
quando necessario;

X - supervisionar, executar e fiscalizar as atividades de construcdo, instalacdo, montagem, manutencio
ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica nas vias
urbanas e rurais do Municipio;

- fiscalizar o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servicos de engenharla contratados
por 6rgdos da Poder Executivo Municipal;

XII - gerenciar a operagao, reparagao e manutencdo de maquinas e equipamentos d
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XlII - emitir laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos;

XIV - coordenar a recomposi¢do ou a reposicdo de pavimentacdo asfaltica de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros;

XV - coordenar a execugdo de projetos de interesse do Poder Executivo Municipal para implantagdo de
monumentos, obras especiais e de urbanismo;

XVI - atuar em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, em projetos de paisagismo e arborizacao;
XVII - coordenar a execugdo de servicos de iluminagdo e limpeza publica;

XVIII - fiscalizar a identificacdo de logradouros publicos e sinalizagao;

XIX - atuar em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, na administracdo do aterro sanitario;

XX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Il

Da Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos

Art. 164. A Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos tem por finalidade gerenciar a parte
administrativa e operacional da Secretaria Municipal em conjunto com as demais geréncias e
coordenadorias, seguindo a determinacdo do Secretdrio, compreendendo as seguintes competéncias:

| - obter e gerir licencas ambientais para obras e servicos executados pelo municipio;

Il - atender aos requisitos legais relacionados ao meio ambiente e perigos quimicos que as obras e
servicos executados pelo municipio podem ocasionar;

[Il - gerenciar, controlar e conservar o patriménio da Secretaria;

IV - gerenciar as atividades de administracao de pessoal de competéncia da Secretaria;

V - coordenar a execucdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria;

VI - gerenciar a prestacdo dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

VII - coordenar o registro, a movimentagdo, o controle e a guarda dos processos administrativos;

VIII - assessorar o Secretario nos estudos e elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias
e do Orcamento Anual da Secretaria;

IX - gerenciar e acompanhar a execugao orgamentaria da Secretaria;

X - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria;

dgs no ambito da

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.cgm.br/autenti dade--k—’\
com o identificador 34003500350036003A00540052004100, Documentp assinado digitalmente 122 /150
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasil.




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n® 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000

Secretaria;

XIl - acompanhar e auxiliar na execug¢do do orcamento e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeicoamento;

Xl - coordenar as atividades relativas as tecnologias da informacao e equipamentos de informatica, no
ambito da Secretaria;

XIV - manter estreita articulagdo com as unidades especializadas das demais Secretarias, para execugdo
de suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria;

XV - promover o levantamento e a analise dos custos dos servicos na Secretaria, alimentando os
sistemas de planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados;

XVI - promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicacdo de servigos, equipamentos e facilidades,
para detectar formas de desperdicio, uso inadequado e improprio;

XVII - coordenar o processo de avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada;

XVIIl — assessorar a organizagdo dos servicos, levando ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

XIX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

XX — dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;

XXI - coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrug¢do e servicos gerais cuja
execucao cumpre-lhe fiscalizar;

XXII - planejar, orientar, executar e realizar atividades relacionadas a compras, contrata¢des, diarias,
correspondéncias oficiais, relatérios, memorandos, termos de referéncia e outras atividades correlatas;

XXIIl - propor, implantar e acompanhar acées que promovam a racionalizacdo de praticas administrativas
ou melhoria de métodos e processos de trabalho;

XXIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXVI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao IV

Da Geréncia Operacional de Saneamento, Pavimentacio, Redes Pluviais e Vias Publicas

Art. 165. A Geréncia Operacional de Saneamento Pavimentacdo, Redes Pluviais e Vias Publicag tém por
finalidade definir procedimentos e estratégias para a execucdo das atividades rel§cionadas’a area de
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manutenc¢do do saneamento, da pavimentacgdo, das redes pluviais das vias publicas, compreendendo as
seguintes competéncias:

| - planejar e gerenciar a execugdo de obras e servicos de infraestrutura urbana e rodovidria;

Il - executar, coordenar e supervisionar atividades de manutencdo do sistema de esgoto;

Il - planejar e acompanhar a fiscalizagdo da execugdo de obras rodovidrias e de outras obras publicas;
IV - atuar de forma integrada com os demais 6rgaos do Governo Municipal;

V - promover estudos econémicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessdrios ao
planejamento e execucdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

VI - dirigir e viabilizar servigos publicos de dagua e esgoto;
VII - estabelecer diretrizes de saneamento basico;

VIl - coordenar e implementar os projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucdo de obras em areas e logradouros publicos;

IX - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho de manutencao;

X - operar as estagdes de tratamento de esgoto;

XI - inspecionar o recebimento de materiais utilizados na manutencdo de esgoto;

XIl - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de obras e infraestrutura e saneamento;

XllI - participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracdo de materiais
e de sistema de avaliacdo dos servicos e obras realizados pelo Municipio;

XIV - acompanhar in loco o andamento das obras e servigos referentes ao saneamento;

XV - supervisionar o cumprimento de prazos, de custos e de qualidade exigidos pela administragdo;
XVI - acompanhar as atividades da prestadora de servico de dgua e esgoto do Municipio;

XVII - orientar o cumprimento das normas regulamentadoras;

XVIII - desenvolver solugBes para a redugdo de desperdicio, acidentes e custos;

XIX - coordenar agdes de atendimento ao esgotamento cloacal e pluvial;

XX - implantar novas galerias pluviais tubulares, bocas de lobo e caixas de inspecdo de forma a melhorar
o sistema de drenagem do municipio;

XX| — coordenar a manutencdo dos sistemas de tratamento de esgoto do Municipio;
XXII - promover a limpeza de fossa, filtro e caixas de inspecdo;

XXI1I - emitir relatdrios das atividades executadas;

XXIV - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas na Secretaria;
XXV - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
XXVI - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXVII - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a manutencdo de ja como
reparo, ampliacdo, conservacdo ou melhoria;
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XXVIII - exercer integralmente a responsabilidade do acompanhamento das obras ou servicos na area de
pavimentacdo;

XXIX - supervisionar a execucdo dos servigos na drea de pavimentac3o e vias publicas;

XXX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXXI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condu¢do do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XXXII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.
Subsegdo V

Da Gerente Operacional de Manutencdo de Prédios Publicos

Art. 166. A Gerente Operacional de Manutencdo de Prédios Publicos tem por finalidade atuar como
suporte e atendimento a todas as Secretariais Municipais no que se refere ao atendimento de pequenos
servigos e manutencado dos prédios publicos, compreendendo as seguintes competéncias:

| - coordenar a instalagdo, reparo ou substituicdo de ldmpadas, tomadas, fios painéis e interruptores;

Il - coordenar a reparacdo da rede elétrica interna, solicitando o conserto ou substituindo pecgas ou
conjuntos;

Ill - coordenar a instalacdo de fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos
mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

IV - coordenar a execucdo de servigos de demoligdo, construcgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitdrias, conserto de telhado e
acabamento em obras;

V - coordenar os servigos de impermeabilizacdo de caixas d'agua, paredes, tetos e outros;

VI - coordenar a reparagdo de elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas
para recompor as mesmas;

VIl - coordenar a reparagdo ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e
outros;

VIl - coordenar a utilizagdo e controle de maquinas, ferramentas, equipamentos, utensilios e outros
materiais nos respectivos locais de trabalho, mantendo-as em bom estado de conservacdo e limpeza;

IX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

X - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar\as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e, /"

Xl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierar
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Subsecdo VI

Da Area de Fiscalizacdo e Avaliagdo de Projetos

Art. 167. A Area de Fiscalizagdo e Avaliacdo de Projetos tem por finalidade planejar, coordenar e
executar atividades relacionadas ao controle de edificacdes e posturas no Municipio., compreendendo
as seguintes competéncias:

| - analisar projetos arquiteténicos de edificagdes para emissdo de alvards de construcdo ou para
cancelamento dos mesmos, quando for o caso;

Il - programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de controle urbanistico de natureza
preventiva, por meio de exame de pedidos de licenca de construgdo, bem como pela emissdo de
orientagdes técnicas aos drgaos Municipais e ao publico em geral;

Il - providenciar a instrugdo dos processos de licenciamento de obras e de edificacdes no que concerne
aos aspectos regulamentados pelas leis de uso e ocupagdo do solo e legislagdo complementar;

IV - providenciar a realizacdo de vistorias, por dentincias ou prevenc3o;
V - proceder ao cancelamento e/ou prorrogagao do prazo de alvards;
VI - proceder a emissdo de certificados de conclusio de obras;

VII - aprovar ou negar, por descumprimento a legislacdo vigente, pedidos de licen¢a ou autorizagdo para
construcdo de edificacbes;

VIII - supervisionar a emissdo de certiddes relativas a aspectos urbanisticos das edificacbes;
IX - propor a demolicdo de obras clandestinas;

X - fornecer, as dreas afins, informagdes de sua drea de competéncia necessarias a atualizacdo do
Cadastro Técnico Municipal;

XI - arbitrar multas em conformidade com a legislagdo competente;

XIl - providenciar o exame e a solugdo de requerimentos concernentes a aprovagdo de projetos
arquitetoénicos;

XIll - coordenar as equipes encarregadas das diligéncias e tarefas necessarias a analise dos projetos
submetidos a aprovacdo;

XIV - coordenar a organizagdo e a atualizagdo do arquivo de projetos aprovados e licenciados;

XV - emitir pareceres em processos de consulta sobre projetos de construcgao e regularizacido de obras;
XVI - efetuar vistorias em obras para efeito de concessdo de habite-se;

XVII - emitir laudo de avaliacdo de construgdo;

XVIII - emitir certiddes sobre os assuntos concernentes a obra;

edificacdes; §

XIX - supervisionar aplicagdo e a utilizacdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio/Bdativas as

XX - estudar os projetos aprovados e instruir os fiscais sobre a observancia de legislagdo pertinente e das
orientagOes técnicas para o acompanhamento e avaliagdo das obras e edificag@es;/ ~
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XXI - coordenar vistorias em instalagdes mecdnicas e sanitdrias de equipamentos residenciais, mercantis
ou publicos que estiverem sob suspeita de prejudicar a seguranca publica;

XXII - providenciar a identificacdo de edificagdes clandestinas e tomar as providéncias cabiveis;

XXIII - providenciar, junto a dire¢do da Geréncia, a lavratura de notificagdes, intimag¢des, autos de
infragdo, bem como aplicar multas, segundo a legislacdo pertinente;

XXIV - conceder, negar e cassar licenga para execugao de obra, conforme o caso;

XXV - promover o recebimento, anotacdo nos processos e a comunicagdo de inicio de obra, efetuando as
respectivas vistorias para efeito de concessdo de habite-se;

XXVI - supervisionar a realizacdo de vistorias nas edificagoes, verificando sua compatibilizagdo com o
projeto aprovado;

XXVII - promover a emissao de laudo de avaliagdo de construgdo para efeito de cobranga de imposto;
XXVIII - promover a emissdo de certiddes sobre os demais assuntos inerentes as obras;
XXIX - supervisionar a fiscalizagdo das obras licenciadas;

XXX - fiscalizar a observancia das posturas municipais e da legislagdo municipal na execugdo de
atividades econdmicas, orientando os municipes, notificando e autuando irregularidades, realizando
apreensdes e aplicando outras sang¢des previstas na legislacao;

XXXI - organizar equipes de fiscalizacdo através de rodizio e alternancia de dreas de atuagdo,
componentes e coordenagdo;

XXXIl - avaliar permanentemente a produtividade mensal dos fiscais, para fins de avaliacdo de
desempenho;
XXXIII - implantar e manter cadastro atualizado de pessoas fisicas e juridicas que exergam atividades

econdmicas no Municipio;
XXXIV - encaminhar os respectivos recursos aos fiscais responsaveis;
XXXV - analisar defesas dos fiscais;

XXXVI - coordenar as atividades inerentes ao poder concedente dos servicos de abastecimento d’agua e
esgotamento sanitario;

XXXVIl - elaborar diretamente ou em conjunto com as concessionarias, os planos e programas de
desenvolvimento e expansdo dos servicos de infraestrutura;

XXXVIII - controlar e avaliar permanentemente os servigos e atividades prestados a populagdo pelos
concessionarios dos servigcos de infraestrutura;

XXXIX - estabelecer os instrumentos de regulagdo e controle que estimulem a prestagdo de servicos de
qualidade, a conscientizagdo da populagédo, o desenvolvimento sustentado e o controle social sobre os
Servicos;

XL - estabelecer politicas que permitam o controle tarifario dos servicos de saneamento;

S servicod de

XLI - criar os instrumentos institucionais necessarios ao acompanhamento e avaliacdo
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XLII - promover o carater essencial e os aspectos sanitdrios e sociais que possibilitem o bem estar através
dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitério;

XLIII - estabelecer critérios, normas e padrdes para execugdo de servigos nos logradouros publicos do
Municipio, pelos concessionarios de servigos de infraestrutura;

XLIV - estabelecer relacionamento com as concessionarias de energia e telecomunica¢des de maneira a
planejar e garantir o fornecimento destes servigos em consonéncia com as necessidades do Municipio;

XLV - analisar e aprovar todos os planos, projetos e programas elaborados pelas concessiondrias para os
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XLVI - orientar a execucdo do plano de lluminagdo Publica através da concessionaria local de energia
elétrica;

XLVII - promover em conjunto com a Delegacia Regional, agdes que garantam a seguranga e a boa
prestacdo dos servicos de distribuicdo de gas liquefeito de petrdleo (GLP);

XLVIII - inserir documentacdo e informagdes em sistemas inerente as funcgoes;

XLIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

L - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necesséario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

LI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VII

Da Area de Coordenacdo de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana

Art. 168. A Area de Controle de Residuos Solidos e Limpeza Urbana tem por finalidade planejar, orientar
e executar atividades sdécio comunitarias de educacdo para a limpeza urbana e de conscientizagao
quanto as questdes sanitdrias e ambientais resultantes da manipulacdo e descarte inadequados de
residuos solidos, compreendendo as seguintes competéncias:

Y

I - divulgar informagbes de cardter socioambiental relacionadas a coleta seletiva e reciclagem,
estimulando a participacdo e responsabilidade social;

Il - encaminhar ao Secretario Municipal os dados, boletins, relatérios e os demais atos administrativos
relacionados aos servigos prestados por terceiros;

Il - planejar e executar agdes de articulagdo entre o poder publico municipal, associagdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis, visando a sua inser¢do socioeconémica;

IV - elaborar e desenvolver meios, contetidos e modelos de atividades educativas sobre limpeza publica;

V - realizar reunides e palestras educativas, com atividades ludicas, visando o desenvolvim/e;_ o0 de uma
consciéncia voltada as questdes ambientais e de limpeza urbana, em eventos do cale ‘io municipal,
escolas, bairros, instituicdes publicas e privadas e no 4mbito interno;
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VI - controlar a operacdo das unidades de disposicdo final de residuos que atendem ao Municipio,

fiscalizando o padrdo das operagBes e as caracteristicas dos residuos recebidos;

VIl - coordenar o recebimento dos residuos de diversas origens no aterro municipal, procedendo a sua
triagem de acordo com sua natureza e origem, destinando-os ao processamento, se for o caso, e a
disposicao final, segundo procedimentos técnico-operacionais adequados, de acordo com normas de
engenharia de construgdo, ambiental e sanitaria;

VIl - planejar, organizar e acompanhar as atividades de transporte de residuos, processando todos os
dados referentes ao controle dos veiculos transportadores de residuos sélidos;

IX - acompanhar e fiscalizar os servigos realizados de forma indireta, por contratos de terceirizagdo ou
concessao;

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

Xl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

Xl - executar outras atividades afins ou que |he forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VIII

Da Area de Manutencdo de Limpeza Urbana

Art. 169. A Area de Manutenc¢do de Limpeza Urbana tem por finalidade administrar e executar os
servigos de conservagdo de mercado municipal, feira municipal, estagcdo rodoviaria e limpeza publica,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - supervisionar a¢des que garantam a implementagdo da politica municipal de limpeza urbana;
Il - orientar as agbes envolvendo as empresas terceirizadas que lhe sdo vinculadas;

Il - realizar o gerenciamento, controle e execucdo, direta e indireta, da limpeza urbana, coleta de
residuos sélidos e demais servicos correlatos a limpeza publica;

IV - elaborar as metas da Secretaria em relagdo ao servico de limpeza e varri¢ao;

V - supervisionar a administracdo dos recursos humanos, quanto a frequéncia de desempenho dos
colaboradores, bem como, o aperfeicoamento profissional;

VI - efetuar a conservagdo e manutencdo do mercado municipal, feira municipal, estacdo rodovidria e
limpeza publica;

VIl - coordenar e orientar o uso do mercado municipal, feira municipal, estacdo rodoviaria;

VIII - zelar pelo uso adequado do mercado municipal, feira municipal, estacdo rodovidria e limpeza

publica, providenciando inclusive os servicos necessarios para garantir o aspecto e b estado de
conservacao; '

IX - comunicar ao érgdo superior da necessidade de melhorias e reformas do icipal, feira
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municipal, estacdo rodoviaria;

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 170. A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade efetivar o gerenciamento e controle
da frota e transporte de maquinas, caminhdes, 6nibus, veiculos e equipamentos em geral, sob
responsabilidade do Poder Executivo, bem como, padronizar, uniformizar, controlar e disciplinar a
identificacdo, guarda, conservagdo, manutencao e utilizacdo da frota municipal.

Art. 171. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transportes tem a seguinte composicao:
| - Secretdrio Municipal de Transportes;

Il - Gerente Municipal de Manutencdo de Maquinas e Veiculos;

[Il - Gerente Estratégico de Transportes e Controle de Frota;

IV — Coordenador de Controle de Combustiveis e Lubrificantes.

Art. 172. Compete ao Secretario Municipal de Transportes:

| - normatizar procedimentos para controle da frota de veiculos leves e pesados, repassando-os aos
responsaveis pela frota setorial e motoristas, otimizando o uso dos veiculos a fim economizar seu uso;

Il - manter controles consolidados, avaliar e fiscalizar a manutengdo e as despesas dos veiculos,
quilometragens, deslocamentos, realizagdo de manutencdo preventiva e corretiva e marcagdo de pneus
oficiais;

lll - instaurar processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, quando detectada qualquer
irregularidade;

IV - instituir e acompanhar os mecanismos de utilizagdo e controle dos veiculos oficiais;

V - orientar, acompanhar e opinar nos processos de aquisicdo, manutencdo e baixa de veiculos;

VI - gerenciar os contratos e empenhos da manutencdo de veiculos, bem como documentos dos veiculos
e motoristas;

VIl - desenvolver estudos sobre a frota de veiculos oficiais, visando a reducio de custos, padremizacio da
frota em areas especificas, qualidade e seguranca para os usudrios; e

; ;
mais instrumentos
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IX - providenciar os recursos de controle para os érgios setoriais de frotas, tais como blocos, sistema
informatizado, adesivos, formularios, dentre outros;

X - promover treinamentos com todos os responsaveis setoriais pela frota e motoristas para repasse das
normas, informacdes e obtencdo de sugestes para aprimoramento na gestdo de frota de veiculos;

XI - avaliar o estado fisico dos veiculos para fins de custo e beneficio de sua utilizagdo;

XIl - promover treinamentos com os motoristas para repasse das normas, informagdes e obtencdo de
sugestdes para aprimoramento na gestdo de frota de veiculos;

XIll - manter arquivo completo de documentacdo de cada veiculo e dos condutores de veiculos
devidamente atualizada;

XIV - verificar a validade das CNH's dos motoristas/motociclistas oficiais, mantendo arquivadas,
obrigatoriamente, uma cépia atualizada das mesmas;

XV - verificar o recolhimento dos veiculos oficiais nos estacionamentos designados quando do término
do expediente;

XVI - definir, sempre que possivel, o menor numero de motoristas por veiculo, diligenciando para
vincular o veiculo ao condutor, com a finalidade de zelar pela sua preservagao;

XVII - realizar agOes pertinentes a gestdo de veiculos oficiais ndo descritas nos incisos anteriores;

XVIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatorio das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XX - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo |

Da Geréncia Municipal de Manutencdo de Maquinas e Veiculos

Art. 173. A Geréncia Municipal de Maquinas e Veiculos tem por finalidade acompanhar e exercer a
direcao dos servigos referentes a manutencdao da frota de veiculos do Municipio, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, compreendendo as seguintes
competéncias:

| - manter em perfeitas condi¢des de trafego os equipamentos moéveis e veiculos proprios;

Il - providenciar o levantamento de pegas e acessérios que estejam em mau estado de conservagado e
encaminhar ao setor competente para possivel aquisi¢do;

lll - programar e acompanhar as revisdes da frota dos equipamentos maveis e veiculos proprios;
IV - efetuar o abastecimento de combustivel, lubrificagdo e manutencdo no campo;

V - controlar, programar e executar os servicos de troca de dleo, lavagem e lubrificacdo dos
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equipamentos e veiculos préprios;
VI - executar os servicos de borracharia;

VIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VIII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug¢do do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

IX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecdo Il

Da Geréncia Estratégica de Transportes e Controle de Frota

Art. 174. A Geréncia Estratégica de Transportes e Controle de Frota tem por finalidade exercer a diregédo
dos servigos referentes controle e manutencdo da frota de veiculos do Municipio, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, compreendendo as seguintes
competéncias:

| - administrar a frota geral da administracgao direta;

Il - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de licenciamento,
manutencdo e conservacao da frota;

Il - controlar as autorizagdes e habilitagdes dos servidores e servidoras municipais para utilizar os
veiculos da frota geral da administragdo direta;

IV - providenciar renovacdo de seguros obrigatdrios de veiculos municipais, quando necessario;

V - atender as reclamacdes e sugest6es dos municipes, no que tange ao comportamento no transito, dos
motoristas a servico do Municipio;

VI - atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da administracdo
direta, elaborando o laudo do acidente e croqui, para a avaliagdo dos 6rgdos competentes;

VII - controlar o servigo de socorro a frota;

VIl - controlar permanentemente, em conjunto com a Coordenadoria de Controle de Combustiveis e
Lubrificantes, os gastos com manutencgdo da frota;

IX - coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizac3o de eventos especiais;

X - manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da frota municipal da administracdo
direta, bem como, efetuar o seu cadastro junto ao Departamento Estadual de Trénsito (DETRAN);

XI - estabelecer medidas de seguranga e boas praticas focadas no desempenho e redugdo de custos;
XIl - proceder a avaliagdo dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

XIll - programar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas, proced -a avaliacdo dos
defeitos apontados;
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XIV - executar pequenos consertos na frota da administragdo direta, de acordo com a necessidade;

XV - administrar em conjunto com a Coordenadoria de Controle de Combustiveis e Lubrificantes, os
gastos em postos de abastecimento;

XVI - coordenar, em conjunto com a Coordenadoria de Controle de Combustiveis e Lubrificantes, a
utilizacdo dos combustiveis e lubrificantes;

XVIl - controlar o processo de ressarcimento de multas de transito;

XVIII - implantar o sistema de controle de utilizagdo dos veiculos;

XIX - organizar a escala do servigo dos motoristas e providenciar, em tempo habil, as diarias das viagens;
XX - atuar no controle de veiculos, equipamentos e ferramentas de utilizacdo direta na frota municipal;
XXI - dimensionar adequadamente a quantidade de veiculos;

XXII - programar a renovacao da frota no momento correto;

XXl - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XXIV - compatibilizar a utilizagdo e a manutencgdo da frota, bem como, os custos envolvidos;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conduc¢do do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Controle de Combustiveis e Lubrificantes

Art. 175. A Coordenadoria de Controle de Combustiveis e Lubrificantes tem por finalidade promover o
abastecimento da frota, mediante controle detalhado da unidade e do combustivel, compreendendo as
seguintes competéncias:

| - verificar a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informagdes sobre marca, cor, ano de
fabricacdo, tipo, nimero da nota fiscal, modelo, niimero do motor e do chassi, placa e nimero de
registro no DETRAN-ES;

Il - verificar a existéncia de autorizagdes para abastecimento e implantagdo/substituicio de
equipamentos, relativamente a veiculos;

I - verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo, evidenciando
quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV - verificar a existéncia de mapas de controle do desempenho dos veiculos para\a promocdo de
revisdes e/ou manutengdes;

74
V - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas; A
i, ~—
; Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.c enticidade
com o identificador 34003500350036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 133 /150

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura e Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n® 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000

VI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VIl - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do CAdigo Brasileiro de Transito; e,

VIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Secdo IV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 176. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade promover a gestdao ambiental sob
a responsabilidade do Municipio, nos termos de convénios firmados com as esferas de poder em nivel
Estadual e Federal.

Art. 177. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte
composigao:

| - Secretdrio Municipal de Meio Ambiente;

Il - Gerente Municipal de Programas e Projetos Ambientais;

Il - Gerente Estratégico de Fiscalizagdo, Licenciamento Ambiental e Residuos Sélidos;
IV — Gerente Operacional de Recursos Hidricos e Naturais;

V — Coordenador de Pracas, Parques e Jardins;

VI — Area de Licenciamento Ambiental;

VIl — Area de Controle e Manutencdo de Viveiros;

VIII - Area de Controle de Reciclagem;

IX - Area de Controle e Manutenc3o de Pracas, Parques e Jardins.

Art. 178. Compete ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente:

| - proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas respectivas
renovagdes, para localizagdo, instalagdo e operagdo de empreendimentos, atividades e servigos
considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente, observando-
se 0s compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legislagdo em vigor;

[l - executar o controle e 0 monitoramento de atividades que possam constituir ameagas ao meio
ambiente;

Il - realizar a fiscalizagdo permanente do meio ambiente, em todas as dimensdes de poluigdo previstas
em lei;

IV - efetuar o gerenciamento costeiro de modo a integrar as a¢des dos diversos drgdos, empresas,
biomas e reservas ecoldgicas;

V - realizar atividades de educacdo ambiental, enquanto processo de integracdo dos seres humanos na
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preservacao e na melhoria da qualidade de vida voltadas para o desenvolvimento sustentével;

VI - desenvolver atividades de protegdo dos recursos naturais, envolvendo unidades de conservacio,
recuperagao do meio ambiente natural, assim como a preservacdo dos ecossistemas e aplicacdo de
técnicas de zoneamento e de gestdo;

VII - aplicar programas de capacitagdo e aprimoramento de profissionais da area de meio ambiente;

VIII - realizar atividades relacionadas a manutengdo, recuperagdo e preservacdo de corpos hidricos
identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos impactos sobre os mesmos;

IX - atuar em atividades relacionadas com a gestdo de residuos sdlidos;

X - planejar e coordenar as agBes da Secretaria, priorizando as atividades para resultados eficientes e
eficazes;

XI - analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades turisticas;

Xll - prestar informagdes e emitir relatérios periddicos sobre as acdes e recursos financeiros aplicados;
XIll - consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;

XIV - prover interagao, discussdao de projetos turisticos junto a comunidade;

XV - dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos turisticos;

XVI - elaborar o orgamento plurianual no &mbito da Secretaria;

XVII - ordenar despesas e gerir convénios;

XVIII - coordenar a mensuracdo do grau de atendimento (anseio e satisfacdo) no ambito turistico;
XIX - planejar e implementar a Semana Municipal do Meio Ambiente;

XX - emitir licencas e autorizagGes ambientais;

XXI - efetuar o licenciamento ambiental das atividades previstas em lei;

XXII - orientar, fiscalizar e aprovar atividades que potencialmente causem agressdo ambiental previstas
em lei;

XXIII - conservar as espécies ameagadas ou raras ou em perigo de extingdo, inclusive a apreensdo de
animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente;

XXIV - promover medidas de preservacdo e conservagdo do ambiente municipal;

XXV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatdério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢io das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XXVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo |

Da Geréncia Municipal de Programas e Projetos Ambientais
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Art. 179. A Geréncia Municipal de Programas e Projetos Ambientais tem por finalidade planejar,
coordenar e acompanhar a execucdo e avaliacdo da politica ambiental, e da conservacdo dos
ecossistemas do Municipio, com énfase na prote¢do do meio ambiente e combate a poluicdo urbana,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - prestar assessoria na elaborac¢do de projetos de captagdo de recursos junto aos 6rgdos dos Governos
Estadual e Federal;

[l - assessorar os 6rgdos municipais na elaboracgdo de projetos de obras de interesse do Municipio, com a
finalidade de captar recursos publicos para sua execug3o;

[l - promover a divulgacdo de editais e projetos, visando a realizagdo dos mesmos;

IV - elaborar minutas de termos de convénios e aditivos, observando-se as normas internas e legisla¢do
vigente, providenciando o encaminhamento para anélise e parecer dos drgaos técnicos, bem como, a
Procuradoria Geral do Municipio;

V - acompanhar o desembolso orcamentdrio e financeiro de cada convénio, adotando as medidas
necessarias para o seu cumprimento;

VI - assessorar as Secretarias nas prestacdes de contas dos convénios e contratos junto aos Orgdos
Estaduais e Federais, acompanhando as mesmas até seu julgamento final;

VIl - manter cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as informacdes
gerenciais necessarias ao seu fiel cumprimento;

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas Federais e Estaduais sobre Meio Ambiente;
IX - aparelhar e dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente;
X - elaborar projetos e definir prioridades de recuperacdo e conservagao de dreas de preservacio;

XI - planejar e executar programas de educacdo ambiental através de convénios ou outros instrumentos
legais com organiza¢Bes ndo governamentais, setor publico e iniciativa privada;

Xl - definir a politica municipal de destinagdo e reciclagem de residuos sélidos oriundos da limpeza
urbana e rural, através do gerenciamento, operacdo e fiscalizacdo dos locais de destinacdo final e
disposigdo do lixo, por administracao direta ou delegacio;

XIlI - operar a destinacdo de residuos especiais, por administracdo direta ou delegacéo;

XIV - elaborar projetos, normas, diretrizes e procedimentos ambientais em conjunto com as Secretarias
Municipais afins e promover com os demais érgdos competentes programas integrados de saneamento
e de educagdo ambiental;

XV - executar programas integrativos com as demais Secretarias Municipais, visando a incorporagao dos
conceitos de desenvolvimento sustentavel;

XVI - formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem como de outras
organizagOes nacionais e internacionais;

XVII - aplicar os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplin

e protejam a flora,
fauna e recursos naturais do Municipio;
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XVIII - instrumentalizar e formatar processos administrativos de infragdes ambientais e termos de
vistorias;

XIX - atuar como instancia julgadora ou recursal nos processos administrativos ambientais;
XX - participar de reunies e audiéncias publicas que tenham relevancia na area ambiental;

XXl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XXII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execu¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XXIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo Il

Da Geréncia Estratégica de Fiscalizagdo, Licenciamento Ambiental e Residuos Soélidos.

Art. 180. A Geréncia Estratégica de Fiscalizagdo, Licenciamento Ambiental e Residuos Sélidos tem por
finalidade aprovar a implantagdo de projetos ou industrias cujas atividades dependam da utilizagdo de
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis e fiscalizar a operagao desses projetos e industrias, nas
questdes ligadas ao meio ambiente, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento e
destinagao final de residuos, reciclagem ou industrializacdo do lixo urbano, compreendendo as seguintes
competéncias:

| - autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploragdao racional ou quaisquer outras
alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regeneradora;

Il - exercer a vigilancia municipal para garantia e protecdo do meio ambiente;
Il - participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacgéo do solo;

IV - promover, em conjunto com os demais o6rgdos competentes, o controle da utilizacao,
armazenamento e transporte de produtos perigosos;

V - implantar, coordenar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

VI - implantar, coordenar, controlar e autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o
cadastramento e a exploragdo de recursos naturais no Municipio;

VIl - conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socioecondmicas, que utilizem
recursos ambientais, e com potencial poluidor;

VIII - implantar sistema de documentac&o e informatica, bem como, os servicos de estatistica, cartografia
basica e temdtica e de editoragdo técnica relativa ao meio ambiente;

IX - promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas;

X - exigir estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades soci
qualguer modo, possam degradar o meio ambiente; /
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Xl - promover medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando diretamente ou por delegacdo, seu
cumprimento;

XIl - cadastrar e licenciar a exploragdo das jazidas minerais que absorvem mado-de-obra imediata para
tais fins, observando e controlando quanto a ado¢do de medidas legais para protecdo do meio ambiente;

Xl - fiscalizar a execucdo de aterros sanitarios;

XIV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XV - dirigit veiculo da frola municipal, sempre gue necessario pdra execugdo das Llarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subsecdo I

Da Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais

Art. 181. A Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais tem por finalidade auxiliar na
preservacdo do meio ambiente, dentro das caracteristicas impactos ambientais levando em
consideracdo os contextos ambientais sociais e econdmicos, promovendo, assim, a gestdao ambiental,
com foco na sustentabilidade e responsabilidade, compreendendo as seguintes competéncias:

| - executar o controle e o monitoramento de atividades para preservacdo dos recursos hidricos e
naturais;

Il - atuar de forma conjunta aos Comités de Bacias Hidraticas na elaboragdo de projetos que visem a
preservagao dos recursos hidricos;

lll - promover e coordenar a execucdo de programas, projetos e atividades relativas a restauracdo e
manutencao dos recursos naturais;

IV - estabelecer diretrizes especificas para a preservagido e recupera¢do de mananciais e participar da
elaboracdo de planos de ocupagdo de dreas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréficas;

V - planejar, promover, coordenar e implantar medidas de incentivos, protecdo e prevencao de danos ao
Ambiente Natural;

VI - atuar junto aos érgdo ambientais, tanto federais, quanto estaduais, com vista na inclusdo do
Municipio nos programas que visem a recuperacao e preservagao e manutengado dos recursos hidricos e
naturais desenvolvidos por estes entes;

VIl - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades que
venham a se instalar no Municipio;

VIII - desenvolver atividades de protecdo ambiental, assim como a salvaguarda dos ecossi
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X - atender aos produtores rurais quando da solicitagdo de outorga e/ou cadastro de uso insignificante,
quando for o caso;

Xl - atuar na mediagdo de conflitos referentes ao uso dos recursos hidricos a fim de garantir o uso
racional e de qualidade conforme estabelece a Politica Nacional de Recursos Hidricos;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIll - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XIV - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierdrquicos.

Subseg¢do IV

Da Coordenacdo de Pragas, Parques e Jardins.

Art. 182. A Coordenagdo de Pragas, Parques e Jardins tem por finalidade o planejamento, a
coordenacgdo e a execugdo dos projetos e atividades de implantacdo, reforma e recuperacdo de pracgas,
parques, jardins e aterros sanitarios, compreendendo as seguintes competéncias:

| - realizar e autorizar a manutencdo e poda de drvores em pragas, parques, jardins e em vias publicas;

Il - interagir com outros érgaos e Secretarias na elaboracdo de projetos de paisagismo e arborizagao de
vias publicas, parques, pragas e jardins;

[Il - conservar areas verdes, pracas, jardins e canteiros nas areas publicas da Sede, Bairros, Distritos e
Povoados no interior;

IV - implantar jardins, segundo projetos paisagisticos elaborados por érgdos municipais competentes;

V - realizar produgdo de mudas para implantagdo nos jardins, canteiros e dreas verdes da cidade,
distritos e povoados;

VI - executar o plantio, o corte e a poda de arvores, sob a supervisdo técnica de drgao municipal
competente;

VIl - instruir os setores competentes no manuseio e destinagdo final dos residuos sélidos do municipio;

VIIl - elaborar, em conjunto com demais setores da Secretaria, estudos e projetos visando a melhor
ocupacao das adreas para destinagdo final dos residuos sélidos;

IX - coordenar servigos relacionados a operagdo, triagem e compostagem do lixo;

X - promover a execugao de atividades relacionadas com a venda de produtos organicos e inorganicos
selecionados e compostos organicos reciclados;

XI - planejar e coordenar os procedimentos e atividades relacionadas as operagdes de destinagdo final
dos residuos solidos;

XIl - coordenar e organizar as atividades da usina de lixo no Municipio, inclusiv ciando os
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servigos de manutencgdo, objetivando o seu pleno funcionamento;

Xlll - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execuc¢do das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do veiculo e observar as
normas do Cadigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que |lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsegdo V

Da Area de Licenciamento Ambiental

Art. 183. A Area de Licenciamento Ambiental tem por finalidade coordenar as atividades de expedi¢do
de licencas e de controle e monitoramento ambiental, compreendendo as seguintes atribuicbes:

| - coordenar as atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e de monitoramento ambiental;

Il - coordenar as agdes desenvolvidas pela equipe de licenciamento ambiental;

Ill - vistoriar as areas propostas para localizagdo de empreendimentos potencialmente poluidores ou
ndo, emitindo parecer técnico conclusivo nos processos de solicitagdo de Licenga Ambiental;

IV - executar o licenciamento ambiental dos empreendimentos efetivos ou potencialmente poluidores;

V - analisar e emitir parecer técnico nos processos de empreendimentos em fase de licenciamento
ambiental exigindo, quando necessario, o instrumento apropriado de avaliagdo de impacto ambiental
(Plano de Controle Ambiental - PCA, Relatério de Controle Ambiental -RCA, Plano de Recuperacdo de
Area Degradada - PRAD, e outros); Contendo medidas mitigadoras e compensatorias a serem adotadas,
bem como Avaliagdes Prévias de Risco, precavendo a ocorréncia de acidentes ambientais;

VI - propor medidas de melhoria continua para a gestao do licenciamento ambiental;

VIl - realizar, em conjunto com a equipe de fiscalizagdo, a execugdo da fiscalizagdo e do monitoramento
dos empreendimentos e atividades licenciadas;

VIl - assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente no desempenho de suas atribui¢des e
executar programas, projetos e acoes por ele determinados;

IX - trazer ao conhecimento do ente ou o6rgdo responsdvel qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente de dentincia;

X - emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, suspensdo de atividades, em ndo cumprimento da
legislagdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente;

XI - registrar datas de expedigao, vencimento, exigéncias e/ou recomendagdes das Licengas/Autorizagdes
expedidas, para o devido acompanhamento e controle, mantendo atualizados os dados cadastrados;

XII - exigir dos empreendimentos e atividades potencialmente poluidores apreseptacdo de Estudos de
Impacto Ambiental, precedidos da analise e aprovacdo do Termo de Referéncia péra Elaboragao de Plano
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de Controle Ambiental;

XIIl - solicitar, para analise e ajustamento, junto aos empreendedores, Termos de Referéncia especificos
para elaboragdo de Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA/RIMA, das
atividades potencialmente poluidoras, de acordo com a legislagdo ambiental vigente;

XIV - providenciar expedi¢do de licencas, autorizacdes ou permissées ambientais ao empreendedor
esclarecendo quanto as exigéncias ou recomendacdes contidas em seus anexos;

XV - executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais;

XVl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conduc3o do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVIII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecado VI

Da Area de Controle e Manutencio de Viveiros

Art. 184. A Area de Controle e Manutenc&o de Viveiros tem por finalidade organizar e executar servicos
que envolvam atividades dos Viveiros Publicos, compreendendo as seguintes competéncias:

| - organizar e gerenciar as atividades junto aos Viveiros Publicos no cultivo e distribuicdo de mudas de
plantas;

Il - organizar e gerenciar as atividades para prestacdo de servigo publico para secar grdos das atividades
agricolas do Municipio, utilizadas como mudas;

Il - operar maquinas e equipamentos especificos no auxilio dos servigos;
IV —distribuir, controlar e supervisionar as equipes de trabalho;

V — fazer observar as normas de seguranga, exigindo a utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI);

VI —promover a guarda, controle e aproveitamento dos instrumentos de trabalho;
VIl - organizar arquivos e documentos relacionados as atividades dos Viveiros Publicos;

Vill - zelar pelo patriménio publico, mais especificamente pela estrutura destinada aos servicos dos
Viveiros Publicos;

IX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;
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normas do Cdodigo Brasileiro de Transito; e,

XI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Subsecdo VIl

Da Area de Controle de Reciclagem

Art. 185. A Area de Controle de Reciclagem tem por finalidade sugerir premissas para formulagdo de
politicas, normas, programas, projetos e agdes em consondncia com os interesses da sociedade para a
gestdo dos residuos sélidos municipais, compreendendo as seguintes competéncias:

| - gerir o local de disposi¢do final dos residuos sélidos;
Il - coordenar a implantagdo da politica municipal de residuos sélidos;

Ill - promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para limpeza urbana, capacitacao
técnica continuada dos profissionais e motivacédo para o melhor desempenho de suas fungdes;

IV - participar da criagdo do Sistema Municipal de Informacdo de Residuos Sélidos;

V - estabelecer canal de comunicagdo a fim de possibilitar a participagdo social nos projetos decisoérios,
ouvir e atender demandas, divulgar os servicos prestados, bem como, permitir a formagdao de
consciéncia coletiva sobre a importancia da limpeza publica por meio da educagdo ambiental;

VI - estabelecer canal de comunicagdo a fim de possibilitar a participacao social nos projetos decisorios,
em especial, sobre a necessidade de se implementar métodos alternativos de recolhimento de lixo como
containers, ecopontos, dentre outros;

VIl - sugerir premissas para formulagdo de politicas, normas, programas, projetos e agBes em
consonancia com os interesses da sociedade para a gestdo do lixo domiciliar;

VIII - coordenar a implantacdo da politica municipal de residuos sélidos;

IX - realizar reunides periddicas para ouvir a comunidade sobre as demandas do lixo domiciliar;
X - implantar, de maneira efetiva, a coleta seletiva;

XI - promover politicas de reducdo de geracdo de residuos sélidos;

Xl - integrar a equipe de elaboragdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos;

Xlll - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIV - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierar

Subsecdo Vil
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Da Area de Controle e Manutencdo de Pracas, Parques e Jardins.

Art. 186. A Area de Controle e Manutencgdo de Pracas, Parques e Jardins tem por finalidade coordenar
as tarefas relativas a manutencdo, conservagdo e limpeza das pracas, parques e jardins de acordo com o
programa estabelecido pela Secretaria, compreendendo as seguintes competéncias:

| — distribuir, controlar e supervisionar as equipes de trabalho;

Il — fazer observar as normas de seguranca, exigindo a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI);

Il — promover a guarda, controle e aproveitamento dos instrumentos de trabalho;

IV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

V - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condug¢do do veiculo e observar as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

VI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 187. Em decorréncia do disposto na presente Lei, ficam criados os cargos e salarios constantes nos
Anexos | e Il, parte integrante desta Lei.

Art. 188. A atual Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG fica desmembrada em
Secretaria Municipal de Administragdio — SEMAD e Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econ6mico — SEPLAD.

Art. 189. A atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes - SEDUT fica
desmembrada em Secretaria Municipal de Obras - SEMOB e Secretaria Municipal de Transportes -
SEMAT.

Art. 190. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo - SECULT passa a se chamar
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SECUTE.

Art. 191. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEASC passa a se chamar Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES.

Art. 192. Cria a Secretaria Municipal de Comunicagdo e Governo — SECGQV.
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Art. 194. Os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria vigente.

Art. 195. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais n? 1.615 de 20 de
dezembro de 2016 e a n? 1.825 de 05 de marco de 2024.

Art. 196. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de
marco de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca- ES, ags 18 de fevereiro de 2025.

(e~

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA

eito Municipal
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ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

I. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL

2 . Ne DE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO ~ PGM SIMBOLO CARGOS
Cargos estruturados e definidos na Lei Municipal n? 1.708 de 27 de
marco de 2020 que “Dispde sobre a consolidagdo da legislacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Esperanca - ES e da outras
providéncias”.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA — siMBOLO N2 DE
SEMCONT CARGOS
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia CC1 1
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - GPM siMmBOLO s
' CARGOS
Chefe de Gabinete do Prefeito tco 1
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito AE-2 3
Gerente Estratégico de Assuntos do Gabinete CC-5 1
Coordenador de Articulagdo Comunitaria CC-7 4

1. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ADMINISTRACAO INTERNA, GESTAO E GOVERNANCGA

- Ne DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEFA SIMBOLO CAR 2 oS

Secretdrio Municipal de Fazenda CC-1 1
Gerente Especial de Controle Orgamentario e Contabilidade CC-3 1
Gerente Especial de Gestdo Financeira CC-3 1
Gerente Especial de Arrecadagdo Tributaria CcC-3 1
Gerente Especial de Controle Patrimonial CcC-3 1
Gerente Estratégico de Prestagdo de Contas de Contratos e Convénios CC-5 1
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CcC-6 2
Area de Atendimento ao Contribuinte FG-2 2
Area de Fiscalizagdo de Tributos FG-2 1

FG-2 1

Area de Controle Bancario /\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD SiMBOLO C:; ([;) CE)S
Secretario Municipal de Administracdo CC-1 1
Gerente Especial de Gestdo de Recursos Humanos CcC-3 1
Agente de Contratagdo AE-3 2
Agente de Compras AE-4 1
Gerente Municipal de Gestdo Administrativa CC-4 1
Gerente Estratégico de Controle de Contratos e Convénios CC-5 1
Gerente Operacional de Controle de Atos Oficiais CC-6 1
Coordenador do Protocolo Municipal CC-7 1
Coordenador de Apoio ao Setor de Compras e Licitagdo CC-7 3
Area de Gestdio de Recursos Humanos FG-1 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SHRELE N2 DE

ECONOMICO ~ SEPLAD CARGOS

Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico CC-1 i)
Assessor Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo AE-1 1
Gerente Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo . !
Gerente Municipal de Regularizagcdo Fundiaria CcC-4 1
Gerente Estratégico de Convénios CC-5 3
Coordenador do Empreendedorismo CC-7 1
Coordenador de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo CC-7 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E GOVERNO - SECGOV siMBOLO cﬁigis
Secretdrio Municipal de Comunicagdo e Governo CC-1 1
Assessoria Especial de Governo AE-2 1
Gerente Especial de Comunicagdo Social CC-3 2
Gerente Especial de Protecdo e Defesa Civil CC-3 1
Gerente Operacional de Imprensa e Multimidia CC-6 1
Gerente Operacional do Nosso Crédito CC-6 1

1. SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOGAO HUMANA E DﬂVOLVIMENTO SOCIAL

e

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui
rasil.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -~ SEMUDES siMBOLO c:; ([;) CE)S
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social CC-1 1
Gerente Municipal de Programas e Projetos Sociais CC-4 1
Gerente Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social CcC-4 1
Gerente Municipal do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Ccc-4 1
Gerente Municipal do Centro de Referéncia Especializado de cc-a 1
Assisténcia Social — CREAS
Gerente Estratégico de Emissdao de Documentos de Identificagdo CC-5 1
Gerente Operacional da Casa Lar CC-6 1
Gerente Operacional do Cadastro Unico CC-6 1
Coordenador de Programas Sociais CC-7 3
Coordenador de Apoio aos Conselhos Municipais CC-7 1)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED SiMBOLO NADE
CARGOS

Secretario Municipal de Educacdo CC-1 1
Gerente Municipal de Gestdo Educacional CC-4

Gerente Municipal de Gestdo Pedagdgica CC-4 1
Gerente Municipal de Auditoria Educacional CC-4 1
Gerente Estratégico de Educacdo Infantil CC-5 1
Gerente Estratégico de Ensino Fundamental CC-5 2
Gerente Estratégico de Educagdo Especial CC-5 1
Gerente Estratégico de Educagdo Integral CC-5 1
Gerente Estratégico de Educagdo do Campo CC-5 ;|
Gerente Operacional de Programas e Projetos Pedagdgicos CC-6 1
Gerente Operacional de Programas e Projetos Educacionais CC-6 1
Gerente Operacional de Gestdo de Alimentacdo Escolar CC-6 1
Gerente Operacional de Gestdo de Transporte Escolar CC-6 1
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 1
Diretor Escolar — Nivel | FGM-1 5
Diretor Escolar — Nivel i FGM-2 4

1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER - SIMBOLO Ne DE

SECUTE CARGOS
Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer CC-1 1
Gerente Estratégico de Cultura CC-5 1
Gerente Estratégico de Turismo CC-5 1
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 1
Gerente Operacional de Esporte e Lazer CC-6 1
Coordenador de Programas e Projetos Esportivos e Lazer CcC-7 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS siMBOLO st

CARGOS

Secretario Municipal de Satide CcCc-1 1
Gerente Especial de Planejamento e Gestdo em Salde CC-3
Gerente Municipal de Atengdo Primaria em Saude cc-4 1
Gerente Municipal de Vigilancia em Saude CC-4 1
Gerente Estratégico de Programa da Saude CC-5 1
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 1
Gerente Operacional de Regulagdo em Saude CC-6 1
Gerente Operacional de Vigilancia Sanitaria e Ambiental CC-6 1
Gerente Operacional de Vigilancia Epidemiologica CC-6 1
Gerente Operacional de Controle de Faturamento e Informagdo CC-6 1
Coordenador de Agendamento de Exames Laboratoriais CcC-7 1
Area de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios FG-1 2
Area de Controle de Odontologia FG-1 1
IV. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTllJRA OPERACIONAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER SiMBOLO Cz;g; S
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural CC-1 1
Gerente Municipal de Programas e Projetos Agropecuarios cc-4 2
Gerente Estratégico de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural CC-5 1
Gerente Estratégico de Agricultura Familiar s CC-5 1
Coordenador de Fiscalizagdo e Manutengdo de Estradas / / CC-7 3
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....................................................

Area de Apoio a Cooperativas e Associacdes Rurais FG-1 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB simBoLo Wk
CARGOS
Secretario Municipal de Obras CC-1 1
Gerente Municipal de Obras e Servigos Publicos CC-4
Gerente Estratégico de Servigos Urbanos CC-5 1
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 1
Gerente Operacional de Saneamento, Pavimentacdo, Redes Pluviais e
- i CC-6 1
Vias Publicas
Gerente Operacional de Manutencdo de Prédios Publicos CC-6 1
Area de Fiscalizagdo e Avaliacio de Projetos FG-1 %
Area de Controle de Residuos Sélidos e Limpeza Urbana FG-1 2
Area de Manutencéo de Limpeza Urbana FG-3 5
P Ne DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SEMAT SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Transportes CC-1 i
Gerente Estratégico de Manuteng¢do de Mdaquinas e Veiculos CC-5 1
Gerente Estratégico de Transportes e Controle de Frota CC-5 1
Coordenador de Controle de Combustiveis e Lubrificantes CcC-7 3
3 Ne DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Meio Ambiente CC-1 1
Gerente Municipal de Programas e Projetos Ambientais CC-4 2
Gerente Estratégico de Fiscalizacdo, Licenciamento Ambiental e
; . CC-5 1
Residuos Sélidos
Gerente Operacional de Recursos Hidricos e Naturais CC-6 3
Coordenador de Pragas, Parques e Jardins CC-7 1
Area de Licenciamento Ambiental FG-1 1
Area de Controle e Manutengio de Viveiros FG-2 1
Area de Controle de Reciclagem FG-3 1
Area de Controle e Manutencdo de Pragas, Parques e Jardins /"\ FG-3 1
Autenticar documento em https://boaesperanca.camargéempapel.com.br/autenticidade
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ANEXO I

TABELA A
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO
DE BOA ESPERANCA - ES, COM OS RESPECTIVOS SIMBOLOS.

CARGO HIE:‘}i'm col VENCIMENTO
SECRETARIO cc-1 7.500,00
325::;2; (EJSPECIAL DE PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA B 7.500.00
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO AE-2 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO AE-2 5.000,00
AGENTE DE CONTRATACAO AE-3 3.700,00
AGENTE DE COMPRAS AE-4 3.500,00
CHEFE DE GABINETE CC-2 5.300,00
GERENTE ESPECIAL cc-3 3.500,00
GERENTE MUNICIPAL CC-4 3.000,00
GERENTE ESTRATEGICO CC-5 2.500,00
GERENTE OPERACIONAL CC-6 2.000,00
COORDENADOR ce-7 1.800,00

TABELA B
VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO
DE BOA ESPERANCA - ES, COM OS RESPECTIVOS SIMBOLOS.

HIEFI’RAI\DRRC‘;L(J)ICO VENCIMENTO
FGM-1 3.500,00
FGM-2 3.000,00
FG-1 700,00
FG-2 600,00
FG-3 500,00 :

(’

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.cgm.br/auténticidade
com o identificador 34003500350036003A00540052004100, Documentoassingdo digitalmente 150 / 150
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




	79d94df9d786abf0c8ec7de9f47dd326a576fc0339bb31866962eed84bc49c0f.pdf
	79d94df9d786abf0c8ec7de9f47dd326a576fc0339bb31866962eed84bc49c0f.pdf



