PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3749 0001 | E-mail: gabinete@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

OF. GPM/PMBE N° 084/2026
Boa Esperanga - ES, 13 de fevereiro de 2026.

A Excelentissima Senhora,
JOSETH DO LIVRAMENTO AREIA
Presidente da Cdmara Municipal de Boa Esperanga - ES
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal.
Senhora Presidente,
Vimos a presenga de Vossa Exceléncia ¢ dos dignos vereadores que compdem essa
Egrégia Camara Municipal com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei que “Altera a Lei

Complementar n° 1.854 de 18 de fevereiro de 2025”, para analise, deliberago e votagio.

Acompanha este oficio a Mensagem, Projeto de Lei e a Estimativa do Impacto

Or¢amentario-Financeiro.

Antecipamos protesto de estima e consideragdo, e colocamo-nos a disposi¢do para

quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente,

CLAUDIO ROD]}(I/G(fES DA SILVA
\\_E£§f9j1/6 Municipal
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Boa Esperancga -ES, 12 de fevereiro de 2026.

Mensagem 07/2026

Excelentissima Senhora Presidente e Nobres Vereadores

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do dessa Egrégia Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre alteracdo na Lei Municipal n° 1.854 de 18 de

fevereiro de 2025.

Primeiramente, é relevante citar que o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo esta
realizando uma fiscalizagdo das Politicas de Saide no Municipio de Boa Esperanca, com a
finalidade de propor adequagdes e melhorias necessarias ao aprimoramento da Sadde no

Municipio.

Dentro os achados apresentados neste trabalho de auditoria, foi constatada a necessidade
de fortalecer as coordenagBes dentro da Secretaria Municipal de Sadude, a fim de otimizar os

servigos ofertados a populagdo.

Diante disso, o Municipio observou a necessidade de rever e ampliar a estrutura
administrativa atualmente vigente no Municipio de Boa Esperanca, respeitando os limites

estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em sintese, o presente Projeto de Lei propde alteracdes na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, sendo o foco principal promover adequacgdes na Secretaria

Municipal de Saude.

Além das alteragdes propostas na Secretaria Municipal de Satde, o projeto também propde
pequenas alteragbes nas Secretarias de Administragdo, Fazenda, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, Comunicagdo, Governo e Seguranga, Obras, Transportes, Cultura, Turismo, Esporte e

Lazer e Desenvolvimento Rural, com o objetivo de fortalecer as coordenagBes e melhorar a
. AT
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qualidade do servigo publico prestado a sociedade.

Sendo assim, submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis o presente Projeto de
Lei, com a convicgdo de que Vossas Exceléncias saberdo reconhecer sua relevancia como forma de

melhorar o servigo publico entregue a sociedade no Municipio de Boa Esperanca.

Diante da relevancia da matéria, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a célere

analise e aprovagdo da presente proposicdo. il

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA

Qefeito Municipal

2/26

Autenticar documento em https:/boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 34003200360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




0>

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3749 0001 | E-mail: procuradoriapmbe@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2026

Altera a Lei Complementar n2 1.854 de 18 de
fevereiro de 2025.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Estado do Espirito Santo, FACO saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 12 A Lei Complementar n? 1854 de 18 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracgGes:

Art. 57. i

..............................................................................

Subsecdo |

Da Assessoria Especial de Controle Orgamentario e Contabilidade

Art. 59 A Assessoria Especial de Controle Orgamentario e Contabilidade tem por
finalidade coordenar as atividades de classificacdo, registro, controle e analise dos atos
e fatos de natureza financeira, de origem orcamentdria ou extraordindria com
repercussbes sobre o patrimbnio do Municipio, compreendendo as seguintes
atribuigoes:

..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

f
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XIl - Gerente Estratégico de Gestdo de Recursos Humanos;

Xl - Gerente Municipal de Gestao Administrativa e Controle de Atos Oficiais;

Subsecdo |

Da Assessoria Especial de Gestao de Recursos Humanos

Art. 71. A Assessoria Especial de Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade
executar e controlar as atividades relativas ao cadastro e registro da vida funcional dos
Servidores Municipais, bem como, a prepara¢do da folha de pagamento e outros
registros oficiais, compreendendo as seguintes atribuicdes:

Subsecao IV

Da Geréncia Especial de Gestao Administrativa

Art. 74. A Geréncia Especial de Gestdo Administrativa tem por finalidade gerenciar a
parte administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
em conjunto com as demais geréncias e coordenadorias, seguindo a determinagdo do
Secretario, compreendendo as seguintes atribuicoes:

..............................................................................

..............................................................................

Subseg¢ao X

Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais

Art. 79-A. O Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais tem a
finalidade de prestar assessoramento técnico estratégico a gestdo, apoiando a
coordenagao, padronizagdo, monitoramento e melhoria dos processos operacionais da
Secretaria, compreendendo as seguintes competéncias:

| - Assessorar o Secretdrio Municipal de Administragdo e a equipe gestora na
organiza¢do, padronizagdo e aprimoramento dos processos administraﬁslos e
operacionais da Secretaria e do Municipio; ’

7
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Il - Apoiar a implementacdo, acompanhamento e monitoramento de fluxos, rotinas,
procedimentos e protocolos, assegurando alinhamento institucional e eficiéncia dos
servigos;

Il - Atuar de forma transversal junto as geréncias, coordenacbes, setores
administrativos, promovendo integracdo, alinhamento e suporte técnico;

IV - Acompanhar e apoiar a gestdo na organizagdo, tramita¢do e controle de processos
administrativos, expedientes, atos oficiais e documentos institucionais;

V - Contribuir para o acompanhamento de metas, indicadores, planos, programas e
projetos, identificando riscos, falhas e oportunidades de melhoria administrativa e
operacional;

VI - Apoiar a gestao na organizagdo de informacgdes técnicas, administrativas e
operacionais, subsidiando a tomada de decisdo estratégica;

VIl - Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos, administrativos e institucionais, bem
como em respostas a demandas internas e de érgdos de controle, auditoria e
fiscalizacdo;

VIII - Apoiar a implementagdo de agdes de governanga, controle interno, compliance e
gestdo de riscos, em articulagdo com os setores competentes;

IX - Atuar no suporte a gestdo de licitagdes, contratos, convénios, parcerias e
instrumentos administrativos, sem prejuizo das competéncias legais dos setores
responsaveis;

X - Atuar no suporte a geréncia de recursos humanos, sem prejuizo das competéncias
legais dos setores responsaveis;

XI - Executar outras atribui¢des correlatas que |lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Administragdo, compativeis com a natureza estratégica do cargo;

Xl - Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucio das
tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
conducdo do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsegdo XI

Gerente Estratégico de Gestdo de Recursos Humanos /\

\
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Art. 79-B. A Geréncia Estratégica de Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade
auxiliar a Gerérencia Especial de Gestdo de Recursos Humanos, nas atividades relativas
ao cadastro e registro da vida funcional dos Servidores Municipais, bem como, a
preparacdo da folha de pagamento e outros registros oficiais, compreendendo as
seguintes atribuicOes:

| — Conferir os relatérios de frequéncia, controles de horas extras e demais controles
que impactem na elaboragdo da folha de pagamento, encaminhados pelas Secretarias
Municipais;

Il — Prestar as informagdes requisitadas pela empresa responsavel pela Medicina do
Trabalho no @mbito do Poder Executivo Municipal;

Il - Auxiliar a Geréencia Especial de Gestdo de Recursos Humanos, no envio das
prestacdes de contas mensais e anuais de responsabilidade do Setor de Recursos
Humanos;

IV — Manter o registro funcional dos servidores publicos municipais atualizados;

V — Garantir a organizagdo e conservagdo dos arquivos fisicos dos registros funcionais
de servidores e demais arquivos do Setor de Recursos Humanos;

VI - Auxiliar a Geréencia Especial de Gestdo de Recursos Humanos nos calculos de
concessdo de direitos e vantagens dos servidores municipais;

VIl — Monitorar a analise de riscos profissionais, prevencdo de acidentes, melhoria de
condigbes ambientais e adogdo de medidas atinentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

VIII - Apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor;

IX - gerenciar, controlar e conservar o patriménio da Secretaria;

X - Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
condugdo do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

Xl - Executar outras atividades afins ou que |lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecdo Xl

Da Geréncia Municipal de Gestdo Administrativa e controles de atos oficiais_

\
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Art. 79-C. A Geréncia Municipal de Gestdo Administrativa e eControle de aAtos
eOficiais tem por finalidade auxiliar na gestdo da parte administrativa e operacional da
Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com as demais geréncias e
coordenadorias, seguindo as determinagdes do Secretario Municipal, compreendendo
as seguintes atribuicGes:

| — acompanhar os processos licitatérios coordenados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e manter um mapeamento atualizado da tramita¢do dos mesmos;

Il - acompanhar a execugdo do fluxos de processos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Administragao;

Il - gerenciar e acompanhar a execug¢do orgamentaria da Secretaria e produzir dados
para sua reformulagdo e aperfeicoamento;

IV - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria, quanto sua
vigéncia, prazos e demais cladusulas contratuais;

V - Rrealizar atividades relacionadas a processos de compras, contratacdes, didrias,
correspondéncias oficiais, com emissdo de memorandos, elaboracio de Documento de
Formalizagdo de Demanda, Estudos Técnicos, Termos de Referéncia e outras atividades
correlatas;

VI - gerenciar, controlar e conservar o patriménio do Setor;

VIl - coordenar o registro, a movimentacdo, o controle e a guarda dos processos
administrativos;

VIII - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria Municipal de Administrac3o, as
medidas e providéncias relativas ao Sistema de Controle Interno;

IX - dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros
que tenha realizado por iniciativa propria;

X - representar o superior hierdrquico, quando designado e assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
superior hierdrquico, dando- Ihe conhecimento, posteriormente;

XI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor;

XIl - elaborar e examinar Minutas de Portarias, Decretos, Leis e outros documentos
oficiais;

XIIl - providenciar o registro, a publicagdo e divulgacido das Portarias, Decretos, Leis e
outros documentos oficiais assinadas e/ou sancionadas pelo Prefeito, orlundaS/d\
aprovacao dos Projetos de Lei pela Cdmara Municipal;

XIV - fornecer cépias Portarias, Decretos e Leis Municipais;
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XV - realizar estudos e pesquisas, de forma técnica, por solicitacdo do Prefeito e ou
Secretario, mantendo arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

XVI - propor a edigdo de normas regulamentares;

XVII - estudar e colaborar na redagdo de atos normativos a serem baixados no ambito
do Poder Executivo Municipal;

XVIII - receber, expedir, encaminhar e arquivar os documentos administrativos da
Secretaria;

XIX - digitar oficios, comunicagbes internas e outros documentos de competéncia
administrativa;

XX - prestar atendimento ao Secretario na sua respectiva area de atuagdo;

XXI - fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas na Secretaria;

XXII - promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Secretario;
XXIIl - apresentar ao Secretario relatérios das atividades da Secretaria;

XXIV - despachar diretamente com o Secretério, transmitindo suas determinacdes;

XXV — zelar pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e
normativas da legislagdo publica municipal no &mbito da Secretaria;

XXVI - responsabilizar-se pela guarda e manutengdo dos equipamentos, bens moéveis e
imoéveis do municipio localizado na sua area de atuacio;

XXVII — encaminhar as Secretarias Municipais copia de Legislacdes, Decretos e
Portarias, publicadas de interesse da respectiva area;

XXVIII — exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas
pelo superior hierarquico;

XXIX — dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucio das
tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
conducao do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;

XXX — executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos;

XXXI — manter o controle de todos os conselhos e comissdes vigentes no municipio,
com atos de designacdo de membros, regimento interno, legislagdes e suas alteracoes.

XXXII — atualizar o Portal de Transparéncia com a publica¢do periddica de Decretos e
Portarias. N\
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IV - Gerente Especial de Regularizagao Fundiaria;

V - REVOGADO.

[1IH% - Assessor Especial de Convénios e Captagao de Recursos;

IXVHH - Gerente Estratégico de Convénios e Captagdo de recursos.

Subsegao Il

Da Geréncia Especial de Regularizagao Fundiaria

Art. 85. A Geréncia Especial de Regularizagao Fundiaria tem por finalidade a legalizagdo
urbanistica e juridica das areas da cidade consideradas Zonas de Especial Interesse
Social (ZEIS), das unidades habitacionais construidas pelo Municipio no ambito da
Politica Municipal de Habitagdo e de todos os outros imdveis urbanos e rurais presentes
no territdrio municipal, compreendendo as seguintes atribuigdes:

Subsecdo VIl

Assessor Especial de Convénios e Captagao de Recursos

Art. 88-A. O Assessor Especial de Convénios e Captacdo de Recursos tem como principal
funcdo identificar, acessar e gerenciar recursos externos (provenientes de outras esferas
de governo, emendas parlamentares, ou fundos especificos) para financiar projetos,
programas e agdes que beneficiem a populagdo local, com as seguintes atribui¢bes:

| — identificar oportunidades, monitorando os editais, programas e fontes de
financiamento que estejam alinhados aos planos e necessidades do 6rgdo publico.

Il - planejar e coordenar reuniGes entre os 6rgdos da Administracdo Municipal para a
elaboragdo de projeto integrado de captagdo de recursos, para acordos sobre a
proposta, através de interfaces, realizagdo de analises, responsabilidade por elaboracdo

anteprojetos, viabilidade de contrapartida do Municipio, viabilidade de

endividamento ou capacidade de pagamento e endividamento e finalizagdo do escopo
do projeto; ‘

Il - coordenar a formulagdo técnica dos projetos que serdo submetidos para captacdo

AV S
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de recursos, garantindo que atendam a todos os requisitos e critérios exigidos pelos
orgdos concedentes.

IV - ser o ponto focal para a gestdo dos instrumentos de repasse (convénios e contratos
de repasse) desde a assinatura até a conclusdo.

V —realizar e acompanhar as presta¢des de contas dos convénios e demais repasses de
recursos;

VI - interagir com as secretarias e departamentos internos envolvidos para garantir que
a execucdo fisica e financeira dos projetos ocorra conforme o planejado e dentro dos
prazos estabelecidos.

VII - organizar, acompanhar e submeter a documentac¢do necessaria para a prestacdo de
contas, assegurando a conformidade legal e a regularidade na aplicacdo dos recursos
publicos, o que é crucial para evitar san¢des e permitir novas captagdes.

VIIl - manter um relacionamento proativo com o6rgdos federais, estaduais e outras
instituicdes para facilitar a aprovagdo e liberagdo de recursos.

IX - prestar suporte técnico e estratégico aos gestores hierarquicos com informacées
sobre a situagdo dos convénios, riscos e novas possibilidades de captacéo.

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor;

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
condugdo do veiculo e observar as normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecdo VIlI

Da Geréncia Estratégica de Convénios e Captagao de Recursos

Art. 88-B. A Geréncia Estratégica de Convénios e Captagdo de Recursos tem por
finalidade de auxiliar a Assessoria Especial de Convénios e Captagdo de Recursos,
acompanhando os convénios celebrados e contribuindo na fiscalizagdo da aplica¢do dos
recursos financeiros, compreendendo as seguintes atribui¢bes:

| —auxiliar a assessoria especial na elaboragdo dos projetos ou propostas de captacio de
recursos, dimensionando a sua aplicabilidade no dmbito da Administragdo Municipal;

Il - agendar e coordenar reunides com representantes de orgdos para a exposicio das
propostas e projetos de captagdo de recursos, acompanhados de justificativas,
viabilidade e identificacdo de suas aplicabilidades;

Il — auxiliar as Secretarias Municipais na formatagdo de projetos de capfcag de
recursos, providenciando a produgao e elabora¢do do projeto prehmlnar(tﬁm proposta,

= 10/ 26
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justificativa, impacto, custo aproximados, dimensionando a necessidade de aplicagao e
de financiamento, quando for o caso, inclusive com a definigdo de cronogramas iniciais;

IV - identificar o érgdo de fomento da Administragdo Municipal para a busca de
recursos, verificando os critérios de razoabilidade, viabilidade e prioridade, condigdes
para endividamento ou contrapartida e documentagdo necessdria a ser encaminhada;

V - encaminhar consulta formulada, ao 6rgdo superior e 6rgao identificado, como forma
de fomento para absorver os recursos captados, mediante projeto a ser elaborado, para
prévia aprovacgdo e segundo o interesse da Administragao;

VI - elaborar a proposta ou projeto para formalizacdo do pedido de captagao de
recursos junto aos 6rgaos de fomento da Administragdao Municipal;

VII - providenciar, apds a pré-andlise do 6rgdo de fomento, uma avaliagdo para
enquadramento das informagbes ou esclarecimentos e complementagdo de dados
sobre o projeto;

VIIl — providenciar o devido acompanhamento para agilizacdo e elaboragdo de
anteprojetos ou pré-requisitos necessarios para a efetivagdo dos projetos ou propostas
de captagdo de recursos e duas finalidades;

IX - analisar os possiveis impactos, nos aspectos financeiros, politicos, técnico-
estrutural, juridico e ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou ndo continuidade ao
processo de captagdo de recursos;

X - providenciar junto as Secretarias Municipais, a documentagdo necessaria para a
elaboracdo e composicdo do processo de captacdo de recursos publicos, antes do
encaminhamento aos 6rgaos competentes;

Xl - realizar pesquisas, estudos e outras formas de capacitacdo que permita a
visibilidade necessaria para a fundamentacdo dos projetos ou propostas, demonstrando
a sua relevancia em termos de impacto administrativo e alcance social;

Xll - coordenar e manter o cadastro de dados e documentos necessarios para o
desenvolvimento e elaboracdo dos projetos de captacdo de recursos do poder executivo
municipal;

X1II - auxiliar nos servigos de elaboracao dos projetos de captacdo de recursos;

XIV - coordenar e organizar programas e propostas voltados para as areas de atuacdo da
Secretaria afim e 6rgdo superior hierarquico;

XV - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor;

XVI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
condugao do veiculo e observar as normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pel/gs_;siupéiores
hierarquicos. .
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Subsecdo VI

Da Geréncia Especial de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 134-A. A Geréncia Especial de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem por finalidade
o planejamento, fomento e execugdo de politicas publicas que visam ao
desenvolvimento social, cultural e econémico através dessas areas, visando promover o
bem-estar da populagdo. As principais atribuicdes compreendem:

| — gerenciar e acompanhar a execu¢do or¢amentaria da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Il — gerenciar os contratos da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
quanto sua vigéncia e demais clausulas contratuais;

Il - planejar, promover e organizar eventos e atividades culturais, como fes"f@ais,
exposicoes e apresentagdes artisticas; ("" o
v -

12/26

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 34003200360035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme\art. 4°, |l da Lei 14.063/2620.
N /

\\ _ g /




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3749 0001 | E-mail: procuradoriapmbe@gmail.com | www.boaesperanca.es.qgov.br

IV — democratizar o acesso da populagdo a projetos voltados a cultura, turismo, esporte
e lazer;

V - formular e executar a politica municipal de turismo, visando a diversificagdo e a
integracao das potencialidades turisticas do municipio;

VI - desenvolver agdes para fomentar o turismo local;
VIl - gerenciar e manter conservados os espagos culturais, esportivos e de lazer;

VIl — fomentar o comércio local a realizar investimentos no setor turistico local, através
de incentivos municipais;

IX - zelar pelo patriménio cultural material e imaterial do municipio, promovendo acdes
de educagdo patrimonial;

X - elaborar projetos para captagdo de recursos destinados ao setor cultural;

XI - formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, com elaboragdo
de calendario anual, coordenando e estimulando a pratica esportiva para todas as
idades;

XIl - promover e apoiar eventos esportivos e de lazer, como competicdes, torneios e
atividades fisicas;

XIll - democratizar o acesso ao esporte recreativo e ao lazer, criando nucleos de
atividades que promovam a vida saudavel e a convivéncia social;

XIV — manter conservadas as instalagdes esportivas, como quadras, campos e gindsios
municipais;
XV - assessorar a autoridade superior na tomada de decisdes estratégicas;

XVI - elaborar relatérios gerenciais e acompanhar a execu¢do orcamentaria da
Secretaria, garantindo a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

XVII - formular estratégias para identificar necessidades populacionais e garantir o
acesso a cultura, lazer e esporte;

XVIII - criar mecanismos para utilizar o turismo e a cultura como ferramentas de
desenvolvimento econdmico local;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor;

XX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuc¢do das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
condugdo do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXI - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao Il

/
/
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Da Geréncia Especial de Atencdo Primdria em Saude

Art. 139. A Geréncia Especial de Aten¢do Primaria em Saude tem por finalidade
promover a reorientagdo das praticas e agBes de saide de forma integral e continua,
levando-as para mais perto da familia e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos
brasileiros, bem como, incorporar e reafirmar os principios basicos do SUS
(universalizagdo, descentralizagdo, integralidade e participagdo da comunidade)

mediante o cadastramento e a vinculagdo dos usuarios, compreendendo as seguintes
competéncias:

..............................................................................

Subsecdo lli

Da Geréncia Especial de Vigilancia em Saude

Art. 140. A Geréncia Especial de Vigilancia em Saude tem por finalidade a
coordenacdo técnica, planejamento, supervisdo e avaliagdo do Sistema Municipal de
Vigilancia em Saude, compreendendo as seguintes competéncias:

Subsegdo IV

Da Geréncia Estratégica de Programas da Saude

Art. 141. REVOGADO.

Subsec¢do VI

Da Geréncia Especial de Regulacdao em Saude

Art. 143. A Geréncia Especial de Regulagdo em Saude tem por finalidade planejar,
orientar, controlar e avaliar o acesso dos usudrios aos servigos referenciados do SUS,

como consultas, exames, procedimentos e cirurgias especializadas, compreendendo as
seguintes competéncias:

Subsecdo VI

\.
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Da Geréncia Especial de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Art. 144. A Geréncia Especial de Vigilancia Sanitaria e Ambiental tem por finalidade
executar agoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacdo de bens
e da prestacdo de servigos de interesse da saude, além de executar agOes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir em problemas ambientais,
compreendendo as seguintes competéncias:

Subsecao VIII

Da Geréncia Especial de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 145. A Geréncia Especial de Vigilancia Epidemioldgica tem por finalidade executar
acoes capazes de prevenir e reduzir os riscos de epidemia no municipio,
compreendendo as seguintes competéncias:

Subsecdo IX

Da Geréncia Especial de Controle de Faturamento e Informagdo

Art. 146. A Geréncia Especial de Controle de Faturamento e Informagdo tem por
finalidade de alimentar os dados dos sistemas de informacdes dos programas de saude,

bem como de proceder as anadlises criticas e manter os dados atualizados,
compreendendo as seguintes competéncias:

Subsecdo X

Geréncia Especial de Transporte

Art. 146-A. A Geréncia Especial de Transportes tem a finalidade de planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as ag¢des de transporte sanitdrio e logistica assistencial do
Municipio, compreendendo as seguintes competéncias:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar o transporte sanitario municipal,
incluindo transporte de pacientes, Tratamento Fora do Domicilio (TFD), remogﬁﬁ apoio
a exames, consultas, procedimentos e demais demandas assistenciais;

s
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Il - gerenciar a frota de veiculos da saude, assegurando controle de uso, manutengdo

preventiva e corretiva, abastecimento, rastreabilidade e otimizagdo de custos;

Il — definir, padronizar e supervisionar os fluxos de solicitagdao, autorizagao,
agendamento e execugdo do transporte sanitario, garantindo equidade, seguranga e
eficiéncia no acesso aos servigos de saude;

IV - coordenar a atuagdo dos motoristas e demais profissionais vinculados ao transporte
em saude, promovendo organiza¢do de escalas, rotinas operacionais e cumprimento
das normas institucionais;

V - atuar de forma integrada com a Atengdo Basica, Regulagdo, Vigilancia em Saude,
unidades assistenciais e demais setores da Secretaria Municipal de Saude, assegurando
alinhamento das demandas logisticas;

VI - monitorar indicadores relacionados ao transporte sanitario, tais como demanda
atendida, tempo de resposta, custos operacionais, falhas, intercorréncias e riscos
assistenciais;

VII - garantir o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas aplicaveis ao
transporte em saude, zelando pela seguranca dos pacientes, profissionais e patrimonio
publico;

VIl - participar da elaboracdo do planejamento estratégico, relatérios técnicos,
prestacdes de contas e respostas a 6rgdos de controle, auditoria e fiscalizagdo no
ambito do transporte sanitario;

IX - propor melhorias, inovagbes e ajustes organizacionais visando a redugao de falhas
logisticas, racionalizagdo de custos e aumento da eficiéncia operacional do transporte
em saude;

X - executar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Saude, compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
conducdo do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao Xl

Geréencia Especial dos Agentes Comunitarios de Saude e Endemias (ACS - ACE)

Art. 146-B. A Geréncia Especial dos Agentes Comunitarios de Saude e Endemias (ACS -
ACE) tem a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ac¢des

desenvolvidas pelos ACS e ACE no territério Municipal, compreendendo/a’s seguintes
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| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, garantindo a execuc¢do das a¢des

conforme as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il - coordenar o processo de territorializagdo, micredreasmicro areas, cobertura
populacional e organizagao das rotinas de trabalho dos ACS e ACE;

Il - integrar as agOes da Atengao Basica e da Vigilancia em Sadde, promovendo atuacgdo
articulada entre prevengdo, promog¢do da saude, controle de endemias e vigilancia
epidemioldgica;

IV - supervisionar e monitorar a realizagdo de visitas domiciliares, busca ativa,
acompanhamento de grupos prioritarios, agdes educativas e atividades de controle de
vetores;

V - acompanhar, monitorar e responder pelos indicadores relacionados a atuacdo dos
ACS e ACE, incluindo cadastros, visitas, produgdo, qualidade da informagdo e metas
pactuadas;

VI - garantir a correta alimentagao, consisténcia e atualizacdo dos sistemas oficiais de
informagdo em saude, zelando pela fidedignidade dos dados e pelo cumprimento dos
prazos;

VIl - coordenar e apoiar processos de capacita¢do, educagdo permanente e orientacdo
técnica dos ACS e ACE, em articulagdo com as coordenagbes competentes;

VIIl - atuar na organizagdo de escalas, distribuicdo de dareas, apoio logistico e
acompanhamento das condig¢Ges de trabalho dos ACS e ACE;

IX - participar da elaboragcdo do planejamento estratégico, relatdrios técnicos,
prestagdes de contas e respostas a o6rgdos de controle, auditoria e fiscalizagdo no
ambito das ac¢Oes territoriais;

X - propor melhorias, inovagdes e ajustes organizacionais visando o fortalecimento das
acoes no territério, a ampliagdo da cobertura, a melhoria dos indicadores e a
efetividade das politicas publicas de saude;

Xl - executar outras atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Saude, compativeis com a natureza e complexidade do cargo.

Subsecdo Xli

Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais

Art. 146-C. O Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais tem a
finalidade de prestar assessoramento técnico estratégico a gestdo, apoiando a
coordenacgdo, padronizagdo, monitoramento e melhoria dos processos operacionais da
Secretaria, compreendendo as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario Municipal de Salde e a equipe gestora nfé/a\ganizagéo,
i J
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padronizagdo e aprimoramento dos processos administrativos e operacionais da
Secretaria;

Il - apoiar a implementag¢do, acompanhamento e monitoramento de fluxos, rotinas,
procedimentos e protocolos, assegurando alinhamento institucional e eficiéncia dos
servicos;

Il - atuar de forma transversal junto as geréncias, coordenacdes, setores administrativos
e unidades de saude, promovendo integragdo, alinhamento e suporte técnico;

IV - acompanhar e apoiar a gestdo na organizagdo, tramitagdo e controle de processos
administrativos, expedientes, atos oficiais e documentos institucionais;

V - contribuir para o acompanhamento de metas, indicadores, planos, programas e
projetos, identificando riscos, falhas e oportunidades de melhoria administrativa e
operacional;

VI - apoiar a gestdo na organizagdo de informacGes técnicas, administrativas e
operacionais, subsidiando a tomada de decisdo estratégica;

VII - auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos, administrativos e institucionais, bem
como em respostas a demandas internas e de orgios de controle, auditoria e
fiscalizagdo;

VIII - apoiar a implementagdo de agbes de governanga, controle interno, compliance e
gestdo de riscos, em articulagdo com os setores competentes;

By

IX - atuar no suporte a gestao de contratos, convénios, parcerias e instrumentos
administrativos, sem prejuizo das competéncias legais dos setores responsaveis;

X - executar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas pelo Secretario
Municipal de Saude, compativeis com a natureza estratégica do cargo;

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
condugado do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecdo Xl

Gerente Municipal de Processos e Organizagdo de Compras

Art. 146-D. O Gerente Municipal de Processos e Organizacdo de Compras tem a
finalidade de planejar, organizar, padronizar e supervisionar os processos de compras,
contratagdes e aquisigdes da Secretaria Municipal de Saide, em conformidade com a
legislagdo vigente, compreendendo as seguintes competéncias:

| - atuar na organizacdo e padronizagdo dos fluxos, rotinas, proce(ﬁ?nentos e

documentos relacionados as compras publicas, assegurando conformidade’com a Lei n2
Py
/ /
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14.133/2021 e normas correlatas;

Il - apoiar tecnicamente as unidades demandantes na formalizagdo das solicitagdes de
compras, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais documentos
necessarios aos processos de contrata¢do;

Il - promover a integracdo entre os setores demandantes, compras, licitacOes,
contratos, almoxarifado e financeiro, assegurando alinhamento e eficiéncia dos
processos;

IV - acompanhar e monitorar os prazos, etapas e conformidade dos processos de
compras, identificando riscos, gargalos e oportunidades de melhoria;

V - apoiar a implementagdo de agdes de governanga, controle interno, compliance e
gestao de riscos nos processos de compras e contratagdes;

VI - contribuir para a organizagdo, consolidagdo e analise de informacdes relativas as
compras, contratos e aquisi¢cdes, subsidiando a tomada de decisdo da gestdo;

VII - auxiliar na elaboragdo de relatérios gerenciais, administrativos e técnicos
relacionados aos processos de compras, inclusive para fins de controle, auditoria e
fiscalizacdo;

VIIl - propor melhorias, inovagBes e ajustes organizacionais visando a eficiéncia,
economicidade, transparéncia e padronizagdo dos processos de compras publicas;

IX - executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretdrio
Municipal de Saude, compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

Subsecdo |

Da Geréncia Especial de Programas e Projetos Agropecuarios

Art. 154. A Geréncia Especial de Programas e Projetos Agropecuarios tem por
finalidade de promover a integragdo das atividades rurais existentes com os programas
e projetos elaborados pela Secretaria Municipal, compreendendo as seguintes
competéncias:
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V — Gerente Especial de Transportes.

..............................................................................

Subsecao IV

Da Geréncia Especial de Transportes

Art. 175-A. A Geréncia Especial de Transportes tem por finalidade gerenciar os servigos
referentes controle e manutengdo da frota de veiculos do Municipio, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - supervisionar e acompanhar o cronograma das manutengdes preventivas e corretivas
dos veiculos proprios do Poder Publico Municipal;

Il — acompanhar junto as empresas contratadas a manutengdo dos veiculos préprios do
Poder Publico Municipal, incluindo servigos e trocas de pegas, garantindo a guarda das
pecgas substituidas, observando as garantias do servigo realizado, a economicidade e
agilidade nas manutencgdes;

lIl — estabelecer controles de consumo de combustivel, com mecanismos de controles
diarios de quilometragem e consumo;

IV - gerenciar a compra ou locagdo de veiculos;

V - gerenciar e autorizar a utilizagdo dos veiculos préprios e locados, no atendimento
das demandas da cultura, turismo, esporte, lazer, desenvolvimento social e demandas
demais de interesse publico;

VI — acompanhar e buscar formas de otimizar a logistica do transporte escolar,
transporte de servidores, transporte de pacientes para atendimento especializado,
coleta de lixo ou distribuicdo de materiais, visando menores custos e maior agilidade;

VII - auxiliar o Secretario Municipal na verificacgdo da regularidade dos motoristas
perante o DETRAN-ES;

VIIl - negociar contratos de locagdo de veiculos, gerir orgamentos da area, emitir
relatérios de despesas e analisar indicadores de desempenho;

IX - coordenar o transporte de alunos, assegurando o cumprimento de normas de
seguranga;

X - coordenar o transporte de pacientes para tratamento especializado, assegurando o
cumprimento de normas de seguranga;

X1 —gerenciar o transporte realizado pelas ambulancias proprias ou locadas;

XIl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor;

X1 - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo.das tarefas
( \
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relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
condugdo do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIV - executar outras atividades afins ou que |Ihe forem delegadas pelos superiores

hierarquicos.

ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

I. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL

L . N2 DE
PR ADORIA-GER IPIO -

OCUR GERAL DO MUNICIPIO - PGM SIMBOLO CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA — SIMBOLO Ne DE
SEMCONT CARGOS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - GPM simsoLO WD
CARGOS

Gerente Estratégico de Assuntos do Gabinete CC-5 2

Il. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ADMINISTRAGAO INTERNA, GESTAO E GOVERNANCA

¥ N2 DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEFA L
SIMBOLO CARGOS
Assessor Especial de Controle Orcamentario e Contabilidade AE-2 1
- 5 N2 DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD SIMBOLO
CARGOS
Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais AE-2 1
Assessor Especial de Gestdo de Recursos Humanos AE-2 1
-
y
/ v
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Gerente Especial de Gestdao Administrativa CC-3 1
Gerente Estratégico de Gestao de Recursos Humanos CC-5 1
Gerente Municipal de Gestdo Administrativa e controle de atos oficiais CC-4 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SIMBOLO N¢ DE

ECONOMICO - SEPLAD CARGOS

Assessor Especial de Convénios e Captacao de Recursos AE-1 1
Gerente Especial de Regularizacdo Fundiaria CC-3 2
Gerente Estratégico de Convénios e Captagdo de Recursos CC-5 1

" » Ne DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E GOVERNO - SECGOV SIMBOLO CARGOS
Ill. SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOGCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
. Ne DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMUDES SIMBOLO CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED simBoLO i
CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER — SiMBOLO Ne DE
SECUTE CARGOS

Gerente Especial de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer CC-3 1

- ¢ Ne DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS SIMBOLO
CARGOS
(“ ( ,// L‘"’/
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Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais AE-2 1
Gerente Especial de Atengdo Primaria em Saude CC-3 1
Gerente Especial de Vigildncia em Saude CC-3 1
Gerente Especial de Regulagdo em Saude CC-3 1
Gerente Especial de Vigildncia Sanitaria e Ambiental CC-3 1
Gerente Especial de Controle de Faturamento e Informacg&o CC-3 1
Gerente Especial de Vigildncia Epidemioldgica CC-3 1
Gerente Especial de Transporte CC-3 s
Gerente Especial dos Agentes Comunitarios de Saide e Endemias cc-3 1
(ACS - ACE)

Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 3
Gerente Municipal de Processos e Organizagdo de Compras CC-4 1

..............................................................................

IV. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

[+]
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER simBoLO CI'\:RC?;S
Gerente Especial de Programas e Projetos Agropecuarios CC-3 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB SiMBOLO NEDE
CARGOS
Gerente Estratégico de Saneamento, Pavimentagdo, Redes Pluviais e
: Fiicis CC-5 1
Vias Publicas
, N2 DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SEMAT SIMBOLO
CARGOS
Gerente Especial de Transportes CC-3 A 2
e
\ 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA simBOLO c,I:: g cE)s
ANEXO II
TABELA A
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO
DE BOA ESPERANGA - ES, COM OS RESPECTIVOS SiMBOLOS.
CARGO HIE?ADR?S co| VENCIMENTO

SECRETARIO cc-1 7.500,00
ASSESSOR  ESPECIAL DE  PROJETOS DE  ENGENHARIA, AE-1 7.500,00
ARQUITETURA E URBANISMO _
ASSESSOR ESPECIAL DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS AE-1 7.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO AE-2 5.000,00
égSNETi%?SDA I[)EEPECIAL DE CONTROLE ORGAMENTARIO E ¢, 5.000,00
giggii(l)gNAIIESSPECIAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E ., 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS AE-2 5.000,00
AGENTE DE CONTRATACAO AE-3 3.700,00
AGENTE DE COMPRAS AE-4 3.500,00
CHEFE DE GABINETE CC-2 5.300,00
GERENTE ESPECIAL CC-3 3.500,00
GERENTE MUNICIPAL CC-4 3.000,00
GERENTE ESTRATEGICO CC-5 2.500,00
GERENTE OPERACIONAL CC-6 2.000,00
COORDENADOR cc-7 1.800,00

Art. 22 O art. 136 da Lei Complementar n°® 1.854, de 18 de fevereiro de 2025, passa a vigorar co

seguinte redagéo:

(
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Art. 136. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte
composicao:

| - Secretario Municipal de Saude;

Il - Gerente Especial de Planejamento e Gestdo em Saude;

lll - Gerente Especial de Atencao Primaria em Saude;

IV - Gerente Especial de Vigilancia em Saude;

V- Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

VI - Gerente Especial de Regulacdo em Saude;

VIl — Gerente Especial de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

VIl - Gerente Especial de Vigilancia Epidemioldgica;

IX - Gerente Especial de Controle de Faturamento e Informagéo;

X - Gerente Especial de Transporte;

X1 - Gerente Especial dos Agentes Comunitarios de Satde e Endemias (ACS - ACE);
Xl - Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais;
XIlI - Gerente Municipal de Processos e Organiza¢do de Compras;
XIV - Coordenador de Agendamento de Exames Laboratoriais;

XV - Area de Fiscalizacido de Contratos e Convénios;

XVI - Area de Controle de Odontologia.

Art. 32. Ficam revogadas as seguintes disposi¢cdes da Lei Complementar n? 1854 de 18 de fevereiro
de 2025:

| - oinciso VIl do art. 69;

Il - oinciso Il do art. 90;

Il - oinciso VIl do art. 111;
IV - oinciso X do art. 111;
V- oinciso V do art. 81;

VI - o art. 141.

VIl — a Subsegdo VI, Da Geréncia Operacional de Controle de Atos Oficiais, da Segdo I, do Capitulo
I;

VIl —a Subsecdo IV, Da Geréncia Estratégica de Convénios, da Segdo Ill, do Capitulo II;

IX —a Subsecgdo |, Da Assessoria Especial de Governo, da Sec¢do IV, do Capitulo II;

X —a Subsecgdo VI, Da Geréncia Estratégica de Educagdo Especial, da Segdo I, do Capitulo/lll;

XI — a Subsecdo IX, Da Geréncia Operacional de Programas e Projetos Pedagégicos,jdéis;é)géo I, do

A // i 7 :
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Capitulo llI;
Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 52 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Boa Esperanca - ES, 12 de fevereiro/de 2026.

CLAUDIO RODRIG
Prefeito I\/I}xﬁicipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne: 002/2026 — Municipio de Boa Esperanga.

O presente termo tem por objetivo atender a solicitacdo, frente aos dispositivos
legais vigentes, em especial, a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF). Em anexo, a

Estimativa do impacto Orgamentario-Financeiro conforme artigos 16 e 17 da referida lei.

( 1




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFA
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanga/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6512 | E-mail: fazenda@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Despesa obrigatoria de carater continuado.

EVENTO

Nova Estrutura Administrativa do Executivo Municipal.

) PREMISSAS

A nova Estrutura Administrativa do Executivo Municipal entrarda em vigor apés

aprovacéo e sans&o, com estimativa de aplicagdo a partir de Margo de 2026.

) METODOLOGIA DE CALCULO
a) GASTO MENSAL COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRAVA MUNICIPAL

R$ 1,00
GASTO MENSAL COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MASSA DE ENCARGOS
’ REGEGIME | REMUNERACAO . . TOTAL
N°DE SERVIDORES | " "poey, REAJUSTADA 13° (1/12) Patronais | Férias (1/3) )
(a) (b) (c) (d)
174 Geral 55.000,00 4.583,33 13.108,33 1.527,78 | 74.219,44
0 Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 55.000,00 4.583,33 13.108,33 1.527,78 | 74.219,44

ilemoria de Calculo:

- O Valor de Massa de Remuneracdo Reajustada foi projetado considerando o aumento estimado da

readequacao da Estrutura Administrativa Municipal em relagéo a atual;

- 13° Salério: b = (a/ 12);

- Encargos Patronais: ¢ = (a+b) x Encargos Patronais®

* Aliquota de contribuigdo patronal para o Regime Geral de Previdéncia — 22%;

- 1/3 sobre Férias: d = (a x 1/3 x 1/12);

- Total: e = a+b+c+d
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e) ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL

R$ 1,00
ESPECIFICAGAO VALOR
1. Receita Corrente Liquida - Dez/2025 101.714.312,03
2. Despesa Total com Pessoal - Dez/2025 48.377.045,95
3. Percentual de Gasto com Pessoal - Dez/2025 (2 /1) 47 56%
4. Total dos Gastos do Projeto de Lei 742.194,44
5. Despesa Total com Pessoal apés o Reajuste (2 + 4) 49.119.240,39
6. Estimativa de Percentual de Gasto com Pessoal (5/1) 48,29%

Com base nas projecdes realizadas estima-se que o Percentual da Despesa Total com

Pessoal chegue a 48,29%, portanto, ndo atinge o limite de 54% da receita corrente liquida.

i) DOTACAO ORCAMENTAIA

Unidade Gestora:

Projeto/Atividade:

Natureza da Despesa:

Fonte de Recursos:

Dotacao Atualizada:

Crédito Disponivel:

Prefeitura Municipal / Fundo Municipal de Saude / Fundo
Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de
Educagéo

2.005 — 2.008 - 2.009 — 2.011 — 2.015 - 2.017 — 2.021 -
3.009 — 2.080 — 2.083 — 2.086 — 2.089 / 2.025 — 2.027 —
2.029 — 2.033 — 2.034 — 2.035 - 2.037 / 2.038 / 2.043 —
2.048 — 2.051 — 2.057 / 2.065 — 2.067 — 2.068 — 2.070 —
2.075-2.076-2.077-2.078 - 2.079 - 2.108
3.1.90.11/3.1.90.13/3.1.91.13

15000000 - 15000015 - 15000025 - 15400030 -
15400070 - 16600000 — 16610000 — 16000000

R$ 51.059.300,00*

R$ 48.082.598,38*

* Valores extraidos do Balancete Orgamentario da Despesa, Poder Executivo, referente ao

més de Janeiro de 2026.

%‘“ (o
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DECLARACAOQO

DECLARO, para o fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do
artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei que “Altera a Lei Complementar n® 1.854, de 18 de
fevereiro de 2025, que Dispde sobre a Organizacdo Administrativa do Municipio de Boa
Esperanca — ES e da outras providéncias”, encontra adequagdo orgamentaria e financeira
com Lei Orgcamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2026 e é compativel com o Plano
Plurianual para o periodo de 2026 a 2029 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio de 2026.

Boa Esperancal/ES, 13 de fevereiro de 2026.

——

Claudio Rodfigués da Silva

Prefeito Municipal
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