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CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO
AUTOGRAFO DE LEI N2 011/2026

Altera a Lei Complementar n? 1.854 de 18
de fevereiro de 2025.

A Camara Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 50 da Lei Orgénica Municipal e § 12, do artigo 254 do Regimento Interno, e
tendo aprovado o presente Projeto de Lei n2 02/2026, resolve envid-lo a Vossa Exceléncia, o Senhor

Art. 12 A Lei Complementar n? 1854 de 18 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Subsecao |

Da Assessoria Especial de Controle Orcamentario e Contabilidade

Art. 59 A Assessoria Especial de Controle Orgamentario e Contabilidade tem por finalidade
coordenar as atividades de classificaciio, registro, controle e anélise dos atos e fatos de
natureza financeira, de origem orgamentaria ou extraordinaria com repercussdes sobre o
patriménio do Municipio, compreendendo as seguintes atribuicdes:

VIl — REVOGADO. % #’/

VIII - Gerente Municipal do Protocolo Municipal;

OR RICOREZENDE N2 780 — CAIXA POSTAL PERA A-F EP 29
www.boaesperancastiigarisiocumentg om gR//orReP CATIERRANPARRFOrY RtateRticisadsy

com o identificador 37003200380033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Cha

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO
Xl — Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais;

XIl - Gerente Estratégico de Gestdo de Recursos Humanos;

XIII - Gerente Municipal de Gestdo Administrativa e Controle de Atos Oficiais;

Subsecdo |

Da Assessoria Especial de Gestao de Recursos Humanos

Art. 71. A Assessoria Especial de Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade executar
e controlar as atividades relativas ao cadastro e registro da vida funcional dos Servidores

Municipais, bem como, a preparagdo da folha de pagamento e outros registros oficiais,
compreendendo as seguintes atribuicdes:

Subsecdo IV

Da Geréncia Especial de Gestdo Administrativa

Art. 74. A Geréncia Especial de Gestdo Administrativa tem por finalidade gerenciar a parte
administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo em
conjunto com as demais geréncias e coordenadorias, seguindo a determinacio do
Secretario, compreendendo as seguintes atribuicdes:

Subsegdo VI
Gerencia Municipal do Protocolo Municipal

Art. 77. A Gerencia Municipal do Setor de Protocolo tem por finalidade coordenar e execu-

tar as atividades relativas ao protocolo e arquivo geral do Municipio, compreendendo as
seguintes atribuicdes:

Subsec¢ao X

Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais
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Art. 79-A. O Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais tem a finalidade
de prestar assessoramento técnico estratégico a gestéo, apoiando a coordenagio, padroni-
zagdo, monitoramento e melhoria dos processos operacionais da Secretaria, compreen-
dendo as seguintes competéncias:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo e a equipe gestora na organizac3o,
padronizagdo e aprimoramento dos processos administrativos e operacionais da Secretaria
e do Municipio;

Il - Apoiar a implementagdo, acompanhamento e monitoramento de fluxos, rotinas, proce-
dimentos e protocolos, assegurando alinhamento institucional e eficiéncia dos servigos;

Il - Atuar de forma transversal junto as geréncias, coordenagdes, setores administrativos,
promovendo integragdo, alinhamento e suporte técnico;

IV - Acompanhar e apoiar a gestdo na organizagdo, tramitacdo e controle de processos ad-
ministrativos, expedientes, atos oficiais e documentos institucionais;

V - Contribuir para o acompanhamento de metas, indicadores, planos, programas e proje-
tos, identificando riscos, falhas e oportunidades de melhoria administrativa e operacional;

VI - Apoiar a gestdo na organizac¢do de informac&es técnicas, administrativas e operacionais,
subsidiando a tomada de decis3o estratégica;

VIl - Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos, administrativos e institucionais, bem
como em respostas a demandas internas e de drgdos de controle, auditoria e fiscalizacdo;

VIII - Apoiar a implementagdo de agdes de governanga, controle interno, compliance e ges-
tdo de riscos, em articulagdo com os setores competentes;

IX - Atuar no suporte a gestdo de licitagdes, contratos, convénios, parcerias e instrumentos
administrativos, sem prejuizo das competéncias legais dos setores responsaveis;

X - Atuar no suporte a geréncia de recursos humanos, sem prejuizo das competéncias legais
dos setores responsaveis;

Xl - Executar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas pelo Secretario Munici-
pal de Administragdo, compativeis com a natureza estratégica do cargo;

XII - Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execuco das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo
do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XIIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierar-
quicos.

N

/\J/W» Subsegao XI

Gerente Estratégico de Gestdo de Recursos Humanos
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Art. 79-B. A Geréncia Estratégica de Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade auxi-
liar a Geréncia Especial de Gestdo de Recursos Humanos, nas atividades relativas ao cadas-
tro e registro da vida funcional dos Servidores Municipais, bem como, a preparagio da folha
de pagamento e outros registros oficiais, compreendendo as seguintes atribuicbes:

| — Conferir os relatorios de frequéncia, controles de horas extras e demais controles que

impactem na elaboragdo da folha de pagamento, encaminhados pelas Secretarias Munici-
pais;

Il = Prestar as informagdes requisitadas pela empresa responsavel pela Medicina do Traba-
lho no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - Auxiliar a Geréncia Especial de Gestdo de Recursos Humanos, no envio das prestacdes
de contas mensais e anuais de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos;

IV —Manter o registro funcional dos servidores publicos municipais atualizados;

V — Garantir a organizagdo e conservagdo dos arquivos fisicos dos registros funcionais de
servidores e demais arquivos do Setor de Recursos Humanos;

VI - Auxiliar a Geréncia Especial de Gestio de Recursos Humanos nos calculos de concess3o
de direitos e vantagens dos servidores municipais;

VII — Monitorar a analise de riscos profissionais, prevencéo de acidentes, melhoria de con-
di¢des ambientais e ado¢do de medidas atinentes a seguranca e 3 medicina do trabalho;

VIII - Apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

IX - gerenciar, controlar e conservar o patrimdnio da Secretaria;

X - Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugio das tarefas re-
lativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do
veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XI - Executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarqui-
Cos.

Subsecao Xll

Da Geréncia Municipal de Gestdo Administrativa e controles de atos oficiais

Art. 79-C. A Geréncia Municipal de Gestdo Administrativa e Controle de Atos Oficiais tem
por finalidade auxiliar na gestdo da parte administrativa e operacional da Secretaria Muni<a, 4
cipal de Administracdo em conjunto com as demais geréncias e coordenadorias, seguiido

=
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| — acompanhar os processos licitatdrios coordenados pela Secretaria Municipal de Admi-

nistracdao e manter um mapeamento atualizado da tramitac3o dos mesmos;

Il - acompanhar a execugdo do fluxos de processos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Administracgdo;

Il - gerenciar e acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria e produzir dados para
sua reformulagdo e aperfeicoamento;

IV - acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pela Secretaria, quanto sua vigéncia,
prazos e demais clausulas contratuais;

V - realizar atividades relacionadas a processos de compras, contratacdes, diarias, corres-
pondéncias oficiais, com emissdo de memorandos, elaboracdo de Documento de Formali-
zagdo de Demanda, Estudos Técnicos, Termos de Referéncia e outras atividades correlatas;

VI - gerenciar, controlar e conservar o patriménio do Setor;

VII - coordenar o registro, a movimentagéo, o controle e a guarda dos processos adminis-
trativos;

VIII - gerenciar e executar, no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, as medidas
e providéncias relativas ao Sistema de Controle Interno;

IX - dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os fatos ocorridos e de outros que
tenha realizado por iniciativa prépria;

X - representar o superior hierarquico, quando designado e assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierar-
quico, dando- Ihe conhecimento, posteriormente;

Xl - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIl - elaborar e examinar Minutas de Portarias, Decretos, Leis e outros documentos oficiais;

XIII - providenciar o registro, a publicacdo e divulgacio das Portarias, Decretos, Leis e outros
documentos oficiais assinadas e/ou sancionadas pelo Prefeito, oriundas da aprovagio dos
Projetos de Lei pela Camara Municipal;

XIV - fornecer cdpias Portarias, Decretos e Leis Municipais;

XV - realizar estudos e pesquisas, de forma técnica, por solicitacdo do Prefeito e ou Secre-
tario, mantendo arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

XVI - propor a edi¢do de normas regulamentares;

XVII - estudar e colaborar na redaco de atos normativos a serem baixados no dmbi adof
Poder Executivo Municipal;
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XVIII - receber, expedir, encaminhar e arquivar os documentos administrativos da Secreta-
ria;

XIX - digitar oficios, comunicages internas e outros documentos de competéncia adminis-
trativa;

XX - prestar atendimento ao Secretario na sua respectiva area de atuacao;

XXI - fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas na Secretaria;

XXII - promover a recepgdo de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Secretario;
XXIII - apresentar ao Secretdrio relatdrios das atividades da Secretaria;

XXIV - despachar diretamente com o Secretdrio, transmitindo suas determinagdes;

XXV - zelar pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicées legais e normativas
da legislagdo publica municipal no &mbito da Secretaria;

XXVI-responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos equipamentos, bens méveis e imé-
veis do municipio localizado na sua area de atuacgio;

XXVII — encaminhar as Secretarias Municipais copia de Legislacdes, Decretos e Portarias,
publicadas de interesse da respectiva area;

XXVIII - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo
superior hierarquico;

XXIX — dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execucdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo
do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;

XXX — executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierdr-
quicos;

XXXI' = manter o controle de todos os conselhos e comissdes vigentes no municipio, com
atos de designagdo de membros, regimento interno, legislagGes e suas alteracdes.

XXXIlI - atualizar o Portal de Transparéncia com a publicagdo periddica de Decretos e
Portarias.

..............................................................................

IV - Gerente Especial de Regularizagdo Fundiaria;

V — REVOGADO. ~

.............................................................................. A7

W
VIl Assessor Especial de Convénios e Captacdo de Recursos; B&JF

IX- Gerente Especial de Convénios e Captacdo de recursos.
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Subsecao llI

Da Geréncia Especial de Regularizagdo Fundidria

Art. 85. A Geréncia Especial de Regularizagdo Fundidria tem por finalidade a legalizacdo
urbanistica e juridica das dreas da cidade consideradas Zonas de Especial Interesse Social
(ZEIS), das unidades habitacionais construidas pelo Municipio no dmbito da Politica
Municipal de Habitacdo e de todos os outros imdveis urbanos e rurais presentes no territdrio
municipal, compreendendo as seguintes atribui¢des:

Subsecdo VII

Assessor Especial de Convénios e Captacdo de Recursos

Art. 88-A. O Assessor Especial de Convénios e Captagdo de Recursos tem como principal
funcdo identificar, acessar e gerenciar recursos externos (provenientes de outras esferas de
governo, emendas parlamentares, ou fundos especificos) para financiar projetos, programas
e agbes que beneficiem a populagdo local, com as seguintes atribuicdes:

| —identificar oportunidades, monitorando os editais, programas e fontes de financiamento
que estejam alinhados aos planos e necessidades do 6rgédo publico.

Il - planejar e coordenar reunides entre os 6rgdos da Administracdo Municipal para a
elaboragdo de projeto integrado de captagdo de recursos, para acordos sobre a proposta,
através de interfaces, realizagdo de andlises, responsabilidade por elaboracio dos
anteprojetos, viabilidade de contrapartida do Municipio, viabilidade de endividamento ou
capacidade de pagamento e endividamento e finalizagdo do escopo do projeto;

lIl - coordenar a formulagdo técnica dos projetos que serdio submetidos para captacdo de

recursos, garantindo que atendam a todos os requisitos e critérios exigidos pelos érgdos
concedentes.

IV - ser o ponto focal para a gestdo dos instrumentos de repasse (convénios e contratos de
repasse) desde a assinatura até a conclus3o.

V — realizar e acompanhar as presta¢des de contas dos convénios e demais repasses de
recursos;

> A

VI - interagir com as secretarias e departamentos internos envolvidos para garantirque &~
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VIl - organizar, acompanhar e submeter a documentagdo necessaria para a prestacdo de
contas, assegurando a conformidade legal e a regularidade na aplicagdo dos recursos
publicos, o que é crucial para evitar sangdes e permitir novas captagdes.

VIII - manter um relacionamento proativo com érgdos federais, estaduais e outras
instituicdes para facilitar a aprovacdo e liberagdo de recursos.

IX - prestar suporte técnico e estratégico aos gestores hierdrquicos com informag&es sobre
a situagdo dos convénios, riscos e novas possibilidades de captacgo.

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucio das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do
veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;

XIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos;

XIIl - elaborar a proposta ou projeto para formalizagdo do pedido de captacdo de recursos
junto aos orgdos de fomento da Administragio Municipal;

XIV — providenciar, apds a pré andlise do 6érgdo de fomento, uma avaliagdo para
enquadramento das informacdes ou esclarecimentos e complementagdo de dados sobre os
projetos;

XV - providenciar o devido acompanhamento para agilizag3o e elaboracdo de anteprojetos

ou pré-requisitos necessérios para a efetivagdo dos projetos ou propostas de captagdo de
recursos e suas finalidades;

XVI - analisar os possiveis impactos, nos aspectos financeiros, politicos, técnico-estrutural,
juridico e ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou nio continuidade ao processo de
captagao de recursos;

XVII —realizar pesquisas, estudos e outras formas de capacitagio que permita a visibilidade
necessaria para a fundamentagéo dos projetos ou propostas, demonstrando a sua relevancia
em termos de impacto administrativo e alcance social.

Subsegao Vil
Da Geréncia Especial de Convénios e Captacio de Recursos

Art. 88-B. A Geréncia Especial de Convénios e Captacio de Recursos tem por finalidade
auxiliar a Assessoria Especial de Convénios e Captacdo de Recursos, acompanhando os
convénios celebrados e contribuindo na fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos financeiros,
compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - elaborar oficios e memorandos do setor da assessoria e geréncia especial de captacdo de
recursos;

Il' = monitorar correspondéncias, e-mails e providenciar que as informacgdes
transmitidas em tempo hébil para os interessados;
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[l — auxiliar a assessoria especial na elaboragdo dos projetos ou propostas de captacdo de
recursos;

IV — agendar reuniGes com representantes de érgdos para a exposi¢io das propostas e
projetos de captagao de recursos, acompanhados de justificativas, viabilidade e identificacdo
de suas aplicabilidades;

V — auxiliar as Secretarias Municipais na formatagdo de projetos de captagdo de recursos,
providenciando a produgdo e elaboragdo do projeto preliminar, com proposta, justificativa,
impacto, custo aproximados, dimensionando a necessidade de aplicacio e de
financiamento, quando for o caso, inclusive com a definigdo de cronogramas iniciais;

VI —acompanhar os processos licitatorios referente contratacdes custeadas com recursos de
convénios;

VIl —auxiliar as Secretarias Municipais, com o levantamento e organizagdo da documentagéo
necessaria para a elaboragdo e composicdo do processo de captacio de recursos publicos,
antes do encaminhamento aos érgdos competentes;

VIIl — coordenar e manter o cadastro de dados e documentos necessarios para o

desenvolvimento e elaboragdo dos projetos de captagdo de recursos do poder executivo
municipal;

IX—monitorar pendéncias que afetem as certiddes negativas municipais;

X —apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XI — dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conduc3o do
veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;

XIl — executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos;

..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
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..............................................................................
..............................................................................

Subsecdo VI

Da Geréncia Especial de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 134-A. A Geréncia Especial de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem por finalidade o
planejamento, fomento e execucio de politicas publicas que visam ao desenvolvimento
social, cultural e econémico através dessas areas, visando promover o bem-estar da
populagdo. As principais atribuicBes compreendem:

| — gerenciar e acompanhar a execuco orcamentaria da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer;

Il — gerenciar os contratos da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
quanto sua vigéncia e demais cldusulas contratuais;

Il - planejar, promover e organizar eventos e atividades culturais, como festivais, exposicdes
e apresentagdes artisticas;

IV — democratizar o acesso da populacio a projetos voltados a cultura, turismo, esporte e
lazer;

V - formular e executar a politica municipal de turismo, visando a diversificacdo e a
integragdo das potencialidades turisticas do municipio;

VI - desenvolver a¢des para fomentar o turismo local;
VIl - gerenciar e manter conservados os espacos culturais, esportivos e de lazer;

VIII - fomentar o comércio local a realizar investimentos no setor turistico local, através de
incentivos municipais;

IX - zelar pelo patriménio cultural material e imaterial do municipio, promovendo agdes de
educagdo patrimonial;

X - elaborar projetos para captagdo de recursos destinados ao setor cultural;

XI - formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, com elab agB‘QJé
calenddrio anual, coordenando e estimulando a pratica esportiva para todas as/idades;
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Xl - promover e apoiar eventos esportivos e de lazer, como competices, torneios e
atividades fisicas;

XIll - democratizar o acesso ao esporte recreativo e ao lazer, criando nucleos de atividades
que promovam a vida sauddvel e a convivéncia social;

XIV = manter conservadas as instalagdes esportivas, como quadras, campos e ginasios
municipais;

XV - assessorar a autoridade superior na tomada de decises estratégicas;

XVI - elaborar relatérios gerenciais e acompanhar a execu¢do orcamentéria da Secretaria,
garantindo a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

XVII - formular estratégias para identificar necessidades populacionais e garantir o acesso a
cultura, lazer e esporte;

XVIIl - criar mecanismos para utilizar o turismo e a cultura como ferramentas de
desenvolvimento econémico local;

XIX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor;

XX - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do
veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,

XXI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao Il
Da Geréncia Especial de Aten¢do Primaria em Saude

Art. 139. A Geréncia Especial de Atengdo Primaria em Saude tem por finalidade promover
a reorientacdo das praticas e agBes de saiide de forma integral e continua, levando-as para
mais perto da familia e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos brasileiros, bem como,
incorporar e reafirmar os principios bdsicos do SUS (universalizacio, descentralizacdo,
integralidade e participagdo da comunidade) mediante o cadastramento e a vinculacdo dos
usuarios, compreendendo as seguintes competéncias:

Subsecdo Il

Da Geréncia Especial de Vigilancia em Saude

Art. 140. A Geréncia Especial de Vigilancia em Satde tem por finalidade a co de'n\a-gé
técnica, planejamento, supervisio e avaliacdo do Sistema Municipal de Vjgilancia ém_~
Saude, compreendendo as seguintes competéncias:
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..............................................................................

Subsecdo IV

Da Geréncia Estratégica de Programas da Satide

Art. 141. REVOGADO.

..............................................................................

Subse¢do VI

Da Geréncia Especial de Regula¢gdo em Saude

Art. 143. A Geréncia Especial de Regulagdo em Saude tem por finalidade planejar, orientar,
controlar e avaliar o acesso dos usudrios aos servigos referenciados do SUS, como consultas,

exames, procedimentos e cirurgias especializadas, compreendendo as seguintes
competéncias:

..............................................................................

Subsecdo VI

Da Geréncia Especial de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Art. 144. A Geréncia Especial de Vigilancia Sanitaria e Ambiental tem por finalidade executar
acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produg&o e circulagio de bens e da prestacio
de servicos de interesse da satide, além de executar agdes capazes de eliminar, diminuir ou

prevenir riscos a sadde e intervir em problemas ambientais, compreendendo as seguintes
competéncias:

..............................................................................

Subsecdo VIII

Da Geréncia Especial de Vigilancia Epidemiolégica

Art.145. A Geréncia Especial de Vigilancia Epidemioldgica tem por finalidade executar a¢des
capazes de prevenir e reduzir os riscos de epidemia no municipio, compreende
seguintes competéncias:
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Subsecdo IX

Da Geréncia Especial de Controle de Faturamento e Informag3o

Art. 146. A Geréncia Especial de Controle de Faturamento e Informacgdo tem por finalidade
de alimentar os dados dos sistemas de informac&es dos programas de saude, bem como de
proceder as andlises criticas e manter os dados atualizados, compreendendo as seguintes
competéncias:

..............................................................................

Subsecdo X

Geréncia Especial de Transporte

Art. 146-A. A Geréncia Especial de Transportes tem a finalidade de planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as agbes de transporte sanitario e logistica assistencial do
Municipio, compreendendo as seguintes competéncias:

I - planejar, organizar, coordenar e supervisionar o transporte sanitario municipal, incluindo
transporte de pacientes, Tratamento Fora do Domicilio (TFD), remogdes, apoio a exames,
consultas, procedimentos e demais demandas assistenciais;

Il - gerenciar a frota de veiculos da saude, assegurando controle de uso, manutencéo
preventiva e corretiva, abastecimento, rastreabilidade e otimizagao de custos;

lIl - definir, padronizar e supervisionar os fluxos de solicitagdo, autorizacdo, agendamento e
execucdo do transporte sanitario, garantindo equidade, seguranca e eficiéncia no acesso aos
servigos de salde;

IV - coordenar a atuagdo dos motoristas e demais profissionais vinculados ao transporte em
saude, promovendo organizagdo de escalas, rotinas operacionais e cumprimento das
normas institucionais;

V - atuar de forma integrada com a Atenco Basica, Regulagdo, Vigilancia em Saude,
unidades assistenciais e demais setores da Secretaria Municipal de Saude, assegurando
alinhamento das demandas logisticas;

VI - monitorar indicadores relacionados ao transporte sanitario, tais como demanda

atendida, tempo de resposta, custos operacionais, falhas, intercorréncias e riscos
assistenciais;

VII - garantir o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas aplicaveis ao
transporte em sadde, zelando pela seguranca dos pacientes, profissionais e patriménio

publico;

VIII - participar da elaboragdo do planejamento estratégico, relatorios técnicos, pres ({” s
de contas e respostas a 6rgéos de controle, auditoria e fiscalizagdo no ambito do transpbute
sanitario; 4

IX'- propor melhorias, inovagdes e ajustes organizacionais visando a reducio Ye f
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logisticas, racionalizagdo de custos e aumento da eficiéncia operacional do transporte em
saude;

X - executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal
de Saude, compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessério para execugdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducdo do
veiculo e observar as normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XIl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores
hierdrquicos.

Subsegao XI

Geréncia Especial dos Agentes Comunitarios de Satide e Endemias (ACS - ACE)

Art. 146-B. A Geréncia Especial dos Agentes Comunitarios de Satde e Endemias (ACS - ACE)
tem a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos
ACS e ACE no territdrio Municipal, compreendendo as seguintes competéncias:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, garantindo a execug¢do das a¢cdes conforme
as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS:

Il'- coordenar o processo de territorializagdo, micro 4reas, cobertura populacional e
organizag¢do das rotinas de trabalho dos ACS e ACE;

Il - integrar as acdes da Atengdo Bésica e da Vigilancia em Saude, promovendo atuaco
articulada entre prevengdo, promocgdo da saude, controle de endemias e vigilancia
epidemioldgica;

IV - supervisionar e monitorar a realizagio de visitas domiciliares, busca ativa,

acompanhamento de grupos prioritarios, acdes educativas e atividades de controle de
vetores;

V - acompanhar, monitorar e responder pelos indicadores relacionados 3 atuacdo dos ACS e
ACE, incluindo cadastros, visitas, producéo, qualidade da informagdo e metas pactuadas;

VI - garantir a correta alimentacdo, consisténcia e atualizagdo dos sistemas oficiais de

informacdo em salde, zelando pela fidedignidade dos dados e pelo cumprimento dos
prazos;

VII - coordenar e apoiar processos de capacitagdo, educag¢do permanente e orientacdo
técnica dos ACS e ACE, em articulacdo com as coordenagBes competentes;

VI - atuar na organizagio de escalas, distribuicdo de dreas, apoio logistico e
acompanhamento das condigdes de trabalho dos ACS e ACE; j\ A

. - . - T e .
IX - participar da elaborag¢&o do planejamento estratégico, relatdrios técnicos, prestacdes de
contas e respostas a 6rgdos de controle, auditoria e fiscalizagdo no ambito daS\acde

territoriais; N @ i 1
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X-propor melhorias, inovagdes e ajustes organizacionais visando o fortalecimento das acées
no territério, a ampliacdo da cobertura, a melhoria dos indicadores e a efetividade das
politicas publicas de saude;

XI - executar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal
de Saude, compativeis com a natureza e complexidade do cargo.

Subsegdo XII

Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais

Art. 146-C. O Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais tem a finalidade
de prestar assessoramento técnico estratégico a gestdo, apoiando a coordenacdo,
padronizagdo, monitoramento e melhoria dos processos operacionais da Secretaria,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretério Municipal de Saude e a equipe gestora na organizacao,
padronizagdo e aprimoramento dos processos administrativos e operacionais da Secretaria;

Il - apoiar a implementac3o, acompanhamento e monitoramento de fluxos, rotinas,
procedimentos e protocolos, assegurando alinhamento institucional e eficiéncia dos
servigos;

Il - atuar de forma transversal junto as geréncias, coordenacdes, setores administrativos e
unidades de sadde, promovendo integragdo, alinhamento e suporte técnico;

IV - acompanhar e apoiar a gestdo na organizagdo, tramitacdo e controle de processos
administrativos, expedientes, atos oficiais e documentos institucionais;

V - contribuir para 0 acompanhamento de metas, indicadores, planos, programas e projetos,
identificando riscos, falhas e oportunidades de melhoria administrativa e operacional;

VI - apoiar a gestdo na organizacio de informacgdes técnicas, administrativas e operacionais,
subsidiando a tomada de decis3o estratégica;

VII - auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos, administrativos e institucionais, bem como
em respostas a demandas internas e de 6rgdos de controle, auditoria e fiscalizac3o;

Vil - apoiar aimplementagio de agdes de governanga, controle interno, compliance e gest3o
de riscos, em articulagdo com os setores competentes;

IX' - atuar no suporte 3 gestdo de contratos, convénios, parcerias e instrumentos
administrativos, sem prejuizo das competéncias legais dos setores responsaveis;

X - executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal
de Saude, compativeis com a natureza estratégica do cargo;

XI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execug¢do das tarefa
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugéo/dg/
veiculo e observar as normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XIl - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos

hierarquicos. ﬂ/mﬂi}n’&’ 5 Vj;a;hcb
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Subsecdo Xlli

Gerente Municipal de Processos e Organizagdo de Compras

Art. 146-D. O Gerente Municipal de Processos e Organiza¢do de Compras tem a finalidade
de planejar, organizar, padronizar e supervisionar os processos de compras, contratagdes e
aquisices da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com a legislagdo vigente,
compreendendo as seguintes competéncias:

| - atuar na organizagdo e padronizacdo dos fluxos, rotinas, procedimentos e documentos
relacionados as compras publicas, assegurando conformidade com a Lei n@ 14.133/2021 e
normas correlatas;

Il - apoiar tecnicamente as unidades demandantes na formalizagdo das solicitacdes de
compras, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais documentos
necessarios aos processos de contratacdo;

Il - promover a integracdo entre os setores demandantes, compras, licitagdes, contratos,
almoxarifado e financeiro, assegurando alinhamento e eficiéncia dos processos;

IV - acompanhar e monitorar os prazos, etapas e conformidade dos processos de compras,
identificando riscos, gargalos e oportunidades de melhoria;

V - apoiar a implementagio de acdes de governanga, controle interno, compliance e gestdo
de riscos nos processos de compras e contratagGes;

VI - contribuir para a organizagio, consolidacio e anélise de informagdes relativas as
compras, contratos e aquisi¢Ges, subsidiando a tomada de decisdo da gest3o;

VIl - auxiliar na elaboragdo de relatérios gerenciais, administrativos e técnicos relacionados
aos processos de compras, inclusive para fins de controle, auditoria e fiscalizagdo;

VIl - propor melhorias, inovagdes e ajustes organizacionais visando a eficiéncia,
economicidade, transparéncia e padronizacio dos processos de compras publicas;

IX - executar outras atribui¢des correlatas que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal
de Saude, compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

..............................................................................
..............................................................................

Subsecao |

Da Geréncia Especial de Programas e Projetos Agropecuarios

I S A 1 Y
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Art. 154. A Geréncia Especial de Programas e Projetos Agropecuarios tem por finalidade de
promover a integragdo das atividades rurais existentes com os programas e projetos
elaborados pela Secretaria Municipal, compreendendo as seguintes competéncias:

..............................................................................

..............................................................................

Subsegdo IV

Da Geréncia Especial de Transportes

Art. 175-A. A Geréncia Especial de Transportes tem por finalidade gerenciar os servicos
referentes controle e manutenc¢do da frota de veiculos do Municipio, de acordo com
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, compreendendo
as seguintes competéncias:

| - supervisionar e acompanhar o cronograma das manuteng¢des preventivas e corretivas dos
veiculos préprios do Poder Pablico Municipal;

Il = acompanhar junto as empresas contratadas a manutencdo dos veiculos préprios do
Poder Publico Municipal, incluindo servicos e trocas de pegas, garantindo a guarda das pecas
substituidas, observando as garantias do servico realizado, a economicidade e agilidade nas
manutencgdes;

lll — estabelecer controles de consumo de combustivel, com mecanismos de controles
didrios de quilometragem e consumo;

IV - gerenciar a compra ou locagio de veiculos;

V - gerenciar e autorizar a utilizagdo dos veiculos préprios e locados, no atendimento das
demandas da cultura, turismo, esporte, lazer, desenvolvimento social e demandas demais
de interesse publico;

VI—acompanhar e buscar formas de otimizar a logistica do transporte escolar, transporte de
servidores, transporte de pacientes para atendimento especializado, coleta de lixo ou
distribuigdo de materiais, visando menores custos e maior agilidade;

VIl - auxiliar o Secretario Municipal na verificagio da regularidade dos motoristas perante o
DETRAN-ES;

VIII - negociar contratos de locagdo de veiculos, gerir or¢camentos da drea, emitir relatdrios
de despesas e analisar indicadores de desempenho;
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Xl - gerenciar o transporte realizado pelas ambulancias proprias ou locadas;

XII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério das atividades

desenvolvidas pelo setor;

XIll - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessdrio para execucdo das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducio do
veiculo e observar as normas do Cddigo Brasileiro de Transito; e,

XIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores

hierdrquicos.

ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

I. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL

p g Ne DE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM SIMBOLO CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E siMBOLO Ne DE
TRANSPARENCIA - SEMCONT CARGOS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - GPM simBoLO INBE
CARGOS
Gerente Estratégico de Assuntos do Gabinete CC-5 2

..............................................................................

Il. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ADMINISTRAGAO INTER

NA, GESTAO E GOVERNANCA

g Ne DE
SECRETARIA MUNICIPAL -
AL DE FAZENDA - SEFA SIMBOLO CARGOS
Assessor Especial de Controle Orcamentirio e AE-2 1
Contabilidade )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD SimBoLO

Ne DE”
CAR}jO/SV
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Assessor Especial de Assuntos Administrativos e

. . AE-2 1
Operacionais
Assessor Especial de Gest3o de Recursos Humanos AE-2 1
Gerente Especial de Gestdo Administrativa CC-3 1
Gerente Estratégico de Gestdo de Recursos Humanos CC-5 1
Gerente Municipal de Gestdo Administrativa e controle de cc-a 5
atos oficiais
Gerente Municipal do Protocolo Municipal CC-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SiMBOLO N2 DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEPLAD CARGOS
Assessor Especial de Convénios e Captagdo de Recursos AE-2 1
Gerente Especial de Regularizagio Fundiaria CC-3 2
Gerente Especial de Convénios e Captacio de Recursos CC-3 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E GOVERNO SiMBOLO Ne DE
- SECGOV CARGOS
ll. SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOGCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SiMBOLO Ne DE
—~ SEMUDES CARGOS
Ne DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED SIMBOLO
CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, SiMBOLO NeDE ¢
ESPORTE E LAZER — SECUTE CARGOS/
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Gerente Especial de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer CC-3 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS SIMBOLO PE
CARGOS

Assessor Especial de Assuntos Administrativos e AE-2 1
Operacionais
Gerente Especial de Ateng3o Primaria em Satde CC-3 1
Gerente Especial de Vigilancia em Saude CC-3 1
Gerente Especial de Regulacdo em Saude CC-3 1
Gerente Especial de Vigilancia Sanitaria e Ambiental CC-3 1
Gerente Especial de Controle de Faturamento e

~ CC-3 1
Informacgdo
Gerente Especial de Vigilancia Epidemioldgica CC-3 1
Gerente Especial de Transporte CC-3 1
Gerente Especial dos Agentes Comunitarios de Sadde e cC-3 1
Endemias (ACS - ACE)
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos CC-6 3
Gerente Municipal de Processos e Organizacdo de cc-a 1

Compras

..............................................................................

IV. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SIMBOLO N¢ DE
SEDER CARGOS
Gerente Especial de Programas e Projetos Agropecuarios CC-3 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB SIMBOLO PORE
CARGOS

Gerente Estratégico de Saneamento, Pavimentacgdo, Redes
Pluviais e Vias Publicas

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SEMAT SIMBOLO CZ:(ISDSS
Gerente Especial de Transportes CC-3 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA SIMBOLO S
CARGOS
ANEXO Ii
TABELA A
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MUNICIPIO
DE BOA ESPERANCA - ES, COM OS RESPECTIVOS SIMBOLOS.
PADRAO
CARGO HIERARQUI | VENCIMENTO
co

SECRETARIO cc-1 7.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AE-1 7.500,00
URBANISMO

ASSESSOR ESPECIAL DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS AE-2 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO AE-2 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE ORCAMENTARIO E CONTABILIDADE AE-2 5.000,00
giSEiSASé),gNAIESSPECIAL DE  ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E AE-2 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS AE-2 5.000,00
AGENTE DE CONTRATACAO AE-3 3.700,00
AGENTE DE COMPRAS AE-4 3.500,00
CHEFE DE GABINETE CC-2 5.300,00
GERENTE ESPECIAL CC-3 3.500,00
GERENTE MUNICIPAL CC-4 3.000,00
GERENTE ESTRATEGICO CC-5 2.5001%
GERENTE OPERACIONAL CC-6 2.999\,00

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COORDENADOR cc-7 1.800,00

Art. 22 O art. 136 da Lei Complementar n® 1.854, de 18 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 136. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte
composicao:

| - Secretario Municipal de Saude;

Il - Gerente Especial de Planejamento e Gestdo em Saude;

lIl - Gerente Especial de Atengdo Primdria em Saude;

IV - Gerente Especial de Vigilancia em Saude;

V- Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

VI - Gerente Especial de Regula¢do em Saude;

VIl — Gerente Especial de Vigilancia Sanitdria e Ambiental;

VIII - Gerente Especial de Vigildncia Epidemiolégica;

IX - Gerente Especial de Controle de Faturamento e Informacio;

X - Gerente Especial de Transporte;

Xl - Gerente Especial dos Agentes Comunitarios de Satide e Endemias (ACS - ACE);
XII - Assessor Especial de Assuntos Administrativos e Operacionais;
XIIl - Gerente Municipal de Processos e Organizagdo de Compras;
XIV - Coordenador de Agendamento de Exames Laboratoriais;

XV - Area de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios;

XVI - Area de Controle de Odontologia.

Art. 32. Ficam revogadas as seguintes disposi¢des da Lei Complementar n? 1854 de 18 de fevereiro de
2025:

| - oinciso VIl do art. 69;

Il - o inciso Il do art. 90;

lIl - oinciso VIl do art. 111;
IV -oinciso X do art. 111;
V -oinciso V do art. 81;

VI-oart. 141.

VIl —a Subsegdo VI, Da Geréncia Operacional de Controle de Atos Oficiais, da Sec¢do Il, do
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VIIl —a Subsegdo IV, Da Geréncia Estratégica de Convénios, da Secdo Ill, do Capitulo I1;

IX—a Subsecdo |, Da Assessoria Especial de Governo, da Sec3o IV, do Capitulo II;
X —a Subsecdo VI, Da Geréncia Estratégica de Educagio Especial, da Se¢do II, do Capitulo IlI;

Xl — a Subsecdo IX, Da Geréncia Operacional de Programas e Projetos Pedagdgicos, da Secdo Il, do
Capitulo I11;

Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Camara Municipal de Vereadores de Boa Esperanca- ES, 30 de marco de 2026.

SETH DO LIVRAMENTO AREIA
PRESIDENTE

FRANCISCO D CHA SOUSA

SECRETARIO
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