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OF. GPM/PMBE N° 127/2025
Boa Esperanca - ES, 22 de abril de 2025.

A Excelentissima Senhora,

JOSETH DO LIVRAMENTO AREIA

Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal — Mensagem n° 22/2025.

Senhora Presidente,

1. Vimos a presenga de Vossa Exceléncia e dos dignos vereadores que compdem essa
Egrégia CAmara Municipal com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei que “Dispde sobre a

estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do

municipio de Boa Esperanca — IPASBE e d4 outras providéncias correlatas”.

2. Antecipamos protesto de estima e consideragfo, e colocamo-nos a disposi¢do para

quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Atenciosamente,

CLAUDIO ES DA SILVA
Prefeito Municipal
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Boa Esperanca -ES, 22 de abril de 2025.

Mensagem 22/2025

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores

Estamos encaminhando para apreciagdo e deliberagdo de V.Exa. e Dignos Pares, o Projeto de Lei
que “Dispde sobre a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do municipio de Boa Esperanca — IPASBE e da outras providéncias correlatas”.

Através da presente mensagem, apresentamos o Projeto de Lei que revoga a Lei Complementar
Municipal n2 1.269, de 16 de junho de 2005, e reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos efetivos do municipio de Boa Esperanca.

As Portarias SPREV n2 9.907/2020, n? 14.770/2021 e MPT n? 1.467/2022, estabeleceram os
requisitos minimos para a nomeagdo dos dirigentes das unidades gestoras, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, e membros do comité de investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS). Portanto, é necessario atualizar a legislagdo atual do Municipio de Boa
Esperanca para adequar com as alteragBes estabelecidas conforme art. 78 da Portaria MTP ne
1.467/2022:

Art. 78. A comprovacio do requisito de que trata o inciso Il do caput do art. 76 devera ser efetuada com
a apresentacdo de certificacio emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida na forma do § 52, observados os seguintes parametros:

| - certificacdo do representante legal ou do detentor da autoridade mais elevada da unidade gestora do
RPPS, e da maioria dos demais dirigentes de que trata o inciso VIl do art. 2¢;

I - certificagdo da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal; e

11l - certificacio do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS e dos membros titulares
do comité de investimentos.

§ 12 A substituicdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidos nos incisos | e Il do caput deverd ocorrer
sem prejudicar a comprovacdo do requisito de que trata o caput na forma prevista no § 92 do art. 247.

§ 22 Os titulares dos cargos e fun¢des de que trata o inciso Il do caput deverdo ser certificados
previamente ao seu exercicio.

Neste mesmo sentido, incluimos neste Projeto de Lei redagdo que prevé que os membros do
Conselho e do Comité de Investimentos, sejam certificados e tenham preferencialmente, ensino
superior ou técnico, ou que estejam cursando, visando a qualificagdo da composicdo destes entes
colegiados.
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publicos sem conselhos. Além disso, a certificacdo exigida na lei, é um processo complexo, que
demandard dedicacdo e muito tempo de estudo. Diante deste contexto, criou-se também uma
gratificacdo para os Conselheiros e Membro do Comité de Investimento, que serd custeada pelos
recursos taxa de administracdo do RPPS. Essa gratificacdo visa remunerar as atividades que estes
servidores desenvolvem neste Orgdo, pois se trata de uma grande responsabilidade analisar,
fiscalizar, gerir, aplicar a tais recursos.

Ressalta-se que os integrantes do Conselho e do Comité deverdo estudar e se capacitar para
conseguir a certificagdo necessaria para desempenhar a fungdo. A certificagdo é obtida através de
uma prova que é aplicada por entidade certificadora especifica, onde o servidor terd que atingir
um percentual minimo de aproveitamento. Portanto, a remuneragdo pelo desenvolvimento desta
atividade torna-se justa e coerente.

Foi incluido também neste Projeto de Lei, a revisdo da remuneragdo dos cargos comissionados que
compdem a estrutura administrativa do IPASBE, visto que, os valores estdo muito defasados e
incompativeis com as competéncias e responsabilidades, bem como, com as qualificagBes exigidas
para sua ocupacgao.

Diante do exposto, confiando no alto grau de espiritp publico que norteia as decisGes desta Casa
de Leis, pedimos e esperamos a aprovagdo do prese, projeto.

LC—

CLAUDIO RSB GUES DA SILVA

Ueito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 Qﬂ /2025

DispGe sobre a estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do municipio de Boa
Esperanca — IPASBE e da outras
providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, FACO saber que a Camara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa e a reorganizagdo
do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Boa
Esperanca/ES — IPASBE, entidade autdrquica do Municipio, personalidade juridica de direito
publico, com sede e foro no Municipio de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, criado pela Lei
n2 795, de 28 de junho de 1993.

Paragrafo Gnico. O Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Boa Esperanca - IPASBE
é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, tendo por finalidade
sua administracdo, gerenciamento e operacionalizagdo, na forma prevista nesta Lei Complementar
e em legislagdo especifica.

Art. 22 Na condicdo de autarquia previdencidria, o IPASBE se sujeitara a fiscalizagdo dos orgdos de
controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como da legislagdo federal aplicada a organizagdo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social.

Paragrafo tnico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:

| - estrutura organizacional prépria, hierarquizada nos termos desta Lei Complementar;
Il - gestdo administrativa, econdmica e financeira;

Il - patriménio proéprio e individualizado; e

IV - receitas e atribuicdes de competéncia especifica.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE
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Art. 32 O IPASBE tem por finalidade administrar o regime proprio de previdéncia social - RPPS do
Municipio de Boa Esperanga, com base nas normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando
cobertura aos riscos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Compete ao IPASBE:
| - arrecadar as contribui¢Ges dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na forma da
legislacdo vigente para os RPPS visando a rentabilidade necessaria ao incremento e a elevagao das
reservas técnicas;

[l - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se fizerem necessarios, e
analisar e opinar previamente sobre os projetos de lei do municipio que causarem qualquer
impacto financeiro e atuarial no RPPS do municipio de Boa Esperanca;

IV - conceder e manter os beneficios previdencidrios previstos em lei, em favor dos servidores
publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da
legislacdo federal e desta Lei Complementar.

Art. 42 Para o atingimento de suas finalidades e o desenvolvimento das competéncias legais, o
IPASBE desenvolverd as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessdo de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gest3o dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadacdo das contribui¢Bes previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituracdo contdbil;

VIII - realizacdo de pericias médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de compensagdo previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos, em conjunto com a Administragdo direta, e dos inativos
e pensionistas; e,

X! - demais atividades relacionadas as finalidades do regime préprio de previdéncia social - RPPS.

CAPITULO Ill
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS obedecerd aos seguintes principios:

enfgapet-com-br/autenticidade 4/20

1ssinado digitalmente conforme art.



PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000

dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislagao federal aplicavel a espécie;

b) a utilizag¢do de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de assisténcia
médica e financeira de qualquer espécie;

c) a realizagdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS seja a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da Administragdo
Publica Indireta;

Il - solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Ill - equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogdo de técnicas de gestdo que garantam a
equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adoc¢do de critérios atuariais que propiciem a
manutencdo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacBes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV - vedagdo de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo previdenciario
sem que haja a demonstracio e criagido da correspondente fonte de custeio total;

V - representatividade, mediante a participacdo dos entes patronais, dos servidores ativos e
inativos na instdncia de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das informagbes
relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de computadores, de informacdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre a gestdo dos beneficios previdenciarios,
bem como de outros dados pertinentes a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIl - separacdo dos recursos previdencidrios e da contabilidade em relagdo ao ente Federativo;
VIII - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos recursos previdenciarios;

IX - universalidade de participacdo no plano de beneficios previdenciarios previsto nesta Lei,
mediante contribuigdo;

X - subsidiariedade das normas aplicveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
X! - diversidade da base de financiamento do regime;

XIl - sujeicdo aos drgdos de fiscalizagcdo e controle;

XIIl - responsabilidade pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV - observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SQCIAL - RPPS

Art. 62 O IPASBE tera a seguinte organizagao administrativa: (‘) Q_~_
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I- Conselho Municipal de Previdéncia;
II- Comité de Investimentos;
[ll- Superintendéncia.

§ 12 Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores
ativos, aos inativos e aos entes patronais.

§ 22 Caberd aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Comité de Investimentos e da
Superintendéncia, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do
IPASBE, sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal.

§ 32 O conselheiro que comparecer as reunides e atividades de trabalho, terd o respectivo periodo
de auséncia ao local de trabalho abonado por declaragdo de comparecimento, exarada pelo
presidente do Conselho ou quem o substituir.

§ 42 Fica admitido que Relatérios de Governanga Corporativa do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Comilé de Inveslimentos poderdo ser registrados como parte das atas das
reunides ordindrias e extraordinarias dos colegiados.

Segao |

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 72 O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo colegiado e deliberativo do IPASBE, sera
composto por 05 (cinco) Conselheiros titulares e 05 (cinco) Conselheiros suplentes, a saber:

I - 01 (um) Conselheiro efetivo e 01 (um) Conselheiro suplente, indicados por parte do Prefeito
Municipal, representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, dotados de estabilidade
funcional e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - 01 (um) Conselheiro efetivo e 01 (um) Conselheiro suplente, indicados por parte do Presidente
da Camara Municipal, representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, dotado de
estabilidade funcional, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - 01 (um) Conselheiro efetivo e 01 (um) Conselheiro suplente, representante dos servidores
inativos e dos pensionistas, indicados pelo Poder Executivo;

IV - 02 (dois) Conselheiros efetivos e 02 (dois) Conselheiros suplentes, que sejam servidores ativos,
com pelo menos, 5 (cinco) anos de servigos prestados ao Municipio, indicados pelo Sindicato de
classe dos servidores do Municipio de Boa Esperanca/ES, de preferéncia que sejam escolhidos em
Assembleia Geral.

§ 12 Para compor o Conselho Municipal de Previdéncia do IPASBE, os membros indicados deverdo
preencher os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em algg,nﬁa das demais situacBes de
indelebilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Coryf' lementar n2 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida L&i Complementar;

/‘)l\

| N —
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Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais
definidos pela Secretaria de Previdéncia Social vinculada ao Ministério da Economia, conforme
previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei n? 9.717, de 1998, e preferencialmente, ter formagdo de
Ensino Superior ou Técnico, ou estar cursando.

§ 29 A certificacdo de que trata o inciso Il do §12 deste artigo podera ser custeado com os recursos
da Taxa de Administracdo do IPASBE para os servidores indicados para integrar o Conselho
Municipal de Previdéncia.

§ 32 Os servidores designados para integrar o Conselho Municipal de Previdéncia, como membro
efetivo, em decorréncia das responsabilidades de que sdo investidas, sem prejuizo da remuneragao
funcional, fardo jus a uma gratificacdo especial mensal pela efetiva participagao nas reunides
ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Presidente do Conselho, no valor de RS 750,00
(setecentos e cinquenta reais), ndo podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou que
venha a receber, bem como ficam inalteradas as atribuicdes do cargo do servidor ou carga horaria:

| —n3o se incorporara ao patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito;
Il - nd3o gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;
Il - sera pago pelo IPASBE, com recursos provenientes da Taxa de Administracdo.

§ 42 Ter4 direito a gratificagio o membro que comparecer a todas as reunides ordinarias e as
extraordinarias agendadas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

§ 52 Fard jus a gratificagio os membros conselheiros mediante a comprovagao da certificacao
RPPS e habilitagio comprovadas, nos termos definidos conforme Legislagdo Federal em vigor.

§ 62 O Conselheiro que deixar de participar da reunido ordinaria ou extraordinaria, sem
justificativa por escrito, tera um decréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor de sua
gratificagdo a cada falta.

§ 79 A gratificacdo objeto desta lei ndo integrara a base de célculo da Gratificagdo Natalina e da
Remuneracdo de Férias, ndo sendo considerada para efeito do calculo de proventos e pensoes,
sendo devida t30 somente enquanto o servidor estiver enquadrado nas situacdes elencadas nesta
lei.

§ 82 Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificacgdo dos membros do Comité de
Investimentos, sempre observando o limite da taxa de administragdo, o custeio, com recursos do
Regime Préprio de Previdéncia, de cursos de qualificagdo e/ou atualiza¢do para cada membro.

§ 92 O valor dispendido pelo RPPS para o pagamento da gratificacdo de servigo de que trata esta
lei, sera custeado com recursos vinculados ao RPPS, referente a taxa de administracdo fixada em
lei prépria.

Art. 82 O mandato dos conselheiros serd de 04 (quatro) anos, permitida a reconducdo, a critério
das entidades responsaveis por sua indicagao.

§ 12 O Conselho elegerd o seu Presidente para um mandato de 01 (um) ano, permitida a sua
reelei¢do, podendo ser destituido pela maioria absoluta de seus pares.

§ 22 0Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vicnte e um Secretario, para
mandato de um ano, permitida a reeleigdo.

Y e
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§ 32 Os membros titulares do Conselho deverdo possuir e manter durante todo o mandato os
requisitos exigidos no § 12 do art. 72 desta Lei Complementar.

Art. 92 O Conselho Municipal de Previdéncia reunira ordinariamente pelo menos uma vez por
més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdo de seu Presidente, a
requerimento da maioria absoluta de seus membros, ou, ainda, a pedido do Superintendente do
IPASBE.

§ 12 O Conselho tera seu regimento préprio, aprovado por resolugao.

§ 22 As reunides dos referido Conselho serdo abertas ao publico, salvo deliberagdo em contrario
de 2/3 (dois tercos) de seus respectivos membros.

§ 32 As reunides do Conselho serdo iniciadas com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e as deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, salvo disposi¢des que exijam
quérum qualificado.

§ 42 Das reunides do Conselho serdo lavradas atas em livro proprio.

Subsecao |

Das Competéncias do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 10. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
| — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, conforme art. 82, §29 desta Lei
complementar;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢bes legais e normativas que regem o funcionamento
do Instituto;

IV - analisar previamente o envio de propostas legislativas que visam alteracdes no quadro de
pessoal e na organizagdo administrativa do IPASBE;

V - aprovar Plano de Custeio que altera aliquotas de contribuicdo;
VI - aprovar a proposta orgamentaria do IPASBE;
VII - aprovar a Politica Anual de Investimentos do IPASBE;

VIIl - analisar e aprovar, por parecer, as periddicas prestagdes de contas, mensais e anuais,
efetuadas pela Superintendéncia do IPASBE, sobretudo os balancetes e os balancos, dando-os por
irregulares quando for o caso;

IX - analisar e aprovar, por parecer, as periédicas avaliagdes atuariais periddicas e as auditorias
contabeis da Autarquia;

X - deliberar sobre a contratacio de consultorias, auditorias externas para desenvolvimento de
servicos técnico especializados indispensdveis ao funcionamento do IPA

X! - funcionar, como érgdo consultivo, de fiscalizagdo e aconselhameito, sobye quaisquer assuntos
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que sejam submetidos a sua apreciagdo pelo Superintendente do IPASBE, e recomendar medidas
que entender ser necessarias ou Uteis ao aperfeicoamento dos servicos;

Xl - deliberar previamente sobre a aquisi¢cdao ou alienagdo de bens iméveis;
X1l - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

XIV — elaborar o parecer técnico sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior e, se houver, do
inventdrio a ele referente, encaminhando-o ao IPASBE, nos prazos legais estabelecidos, para ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XV — fixar prazo a Superintendéncia do IPASBE para a regularizagdo das contas examinadas e
rejeitadas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico em caso de
desatendimento;

XVI - denunciar qualquer irregularidade decorrente da gestdo do IPASBE e determinar abertura de
sindicancia para apura-las;

XVIl — apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por beneficidrios do IPASBE contra as
decisbes proferidas nos processos de beneficios;

XVIII - fiscalizar o cumprimento do estabelecido no Plano de Custeio, no Orgamento e na Politica
Anual de Investimentos do IPASBE;

XIX - deliberar sobre parcelamento de débitos previdencidrios da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Boa Esperanga com o IPASBE;

XX — apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacbes na presente
Lei, bem como a resolver os casos omissos que lhes forem encaminhados;

XXI - zelar pela gestdo econémico-financeira do IPASBE;

XXII - acompanhar o cumprimento dos parcelamentos de débitos previdenciarios da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Boa Esperanca com o IPASBE, bem como do plano de custeio, em
relacio ao repasse das contribuigdes, aportes previstos e demais formas de equacionamento do
déficit.

Paragrafo Unico. O Superintendente recorrera a Procuradoria Juridica do Municipio de Boa
Esperanca, que se manifestard através de parecer, quando o Conselho Municipal de Previdéncia do
IPASBE deliberarem de forma contraria as disposi¢des legais em vigor.

Art. 11. Ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia competira:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;
Il - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

Il - encaminhar ao Superintendente da Autarquia as decisdes e deliberagdes do Conselho
Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugdo;

IV - discutir, em conjunto com o Superintendente, com Prefeito Municipal e a Camara Municipal as
deliberacdes do Conselho Deliberativo que necessitem da manifestagdo de vontade do Executivo
e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei etc.); e

V - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo dg
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§ 12 O Vice-Presidente substituird temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou

impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se
vagar.

§ 22 Ao Secretério do Conselho Municipal de Previdéncia competira redigir as atas das reunides e
cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Secao Il

Do Comité de Investimentos

Art. 12. O Comité de Investimentos, 6rgdo auxiliar vinculado ao RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Boa Esperanca, com estrutura, composi¢do e funcionamento
participante do processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da Politica Anual de
Investimentos.

§ 12 O Comité de Investimentos sera o érgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho
Municipal de Previdéncia no processo de elaboragdo e execugdo da politica de investimentos dos
recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do IPASBE.

§ 22 O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos e visa a8 manutencdo do equilibrio econémico financeiro de seus ativos e passivos.

Art. 13. O Comité de Investimentos serd composto pelos seguintes membros:

| — 01 (um) Gestor dos recursos do RPPS, servidor publico titular de cargo efetivo junto ao
Municipio, com formacdo de nivel superior e possuidor de Certificacdo Especifica exigida nos
termos da Portaria MPS n2 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas atualiza¢des;

Il — 03 (trés) membros, escolhidos dentre os servidores municipais, ativos ou inativos, devendo os
seus membros possuirem, qualificacdo, certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos
exigidos em parametros gerais definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 12 O gestor e os membros do Comité de Investimentos serdo formalmente designados para a
funcdo por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O Presidente do Comité de Investimentos sera, necessariamente, o Gestor dos recursos do
RPPS, sendo, dentre outras atribuicdes, o responsavel pela diregdo dos trabalhos nas reunides
ordinarias e extraordinarias do Comité.

§ 32 Os integrantes do Comité de Investimentos desempenhardo mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 42 Os membros do Comité de Investimento poderdo ser substituidos ou exonerados,
justificadamente, a critério do Executivo e nas hipdteses previstas no Regimento Interno.

§ 52 As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo tratadas em
Regimento Interno.

Art. 14. Compete ao Comité de Investimentos:

| — deliberar e aprovar a Politica Anual de Investimentos através $ e analises de cendrios e
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perspectivas do mercado financeiro;

Il - formular estratégias de composi¢do de ativos e definir a sua alocagdo com base nos cenarios
para a gestdo eficiente das aplica¢des financeiras, observando a legislagao pertinente;

Il — avaliar op¢Bes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovagdo
dos ativos das carteiras do RPPS e avaliar riscos potenciais;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho Monetario
Nacional;

V - realizar visitas técnicas as instituicdes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia as institui¢des financeiras e seus produtos
ap6s a devida e fundamentada analise;

VIl - emitir parecer quanto a escolha de novas instituigdes financeiras, observando a legislagdo
vigente, concernente ao credenciamento;

VIl - reavaliar as estratégias de investimentos e propor alterages na politica de investimentos, em
decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou
indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;

IX - analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira;

X - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos de
acordo com os parametros definidos na Politica de Investimentos.

§ 12 Todas as deliberacdes e decisdes emitidas pelo Comité de Investimentos deverdo ser lavradas
e registradas em ata, a qual, apds assinada, ficard arquivada juntamente com os pareceres €
posicionamentos que subsidiaram as recomendacdes e decisdes.

§ 22 Deverd ser dada ampla e irrestrita acessibilidade das informagBes relacionadas ao processo
de investimento e desinvestimentos dos recursos do RPPS.

§ 32 O Comité de Investimentos devera reunir-se mensalmente ou de forma extraordinaria,
quando excepcionalmente convocada pelo Presidente para tratar de assuntos inerentes ao RPPS.

Art. 15. Os membros do Comité de Investimentos, sem prejuizo da remuneragdo funcional, fardo
jus a uma gratificacdo especial mensal pela efetiva participacdo nas reunides, na forma dos §§ 3¢
ao 92 do art. 72 desta Lei Complementar.

§ 12 O Gestor dos recursos do RPPS, sem prejuizo da remuneragdo funcional, fara jus a uma
gratificacdo especial mensal pela efetiva participagdo nas reunides, na forma dos §§ 32 a0 92 do
art. 72 desta Lei Complementar.

§ 22 O pagamento da gratificagdo serd efetuado mensalmente, exceto ao membro com falta
injustificada, do qual se integrara as despesas administrativas do RPPS.

Art. 16. Extingue-se o mandato do Conselheiro e dos membros do Comité de Investimentos:

| — por renuincia;

Il - por falecimento;
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Il - pela exoneracdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo cargo
de provimento efetivo, de forma ininterrupta;

IV - por condenacdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a
administracao publica;

V - por desinteresse, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, as
reunides, sem motivo justificado, a critério dos demais membros, no respectivo ano; e

VI - conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo requeridos
para o desempenho do mandato;

VIl - por denuncia, devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos aos interesses do RPPS,
resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio; e

VIIl - quando n3o cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A extingio do mandato serd declarada pelo Presidente do Conselho,
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao Conselheiro.

Art. 17. Em caso de vacancia ou licenca do cargo de Conselheiro, serd nomeado o suplente,
respeitando-se o0 mesmo modo da nomeagdo do Conselheiro substituido.

§ 12 O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro motivo
relevante, a critério dos demais membros do Conselho.

§ 22 O suplente de Conselheiro substituird o titular apenas nas suas licengas e na vacancia do
cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

§ 32 Nenhum Conselheiro poderé exercer, concomitantemente, mandato no Conselho Municipal
de Previdéncia e no Comité de Investimentos.

§ 42 O mandato podera ser prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos.

Art. 18. O exercicio do cargo de Conselheiro do IPASBE é considerado de relevante interesse
publico, podendo o servidor publico municipal que se encontrar no seu exercicio se ausentar de
sua reparticdo no horario de seu expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do
IPASBE, mediante comunicacdo ao seu superior hierarquico.

Art. 19. O funcionamento e a atuacdo dos Conselhos serdo objeto de Regimento Interno,
aprovado por Resolugdo do préprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta
Lei Complementar.

§ 12 As reunides ordindrias serdo previstas no Regimento Interno e as reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento deste,
ou por um terco dos demais membros.

§ 22 As deliberacBes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo voto
da maioria simples.

§ 32 As deliberacdes relativas ao aumento de contribui¢dao dos servidores, alienagdo de bens
iméveis, e 3 aplicacio de recursos financeiros dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta
dos Conselheiros.

§ 42 E obrigatdrio o registro em ata de todas as delibera¢des tomadas.
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Secdo Il

Da estrutura administrativa da Superintendéncia do IPASBE

Art. 20. A Superintendéncia do IPASBE é constituida da seguinte estrutura administrativa:
| — Superintendéncia do IPASBE;

[l - Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - Diretoria de Beneficio e Compensacgdo Previdenciaria;

IV — Diretoria de Contabilidade e Planejamento;

V — Diretoria de Assuntos Juridicos.

§ 12 Os cargos comissionados necessdrios para o perfeito funcionamento do IPASBE, o padrdo
hierarquico e salarial dos cargos previstos nesta lei estd estabelecido conforme o Anexo Il.

§ 22 O cargo de Superintendente do IPASBE sera de provimento em comissdo de livre nomeacgado e
exoneracdo do Prefeito Municipal, e serd ocupado por servidor publico municipal, concursado,
estatutdrio, efetivo, ativo ou inativo, possuidor de larga experiéncia e comprovado conhecimento
sobre Administracio Publica e na area de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, tendo no
minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico de Boa Esperanga/ES, com formagao
de nivel superior e possuir certificagdo, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n2 9.717,
de 1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora
reconhecida na forma do art. 82 da Portaria do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho n2 9.907, de 14 de abril de 2020, e outras legislagdes que vier substituir.

§ 32 Devera comprovar ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

§ 42 Os cargos de provimento em comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro, de Diretor da
Divis3o de Beneficios Previdenciarios, de Diretor do Departamento de Contabilidade e de Assessor
Juridico, s3o de provimento em comissdo, e de livre nomeagdo e exoneragao do Superintendente
do IPASBE, e poderdo ser ocupados por servidores publicos municipais, efetivos, ativos ou inativos,
possuidores de comprovados conhecimentos técnicos nas respectivas areas.

§ 5° O Superintendente podera ser substituido, em suas fungdes administrativas, quando de seus
impedimentos, afastamentos e férias pelo Diretor Administrativo e Financeiro ou em caso de
impedimento deste ou recusa, o executivo municipal podera designar outro servidor para ocupar o
cargo.

Subsecao |

Da Superintendéncia do IPASBE

)
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Art. 21. Compete ao Superintendente do IPASBE:

| - superintender a administragdo geral;

Il - representar o IPASBE em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procurador legalmente
habilitado;

[l - decidir sobre requerimentos e solicitagdes de beneficiarios;
IV - expedir ordens de servicos e resolucgdes relativas ao funcionamento interno do IPASBE;

V - disciplinar procedimento a serem adotados para concessdo de beneficios previdenciarios
através de instrugdes e ou Resolugdes;

VI - assinar atos e ou decretos de aposentadorias, pensdes e beneficios concedidos pelo IPASBE;

VIl - propor alteragdes de estruturas basicas de organizagdo e modificagdes no quadro de pessoal
do IPASBE e propor a realizagdo de concursos para admissdo de servidores, expedindo instrugdes
correlatas;

VIIl - prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar e exonerar 0s servidores do
IPASBE, assim como praticar os demais atos de movimentagdo de pessoal, nos termos da legislagdo
em vigor;

IX - propor licitagdes e dispensas de obras, servicos e fornecimento na forma da legislagdo em
vigor;

X - assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o IPASBE for parte interessada
direta ou indiretamente;

Xl - assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro 0s cheques e demais
documentos contabeis e quando da falta de um, pelo Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP;

XIl - movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro as contas referentes as
aplicacdes financeiras, todavia as transferéncias e saques desses valores ficam sujeitos a aprovagao
do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, ressalvadas as despesas ordinarias;

Xl - ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas administrativas;

XIV - submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP até o dia 15 de setembro
de cada ano a proposta orgamentdria do exercicio seguinte e o Plano de Custeio Anual,
acompanhado de parecer;

XV - convocar e propor o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - reunies que tenham por
objetivo tratar de interesses peculiares do IPASBE;

XVI - convocar e propor o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - a abertura de créditos
adicionais;

XVII - convocar e propor o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP a aquisicao, alienagdo e
construcdo de imdveis, assim como de constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre eles;

XVIII - instaurar inquéritos administrativos e apreciar penalidades;

XIX - aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas rento parcelado de débito;
amara p_apel‘com.b:[autenticidade 14720

cumento ado digitalmente conforme art.




PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000

XX - declarar a perda da qualidade de beneficiario;

XXI - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IPASBE, ndo previstos ou
ressalvados expressamente.

Subsecao li

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 22. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras atribuicbes
especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e ambito de sua
competéncia:

| - elaborar relatérios das atividades relacionadas ao Departamento;

Il - executar as atividades relativas & administracdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patriménio,
seguranga, transporte, manutencg3o, atendimento, expediente, protocolo e servigos gerais;

Il - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados;

IV - executar as atividades relativas as contratagdes e compras, por licitagdo ou por dispensa de
licitacdo, gerenciar contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando
a legislacdo e normas aplicaveis;

V - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com o
Superintendente;

VI - elaborar a Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério da Economia;
VIl - emitir, anualmente, a Declarag¢do do Imposto Retido na Fonte - DIRF;
VIl - colaborar e executar a politica de investimentos;

IX - realizar o processo de selecio e credenciamento de institui¢des financeiras, na forma definida
pelas resolugdes do Conselho Monetério Nacional;

X - providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a Autarquia, na Imprensa Oficial,
web site ou em outros meios de comunicagao;

Xl - coordenar e apoiar as atividades de comunicacdo e eventos, gerenciando os servigos de
propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

XIl - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo 6rgdo responsével pelo arquivo publico municipal;

XIIl - manter o registro, controle e conservagio dos bens da Autarquia e providenciar a reavaliagdo
anual dos bens méveis e iméveis;

XVI - solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgdos da Mupicigalidade, de suas Autarquias,
Fundacdes e da Camara Municipal, que forem necessarias pa primento das obrigagdes
administrativas;
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XIV - gerir os recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo, promovendo agbes para
garantia, disponibilidade, qualidade, seguranca e confiabilidade dos processos e servigos inerentes
a area;

XV - elaborar relatério mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugdo e
rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho vinculada ao Ministério da Economia;

XVI - exibir a Superintendéncia, ao Conselho Municipal de Previdéncia e Comité de Investimentos,
todo e qualquer documento de sua competéncia, dando transparéncia dos atos e dados da
Autarquia;

XVII - elaborar e enviar documentos e relatérios aos 6rgdos externos de fiscalizacado; e

XVIIl - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, Comité de
Investimentos ou pela Superintendéncia, no ambito de sua competéncia.

Subsecao I

Da Diretoria de Beneficios e Compensagdo Previdenciaria

Art. 23. Compete ao Diretor do Departamento de Beneficios e Compensagdo Previdéncia, sem
prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro da
especialidade e &mbito de sua competéncia:

| - elaborar relatérios das atividades relacionadas ao departamento quando solicitado;

Il - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPASBE, prestando informacdes
relativas a concessio dos beneficios previdenciarios;

Il - executar as atividades relativas & concess3o, atualizagio e cancelamento de beneficios
previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e
compensacao previdencidria, observando a legislagdo e normas aplicaveis;

IV - administrar os processos administrativos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

V - promover a inscrigio dos segurados e dependentes para fins previdencidrios, obedecidas as
normas legais e regulamentares;

VI - solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de suas autarquias,
fundacbes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obrigacbes
previdenciarias;

VIl - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagao;

VIl - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

IX - proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos eficios previdenciarios,
determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel;

X - elaborar e enviar documentos e relatérios aos 6rgaos ernos de fiscalizacdo quando
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solicitado;

Xl - outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou pela
Superintendéncia, no ambito de sua competéncia.

Subsecdo IV
Da Diretoria de Contabilidade

Art. 24. Compete ao Diretor de Contabilidade, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas
fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

| - coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e
andlise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de produgdo, inventario de
estoque, extraindo os dados necessdrios para realizar os calculos dos custos unitarios das
diferentes operacbes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas
requeridas para apresentar os resultados obtidos;

Il - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo
recolhimento das contribui¢bes previdenciarias;

lll - tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para
possibilitar o controle contdbil e orgamentdrio, o controle dos trabalhos de anélise e conciliagdo de
contas e a orientacdo quanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas para apropriar custos de bens e servigos;

IV - preparar balangos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o
balanco final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira do Instituto, bem como fazer
estudos e analises sobre os nimeros dos balangos, visando fornecer subsidios para decisdes que
possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situagao econdmica e patrimonial da mesma;

V - planejar e preparar relatdrios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos
principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo
decisério e cumprimento da legislacdo;

VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VIl - prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e
classificagdes contabeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e
vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operagdes, as classificagbes contdbeis em
conformidade com a legislacdo fiscal e normas contabeis vigentes;

VIII - coordenar e orientar os demais departamentos do IPASBE, quanto a classificagdo contabil ou
no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando
a correta classificacdo e langamento de todos os documentos contdbeis, e sua conformidade com
os padrdes e legislagdo fiscal e tributaria;

IX - apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando0>correto pagamento e o
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X - efetuar célculos da contribuicdo social, de corregdo de juros e multas de impostos em atraso, de
financiamentos e de corregdo monetdria e depreciagdo do Ativo, visando obter o valor financeiro;

XI - elaborar as propostas de diretrizes orcamentdrias e as estimativas de receitas e despesas para
0 exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

XIl - preparar os lancamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragao do
balango patrimonial;

Xl - atender & fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados;

XIV - coordenar a elaborac¢do de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a
realizacdo dos inventdrios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas
contas, de acordo com as normas contabeis e do Municipio;

XV - guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito
do servico publico, ressalvados os casos previstos em Lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade;

XVI - manter os Conselhos Municipais, bem como o Superintendente do IPASBE informados sobre a
situacdo contabil e financeira do Instituto, Fundagdo, Autarquia ou Secretaria na qual atua;

XVII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicopamento de
atividades em sua area de atuacao;

XVII - realizar outras atribuicdes correlatas, conforme necessidade do servico e solicitagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia ou pela Superintendéncia, no ambito de sua competéncia.

Subsecao V

Da Diretoria de Assuntos Juridicos

Art. 25. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas
fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

| - assessorar no planejamento, na coordenagdo, na supervisdo, no acompanhamento, na avaliag¢do
das atividades administrativas e na adocio de medidas que propiciem a harmonizagdo das
atividades do IPASBE;

Il - assessorar o IPASBE na sua representacdo civil, social e administrativa, mediante delegacao
expressa;

Il - prestar assessoramento nas matérias que lhe forem submetidas pela Superintendéncia;

IV - assessorar na defesa e no acompanhamento das ag¢des judiciais, em sincronia com a
Procuradoria Municipal;

V - controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronuncia os, pareceres e informacgdes
da responsabilidade da Diretoria de Assuntos Juridicos; /
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VI - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, de assuntos de
interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento necessario;

VIl - emitir pareceres em assuntos administrativos e judiciais do IPASBE, bem como fazer carga de
autos administrativos e judiciais;

VIl - acompanhar a jurisprudéncia e atualizacdes legais a fim de sugerir alteracdo e revisdo da
legislacdo local e dos entendimentos administrativos eventualmente superados;

IX - gerenciar a distribuicdo de citacdes, intimagBes e processos, cumprimento de prazos e a
devolucdo dos autos;

X - exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Superintendéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo é composto pelos cargos com
denominacdo, numero e padrdo de vencimentos descritos no Anexo Il, que é parte integrante
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo ou fungdo de dire¢do, assessoramento e chefia
n3o estdo sujeitos a jornada fixa de trabalho, aplicando-se a estes o regime de disponibilidade
integral, de acordo com a necessidade da Autarquia.

Art. 27. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanga - IPASBE podera,
justificadamente, solicitar cessdo ou transferéncia de outros servidores efetivos lotados junto a
Administracdo Puablica Municipal, desde que comprovada necessidade do servico.

Art. 28. Os servidores ocupantes dos cargos que tem como requisito obrigatorio o registro no
6rgio de classe deverdo apresentar no més de julho de cada ano a certiddo de regularidade, do
ano anterior, protocolizada perante a Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias do IPASBE.

Art. 30. Integram esta Lei os Anexos | e Il.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as
disposi¢cGes em contrario.

Paragrafo Unico. Permanece em vigor o art. 12 da Lei n? 795, de 28 de junho de 1993 que cria o
Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de Boa Esperanga/ES — IPASBE.

, 22 de abril de 2025.
CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperancga —

Prefeito Municipal

. | U —————
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ANEXO |
DO ORGANOGRAMA

Conselho Municipal
de Previdéncia

Comité de
investimentos

= Superintendéncia

Bigetoria Diretoria de Diretoria de
Administrativa e contabilidade e Beneficios e
Financeiro Planejemento

Diretoria de

COMPREV Assuntos Juridicos
e institucionais

ANEXO I

Dos Cargos em Comissao

Quant. Denominagao Padrao | Vencimento
RS
01 Superintendente do IPASBE CC-1 7.500,00
01 Diretor Administrativo e Financeiro CC-4 3.000,00

01 Diretor de Beneficios e Compensagdo Previdenciaria CcC-4 3.000,00

01 Diretor de Contabilidade e Planejamento cc4 3.000,00
01 Diretor de Assuntos Juridicos / \ CC-4 3.000,00
S
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