PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperancga - Estado do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6547 | E-mail: gabinete@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

OF. GPM/PMBE N° 257/2025
Boa Esperanca - ES, 21 de julho de 2025.

A Excelentissima Senhora,

JOSETH DO LIVRAMENTO AREIA

Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca - ES

Assunto: Resposta referente ao processo protocolizado sob o n°® 6.172/2025.

Senhora Presidente,

L Considerando o processo protocolizado sob o n° 6.172/2025 que solicita
esclarecimento por parte do Executivo Municipal quanto as providéncias que estéo sendo adotadas,
ou que se pretende adotar, para a formulagéo e implementagdo de referida politica publica no

ambito do municipio.

2 Informamos que segue anexada a resposta de acordo com o relatério da Secretaria de

Educaco, conforme solicitado.

3. Antecipamos protesto de estima e consideragdo, e colocamo-nos a disposi¢do para

quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Atenciosamente,

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Autenticar documento em https://boaesperanca.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 35003500380037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pupli asileira - ICP- , |
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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Presidente Castelo Branco, n® 136 | Centro | Boa Esperanga -ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 - 6515] CNPJ: 30.726.320/0001-94
E-mail: educacao@boaesperanca.es.gov.br | Site: www.boaesperanca.es.gov.br

Boa Esperanga, 16 de julho de 2025.

Assunto: Informacdo a Comissdo Permanente de Educacdo, Saude,
Assisténcia Social, Esporte, Cultura, Turismo e Lazer n? 011/2025 sobre
politica de alfabetizacdo do municipio de Boa Esperanga.

Prezados(as) Vereadores(as),

A Secretaria Municipal de Educacdo de Boa Esperanca vem, por meio deste,
apresentar resposta ao oficio encaminhado por esta Casa Legislativa
referente a execucdo das politicas publicas de alfabetizacdo no ambito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — RENALFA, conforme
estabelecido no plano nacional e seus anexos.

Informamos que o municipio de Boa Esperanca estd em pleno atendimento
as diretrizes do Programa RENALFA, conforme registrado no documento
anexo ao oficio enviado referente ao ano de 2024. No referido quadro, Boa
Esperanca aparece com um “X” nas colunas correspondentes a “Elaboracao
da Politica de Alfabetizacdo e Formulacdo de Planos Relacionados ao
Compromisso”, indicando que o municipio ja desenvolveu tais ac¢des e
encontra-se ativo no processo.

Para o exercicio de 2025, com a mudanca de gestdo na Secretaria Municipal
de Educacéo, o secretario nomeado indicou a servidora efetiva Alini da Silva
Costa Belicchi para assumir a coordenacdo técnica do programa. A servidora
vem desenvolvendo um trabalho ativo e comprometido, atuando
diretamente no Ciclo de Gestdo do PAES, promovendo a¢8es voltadas a
elevacdo dos indices de alfabetizagao do municipio.

No contexto do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, o municipio de
Boa Esperanca tem desenvolvido agOes estratégicas e integradas com 0
objetivo de assegurar que todas as criangas aprendam a ler e escrever na
idade certa. Dentre essas acOes, destaca-se o acompanhamento continuo
das escolas prioritarias, com foco no suporte técnico-pedagdgico e no
monitoramento dos indicadores de alfabetizacdo.

O municipio também investe na formagao continuada de professores,
fundamentada em dados das avaliagBes externas e nas demandas
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pedagédgicas locais, fortalecendo praticas alinhadas as diretrizes do
programa. Como incentivo ao letramento desde os primeiros anos, foi
realizada a implementacdo dos Cantinhos da Leitura, abrangendo a
Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, promovendo o
gosto pela leitura e o desenvolvimento da fluéncia leitora. Além disso, o
municipio acompanha e valoriza as boas préticas docentes, estimulando a
troca de experiéncias e consolidando uma cultura de cooperagao e
exceléncia pedagogica.

Outras acdes importantes incluem o acompanhamento sistematico da
Educacdo Infantil, reconhecendo-a como etapa preparatdria fundamental
para a alfabetiza¢do no 22 ano, a recomposigdo das aprendizagens nos anos
iniciais (do 32 ao 52 ano), a elaboragdo e execugdo do Plano de Trabalho
Anual (PTA) — ja encaminhado ao MEC — e o envio mensal de relatdrios
técnicos, como parte do processo de monitoramento e transparéncia das
metas do programa.

Além disso, em 2025, foi realizada a Pactuacdo de Metas em evento oficial
promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo no dia 09 de junho, com
a presenca do Prefeito Municipal, da Superintendente Regional de
Educacdo, diretores escolares e demais representantes da educagao. O
documento também apresenta as metas pactuadas, os planos de acdo
elaborados e o acompanhamento das etapas de execuc¢ao, reafirmando o
compromisso da gestdo municipal com a implementagdao efetiva das
politicas publicas de alfabetizacdo.

Cumpre-nos também destacar que, como reconhecimento pelos avangos
obtidos, o municipio de Boa Esperanca foi contemplado com o Selo Ouro
em Alfabetizacdo, concedido pelo MEC em decorréncia do cumprimento
rigoroso dos critérios estabelecidos pelo Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada.

Reiteramos o compromisso desta Secretaria em aprimorar continuamente
as politicas publicas educacionais, garantindo uma educacdo de qualidade,
inclusiva e equitativa para todas as criancas do municipio, com atencdo
especial a alfabetizacdo na idade certa.
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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Presidente Castelo Branco, n° 136 | Centro | Boa Esperancga -ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 - 6515| CNPJ: 30.726.320/0001-94
E-mail: educacac@boaesperanca.es.gov.br | Site: www.boaesperanca.es.gov.lr

Agradecemos a Camara Municipal de Vereadores pelo interesse e
acompanhamento das a¢des educacionais, colocando-nos a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

EUDES Assinado de forma

digital por EUDES
ALEXANDRE  Aoxanote
\ONTEVERDE:
MONTEVERDE 77e3 o
dos: 2025.07.
107165467793 (ossaor00.

Eudes Alexandre Monteverde
Secretdrio Municipal de Educagdo.
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Introducao

As ac¢Bes propostas no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada tém por objetivo apoiar,
técnica e financeiramente, a Politica de Alfabetizacdo elaborada em cada territério do pais. Com
este desenho a crenca que Unido, estados e municipios fortalegam o didlogo e garantam,

colaborativamente, que todas as criangas consigam ter garantido seu direito a alfabetizagao.

Como instrumento de apoio ao planejamento das acdes apontamos como estratégia a

construcdo do Plano de Trabalho Anual — PTA pelos municipios.

No processo de elaboragdo do PTA Municipios, serd possivel sinalizar o que ja é possivel ser
realizado como apoio ao trabalho do professor, dos gestores escolares e das secretarias municipais
de educacgdo, e o que ainda é sinalizado como um grande desafio, necessitando de uma forte

atuacado dos entes.

A producdo e implementagdo do PTA Municipios sera efetivada com o apoio colaborativo de
trés instancias: Secretarias Municipais de Educacdo, Regionais e Secretarias Estaduais de Educagéo.

1. Secretarias Municipais de Educa¢io — através do acompanhamento interno as escolas
e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual — que deverd traduzir os esforgos do
municipio para garantir a alfabetizagdo de todas as criangas.

2. Regionais —prestara apoio técnico e acompanhard a elaboragdo e execugdo do Plano de
Trabalho Anual — PTA junto aos Municipios que se localizam na regido de sua abrangéncia.

3. Secretarias Estaduais de Educagdo - através da equipe de gestdo da Politica de
Alfabetizac3o do Territério acompanhard as agbes em nivel central e disponibilizard relatérios de
acompanhamento para o Ceec.

O Plano de Trabalho Anual — PTA sera elaborado por cada municipio tendo como ponto de
partida os indicadores educacionais conforme tabelas sugeridas neste documento.

Frente ao desafio apresentado pelos indicadores, o municipio descreveu, de modo percentual
do quanto pretende avangar em cada uma delas. Cada meta proposta teve um indicador para

constatar sua implementacgao.
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1. Indicadores Municipais

Tabela 1: Populac¢ido do Municipio e Taxa de Escolarizagdo do Ensino Fundamental

— Censo do ano letivo 2024.

POPULACAO DO MUNICIPIO

TAXA DE ESCOLARIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

MUNICIPIO
Masculino Feminino Total Bruta Liquida
Boa Esperanca -ES 6.762 6.846 13.608 %7% 1 T
Tabela 2: Populacdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos — Censo 2024
POPULACAO MATRICULA
MUNICIPIO ‘.
0-3 45 Creche Pré-escola
Total 0-3 Total 4-5
Boa Esperanca -ES 573 418 4 (escolas) 298 6 (escolas) 418
Tabela 3: Populacdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2025
POPULACAO MATRICULA
MUNICIPIO 0 B Creche Pré-escola
Total 0-3 Total 4-5
Boa Esperancga -ES 573 418 4 (escolas) 286 6 (escolas) 408
Tabela 4: Populacdo, Matricula(2024), Taxa de Abandono (2024) e Taxa de Distor¢ao(2024)
) POPULACAO MATRICULA - TAXA DE ABANDONO — TAXA DE DISTORCAO —
MUNICIPIO ANO 2024 ANO 2024 ANO 2024
6-10 anos 1°ao 5°ano 1°ao 5° ano 1°ao 5° ano
Boa Esperanga -ES 982 982 0% 11,81%
Tabela 5: Populacio, Matricula (2025), Taxa de Abandono (2024) e Taxa de Distorgdo (2024)
POPULACAO MATRICULA - TAXA DE ABANDONO — TAXA DE DISTORCAO -
MUNICIPIO ANO 2025 ANO 2024 ANO 2024
6-10 anos 1°ao 5% ano 1°ao 5° ano 1°ao 5° ano
Boa Esperanca -ES 1.003 " autenticar doc mento em httpsllmﬂﬁag&oéemmaapmafaama i 11,81%
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1. Indicadores Municipais

Tabela 6: Resultados das Avaliagdes Externas

MUNICiPIO

202

3

2025

SAEB

Avaliacdo Estadual

Avaliacdo Estadual

Boa Esperanca -ES

6,4

Paebes Alfa 4,8

Paebes Alfa 5,35 (meta)

Tabela 7.1: dados quantitativos da educacdo infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2025

CRECHE: 0 a 3 anos

PRE-ESCOLA: 4 e 5 anos

ENSINO FUNDAMENTAL

, 1° ANO °
MUNICIPIO X el o
Matr. | N° Prof. N° de tur. Matr. N° Prof. N° de tur. Matr. | N° Prof. N° de tur. Matr. | N° Prof. B
M \' .Int. M V Int. M Int. M Vv Int.
BoaEsperanca-£5 | 286 44 4 7 11| 408 81 15 10 2 201 63 5 2 202 62 4 3 2
Tabela 7.2: dados quantitativos da educagdo infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2025
ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPIO 3° ANO . 4° ANO __ 5° ANO __
. e tur. . e tur. . e tur.
Matr. N° de Prof. v v vy Matr. N° de Prof. v ;i Ty Matr. N° de Prof. v v o=
Boa Esperanca -ES 188 61 4 3 2 210 56 4 3 2 202 59 4 3 2
Tabela 8: Quantitativo de escolas da rede municipal de ensino
EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO INFANTIL E ENSINO ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPIO FUNDAMENTAL
Creche Creche e Pré-escola| Ele EFde 1° El e EF de EFde1°ao 5° EFde 1°ao EF com turmas multisseriadas de
Pré-escola ao5°ano 1°ao9°ano ano 9° ano 1°ao5° ano
Boa Esperanga -ES 1 2 1 _ 3 1 1 _
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1

PTA— METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAQ

Metas e Plano de Trabalho Anual — PTA

As metas que serdo estabelecidas no Plano de trabalho Anual — PTA deverdo estar alinhadas
com os objetivos do Compromisso Nacional Crianga alfabetizada que sdo: assegurar que 100%
das criancgas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental e a
recomposicdo das aprendizagens, com foco na alfabetizagdo de 100% das criangas
matriculadas no 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia. Também é necessario estar alinhada
com os objetivos da Politica de Alfabetizacdo de cada territdrio.

Definir metas é importante para direcionar os esforgos para os principais fatores de alcance
do centro de qualquer politica educacional — a garantia do direito a aprendizagem.

Desta forma, sugerimos algumas metas organizadas a partir dos eixos do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada.

PROJECAO DE METAS PARA 2025/2026

Governancga e Gestao
1. Elevacdo do resultado da avaliagdo externa (IDEBES) do 2° ano de 5,4 para 5,35.

2. Reduc3o do abandono e da evasdo escolar para 0% nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3. Correcao do fluxo escolar.

4. Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos.

5. Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede.

6. Apoio ao ciclo de Gestdo do Paes (Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo).

7. Identificar os profissionais com perfil alfabetizador, para atuarem nas turmas dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
8. Ampliacdo da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacgdo.

9. Sistemaética de Acompanhamento e Avaliacdo (SAAR).

Formacao
1. Sequenciagdo da Politica de formagao de professores, continuada e em servico.

2. Realizagdo de encontros para analise de resultados obtidos das avaliagdes externas.

3. Fortalecimento da oferta de Formagdo continuada em servigo aos profissionais e trabalhadores da
educacdo, com parcerias entre 6rgaos municipais, estaduais e federais (IFES, UFES, CEFOPE, etc) para
as etapas de Educagdo infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais.
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Infraestrutura

1. Implementacdo dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental e da Educagdo Infantil.

2. Distribuicdo de materiais suplementares para todos os estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

3. Manutenc3o anual dos equipamentos tecnoldgicos, pedagdgicos e estrutura fisica.

Avaliagdo
1. Aplicagdo de avaliagdo externa anual em regime de colaboragdo com o Estado.

2. Realizac3o de avalia¢bes periddicas de Lingua Portuguesa e Matematica (AFA).

3. Estruturacdo de uma equipe interna de avaliacdo de resultados na Secretaria de Educa¢do do
Municipio.

4. Aplicacdo periédica da avaliagdo de fluéncia leitora, realizadas pelas escolas e lideradas pela Semed.

5. Efetivar a execugdo da aplicagdo de simulados.

6. Monitoramento de frequéncia dos estudantes no dia da aplicagdo das avaliagBes externas (PAEBES,
SAEB, AFA, Fluéncia Leitora, CNCA).
7. Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo (SAAR).

Boas praticas
1. Elaborac3o de estratégias de disseminacdo de boas praticas na rede municipal.

2. Criacdo de incentivos e premiacBes para professores, gestores e escolas com boas praticas de
alfabetizacdo, acesso, permanéncia e aprovagao.

3. Fortalecimento a concursos culturais para alunos, professores e escolas municipais da rede de ensino.
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PTA— METAS DO £1X0 GOVERNANCA E GESTAD

META 1 - Projecao para elevacdo do resultado da avaliagao externa do 2° ano

2024

2025

2026

2027

51 5,35

5,6

a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondémico das familias dos alunos e a
transparéncia e o acesso publico as informagoes

técnicas de concepgao e operagan dosistema de
avaliacdo.
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AGAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZAGAO RESPONSAVEL
- Orientar e assessorar as escolas nas andlises |- Apresentacdo de graficos e tabelas com os Equipe
dos resultados com base nas avaliagdes externas.  |resultados obtidos através das avaliagBes externas Semed e
dos anos anteriores aos gestores escolares, para Marco gestores
juntamente com a equipe escolar tragar metas e escolares.
construir plano de intervengdes buscando
promover a melhoria da aprendizagem.
- Acompanhar e replanejar acdes possiveis de - AgOes replanejadas e implementadas em 100% Equipe
serem implantadas, de forma a melhorar os |das escolas. Semed,
indicadores do SAEB e |IDEBES/PAEBES, Marc¢o a Novembro gestores
diminuindo a diferenga entre as escolas do escolares,
Ensino Fundamental Anos Iniciais com os supervisores,
menores indices e a média municipal, professores.
garantindo equidade da aprendizagem.
- Consolidar, acompanhar e divulgar os Equipe
resultados pedagdgicos dos indicadores do |- Divulgagdo dos resultados consolidados das Semed e
sistema nacional de avaliagdo da educagdo [|escolas. A cada divulgagao do gestores
basica, relativos as escolas do Ensino resultado das avaliacGes escolares.
Fundamental Anos Iniciais, assegurando a IDEBES/PAEBES e
contextualizacdo desses resultados, com relacdo IDEB/SAEB.




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAD

- Assegurar a implementagdao do plano de

- Analisar e assessorar em relagdo aos

Equipe Semed,

intervengdo, baseado nos resultados das descritores de baixa assertividade. supervisores e
avaliacdes externas focado nos Margo a Novembro professores.
descritores/habilidades que precisam de
atencdo, para potencializar a aprendizagem.
- Oferecer atividades lidicas e interativa de |- 100% de alunos do 22 ano participando Gestores
matematica e lingua portuguesa, com o objetivo [regularmente das sessbes didrias de leitura. escolares,
de desenvolver habilidades de raciocinio légico, supervisores,
compreensdo e fluéncia. - Melhoria na velocidade e fluéncia da leitura dos Marco a Novembro professores.

alunos, avaliada através das aplica¢des da Fluéncia

Leitora.(indice de Fluéncia Leitora)

- Criar ambiente de aprendizagem positivo e

motivador que estimule a curiosidade.
- Estruturar os processos pedagégicos de |- AgOes replanejadas e implementadas em 100% Equipe
alfabetizac3o nos dois primeiros anos do ensino |das escolas. Semed,
fundamental articulados com  estratégias Margo a Novembro gestores
desenvolvidas na educac¢do infantil, com apoio escolares,
pedagdgico, a fim de garantir a alfabetizacdo supervisores,
plena. professores.

- Fortalecimento e execucdo do reforgo escolar,
recomposicdo das aprendizagens (no mesmo
turno, ou no contraturno), aplicados a alunos
com dificuldades em lingua portuguesa e
matematica, oferecendo orientagao intensiva e
estratégias adaptadas para atender as suas
necessidades individuais.

- Taxa de participagdo dos alunos identificados
com dificuldades na leitura, em relacdo ao total de
alunos, que apresentam essas dificuldades.

-Acompanhamento do envolvimento e
participacdo  ativa dos  professores, no
planejamento e na implementacao de estratégias
adaptadas para os grupos de apoio.

Margo a Novembro

Equipe Semed,
supervisores,
professores.

especifica  para  professor
alfabetizador, orienta-se pelo objetivo de
desenvolver as competéncias profissionais

- Formacao

- Ampliar o ensino-aprendizagem nas escolas, a
maneira de avaliar, monitorar e investir em
formacgdo continua, como estratégia para que os

dacantac ahtenham ons rocultados em cijac
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necessarias, para a construcdo -de—habilidades
técnicas e conhecimentos
necessarios a todo professor que
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PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAD

- Efetuar a verificacdo das aprendizagens: Fluéncia |- Classificagdo dos perfis leitores. Supervisores,
Leitora. Margo a Novembro professores.
- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias |- Fomentar em 100% das escolas o desenvolvimento Equipe
educacionais, de praticas pedagogicas inovadoras |de tecnologias e praticas pedagogicas inovadoras. Margo a Novembro Semed,
que assegurem a alfabetizagdo e a melhoria do gestores
fluxo escolar. escolares.
-  Promover a participacdo dos pais ou |- Promover em 100% a participagao Gestores
responsaveis no acompanhamento das atividades |pais/responsaveis no acompanhamento escolar. Margo a Novembro escolares,
escolares dos filhos por meio do estreitamento supervisores,
das relagBes entre as escolas e as familias. professores.
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META 2 — Redugdo do abandono e da evasao escolar para 0% nos anos iniciais

2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%
- PERIODO DE ;
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACKO RESPONSAVEL
- Fortalecer o Programa Busca Ativa Escolar. - 100% das escolas com o programa em Equipe
funcionamento. Acdes semanais e mensais. | Semed,
Gestores
escolares.
- Identificar os alunos faltosos por meio da busca ativa |- Mapeamento semanal dos alunos que Professores,
escolar. Realizando uma parceria intersetorial (saude, [faltam demasiadamente. secretarios
educacdo e assisténcia social). escolares,
assistente
Semanalmente social,
conselho
tutelare
agentes de
saude.
- Estabelecer iniciativas de apoio psicossocial para alunos |- Observacdo de uma diminuicdo nos Gestores
que apresentem sinais de desmotivacdo ou enfrentem |casos de comportamento desmotivado escolares,
desafios emocionais que possam influenciar sua |ou desafiador entre os alunos envolvidos supervisores,
continuidade na escola. nas iniciativas. Abril a Novembro professores
psicologo

e assistente
social.
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PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAD

- Estabelecer canais de comunicagdo regulares entre
escola e familia para resolver problemas e manter os pais
informados sobre o progresso dos estudantes.

- Atualizar os canais de comunicagao.

Margo a Novembro

Gestores
escolares,
supervisores.

- Apresentar abordagens pedagdgicas adaptadas para |-Acompanhamento da variedade de Gestores
atender as diversas necessidades individuais dos alunos, [metodologias de  ensino aplicadas escolares,
ajustando o curriculo e as metodologias, de acordo com os |durante a implementac¢do da iniciativa. supervisores,
diferentes estilos de aprendizagem. professores.

- Porcentagem de alunos que mantém a Marco a Novembro

matricula na mesma escola durante todo

o ano letivo, refletindo um ambiente

educacional mais adaptado as suas

necessidades.
. Assessoramento junto as escolas da rede municipal para |- Avaliacdo da frequéncia com que os pais e Gestores
atendimento aos pais / responsaveis no final de cada responsdveis  participam de reunides escolares,
trimestre. escolares  agendadas ou  encontros Marco a Novembro supervisores.

programados.

- Fortalecimento do incentivo para a participagao ativa dos
pais e responsaveis na vida escolar dos alunos, por meio
de encontros periédicos, acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos e envolvimento em atividades
escolares, focando nas intervengbes e sensibilizagdo para
com os alunos faltosos e com baixo rendimento.

- Quantidade de eventos escolares, como
festas, feiras e apresentagfes, nos quais 0s
pais estdo ativamente envolvidos.

- Coleta de opinides detalhadas dos pais
sobre o progresso educacional e

comportamental de seus filhos.

Marco a Novembro

Gestores
escolares,
supervisores.
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PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAD
META 3 — Corregéo do fluxo escolar

2024 2025 2026 2027
60% 70% 80% 90%
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO e ?E RESPONSAVEL
REALIZACAO
- Realizar uma andlise minuciosa das taxas de repeténcia |- Quantitativos de alunos que repetem Equipe Semed,
em cada série, para identificar os principais pontos de |cada série escolar, indicando os pontos Gestores
reten¢do e suas causas. especificos de retengao. Margo a Dezembro escolares,
supervisores,
coordenagao
da busca ativa.
-Alinhamento curricular no municipio, como referéncia dos Gestores
objetivos de aprendizagem dos periodos de cada formagdo |- Quantidade de razbes identificadas para a escolares,
e estabelecer conhecimentos, competéncias e habilidades [repeténcia, divididas em fatores de Marco a Novembro Supervisores
que se espera que os estudantes desenvolvam ao longo de [aprendizagem, socioemocionais ou outros, pedagégico,
cada etapa de ensino. para uma andlise mais aprofundada das Professores.
causas.
- Desenvolver iniciativas especificas de recuperagdo, para |- Taxa de participacgdo dos alunos Margo a Novembro Gestores
alunos com dificuldades de aprendizagem, visando |diagnosticados com dificuldades de escolares,
reduzir a retencdo e promover a progressao escolar. aprendizagem, nas iniciativas de supervisores,
recuperagao implementadas. professores.
- Regulamentar o sistema de avaliagdo escolar para | Porcentagem de alunos que frequentam Margo a Dezembro Cons.ellho
. . 4 Municipal de
reduzir a reprovagdo escolar. regularmente as atividades de suporte no 2
: . Educacao,
contraturno, implementadas pelas )
o 5 Equipe Semed e
iniciativas de recuperacdao, demonstrando )
. o 7 e i equipe escolar.
o engajamento e a eficacia na utilizagdo
dos recursos oferecidos.
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PTA — METAS DO EIXO FORMACAD

META 1 — Implementacéo da Politica de formagdo de professores, continuada e em servico.

2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERTIND PE RESPONSAVEL
REALIZACAO
- Estabelecer parcerias em regime de colaboragdo com |- Formagbes Continuada para docentes Equipe
Estado/Mec para enriquecer a oferta de formagao. (Educacdo Infantil - Creche I, 1l e Ill, Ensino Semed,
Fundamental Anos Iniciais, Pedagogos e formadores
Diretores Escolares) em Regime de do
Colaboracdo PAES em parceria com o Centro Janeiro a Dezembro PAES,
de Formacgdo dos Profissionais da Educagdo articuladora
do Espirito Santo (CEFOPE) e Formagao Renalfa.
Leitura e Escrita na Educagdo Infantil - LEEI
em parceria com a UFES para professores da
Educacdo Infantil - Pré | e ll, pelo Programa
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
- Oportunizar momentos continuos de reflexdo coletiva, |-Frequéncia média de participacdo dos Equipe
onde os professores possam avaliar suas praticas, seus |professores nos momentos de reflexdo Semed,
planejamentos, discutir resultados de aprendizagem e [coletiva ao longo dos trés meses. formadores
planejar melhorias. Marco a Dezembro do
PAES,
Articuladora
Renalfa.
- Apoiar a execucdo in loco da Formagdo Continuada em |-Frequéncia de participagao dos professores, Equipe
servico proposta pela Secretaria Municipal de Educagdo, |nos momentos de formagdo mensalmente Semed,
visando promover aos profissionais da Educagdo momentos [ao longo do ano letivo. formadores
de reflexdo para construgdo de novas metodologias, Margo a Dezembro do
fortalecendo acbes e trocas de experiéncias ao longo do PAES,
ano letivo, sempre objetivando uma educagdo de qualidade Articuladora
e voltada para o desenvolvimento integral do educando. Renalfa.
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PTA — METAS DO EIXO FORMACAD

- Estabelecer ciclos de avaliacdo continua para monitorar o |- Numero de professores que modificaram Marco a Dezembro Equipe
impacto das formacgdes e ajustar as estratégias |suas praticas pedagdgicas, com base nas Semed,
conforme necessario. sugestOes das avaliagoes. formadores
do
-Melhoria no desempenho dos alunos em PAES,
relacdo aos critérios estabelecidos antes e Articuladora
depois das formacdes Renalfa,
Gestores
- Avaliacdo da satisfagdo dos professores com escolares.
as formacdes, por meio dequestionarios
pos-evento.
- Organizar visitas (coordenador pedagégico da unidade |- Quantidade de visitas feitas as salas de Equipe
escolar e Semed, formador do PAES, articulador Renalfa), |aula por coordenadores pedagogicos da Semed,
as salas de aula, para observar a pratica pedagdgica e |escola, representantes da Semed e formadores
fornecer feedback construtivo e orientagdes especificas. formadores do PAES, com o objetivo de Margo a Dezembro do
observar a pratica pedagogica e oferecer PAES,
devolutivas. Articuladora
Renalfa.
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PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA

META 1 - Implementacdo dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental

2024 2025 2026 2027
90% 100% 100% 100%
AGAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PER!ODOPE RESPONSAVEL
REALIZACAO

- Realizar um levantamento do quantitativo de salas de aula
e recursos disponibilizado, levando em consideragdo o
espaco fisico e os materiais disponiveis para a instalagdo do
Cantinho de Leitura nas escolas da Rede, promovendo
interagOes entre as criangas e os livros.

- Cantinhos de Leitura em das escolas
beneficiadas pelo PDDE Compromisso
Cantinho da Leitura.

Janeiro a Dezembro

Equipe Semed,
Gestores
escolares,
supervisores.

-Elaborar um plano detalhado de como serdo organizados os
Cantinhos de Leitura em cada sala, levando em consideracao
0 espaco fisico e os materiais disponiveis.

- Nimero de materiais disponiveis nos
Cantinhos de Leitura, comparando com o
planejado no plano detalhado de
organizagao.

- Quantidade de salas de aula, que
possuem um plano detalhado de organizagao
dos Cantinhos de Leitura, conforme
estabelecido no planejamento inicial.

Margo a Julho

Equipe Semed,

gestores
escolares,
supervisores.

- Adquirir livros e materiais de leitura variados, que
abranjam diferentes géneros, temas e niveis de dificuldade.

- Percentual de livros por turma e faixa
etdria.

Marco a Novembro

Equipe Semed.
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PTA ~ METAS DO EIXO AVALIACAC

META 1 - Aplicagdo de avaliagdo externa anual em regime de colaboragao com o Estado

- Quantidade de iniciativas bem-sucedidas
aplicadas para elevar o desempenho
educacional dos alunos, derivadas da analise
dos resultados das avaliagdes externas,
(PAEBES, SAEB, AFA, Fluéncia Leitora, CNCA).

Abril a Novembro

2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO RERODD ?E RESPONSAVEL
REALIZACAO

- Estabelecer um plano de intervencdo para analisar os |- Numero de alunos que demonstram Equipe
resultados das avaliagbes externas prévias, identificar |melhoria nos resultados das avaliagdes Semed,
areas de melhoria e implementar estratégias para |externas em areas identificadas para gestores
fortalecer o desempenho educacional dos alunos. fortalecimento educacional. escolares,

supervisores.

- Realizar capacitagBes para professores e coordenadores
escolares, sobre os procedimentos e critérios das
avaliacbes externas, garantindo que estejam bem
preparados para implementar e administrar os testes de
forma eficiente.

- Quantidade de participantes nas

capacitagbes sobre procedimentos e
critérios das avaliagbes externas, com
acompanhamento do percentual que
implementou praticas aprendidas com

eficiéncia, apds o treinamento.

- Numero de participantes nas capacitagdes
que relatam sentir-se preparados para
implementar e administrar as avaliages

Abril a Novembro

externas de forma eficiente.

Equipe
Semed,
gestores
escolares.
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-Efetivar a execugdo da aplicagdo de simulados, como

profissionais, bem como a sensibilizagdo
sobre a importdncia da presenca dos
estudantes no referido dia (periodo) da
prova.

especifico de cada

avaliagdo.

-Melhoria no acompanhamento e Equipe
ferramenta pedagégica para auxiliar na andlise da |desempenho do progresso dos alunos, Semed,
efetividade do processo de ensino e aprendizagem dos |possibilitando uma prévia dos exames gestores
estudantes e identificar as dificuldades e as areas do |vindouros, oferecendo as sensagdes reais Abril a Outubro escolares,
conhecimento que precisam ter as praticas docentes |experimentadas nessas aplicagdes. supervisores,
replanejadas. -professores.
-Monitoramento de frequéncia no dia da aplicagdo das |-Providenciar préviamente e com frequéncia Equipe
avaliacBes externas (PAEBES, SAEB, AFA, Fluéncia Leitora, [a divulgagdo das datas referentes a Semed,
CNCA). aphcage’no _das avaliagbes externas para oS Mediante o calendario gestores

responaveis dos estudantes, comunidade e escolares,

supervisores.

- Incentivar a familia quanto a conscientizagdao para
participagdo nas avaliagdes externas.

- Reunides, palestras, roda de conversa sobre a
importancia da participacdo dos estudantes nas
avaliagOes externas.

Marco a Novembro

Gestores
escolares,
supervisores,
professores.
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PTA — METAS DO EIXO BOAS PRATICAS

META 1 - Elaboracdo de estratégias de disseminagdo de boas praticas na rede municipal

2024 2025 2026 2027
80% 85% 90% 100%
ACRO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PEROD D RESPONSAVEL
REALIZACAO

- Realizar encontros regulares para promover a troca
de experiéncias e boas praticas entre os profissionais
da rede municipal. Esses encontros podem incluir
palestras, oficinas praticas e workshops, visando
aumentar o aprendizado mutuo e a colaboragdo entre
os participantes.

-NUumero de novas praticas
implementadas nas escolas, apds a
participagdo nos encontros, avaliado
por relatérios das unidades
educacionais.

- Nivel de satisfacao dos
participantes com a pertinéncia e
utilidade das informacdes

compartilhadas nos encontros, avaliado
por meio de observagdes e pesquisas de
satisfacdo, realizadas imediatamente
apos

cada evento.

Margo a Novembro

Equipe Semed,
gestores escolares,
supervisores,
professores.

- Fornecer suporte continuo e orientagdo aos
profissionais interessados em adotar novas praticas,
assegurando-lhes acesso a recursos, capacitagdes e
avaliagdes regulares.

- Numero de recursos disponibilizados
aos profissionais interessados em
adotar novas  praticas, incluindo
materiais didaticos, guias de
implementacgdo, entre outros.

-Avaliacdo do nivel de satisfagdo dos
profissionais com o suporte continuo e
a orientacdo fornecidos para adogao
das novas praticas, avaliado por meio
de npmuiqac de satisfacdo periodicas

Margo a Novembro

Equipe Semed,
gestores escolares.

C

cor 3”5%% : .?%

igi almente conform

D_Nn.lh.ﬁ Ptll-n Dennil

HReResRel — .
gﬁ%ﬁ%@ﬂﬁ i ag%{% ﬁ%&é \fﬁﬁéuirg bl %ﬁ%}

BRFEREB ”bllﬁl
BRI Gk
R Re “




PTA — METAS DO EIXO BOAS PRATICAS

- Promover o incentivo e premiagdo de estudantes com |- Supervisionar a analise dos resultados Equipe Semed,

os melhores resultados nas avaliagdes externas. das avaliagOes externas, PAEBES, SAEB, gestores escolares.
AFA, Fluéncia Leitora, CNCA. Durante o ano letivo

- Utilizacdo de redes sociais para dissemina¢do de | Compartilhar boas praticas e outrag Equipe Semed,

informacbes e  praticas para registro e |atividades escolares. gestores escolares.

compartilhamento de projetos pedagogicos. Durante o ano letivo

- Promogdo de eventos culturais, feiras e rodas de |- Compartilhar boas praticas e outras Equipe Semed,
conversa para fortalecer o vinculo entre escola e [atividades escolares. gestores escolares.
comunidade. Durante o ano letivo
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