
Boa Esperança, 27 de outubro de 2025.
 

De: C.P Educ. , Esp. , Cult., Tur. , Lazer, Saúde, Assist. Social, Diversidade Sexual e
Identida de Gên. 
Para: Arquivo 
 
Referência: 
Processo nº 11358/2025 
Proposição: REQUERIMENTO DE INFORMAÇÃO DE COMISSÃO n° 13/2025 
 
Autoria: Comissão De Educação, Esporte, Cultura, Turismo, Lazer, Saúde, Assistência
Social E Diversidade Sexual E Identidade De Gênero
 
SHEILA FARIA DOS SANTOS - PODE, Ronaldo Adriano dos Reis Santos - PODE,
WEVERTON MATTUSOCH FILGUEIRA - PRD
 
Ementa: Reiteram o requerimento de informação nos seguintes termos: requer que o poder
Executivo informe o relatório dos servidores do Hospital Cristo Rei referente ao repasse da
União para a complementação do piso da enfermagem, relativo ao mês de janeiro, e
informações detalhadas quanto ao número de profissionais contemplados e valores
repassados/pagos.
   

DESPACHO ELETRÔNICO DE DOCUMENTOS
 
 
Fase Atual: Arquivar (Travamento)  
 
Ação realizada: Seguir  
 
Descrição: 
Ofício principal respondido.
 
 
Próxima Fase: Arquivar (Travamento)
 
  
 

Meiryellen Dias Antunes 
Técnico Legislativo 
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