ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LEI COMPLEMENTAR 1.594/2015
DE 26/11/2013

Altera a Lei Complementar n° 1.574, de 27 de
fevereiro de 2015, que dispde sobre 2a
Organizac¢io Administrativa do Municipio de
Boa Esperanca - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 75, incisos V, da Lei Orgéanica do Municipio

de Boa Esperanga, a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 1.574, de 27 de fevereiro de 2015, que dispde sobre a Organizagéo
Administrativa do Municipio de Boa Esperanca - ES, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 66. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda tem a
seguinte composi¢o:

I - Secretario Municipal de Fazenda;

11 - Gerente Municipal de Gesto Financeira;

111 - Gerente Municipal de Controle Orgamentario e Contabilidade;
IV - Gerente Estratégico de Arrecadagfio Tributaria;

V - Gerente Estratégico de Prestagio de Contas de Contratos ¢ Convénios;
V1 - Gerente Estratégico de Controle Patrimonial;

VII - Gerente Operacional de Assuntos Administrativos;

VIII - Coordenador de Prestagfo de Contas de Programas;

X — Coordenador de Atendimento ao Contribuinte;

X - Area de Regularizagiio de Iméveis Rurais;

XI - Area de Atendimento ao Contribuinte;

X1I - Area de Cadastro Imobiliario ¢ Econdmico;

X111 - Area de Fiscalizagio de Tributos;

XIV - Area de Controle de Sistemas de Registros;
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XV - Area de Controle Bancario
XVI - Area de Informagdes e Controle do Sistema Geo-Obras;
XVII - Area de Fiscalizagfio de Contratos e Convénios;

XVIII - Area de Apoio ao Almoxarifado.

................................

Art. 70. Revogado
Art. 71. Revogado

Subsecio 11
Da Geréncia Municipal de Controle Orgamentério e Contabilidade

................................

Subsecdo III
Da Geréncia Estratégica de Arrecadacfio Tributaria

................................

Subsecgdo IV
Da Geréncia Estratégica de Prestagfio de Contas de Contratos e Convénios

................................

Subsecio V
Da Geréncia Estratégica de Controle Patrimonial

................................

Art. 80. Revogado
Art. 81. Revogado
Art. 82. Revogado
Art. 83. Revogado

Subsecio VI
Da Geréncia Operacional de Assuntos Administrativos

................................

Subsecdo VII
Da Coordenadoria de Prestagfio de Contas de Programas

................................

Art. 88. Revogado

Art. 89. Revogado r\
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Art. 90. Revogado
Art. 91. Revogado

Subseg:ﬁo VIII
Da Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte

................................

Art. 94. Revogado
Art. 95. Revogado

) Subsegdio IX
Da Area de Regularizagfo de Iméveis Rurais

................................

) Subse¢do X
Da Area de Atendimento ao Contribuinte

................................

] Subsecio XI
Da Area de Cadastro Imobiiiér_io e Econfmico

................................

) Subseco XII
Da Area de Fiscalizag#o de Tributos

................................

) Subsecdo XIII
Da Area de Controle de Sistemas de Registros

................................

) Subsecdo XIV
Da Area de Controle Bancério

................................

) Subsecgdo XV
Da Area de Informagdes ¢ Controle do Sistema Geo-Obras

................................

) Subsecéo XVI
Da Area de Fiscalizagfio de Contratos e Convénios

................................

................................

) Subseciio XVII '
Da Area de Apoio ao Almoxarifado &
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Art. 141. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestio tem a seguinte composico:

I - Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo;

II - Assessor Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
I1I - Gerente Municipal de Planejamento de Desenvolvimento Econdmico;
IV - Gerente Municipal de Gestiio Administrativa;

V — Gerente Municipal de Gestéo de Licitacdes;

VI - Gerente Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
VII - Gerente Municipal de Projetos e Captagdo de Recursos;

VIII — Gerente Estratégico de Gestdio de Recursos Humanos;

IX — Gerente Estratégico de Regularizagio Fundiaria;

X — Gerente Estratégico de Compras e Suprimentos;

X1 — Gerente Estratégico de Gestdo de Pregdes;

XI1I - Gerente Operacional de Apoio & Industria, Comércio € Servigos;
XIII - Gerente Operacional de Controle de Atos Oficiais;

XIV — Coordenador de Compras;

XV - Coordenador de Apoio aos Processos Licitatorios;

XVI- Coordenador de Seguranca do Trabalho;

XVII - Coordenador de Vigilancia Patrimonial;

XVIII - Coordenador de Sistemas de Captagdo de Recursos;

XIX - Area de Apoio a Projetos de Engenharia;

XX - Area de Apoio a Projetos de Arquitetura e Urbanismo;

XXI - Area de Gestiio de Recursos Humanos;

XXII - Area de Fiscalizacio de Contratos ¢ Convénios;

XXIII - Area de Apoio a Servigos Gerais;
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XXIV - Area de Regularizag#o Fundiéria.

Subsegdio IV
Da Geréncia Municipal de Gestdio de Licitagdes

Art. 148 A. A Geréncia Municipal de Gestdo de Licitages tem por
finalidade supervisionar, corrigir, inovar com implantagio de normas e
procedimentos para o processamento de licitagGes previstas na Lei Federal n°
8666, destinadas a efetivar compras necessirias das atividades da
municipalidade, sempre primando pela aplicagdo dos principios constitucionais.
Art. 148 B. Compete ao Gerente Municipal de Gestdo de LicitagGes:

I — efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia e
similares, de licitagdes de obras e servigos para desencadeamento das licitagGes
através da Comissfio Permanente de Licitago;

11 — receber, conferir e solicitar informag3es necessarias a instrugdo de processos
licitatérios relacionados as compras ¢ aquisi¢fo de obras e servigos;

TII — realizar reunides, palestras e debates, pertinentes s atividades de gestédo de
licitagdes;

IV — revisar, elaborar, gerenciar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislagdo
de licitagGes, propondo minutas de projetos de lei, de regulamentos ¢ outras
normas;

V — dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no dmbito
das coordenadorias e das comissdes, em especial quanto a de disponibilizagdo
de servigos e obras.

VI — acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
LicitacBes nos processos de compras ou contratagdo de Servigos;

VII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério
das atividades desenvolvidas pelo setor; e,

VIII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Subsecéo V
Da Geréneia Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo

................................

Subsecdo VI
Da Geréncia Municipal de Projetos e Captagfo de Recursos

................................ EE @p
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Subsecgiio VII
Da Geréncia Estratégica de Gestio de Recursos Humanos

Art. 153. A Geréncia Estratégica de Gestio de Recursos Humanos tem por
finalidade executar e controlar as atividades relativas ao cadastro e registro da
vida funcional dos Servidores Municipais, bem como, a preparagéo da folha de
pagamento e outros registros oficiais.

Art. 154. Compete ao Gerente Estratégico de Gestdo de Recursos Humanos:

................................

Subsecio VIII-
Da Geréncia Estratégica de Regularizagio Fundidria

................................

Subsegdo IX
Da Geréncia Estratégica de Compras e Suprimentos

Art. 156 A. A Geréncia Estratégica de Compras e Suprimentos tem por
finalidade preparar os processos de compra de bens e servicos passiveis de
licitagio com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade competente.
Art., 156 B. Compete ao Gerente Estratégico de Compras e Suprimentos:

I — gerenciar a elaboraggio do calendério periddico de compras;

T1 — prestar assisténcia aos trabalhos da Comisso Permanente de Licitagéo;

III — acompanhar os processos de licitagio junto a fornecedores de materiais e
de servigos;

IV — receber os processos de compra de bens e servigos dispensados de licitagdo,
com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade competente;

V — controlar, em conjunto com a area afim, os saldos or¢camentarios;

VI — avaliar e propor modificagBes nos contratos, introduzindo corregdes que se
fizerem necessarias para melhorar a qualidade e produtividade da contratagdo;

VII — providenciar a compra de materiais;

VIII - providenciar a contratagdo dos servigos requisitados pelos diversos orgéos
do Municipio;

IX — supervisionar os coordenadores das 4reas e tomar medidas necessarias as
atividades correlacionadas ao exercicio de sua fungfo;

X — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatorio das
atividades desenvolvidas pelo setor; e, N
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XI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierdrquicos.

Subseciio X
Da Geréncia Estratégica de Gestfio de Pregfes

Art. 156 C. A Geréncia Estratégica de Gestfio de Pregfes tem por finalidade
supervisionar, corrigir, inovar com implantagfo de normas e procedimentos para
o processamento de licitagdes na modalidade Pregfio, destinadas a efetivar
compras necessdrias as atividades da municipalidade, sempre primando pela
aplicacio dos principios constitucionais.

Axt. 156 D. Compete ao Gerente Estratégico de Gestfo de Pregdes:

I - efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de referéncia e
similares, de licitag8es de obras e servigos para desencadeamento das licitagdes
através da Comissfio Permanente de Pregéo.

II — propor e administrar sistemas informatizados de licitagSes na modalidade de
Pregio;

I - regulamentar, padronizar e gerir os cadastros de fornecedores e de precos,
catdlogo de materiais e demais suprimentos;

IV — auxiliar no controle administrativo em conjunto com a Geréncia Estratégica
de Compras e Suprimentos;

V — gerenciar, acompanhar a fiscalizagdo e execugdo dos contratos e seus
respectivos aditivos para os quais forem designados;

VI — receber, conferir e solicitar informacles necessarias a instrugdo de
processos licitatérios relacionados as compras e aquisi¢do de bens e servigos
comuns;

VII — acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comisséo Permanente de
Pregéo nos processos de compras ou contratagéo de servigos;

VIII - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério
das atividades desenvolvidas pelo setor; e,

IX - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.
Subsegéo XI
Da Geréncia Operacional de Apoio a Indistria, Comércio e Servigos
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................................

X- regularizar e contribuir para disciplinar a atividade do comércio e servigo da
economia formal e informal, dos grupos de produgfo e cooperativas, nas vias e
logradouros publicos do municipio, formar grupos de individuos para que
desenvolvam atividades de produgfio coletiva e/ou formem cooperativas de
produgdo, comércio e/ou servigos;

XI - manter levantamento e identificagdo do comércio informal;
XII - coordenar e organizar os tipos de comércios;
XIIT - estudar, coordenar e mapear os pontos fixos;

XIV - implantar Comissdes Municipais para regulamentagdo e controle do
coméreio informal no Municipio;

XV - diagnosticar e apoiar a inser¢io dos profissionais no mercado formal de
trabaiho;

XVI - cadastrar grupos de produg#io j4 existentes;

XVII - potencializar os grupos de produgio e/ou cooperativas, através da
cooperagio de outros 6rgios;

XVIII - acompanhar o desenvolvimento de cada grupo orientando suas
produgdes;

XKIX - executar parcerias com organismos especializados na érea;

XX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierdrquico, relatério
das atividades desenvolvidas pelo setor;

XXI - dirigir veiculo da frota municipal, Sempre que necessario para execugdo
das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente
habilitado para condugiio do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro
de Trénsito; e,

XXII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Subsecdo XII
Da Geréncia Operacional de Controle de Atos Oficiais

................................

Subse¢io XIIT
Da Coordenadoria de Compras

Av. Senador Eurico Rezende, n® 780 | Centro | Boa Esperanga - ES
CEP 29.845-000 | Telefone: (27) 3768.6518 | Fax: {27) 3768.6515 | E-mail: planejamentogestac@boaesperanca.es.gov.br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 160 A. A Coordenadoria de Compras tem por finalidade executar e
contribuir no auxilio e apoio técnico a todas as aquisi¢des feitas pela Geréncia
Estratégica de Compras e Suprimentos.

Art. 160 B. Compete ao Coordenador de Compras:
I — gerenciar os procedimentos de coleta de precos;

I — gerenciar as atividades relacionadas ao controle dos processos de compra de
bens ¢ servigos;

III — assessorar diretamente nos trabalhos da Comisssio Permanente de Licitagdo
¢ ou Pregoeiro;

IV — gerenciar e assessorar na preparagdo dos processos de compra de bens e
servicos a serem licitados com as despesas devidamente autorizadas pela
autoridade competente;

V — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das
atividades desenvolvidas pelo setor; e,

VI - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Subse¢io X1V
Da Coordenadoria de Apoio aos Processos Licitatérios

Art. 160 C. A Coordenadoria de Apoio aos Processos Licitatérios tem por
finalidade gerenciar e assessorar tecnicamente a todas as atividades
desenvolvidas pela Geréncia Municipal de Gestio de Licitagdes e a pela
Geréncia Estratégica de Gestéo de Pregdes.

Art. 160 D. Compete ao Coordenador de Apoio aos Processos Licitatérios:

I — auxiliar no controle administrativo em conjunto com a Geréncia Municipal
de Gestdo LicitagSes e Geréncia Estratégica de Gestiio de Pregdes;

IT — gerenciar, acompanhar a fiscalizagfio e execugfio dos contratos e seus
respectivos aditivos para os quais foram designados;

III — preparar os processos de compra de bens e servigos relativa ao andamento
do setor, com as despesas devidamente autorizadas pela auntoridade competente;

IV — executar todas as rotinas necessarias para que todos os certames acontecam
dentro dos principios legais;

V — auxiliar a comissdo de licitagio em todos os atos relativos aos certames;
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VI — apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério
das atividades desenvolvidas pelo setor;

VII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Subsegio XV
Da Coordenadoria de Seguranca do Trabalho

Art. 161. A Coordenadoria de Seguranga do Trabalho tem por finalidade
desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, referentes aos
ambientes do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade
fisica, mental ¢ social do servidor e do patriménio municipal.

Art. 162. Compete ao Coordenador de Seguranga do Trabalho:

................................

Subsegdo XVI
Da Coordenadoria de Vigiléncia Patrimonial

................................

Subse¢io XVII
Da Coordenadoria de Sistemas de Captagéo de Recursos

................................

) Subsecio XVIII
Da Area de Apoio a Projetos de Engenharia

................................

) Subsegiio XIX
Da Area de Apoio a Projetos de Arquitetura e Urbanismo

................................

Subse¢do XX
Da Area de Gestiio de Recursos Humanos

................................

) Subsegio XXI
Da Area de Fiscalizagio de Contratos e Convénios

................................

) Subsecdo XXII
Da Area de Apoio a Servigos Gerais

................................

) Subsecio XXIII
Da Area de Apoio a Regularizagfo Fundisria

................................
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Art. 181. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal -de Assisténcia
Social e Cidadania tem a seguinte composi¢io:

................................

VI ~ Gerente Operacional do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
VII - Coordenador de Programas Sociais;

VIII - Coordenador de Capacitacfio Profissional;

................................

Art. 186. Compete ao Gerente Estratégico de Protegdo e Defesa Civil:

I - coordenar a articulagdio com os érgfios competentes, de pesquisas, estudos e
levantamentos e de politicas e planos de prevencdo, minimizacio e
monitoramento de situagBes de riscos, de recuperagfio de danos e impactos
resultantes de desastres e calamidades ambientais e de atendimento 4 populacio
em situagGes emergenciais;

II - atuar na formulagdo, coordenagdio e execugio de planos contingenciais
especificos para situagSes de riscos;

III - fazer a supervisgio, coordenagio e execugo de operagdes de atendimento
emergencial ¢ socorro 4 populagdo nas situages de risco iminente e em casos de
desastres e calamidades;

1V - fazer a supervisfo, coordenagfio e execugio da distribui¢fo e controle dos
suprimentos necessarios ao abastecimento em situagdes emergenciais e de
calamidade;

V - coordenar os servigos prestados pelos érgdos da Administragdo Pdblica
Municipal, Estadual ¢ Federal, quando da ocorréncia de eventos desastrosos;

VI - propor medidas preventivas para as calamidades que podem ocorrer no
Municipio, articulando e acionando 6rgéios especializados em nivel de Governo
Municipal, Estadual ou Federal, assim como entidades da sociedade civil
organizada, que possam unir esfor¢os para o cumprimento dessa missio;

VII - providenciar o treinamento de cidaddos e de servidores publicos para a
atuago em situagSes de emergéncia e assisténcia & populagfo atingida;

VIII - propor a decretagio ou homologagdo de situagfio de emergéncia ou de
estado de calamidade publica no Municipio; -

IX - instruir a populagdio sobre os procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncias e calamidades;
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X - realizar a desocupacio das pessoas dos locais atingidos por calamidades ou
ocorréncia de alguma situag8o de emergéncia;

XI - proporcionar assisténcia a flagelados em caso de emergéncias ou
calamidades, com a colaboragfio das Secretarias Municipais em suas diversas
especializagdes;

X1l - contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural,
monitoragio, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
desenvolvimento institucional, bem como, programas de prevencio e preparagao
para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrugfio, visando o
atendimento, a seguranga e o bem estar da populagio;

XII - contribuir na promogio de estudos de riscos de desastres, objetivando o
micro zoneamento urbano, com vistas a implementacdo de politicas municipais,
de acordo com a legislagiio vigente, bem como, a organizagdo de bancos de
dados e de mapas tematicos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e
riscos, nas dreas de maior incidéncia de desastres;

XIV - contribuir com a seguranga da populagio em hipéteses de riscos de
desastres, definindo recursos institucionais, humanos ¢ materiais necessérios
junto a 6rgdos e entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgdos e entidades
adequadas para atuarem nas operagdes de resposta aos desastres e definindo suas
atribuices, e cadastrando, organizando ¢ mantendo permanentemente
atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizagéio
dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros;

XV - contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio
logistico, socorro e assisténcia as populages, reabilitagdo dos cenarios de
desastre, entre outros, bem como, montar a estrutura fisica dos abrigos de Defesa
Civil;

XVI - participar e/ou coordenar as atividades de mobiliza¢do, de manutengdo
das comportas de contengfio de cheias;

XVII - coordenar as atividades nos abrigos de Defesa Civil, visando o
cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos;

XVII - participar da escala de plantfio, estando disponivel para atender aos
pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horério, visando
primar pela seguranca da populagéo;

XIX - realizar a manutengio do material e equipamento de Defesa Civil,
controlando a distribui¢io e recebimento do mesmo;

XX - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério

das atividades desenvolvidas pelo setor; :

\
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XXI - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugio
das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente
habilitado para condugfo do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro
de Trénsito; e,

XXII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos. '

................................

Art. 194, Compete ao Coordenador de Programas Sociais:

I - coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela administragdo ptiblica, direta, indireta, entidades e organizagSes populares
do municipio visando auxiliar na promog&o da melhoria da qualidade de vida da
populagfo;

II - contribuir na elaboragfio ou redigir pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, vistorias e inspegdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag#o;

111 - contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagfio, elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando
treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeigoamento, a fim de possibilitar a
estruturacfo de quadros de voluntdrios altamente capacitados e motivados;

IV - realizar outras atribui¢Ses compativeis com sua 4rea profissional;

V - atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas, receber solicitagtes, bem como, buscar solugbes
para eventuais transtornos;

VI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que estd lotado;

VII - participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras
entidades publicas efou particulares, realizando estudos, efou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de formulagfio de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao
Municipio;

VIII - assumir a interlocugdo entre o Municipio, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome e o Estado, para a implementacio
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal;

IX - gerir o cadastro dos beneficiarios do programa, bem como, planejar agdes
técnicas e administrativas na organizagio do cadastro ativo dos municipes;

N\
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X - mobilizar outras institui¢Ses e articular areas envolvidas na operagfio do
Programa;

XI - coordenar a relaglo entre as secretarias de Assisténcia Social, Educagfo e
Satde para 0 acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa Familiae a
verificagfio das condicionalidades;

XI1I - coordenar a execugdio dos recursos transferidos pelo governo federal para
o Programa Bolsa Familia nos municipios;

XIII - responsabilizar-se pela aplicagéo dos recursos financeiros do Programa ¢
decidir se o recurso sera investido na contratagfio de pessoal, na capacitagéo da
equipe, na compra de materiais que ajudem no trabalho de manutencéo dos dados
dos beneficiarios locais, dentre outros;

X1V - assumir a interlocugdo, em nome do Municipio, com os membros da
Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento
e a fiscaliza¢fo das ag¢Ges do Programa na comunidade;

XV - coordenar a interlocugdio com outras secretarias e 6rgfos vinculados ao
préprio Governo Municipal, do Estado ¢ do Governo Federal e, ainda, com
entidades nfo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementagéo de
programas complementares para as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia;

XVI - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério
das atividades desenvolvidas pelo setor;

XVII - dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugio
das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente
habilitado para condugfio do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro
de Trénsito; e,

XVII - executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelos
superiores hierdrquicos.

Art. 224. A Coordenadoria de Programas e Projetos Culturais tem por finalidade
assessorar a Geréncia Estratégica de Cultura ¢ Patrimdnio Histérico e a
realizagdo de eventos e atividades culturais.

Art. 225, s

I - assessorar 0 Gerente Estratégico de Cultura e Patriménio Historico, em
projetos que busquem valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestacBes culturais;

................................
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Art. 226. A Coordenadoria de Programas e Projetos Esportivos tem por
finalidade assessorar a Geréncia Estratégico de Esporte e Lazer na realizagdo de
eventos e atividades esportivas.

Art. 227, s

I - assessorar 0 Gerente Estratégico de Esporte e Lazer, nas atividades esportivas
no Municipio;

................................

Art. 287. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural tem a seguinte composigéo:

................................
................................

................................

§2° O atual Setor de Almoxarifado passa a integrar a Secretaria Municipal de
Fazenda — SEFA, cujas competéncias sfo constantes do Capitulo II desta Lei.

I - o cargo de Técnico da Area de Administragdo de Material, Patriménio e
Almoxarifado passa a denominar-se “Gerente Estratégico de Controle
Patrimonial”, simbolo CC-3.

Art. 375. O atual Gabinete do Prefeito passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Governo ¢ Comunicagdo Social - SEGOV, cujas competéncias sio
as constantes do Capftulo II desta Lei.

§1° Cria o cargo de Secretdrio Municipal de Governo ¢ Comunicagio Social,
stmbolo CC-01.

§2° O cargo de Chefe de Gabinete passa a denominar-se “Gerente Estratégico de
Gestdo do Gabinete do Prefeito”, simbolo CC-3.

§3° A atual Assessoria de Comunicagfo passa a integrar a Secretaria Municipal
de Governo e Comunicagéo Social — SEGOV, cujas competéncias séio constantes
do Capitulo II desta Lei.

I - o cargo de Assessor de Comunicagdio passa a denominar-se “Gerente
Municipal de Comunicagfo Social”, simbolo CC-2.

Art. 376. A atual Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico e a Secretaria Municipal de Administragdo passam a denominar-se
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, cujas competéncias

sdo as constantes do Capitulo II desta Lei. r\\
3%
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§1° O cargo de Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e o
cargo de Secretario Municipal de Administragfio sfo extintos, e cria-se o cargo
de Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestéo, simbolo CC-01.,

§2° O atual Departamento de Recursos Humanos passa a integrar a Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Gestdo - SEPLAG, cujas competéncias sdo
constantes do Capitulo II desta Lei.

I - o cargo de Chefe de Setor de Recursos Humanos ¢ Administragio de Pessoal
passa a denominar-se “Gerente Estratégico de Gestfo de Recursos Humanos”,
simbolo CC-3,

................................

Art. 2° O Anexo I passa a viger com as seguintes alteragSes nas Secretarias Municipais, e cargos
indicados, permanecendo inalteradas as demais disposigdes:

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO

Secretario Municipal de Fazenda CC-1 01
Gerente Municipal de Gestdo Financeira CC-2 01
Gerente Municipal de Controle Or¢camentario e Contabilidade CC-2 01
Gerente Estratégico de Arrecadagéio Tributaria CC-3 01
Gerente Estratégico de Prestaciio de Contas de Contratos e CC-3 01
Convénios

Gerente Estratégico de Controle Patrimonial - 01
Gerente Operacional de Assuntos Administrativos - 01
Coordenador de Prestagéio de Contas de Programas - 01
Coordenador de Atendimento ao Contribuinte - 01
Area de Apoio a Regularizacio de Iméveis Rurais 01
Area de Atendimento ao Contribuinte 01
Area de Cadastro Imobiliario ¢ Econdmico 01
Area de Fiscalizacgo de Tributos - 01
Area de Controle de Sistemas de Registros 2 01
Area de Controle Bancério - 01
Area de Informacdes e Controle do Sistema Geo-Obras 01
Area de Fiscalizaciio de Contratos e Convénios - 01
Area de Ap010 ao Almoxanfado _FG- ] 01
Secretarlo Mumc1pal de Plane_;amento e Gestao CC-1 01
Assessor Especial de Projetos de Engenharia, Arquitetura e CC-1 01
Urbanismo
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Gerente Municipal de Planejamento e Desenvolvimento CC-2 01
Econbémico

Gerente Municipal de Gestio Administrativa CC-2 01
Gerente Municipal de Gestdo de LicitagGes CC-2 01
Gerente Municipal de Projetos de Engenharia, Arquitetura e CC-2 01
Urbanismo

Gerente Municipal de Projetos e Captacfio de Recursos CC-2 01
Gerente Estratégico de Gestfio de Recursos Humanos CC-3 01
Gerente Estratégico de Regulariza¢fio Fundiria CC-3 01
Gerente Estratégico de Compras e Suprimentos CC-3 01
Gerente Estratégico de Gestio de Pregdes CC-3 01
Gerente Operacional de Apoio a Industria, Comércio e Servigos CC-4 01
Gerente Operacional de Controle de Atos Oficiais CC-+4 01
Coordenador de Compras CC-5 02
Coordenador de Apoio aos Processos Licitatorios CC-5 01
Coordenador de Seguranca do Trabalho CC-5 01
Coordenador de Vigilancia Patrimonial CC-5 01
Coordenador de Sistemas de Captagio de Recursos CC-5 01
Area de Apoio a Projetos de Engenharia FG-1 01
Area de Apoio a Projetos de Arquitetura 6 Urbanismo FG-1 01
Area de Gestiio de Recursos Humanos FG-1 01
Area de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios FG-2 01
Area de Apoio a Servigos Gerais FG-3 01
Area de Apoio a Regularizacfio Fundidria FG-3 01
Diretor Escolar da Educacsio Infantil — Nivel | FGM-3 3
Diretor Escolar da Educagfio Infantil — Nive] 11 FGM-4 01

Art. 3°

Os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei correrfio por conta da dotagio orgamentéria

vigente.,

Art. 4° Revoga-se as disposi¢Ses em contrério.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 20186.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA- ES, aos 26 dias do més de novembro do ano de

2015.
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ROMUALDO ANTONIO GAIGH X MILANESE
Prefeito

Registrada e publicada na data supra.

EUDES ALE DRE MONTEVERDE
Secretario Municipal de Planejamento e Gestio

LEL 5942015, ALTERA_LEL COMPLEMENTAR ESTRUTURA ADMINTSTRATIVA_G
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