CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

ATO DA MESA DIRETORA N° 004/2021

Regulamenta a aplicagcdo da Lei Municipal n°
1.735/2021, que dispbée sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Boa
Esperancga-ES, no ambito da Camara Municipal,
e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Boa Esperanca-ES, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno desta Casa
de Leis e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, no
ambito deste Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo deste
Municipio sujeita-se ao disposto na Lei Municipal n°® 1.735/2021, de 13 de julho de 2021, as leis
e normas subsequentes e pertinentes ao Controle Interno e aplicaveis a Camara Municipal, ao
conjunto de instrugcbes normativas que compdéem o Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle desta Camara Municipal e as regras constantes deste Ato.

Art. 2° Para os fins do disposto na Lei Municipal n°® 1.735/2021, o cargo efetivo de
Auditor de Controle Interno desta Camara Municipal, regularmente criado nos termos da
Resolugao n°® 383/2019 deste Poder Legislativo, é equivalente a Unidade Central de Controle
Interno a que se refere a mesma Lei.

Art. 3° O Auditor de Controle Interno deste Poder Legislativo, cujas atribuigcdes sao
idénticas, similes, analogas, correlacionadas e equivalentes as responsabilidades da Unidade
Central de Controle Interno a que se refere a Lei Municipal n°® 1.735/2021, exercera as
atribuicbes definidas na Resolugdo n°® 383/2019 e respondera como representante titular do
Sistema de Controle Interno da Camara Municipal.

Art. 4° Os sistemas administrativos a que se refere o inciso V do artigo 5° da Lei
Municipal n° 1.735/2021, as unidades, os cargos e as fungdes responsaveis sdo assim
definidos:

UNIDADE / FUNCOES E CARGOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO RESPONSAVEIS
Sistema de Controle Interno (SCI) Controladoria Interna /
Auditor de Controle Interno
Sistema Legislativo (SLE) Diretoria Geral /
Diretor Geral
Sistema de Compras, Licitagoes e Diretoria Geral /
Contratos (SCL) Diretor Geral
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Sistema de Planejamento e Orgcamento
(SPO)

Gabinete da Presidéncia / Presidente
Geréncia Contabil e Financeira / Analista
Contabil

Sistema de Comunicagao Social (SCS)

Geréncia de Comunicacao /
Gerente de Comunicacao

Sistema Juridico (SJU)

Procuradoria Geral Legislativa /
Procurador Geral Legislativo

Sistema Financeiro (SFI)

Coordenacao de Tesouraria /
Coordenador de Tesouraria

Sistema de Contabilidade (SCO)

Geréncia Contabil e Financeira /
Analista Contabil

Sistema de Administragcao e Recursos
Humanos (SRH)

Diretoria Geral /
Diretor Geral

Sistema de Controle Patrimonial (SPA)

Coordenacao de Materiais e Patriménio /
Coordenador de Materiais e Patrimobnio

Sistema de Servigos Gerais (SSG)

Diretoria Geral /
Diretor Geral

Sistema de Tecnologia da Informagao
(STI)

Geréncia de Tecnologia da Informacgao /
Analista de Tecnologia da Informacao

Sistema de Transportes (STR)

Diretoria Geral /
Diretor Geral

Art. 5° O Auditor de Controle Interno da Camara Municipal expedira até 30 de
setembro de 2021 Instrugdo Normativa orientando a elaboragdo do Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle nos respectivos sistemas administrativos.

§ 1° Até 30 de novembro de 2021 as unidades executoras do Sistema de Controle
Interno deste Poder Legislativo deverdao submeter a apreciagado do Auditor de Controle Interno,
que encaminhara a aprovagao do Presidente da Camara Municipal até 15 de dezembro de
2021, a minuta do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a ser observado
em cada sistema administrativo a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 2° As unidades responsaveis pelos sistemas administrativos definidos nos termos do
artigo 4° deste Ato e os servidores nelas abrangidos sujeitam-se a observancia das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos através de instrugdes normativas pelas
mesmas unidades administrativos, cabendo aos respectivos responsaveis normatizar as
demais atividades internas (finalisticas).

Art. 6° Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os
controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades
ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apos a agao.

Art. 7° As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a que se refere o artigo
4° da Lei Municipal n°® 1.735/2021 deverdo informar ao Auditor de Controle Interno desta
Camara Municipal, para fins de cadastramento, em até 5 (cinco) dias uteis apdés a
publicacdo deste regulamento, o nome do seu respectivo servidor representante
responsavel, comunicando de imediato as eventuais substituigdes.

2|5
AVENIDA SENADOR EURICO REZENDE N2 780 — CAIXA POSTAL N2 034 — CENTRO — BOA ESPERANGA-ES — CEP 29845-000
www.boaesperanca.es.leg.br — (27)3768-1380 — cmbe@boaesperanca.es.leg.br


http://www.boaesperanca.es.leg.br/
mailto:cmbe@boaesperanca.es.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA-ES
PODER LEGISLATIVO

Paragrafo unico. O representante de cada unidade executora tem como misséo dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuagéo e serve
de elo entre a unidade executora e a Controladoria Interna, tendo como principais atribuigdes:

| — prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle” inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il — coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo ou atualizacdo do
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle pertinente ao sistema administrativo
ao qual a respectiva unidade executora € responsavel;

Il — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor o seu
constante aprimoramento;

IV — encaminhar ao Auditor de Controle Interno, na forma documental, as situacdes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou outros
meios, juntamente com indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado afetas a sua unidade;

VI — atender as solicitagcbes do Auditor de Controle Interno quanto as informacoes,
providéncias e recomendacgdes;

VIl — comunicar a chefia superior, com copia para o Auditor de Controle Interno, as
situagbes de auséncia de providéncias para a apuracdo e/ou regularizagcdo de
desconformidades.

Art. 8° As atividades de auditoria interna a que se refere o inciso V, do artigo 5°, da Lei
Municipal n® 1.735/2021, terdo como enfoque a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo 6rgéo central
e pelas unidades executoras, cujos resultados serdo consignados em relatério contendo
recomendacgdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1° Ao Auditor de Controle Interno cabera a elaboragcdo do Manual de Auditoria
Interna, que especificara os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados nas
auditorias e que sera submetido a aprovacao do Presidente da Camara Municipal, documento
que devera tomar como orientagcdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades de
Auditoria Interna e respectivo Cédigo de Etica, aprovados pelo IIA BRASIL — Instituto dos
Auditores Internos do Brasil.

§ 2° Até o ultimo dia util de cada ano o Auditor de Controle Interno devera elaborar, e
dar ciéncia ao Presidente da Camara Municipal, o Plano Anual de Auditoria Interna para o ano
seguinte, observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 3° Ao Auditor de Controle Interno € assegurada total autonomia para a elaboragéo do
Plano Anual de Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Presidente da
Camara Municipal, ao Diretor Geral e junto as unidades executoras do Sistema de Controle
Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.
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§ 4° Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou

situagdes especificas, cuja complexidade ou especializagdo assim justifique, o Auditor de
Controle Interno podera requerer do Presidente da Camara Municipal, a colaboragao técnica de
servidores publicos ou a contratagao de servigos de terceiros.

§ 5° O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades executoras do Sistema
de Controle Interno sera efetuado por intermédio do correspondente servidor competente, ao
qual, no prazo estabelecido, também deverdo ser informadas, pelas unidades que foram
auditadas, as providéncias adotadas em relacdo as constatacbes e recomendacgdes
apresentadas pelo Auditor de Controle Interno.

Art. 9° Qualquer servidor publico é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente ao Auditor de Controle Interno ou
através dos representantes das unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sempre
por escrito e com clara identificacdo do denunciante, da situagao constatada e da(s) pessoa(s)
ou unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovagao dos fatos denunciados.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do Auditor de Controle Interno, de forma
motivada, acatar ou ndo a denuncia, podendo efetuar averiguagdes para confirmar a existéncia
da situagao apontada pelo denunciante.

Art. 10. Para o bom desempenho de suas funcgdes, cabera ao Auditor de Controle
Interno solicitar, ao responsavel, o fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou a
adocéao de providéncias.

Art. 11. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de denulincias ou de
outros trabalhos ou averiguacbes executadas pelo Auditor de Controle Interno, forem
constatadas irregularidades ou ilegalidades, a este cabera alertar formalmente a autoridade
administrativa competente indicando as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo unico. Fica vedada a participacdo de servidor lotado na Controladoria
Interna deste Poder Legislativo em comissdes inerentes a processos administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes
processantes de tomadas de contas.

Art. 12. O Auditor de Controle_Interno, devera representar ao Tribunal de Contas, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas na
Camara Municipal e as medidas adotadas.

Art. 13. O Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a que se refere
este Ato devera ser concluido até o dia 31 de dezembro de 2022, observando a seguinte
ordem de prioridades para a normatizacdo das atividades relativas aos sistemas
administrativos a seguir dispostos:

| - até 31/12/2021:

a) Sistema de Controle Interno.

Il - até 31/03/2022:
a) Sistema de Planejamento e Orgamento;
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b) Sistema de Controle Patrimonial.

Il - até 30/06/2022:

a) Sistema de Contabilidade;

b) Sistema de Compras, Licitagbes e Contratos;
c) Sistema Financeiro.

[l - até 30/09/2022:
a) Sistema de Transportes;
b) Sistema de Administragdo de Recursos Humanos.

IV - até 31/12/2022:

a) Sistema de Comunicagao Social;

b) Sistema Juridico;

c) Sistema de Servigos Gerais;

d) Sistema de Tecnologia da Informacéo;
e) Sistema Legislativo.

Art. 14. Cabera ao Auditor de Controle Interno desta Camara Municipal prestar os
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicacdo dos dispositivos deste Ato.

Art. 15. Revogam-se o Ato da Mesa Diretora n°® 002/2016, o Ato da Mesa Diretora n°®
004/2016, o Ato da Mesa Diretora n° 001/2017, o Ato da Mesa Diretora n® 010/2019, o Ato da
Mesa Diretora n°® 012/2019, o Ato da Mesa Diretora n® 003/2020, a Instru¢do Normativa SCL n°
001/2016, a Instrucdo Normativa SCL n°® 002/2016, a Instrugao Normativa SCL n° 003/2017, a
Instrugdo Normativa SCL n° 004/2019, a Instrucdo Normativa STR n° 006/2019 e a Instrugao
Normativa SCM n° 001/2020.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Boa Esperanga-ES, 04 de agosto de 2021.

CARLOS VENANCIO SANDERSON VIANA ROSA ALDO BATISTA DOS SANTOS
Presidente Interino Vice-Presidente Interino Secretario Interino
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