ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.674/2018
DE: 26/12/2018

Dispde sobre a contratagdo em designacdo
temporaria  visando atender as  Secrctarias
Municipais em Programas Governamentais.

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o Artigo 75, incisos I e V da Lei Orgénica Municipal faz saber que a Cadmara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar cargos em designagfio temporaria para atender a convé-
nios e/ou programas governamentais.

Art. 2° O niimero de vagas ¢ as atribui¢es para ocupar os cargos a que se refere o art. 1° seguem discri-
minados nos anexos, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico. As equipes do Programa Estratégia da Satide da Familia — ESF terfio a possibilida-
de de ser composta por médicos com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas ou 02 (dois) mé-
dicos com a carga horéria semanal de 20 (vinte) horas, quando nfo for preenchida a vaga de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art. 3° Ao servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da municipalidade, quando designa-
do para atuar nos cargos equiparados ao Programa Estratégia Satide da Familia - ESF, a ele sera deferido
uma gratificac@o pelo exercicio da fungéo, em valor correspondente a diferenca entre o vencimento de seu
cargo efetivo e o previsto para o Programa, constante do Anexo II desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos terdo preferéncia para trabalhar nas Unidades de Satide da Familia e deveréo
cumprir todas as exigéncias do programa.

§ 2° A gratificacdo prevista no caput ndo serd incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipo-
tese e cessara quando o servidor for afastado.

§ 3° O pagamento da gratificacdo pelo exercicio da fungfo no ESF nfo configura a existéncia de novo
vinculo juridico, para efeito de aplicacdo dos incisos XVI e XVII, ambos do artigo 37 da Constituigdo da
Repiiblica.

Art. 4° SHo partes integrantes desta Lei os Anexos [, I, [IT e IV.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua publicagéo.

Art. 7° Revoga-se as disposices em contrario, em especial as Leis Municipais n° 1.541 de 30 de janeiro

de 2014, n° 1.548 de 23 de abril de 2014 € n°® 1.605 de 20 de julho de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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ANEXO1
DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA BOLSA FAMILIA
1 Responsabilidades e atribuigées

1.1 Realizar visitas domiciliares a fim de aferir o perfil sdcio econémico das familias que buscam o ca-
dastramento no Cadastramento Unico - CADUNICO;

1.2 Emitir pareceres sociais as familias atendidas pelo Programa Bolsa familia ¢ CADUNICO para pro-
gramas sociais;

1.3 Emitir diario de campo, relatdrios e registros fotograficos de todas as a¢des realizadas;

1.4 Promover, conjuntamente com as liderangas agdes praticas que incentivem a comunidade a melhorar
suas condi¢des de habitabilidade, buscando uma intervengéo politico-cidadd, na sociedade em que vive;

1.5 Realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua formag¢do profissional.
2 Requisitos para o cargo

2.1 Formag#o em curso superior em Servigo Social, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA INCLUIR
1 Responsabilidades e atribuigdes
1.1 Realizar visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres;
1.2 Realizar encaminhamentos para a rede socio assistencial;

1.3 Organizar e coordenar seminarios ¢ eventos para debater ¢ formular estratégias coletivas para materia-
lizagdo da politica de Assisténcia Social;

1.4 Elaborar projetos de fortalecimento do protagonismo dos usuérios;

1.5 Acionar sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios;
1.6 Contribuir para viabilizagio da participagdo social dos usuarios;

1.7 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formaggo profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formag8o em curso superior em Servigo Social, com registro no Conselho ou Orgfo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
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INSTRUTOR DE ESPORTES
1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Realizar oficinas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etdrias acompa-
nhando a frequéncia através da chamada;

1.2 Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos;

1.3 Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcangados com a modalidade auxiliando no mapeamen-
to da inadimpléncia;

1.4 Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento anual da modalida-
de;

1.5 Contribuir para a motivagfo e a permanéncia dos alunos na modalidade;
1.6 Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades;

1.7 Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de intervengdo precoce no treina-
mento esportivo (preparagio da crianga para competir para o processo de formagio);

1.8 Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condi¢cdes necessarias para a utilizagdo
dos equipamentos, materiais e instalag&es;

1.9 Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscri¢Ges, atendimentos, receita e despesas das agdes sistema-
ticas e projetos referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores de desempenho;

1.10 Coordenar e acompanhar a elaboragéo e a execucdo do planejamento das programacdes esportivas
e/ou recreativas (projetos e agdes sistematicas, de execucdo continuada e de execugéio imediata), quando
designado a exercer as atividades de supervisdo de esportes e/ou recreagio;

1.11 Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagéo profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagéo em curso de ensino fundamental completo e comprovante de experiéncia de no minimo 01
(um) ano na 4rea pleiteada.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
1 Responsabilidades ¢ atribuigdes
1.1 Passar conhecimentos de informatica para os alunos matriculados nos cursos de informatica;
1.2 Ser responsavel pela distribuicdo e seguranga de trabalho dos usudrios;

1.3 Manter conhecimento dos softwares especificos, proceder tarefas de rotina de digitagfo, operar computa-
dores, observando e controlando seu funcionamento para processar os programas elaborados;
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1.4 Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;

1.5 Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutengdo da organi-
zacdo e limpeza da sala;

1.6 Suporte técnico no trabalho administrativo (Operagdo dos Sistemas);
1.7 Planejar aulas com contetdos voltados a area de informatica;

1.8 Realizar outras atribui¢es compativeis com sua formago profissional.
2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagédo em curso ensino médio completo com curso Técnico em Processamento de Dados, Infor-
matica, Rede de computadores ou Sistemas.

ORIENTADOR SOCIAL
1 Responsabilidades e atribui¢des
1.1 Executar a proposta pedagbgica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -- SCFV;
1.2 Manter reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas oficinas;
1.3 Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucfo; atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os

demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

1.4 Registrar a frequéncia e as a¢Bes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes para o
profissional de referéncia do CRAS;

1.5 Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e de-
senvolvendo temas e conteudos do servigo;

1.6 Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; identificar e encaminhar familias para o técnico
da equipe de referéncia do CRAS;

1.7 Participar de atividades de capacitacio da equipe de trabalho responsavel pela execugo do servigo;
1.8 Identificar o perfil dos usuarios ¢ acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas;

1.9 Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares ¢ informagdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus miltiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

1.10 Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuérios;
1.11 Realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagéo profissional.

2 Requisitos para o cargo
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2.1 Formagéo em curso de Magistério (nivel médio).
PSICOLOGO
1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Assistir populagdo com vistas para compreender os processos subjetivos que podem gerar ou contri-
buir para a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias e individuos;

1.2 Contribuir para a prevencédo de situagdes que possam gerar a ruptura dos vinculos familiares e comu-
nitérios;

1.3 Realizar encaminhamento psicolégico para os servigos de satide dentre outros, quando necessarios;

1.4 Elaborar projetos; realizar diagnostico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos
ide organizagGes;

1.5 Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos
seus membros;

1.6 Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e laudos.
1.7 Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.
2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em curso superior em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

|Caléga Horaria Quantidade Vencimento
emanal
Carreira V, Nivel A
Assistente Social 30 horas 02 (Plano de Carreira dos
Servidores Publicos)
Carreira I, Nivel A
Instrutor de Esportes 40 horas 05 (Plano de Carreira dos
Servidores Piliblicos)
Carreira I, Nivel A
Instrutor de Informatica 40 horas 05 (Plano de Carreira dos
Servidores Publicos)
Carreira I, Nivel A
Orientador Social 25 horas 03 (Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério)
Carreira V, Nivel A
Psicélogo 30 horas 02 (Plano de Carreira dos
Servidores Publicos)

Cargos — Programas Sociais|
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ANEXOII ]
DOS CARGOS DO PROGRAMA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

1 Sao atribui¢des comuns a todos os profissionais:

1.1 Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagfo da equipe, identificando gru-
pos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢do continua
dessas informag®es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

1.2 Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagfo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagéo de satde, consi-
derando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

1.3 Realizar o cuidado em satide da populagio adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de safide,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

1.4 Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

1.5 Garantir a integralidade da atengfo por meio da realizagfio de ag¢Ges de promocdo da saide, prevengéo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizag@o das agdes pro-
gramaticas e de vigildncia a saide;

1.6 Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informa-
¢Bes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengSes de cuidado, proporcionando aten-
dimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento
do vinculo;

1.7 Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outro: agravos

1.8 Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢Ses, proporcionando aten-
dimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

1.9 Responsabilizar-se pela popula¢do adstrita, mantendo a coordenagfo do cuidado mesmo quando esta
necessita de aten¢iio em outros servigos do sistema de satde;

1.10 Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes
que influenciem os processos de sailde-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;

1.11 Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagio das a¢des da
equipe, a partir da utilizagdio dos dados disponiveis;

1.12 Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacio do processo
de trabalho;

1.13 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na atencfio basica;
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1.14 Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes;

1.15 Realizar a¢Ses de educagfo em saude 4 populacio adstrita, conforme planejamento da equipe;
1.16 Participar das atividades de educagdo permanente;
1.17 Promover a mobilizag8o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
1.18 Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; e
1.19 Realizar outras ag8es e atividades a serém definidas de acordo com as prioridades locais.
Atribuicdes especificas:

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS
1 Responsabilidades e atribui¢Ges

1.1 Realizar ag8es de promogdo e prevencdo em salide bucal para as familias, grupos e individuos, medi-
ante planejamento local e protocolos de atengéo a satde;

1.2 Realizar atividades programadas e de aten¢fo 4 demanda espontinea;

1.3 Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacfo do instrumental, dos equipamentos odontold-
gicos e do ambiente de trabalho;

1.4 Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
1.5 Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

1.6 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agSes de satide de forma multidisciplinar;

1.7 Preparar modelos em gesso;
1.8 Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formag#o profissional;
1.9 Manipular materiais de uso odontologico; e

1.10 Participar da realizagfo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de exami-
nador.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada de no minimo um ano em ativida-
des semelhantes.
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ENFERMEIRO
1 Responsabilidades e atribuicdes
1.1 Realizar atengfio a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou ne-
cessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢Ses etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
1.2 Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou ou-
tras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profis-
sdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagBes ¢ encaminhar, quando necessério, usuarios
a outros servigos;

1.3 Realizar atividades programadas e de atenc@o 4 demanda espontinea;

1.4 Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros
da equipe;

1.5 Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualifica¢do e educagdo permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas func¢des;

1.6 Facilitar a relacfo entre os profissionais da Unidade Basica de Satide ¢ ACS, contribuindo para a or-
ganizacdo da demanda referenciada;

1.7 Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco da area de
atuagfdo dos ACS;

1.8 Contribuir, participar e realizar atividades de educac@o permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e

1.9 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
1.10 Coordenar a equipe na UBS;

1.11 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e acompanhamen-
tos, de modo a executar suas rotinas didrias, observando a categoria exigida para cada tipo de veiculo; e

1.12 Realizar outras atribuigSes compativeis com sua formagdo profissional.
2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em curso superior em Enfermagem e registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissio-
nal.

MEDICO
1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Realizar atengfo a satide aos individuos sob sua responsabilidade;
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1.2 Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirrgicos, atividades em grupo na UBS e, quan-
do indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

1.3 Realizar atividades programadas e de aten¢&o & demanda esponténea,;

1.4 Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, man-
tendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

1.5 Contribuir, realizar ¢ participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da
equipe;

1.6 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Con-
tribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; e

1.7 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

1.8 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e acompanhamen-
tos, de modo a executar suas rotinas diarias, observando a categoria exigida para cada tipo de veiculo; e

1.9 Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagio profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formag&o em curso superior em Medicina e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;
ODONTOLOGO

| Responsabilidades e atribui¢des

1.1 Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a pro-
gramagdo em saude bucal;

1.2 Realizar a atengfio em saude bucal (promocéo e protegéio da saude, prevencio de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdio e manutencfo da satide) individual e coletiva a todas as fami-
lias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

1.3 Realizar os procedimentos clinicos da atengfo basica em saude bucal, incluindo atendimento das ur-
géncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo
de préteses dentarias elementares;

1.4 Realizar atividades programadas e de atenc¢do 4 demanda esponténea;

1.5 Coordenar ¢ participar de agles coletivas voltadas & promog¢do da sadde e a prevengdo de doengas
bucais;

1.6 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saide de forma multidisciplinar;
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1.7 Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Servigos Odontologicos;
1.8 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

1.9 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos ¢ acompanhamen-
tos, de modo a executar suas rotinas didrias, observando a categoria exigida para cada tipo de veiculo; e

1.10 Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.
2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em curso superior em Odontologia ¢ registro no érgédo fiscalizador do exercicio profissio-
nal.

TECNICO DE ENFERMAGEM
1 Responsabilidades ¢ atribuigGes
1.1 Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comuni-
tarios (escolas, associacdes etc);

1.2 Realizar atividades programadas e de atengdo 4 demanda espontanea;

1.3 Realizar a¢des de educagdo em satde a grupos especificos e a familias em situagfio de risco, conforme
planejamento da equipe;

1.4 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
1.5 Realizar outras atribui¢8es compativeis com sua formagéo profissional; e

1.6 Contribuir, participar e realizar atividades de educago permanente.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagfio em curso de Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfermagem e registro no
orgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Cargo Carga Horiria Quantidade Vencimento
Semanal ,
Carreira I, Nivel A
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos da ESF 40 horas 06 (Plano de Carreira dos
Servidores Pablicos)
Enfermeiro da ESF 40 horas 06 R$3773,85
Médico da ESF 40 horas 06 RS 8.500,00
Meédico da ESF 20 horas 12 R$ 4.250,00
Odontélogo da ESF 40 horas 06 R$ 3.310,80
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Carreira III, Nivel A
Técnico de Enfermagem da ESF 40 horas 06 (Plano de Carreira dos
Servidores Publicos)
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ANEXO IIT )
DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CUIDADOR EDUCACIONAL
1 Responsabilidades ¢ atribui¢Ges
1.1 Atuar no apoio dos alunos, principalmente nas atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo no
atendimento as salas de aulas das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com que tem em sua diversidade

uma crianga com Altas Habilidades/Superdotagfo, Deficiéncia ou TGD incluida;

1.2 Dar suporte a turma que tem em sua diversidade uma crianga com Altas Habilidades/Superdotagéo,
Deficiéncia ou TGD incluida;

1.3 Colaborar com o professor regente, auxiliando na organizagio da turma;

1.4 Auxiliar as criangas sempre que se fizer necessario, no apoio, principalmente as atividades de alimen-
tagdo, higiene e locomogdo, bem como em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias;

1.5 Interagir com a familia e profissionais que realizam atendimento ao aluno com Altas Habilida-
des/Superdotagdo, Deficiéncia ou TGD para conhecer mais sobre a atuagdo especifica de acordo com a

necessidade apresentada pelo aluno;

1.6 Estimular a independéncia e autonomia do aluno com Altas Habilidades/Superdotagdo, Deficiéncia ou
TGD;

1.7 Auxiliar nas atividades gerais na unidade escolar, bem como outras correlatas.
2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagédo em ensino médio completo.

Cargo Carga Hordria Quantidade Vencimento
Semanal
Carreira II, Nivel A (Plano de Carrei-
40 horas 10 ra dos Servidorgs Publicos)
Cuidador
Educacional Metade da Carreira II, Nivel A
20 horas 05 (Plano de Carreira dos Servidores
Publicos)
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ANEXO 1V
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS
Cargo Atual Alterar Para
Atendente Educacional Especializado Cuidador Educacional
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