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LEI COMPLEMENTAR N2 1.917/2026
De: 25/03/2026

Dispde sobre a contratagdo em
designacdo tempordria visando atender
as Secretarias Municipais em Programas
Governamentais.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Artigo 75, inciso V da Lei Organica Municipal faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar cargos em designacdo temporaria para
atender a convénios e/ou programas governamentais.

Art. 2° O numero de vagas e as atribuicGes para ocupar os cargos a que se refere o art. 1°
seguem discriminados nos anexos, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico. As equipes do Programa Estratégia da Saude da Familia — ESF terdo a
possibilidade de ser composta por médicos com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas
ou 02 (dois) médicos com a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, quando ndo for
preenchida a vaga de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Ao servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da municipalidade,
guando designado para atuar nos cargos equiparados ao Programa Estratégia Saude da Familia
- ESF, a ele serd deferido uma gratificacao pelo exercicio da fung¢ao, em valor correspondente
a diferencga entre o vencimento de seu cargo efetivo e o previsto para o Programa, constante
do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos terao preferéncia para trabalhar nas Unidades de Salde da Familia
e deverao cumprir todas as exigéncias do programa.

§ 2° A gratificacao prevista no caput ndo sera incorporada ao vencimento do servidor em
nenhuma hipdétese e cessara quando o servidor for afastado.

§ 3° O pagamento da gratificacdo pelo exercicio da funcdo no ESF ndo configura a existéncia
de novo vinculo juridico, para efeito de aplicagao dos incisos XVI e XVII, ambos do artigo 37 da
Constituicao da Republica.

Art. 4° S3o partes integrantes desta Lei os Anexos |, Il e lll.
Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orcamento vigente.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua
publicacdo.
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Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n2 1.674 de 26
de dezembro de 2018, Lei n2 1.695, de 29 de julho de 2019, Lei n° 1.710, de 27 de margo de
2020, Lei n° 1.774, de 16 de setembro de 2022, Lei n? 1.831, de 05 de abril de 2024 e Lei
complementar n? 1.857, de 18 de fevereiro de 2025 e suas alteragoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca- ES, aos 25 de marco de 2026.

Assigii%(g?galmente
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ANEXO |
DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA BOLSA FAMILIA
1 Responsabilidades e atribuigdes
1.1 Realizar visitas domiciliares a fim de aferir o perfil socioeconémico das familias que buscam

o cadastramento no Cadastramento Unico - CADUNICO;

1.2 Emitir pareceres sociais as familias atendidas pelo Programa Bolsa familia e CADUNICO
para programas sociais;

1.3 Emitir didrio de campo, relatérios e registros fotograficos de todas as a¢des realizadas;

1.4 Promover, conjuntamente com as liderancgas acoes praticas que incentivem a comunidade
a melhorar suas condi¢des de habitabilidade, buscando uma intervencdo politico-cidada, na
sociedade em que vive;

1.5 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacdo em curso superior em Servico Social, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA INCLUIR
1 Responsabilidades e atribuicdes

1.1 Realizar visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres;
1.2 Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial;

1.3 Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas
para materializacdo da politica de Assisténcia Social;

1.4 Elaborar projetos de fortalecimento do protagonismo dos usudrios;
1.5 Acionar sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;
1.6 Contribuir para viabilizacdo da participacdo social dos usudrios;

1.7 Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacédo profissional.

2 Requisitos para o cargo
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2.1 Formacdo em curso superior em Servico Social, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

CUIDADOR SOCIAL
1 Responsabilidades e atribuigdes

1.1 Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo.

1.2 Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada).

1.3 Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade.

1.4 Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida.

1.5 Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.

1.6 Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e
supervisdo de profissional de nivel superior.

1.7 Complementar os afazeres da CASA-LAR em conjunto com o auxiliar de servicos gerais.

1.8 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientaces, fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

1.9 Realizar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade do servigo e solicitacao do
superior imediato.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacdo em nivel médio e capacitacao especifica na drea com carga hordria minima de
60 horas.

INSTRUTOR DE ESPORTES

1 Responsabilidades e atribuicdes

1.1 Realizar oficinas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etarias
acompanhando a frequéncia através da chamada;

1.2 Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos;
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1.3 Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcancados com a modalidade auxiliando no
mapeamento da inadimpléncia;

1.4 Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento anual da
modalidade;

1.5 Contribuir para a motivacdo e a permanéncia dos alunos na modalidade;
1.6 Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades;

1.7 Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de intervenc¢ado precoce
no treinamento esportivo (preparacdo da crianca para competir para o processo de
formacao);

1.8 Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condi¢gdes necessarias para
a utilizacdo dos equipamentos, materiais e instalacdes;

1.9 Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscricoes, atendimentos, receita e despesas das
acOes sistematicas e projetos referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos
indicadores de desempenho;

1.10 Coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do planejamento das programacdes
esportivas e/ou recreativas (projetos e ac¢des sistematicas, de execucdo continuada e de
execucdo imediata), quando designado a exercer as atividades de supervisdo de esportes e/ou
recreacao;

1.11 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacdo em curso de ensino fundamental completo e comprovante de experiéncia de
no minimo 01 (um) ano na area pleiteada.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1 Responsabilidades e atribuicdes

1.1 Passar conhecimentos de informatica para os alunos matriculados nos cursos de
informatica;

1.2 Ser responsavel pela distribuicdo e seguranca de trabalho dos usuarios;

1.3 Manter conhecimento dos softwares especificos, proceder tarefas de rotina de digitacao,
operar computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar 0s
programas elaborados;

1.4 Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;
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1.5 Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutengao
da organizagao e limpeza da sala;

1.6 Suporte técnico no trabalho administrativo (Operac¢do dos Sistemas);
1.7 Planejar aulas com conteudo voltados a drea de informatica;

1.8 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacgdo em curso ensino médio completo com curso Técnico em Processamento de
Dados, Informatica, Rede de computadores ou Sistemas.

ORIENTADOR SOCIAL
1 Responsabilidades e atribui¢des

1.1 Executar a proposta pedagdgica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
- SCFRV;

1.2 Manter reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas oficinas;

1.3 Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execuc¢do; atuar como referéncia para
criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
grupo sob sua responsabilidade;

1.4 Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;

1.5 Organizar e facilitar situacbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contelddo do servico;

1.6 Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; identificar e encaminhar familias para
o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

1.7 Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao
do servico;

1.8 Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas;

1.9 Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes etc.);

1.10 Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

1.11 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
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2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacdo em curso de Magistério (nivel médio).

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagao em nivel de Ensino Médio.

PSICOLOGO
1 Responsabilidades e atribui¢des
1.1 Assistir populacdo com vistas para compreender os processos subjetivos que podem gerar

ou contribuir para a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias e individuos;

1.2 Contribuir para a prevencdo de situacbes que possam gerar a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

1.3 Realizar encaminhamento psicoldgico para os servicos de saude dentre outros, quando
necessarios;

1.4 Elaborar projetos; realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicolédgicos de individuos,
de grupos ide organizagdes;

1.5 Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros;

1.6 Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e laudos.

1.7 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacdo em curso superior em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CARGOS -
PROGRAMAS | CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTIDADE VENCIMENTO
SOCIAIS

Carreira V, Nivel A
Assistente Social 30 horas 02 (Plano de Carreira dos Servidores
Publicos)
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Carreira ll, Nivel A

Cuidador social 40 horas 10 (Plano de Carreira dos Servidores
Publicos)
Instrutor de Carreira ll, Nivel A
40 horas 05 (Plano de Carreira dos Servidores
Esportes s
Publicos)
Instrutor de Carreira I, Nivel A
. 40 horas 05 (Plano de Carreira dos Servidores
Informatica -
Publicos)
Orientador Carreira |, Nivel A
Social 25 horas 03 (Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério)
Carreira V, Nivel A
Psicologo 30 horas 02 (Plano de Carreira dos Servidores

Publicos)
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ANEXO Il
DOS CARGOS DO PROGRAMA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

1 S3o atribui¢des comuns a todos os profissionais:

1.1 Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuac¢do da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

1.2 Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
anadlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas
no planejamento local;

1.3 Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, entre
outros), quando necessario;

1.4 Realizar a¢Bes de atencado integral conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado local;

1.5 Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

1.6 Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se
pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

1.7 Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de
outro: agravos

1.8 Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

1.9 Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

1.10 Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervengdes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das
coletividades e da propria comunidade;

1.11 Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao
das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
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1.12 Acompanhar e avaliar sistematicamente as agcdes implementadas, visando a readequacgao
do processo de trabalho;

1.13 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na atencao
basica;

1.14 Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacoes;

1.15 Realizar a¢Oes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

1.16 Participar das atividades de educacdo permanente;

1.17 Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

1.18 Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgles
intersetoriais; e

1.19 Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AtribuicOes especificas:

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS
1 Responsabilidades e atribuictes

1.1 Realizar acbes de promogdo e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

1.2 Realizar atividades programadas e de aten¢dao a demanda espontanea;

1.3 Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ado e esterilizacao do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

1.4 Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
1.5 Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

1.6 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar;

1.7 Preparar modelos em gesso;
1.8 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional;

1.9 Manipular materiais de uso odontolégico; e
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1.10 Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada de no minimo um ano
em atividades semelhantes.

ENFERMEIRO
1 Responsabilidades e atribui¢des

1.1 Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

1.2 Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicBes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagées e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

1.3 Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

1.4 Planejar, gerenciar e avaliar as ac6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

1.5 Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

1.6 Facilitar a relagao entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo
para a organizacdo da demanda referenciada;

1.7 Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da
area de atuacdo dos ACS;

1.8 Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e

1.9 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
1.10 Coordenar a equipe na UBS;

1.11 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas didrias, observando a categoria exigida
para cada tipo de veiculo; e

1.12 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
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2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacdo em curso superior em Enfermagem e registro no orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

MEDICO
1 Responsabilidades e atribui¢des

1.1 Realizar atenc¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

1.2 Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.);

1.3 Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

1.4 Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

1.5 Contribuir, realizar e participar das atividades de educa¢ao permanente de todos os
membros da equipe;

1.6 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB. Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

1.7 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

1.8 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas didrias, observando a categoria exigida
para cada tipo de veiculo; e

1.9 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagao em curso superior em Medicina e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional;

ODONTOLOGO

1 Responsabilidades e atribuicdes
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1.1 Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programac¢ao em saude bucal;

1.2 Realizar a aten¢do em saude bucal (promogao e protec¢do da saude, preveng¢ao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manuten¢ao da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade;

1.3 Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacdo de préteses dentdrias elementares;

1.4 Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

1.5 Coordenar e participar de acées coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de
doencas bucais;

1.6 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

1.7 Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Servicos Odontoldgicos;

1.8 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

1.9 Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias, observando a categoria exigida
para cada tipo de veiculo; e

1.10 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formacdo em curso superior em Odontologia e registro no érgao fiscalizador do exercicio
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM
1 Responsabilidades e atribuicdes

1.1 Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitdrios (escolas, associa¢ées etc.);

1.2 Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;

1.3 Realizar a¢bes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de
risco, conforme planejamento da equipe;
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1.4 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

1.5 Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional; e

1.6 Contribuir, participar e realizar atividades de educag¢ao permanente.

2 Requisitos para o cargo

2.1 Formagdo em curso de Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfermagem e
registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Cargo Carga hordria Quantidade Vencimento
semanal
Carreira ll, Nivel A
Auxiliar de servigos Odontolégicos 07 (Plano de Carreira
40 horas .
da ESF dos Servicos
Publicos)
Enfermeiro da ESF 40 horas 07 RS 5.988,78
Médico da ESF 40 horas 07 RS 13.489,03
Médico da ESF 20 horas 12 RS 6.744,51
Odontdlogo da ESF 40 horas 07 RS 5.253,97
Carreira IV, Nivel A
Técnico de Enfermagem da ESF 40 horas 07 (Plano de Careira dos
Servidores Publicos)
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ANEXO Il
DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CUIDADOR EDUCACIONAL
1- Responsabilidades e atribui¢des

1.1- Atuar no apoio dos alunos, principalmente nas atividades de alimentacao, higiene e
locomogao no atendimento as salas de aulas das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com
que tem em sua diversidade uma crianca com Altas Habilidades/Superdotacdo, Deficiéncia ou
TGD incluida;

1.2- Dar suporte a turma que tem em sua diversidade uma crianca com Altas
Habilidades/Superdotacdo, Deficiéncia ou TGD incluida;

1.3- Colaborar com o professor regente, auxiliando na organizacdo da turma;

1.4- Auxiliar as criangas sempre que se fizer necessario, no apoio, principalmente as atividades
de alimentacao, higiene e locomoc¢do, bem como em todas as atividades escolares nas quais
se fizerem necessarias;

1.5- Interagir com a familia e profissionais que realizam atendimento ao aluno com Altas
Habilidades/Superdotacdo, Deficiéncia ou TGD para conhecer mais sobre a atuacdo especifica
de acordo com a necessidade apresentada pelo aluno;

1.6- Estimular a independéncia e autonomia do aluno com Altas Habilidades/Superdotacao,
Deficiéncia ou TGD;

1.7- Auxiliar nas atividades gerais na unidade escolar, bem como outras correlatas.

2- Requisitos para o cargo

2.1- Formagdo em ensino médio completo.

Cargo Car’ga.\ Quantidade Vencimento
Horaria
40 horas 30 Carreira ll, vagl A (Plan,o qe Carreira dos
Servidores Publicos)
Cuidador
Educacional
20 horas 15 Metade da Carreira I'I, Nivel A (P'Iano de Carreira
dos Servidores Publicos)
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