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CÂMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANÇA 

LEI N.º 1.102 
DE:28/08/2000 
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Altera, acrescenta e revoga, dispositivos da 
.\. Lei Orgânica Municipal. 

,-,,,-." _.,,-•""°-'' 

:;1~~·Y6i;~.fMesa Diretora da Câmara Mu~a~P'4 , de Boa 
(; x::tfEsperança, E§;taào.·do· ~i>írito Santd;·~do das 
· · prerrogatiya~ conferidas pefo ~[tigo 45, § 2~ da Lei 

Orgâniq;['Municipaj., promulga a'~guinte Lei: 

Art. 

1 - ... 

. •·; .. :.:;.•.:·•· sociedade 
~nalidªde junM•f 

clC.1 Atltlgo 92; § t" do 
114, que pas~ a 

-~-;-_:<;,, ---- .,_' ----~ 
' ' '\<'•;-,_' ºo,·,_._, ___ - '.·'.,. ' ',} _,-" ·.''.;->'-"'"' -_::~,i~>'_ ' __ ·- ·; 

•§ tá '-\ ~erite 'POr lei 'é'spe~ií't)Oderâ. ser criada 
autarquia ··er~utorizad~·~;;;mstituição de émpresa 
pública, de soei~d~j~ 'Cie economia mista e de 
fundação, 1~~()Pã·4et~:RJl'P1~~entar, neste último 
caso, defimras áreas de sua:a~Jêo; 
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§ 2º - .. . 
§ 3º - .. . 
§ 4º - .. . 
§ 50 - .. . 
§ 6º - .. . 

ti< ~· 96 - Os atos de improbidade ;i~.çl;tp!nistrativa 
/J:.0·~il,~arão a suspensão dos direitospoJitlê~, a perda 
•,i:Jfa função pública, a indisponibilidade..:d&'B:::bens e o 

. ressarcimen;t:P . áó eranor• na forma e ·1radação 
prevista~,efn lei, $em prejuízo ClE!r;,,?'ção penal dip~y~l. 

Art. ti7 - A l~· esta~lecerâ os pr~os de pre~ção 
par,~ilícitos pt.ÇtticadoSi.P~~-(}~alque~, ª?ente, se~or 
ou .µao, qu '!~~sem p~IZOS\ªº er~no, ressalvidas 
as ~espec . aÇões de r~sarcirlt~ntq; .•... 

< *Y::},; if{;_ "<-. ;, ·7_.? -v 

; . de parti~~ã~ 
direta e indfeta, 

§ 
§ 2º - .. . 
§ 3º - .. . 
§ 4º - .. . 
§ 5º - .. . 
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Art. 2° - Ficam criados: Incisos I, II e III e Parágrafo único ao 
Artigo 99; Alíneas "a", "b", "c" e incisos I e II ao Artigo 114; §§ 
6º, 7°, 8º, 9º, 10, 11, 12 e 13 ao Artigo 114; e,§§ 6º, 7º e 8º ao -
Artigo 115, com a seguinte redação: 

Art. 99 - ••• 

l0?1;:;~~;; •• ~ reclamações relativas à prest~~F~~ serviços 
1t:!\~~.~icos em geré:lli é:lsseguradas a ··~~~U~nção de 

'~~.:' ·····8erviços de .• atenaimetito··a.q. usuário e a avaliação 

}".;;.':,_ ':.-~> ~-'.} 
,~· /.'-;, ' "' _.;:-..::/-: ____ ., 

periõdica,,,•'externa e interna,, da qualida<ie .dos 
serviço;•; -'---~-< ': ·-->_i- -. 

II - º''cesso d,~~ us'uârios a regis~s adminísfrãilvos 
e a Jfu.fon:naçles sobre•.ato~·<Je govEtuo, observado o 
disgosto no.•• ...... &º 5º, X ~1XIDâIJ; .·· .•. 
Ili ~ a di ·na da reptt§enta~ã,o cóntra o exer;Çício 

na 
~!Y~.~·~t;~ · ··rego ou Ip~~jio 

ia do di~posto nos 
· e do ato ~~.B\;lnjção 

os termos da Íei/ '.< 

'••··· 1 ... a ~i;'ah;(ios padrões·~~ ~enç~iito .e'dos demais 
.. ·. êõmponêíi~e~ dô sistemâ fen;i.~afÕ'í'iô ·observará: 

a) - a natu*'~· o &r;a#;'d'ê responsabilidade e a 
complexidade gos •§tgos componentes de cada 

• ,_ ,' -- - >/'" - ' .,,_ 
carreira; ....... ·.· .... . ............ • 
b) - os recttiisit:os para a in'7estr~ 
e) - as peculiaridades dos cargos. 



4 

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANÇA 

II - o Município manterá escolas de governo para a 
formação e o aperfeiçoamento dos servidores 
públicos, constituindo-se a participação nos cursos 
um dos requisitos para a promoção na carreira, 
facultada, para isso, a celebração de convênios ou 
contratos entre os entes federados. 

Art.114 -

1 - .'.. 

b) - ';' 

e) - • 

§ 1º - .. . 
§ 2º - .. . 
§3"~ .. . 

\: .• :4; i; 
:Ln:1 ~"_Jt" 

§ 5º - .•• ; 
· ··5 6~ lí.'·~:~ ~J1!1Jlt<l ue · P,64~.:t-; •. o~ .~ll.tot de mandato 
··etêtívo, às>Se~retarihsMunici..... serãô'remunerados 
exclusivament~ i>ºr sug.~ic:fio fÚcado em parcela única, 
vedado o . act~~'.. de qualquer gratificação, 
adicional, ~ib(:)ilÔ\ prêmio. wr\la.,.(je representação ou 
outra esp@'tíe remuneratõdâ;·a~ido, em qualquer 
caso, o disposto no artigo 37, X e XI da Constituição 
Federal. 
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§ 7° - Lei complementar poderá estabelecer a relação 
entre a maior e a menor remuneração dos servidores 
públicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no 
artigo 37, XI da Constituição Federal. 
§ 8° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicarão 
anualmente os valores do subsídio e da remuneração 

l', ci,9~ cargos e empregos públicos. ,,. 
'/ó·f.f,~- Lei complementar, disciplina,r~:·~~~hficação de 
·~rsos orçamentári9s . provenientês 1~1:''.i:conomia 

. ...:com despe~~& cõrrenfes em .. ~ada órgã~~ ·~t:lt~;rquia e 
fundaçã9'f' para aplicação ii.tt ••. desenvolvimeç,t()· de 
progra,pias de qµali<;lade e produt~dade, tr~\'}.~flto 
e des,envolvim~Ílto, mod~çãot 'trfiaparelhâilientb e 
raciJnalizaçãJt~ do seiViço ,•f){iblico, ~,inclusive sbb a 
fonita de a4~l'lal ou p~io d~ prodptividade. • .••. 
§ JO · .$~1'rernuneraç~ dos····.ire!VJdores :Pítb,X~~ 

. .. . Ú:~;.er ; ada nos ~J:Jiíf>s 
·.'po0,,,, >1; ~; · 

exe~idas 
. upantes de cargo 

. ~~.f.·v~~i;1'.' ~::vso~~ido · no~ ªc!:::~ L~W:~0: 
(;• :per~tuais mm1mos previstos •em Jei; dé:stinam-se 

~ta\>~~"! às i' atnbuíções' >d~ •. ~·~rt~Qf;i. chefia e 
\ assessorf,Ullehtot.:; .. ··· .1 •·•· .·.·•· · .. • i• 

·····1 ··· 12·~,~.. A.J~ .... reserv:arâ p~áT dos· cargos e 
empre'go&;r~~blicos para ·a~,.pfiS'stfíis""portad<Jras de 
deficiência e ~irá os .. ~os de sua admissão; 

,, ,,,{::::,,<~· 
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§ 13 - A remuneração e o subsídio dos ocupantes de 
cargos, funções e empregos públicos da 
administração direta, autárquica e fundacional, dos 
membros de qualquer dos Poderes dos Municípios, 
dos detentores de mandato eletivo e dos demais 

.. agentes políticos e os proventos, pensões ou outra 
•. y.~pécie remuneratória, percebidos cUm..lilJ~tivamente 

.J·~ .. (í'.Yi,/não, incluídas as vantagens .~ ··~s ou de 
~;tf;,.~ãlquer outra . natureza, não pod · ...... ~ceder o 

.;•:~ subsídio m~nl!lãt, em esp~cie, dos Mínimos do 
Supremq)fnbunal Federal; ····· •• 

;:'' 

Art .. 115 .. ... 

I - .:i.. 
II -~ ..• 

~ 
III~· 

a) -
b) - . 
e) - ... 
d) - •.• 

1. l;".' "······· ······ 
~.m .. ...:o 
{;,:I>•,--

§ 3º - ... ! 

".,~ 
'Z­,,, 

'h:-

l ··.:Ao .••.• .••·•···· ..... -- ---"I' - '.;~;..,_ __, " -- -~ - /<:;;/:x 
1sa·:::~.: ".'.•' 
§ 6° - Os ·· ~µisito~ •.. 4e idade e de tempo de 
contribuição s~ft!i.() ;~iizidos em cinco anos, em 
relação ªº•'.$'Ü~Posto nô••ltl~'t·fa1':(pêra o professor que 
comprove'"êxclusivamente têmf)& 1:d:e efetivo exercício 
das funções de magistério na educação infantil e no 
ensino fundamental e médio. 
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§ 7" - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos 
cargos acumuláveis na forma desta Lei Orgânica, é 
vedada a percepção de mais de uma aposentadoria à 
conta do regime de previdência previsto neste artigo. 
§ 8° - É vedada a adoção de requisitos e critérios 
diferenciados para a concessão de aposentadoria aos 

••·· .• Mfangidos pelo regime de que tr~.J~te artigo, 
•:'//~~lvados os casos de ativi,gl;\d,~';hexercidas 
i:':(•.~fusivamente sob condições · ~~~s que 

.,e!'"': prejudiquelll. a ''sá.üõe ·. ou .... a integrÍdad~. fisica, 
. definidoli1~ lei complementai:· 

·';''.~:<'~-:.•'' ' ' 7 ' ' '"' 

'. .. : - ,{''$1'.tf'l;-?' ,;:,··/." ' - ' _}/'"'', "· '>._ 

~r31> - Fica r~ogado o,Artigo0~44. 

'i~~·'4° -Es~ ·'f-; ': ;,:_-;'<-' 
tevpgadas as 

Re~stb:-se, pu~ 
"" ,,, -

e 

'\e-_ 
!~i-

::-• 

, 8 de agosto «i ~Q, 
"2: \ ;.?---":- j - -: < ;- _,_. ,>•- '' 

Registrada e publicadâ·~.4~ta s,.,~;.• 

Pauiascimento •••''~~~cc ;: 

"·-- .,,,_ f'.ú'• 

SECRETÁRIO 

<J1'. -


