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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

No

Dispde sobre o Regulumento Interno da
Prefeltura Municipal de Boa Esperunga
e dd outrus providénciase

0 Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Estado do/
Espirito Santo: Fago saber que a Cimara Municipal decretou
el sanciono a seguinte Lei:

Art. 19~ I"ica aprovado o BREGULAMENTQ INTERNO D& /
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA, anexo.

Art, 22~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicaglio, revogadas as disposigdes em contririo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO PREFEITO, 16 de dezembro de 1 9Tl

LA ROCHA VERLY
PREFEITO MUNEGIPAL
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REGULAMLNTO INTERNO DA PREFEITULA LUNICIP/L DE BOA
LSPERANCA=ES,

ITUL0 X
DISPOSIGOES PRELIMINARES

irt. 1%« Este Regulumento Interno disp8e sohre a estra,
turys administrotive interno da Prefeltura Mumicipnl de Bow Es_
perunga, bem ceme cune otributeBes e dos respectivis unidedess
de pervigos define os nfvels de cutoridede, carscterizando sy
a8 relagBes e subordinagSess discriming us atribulqdes especi
ficus e comuns dos servidores investidos cm curgos e fungdes A
do direqgfo e chefin e fixa normos geruis de trabalho,

TIIULO I
DA ORGANIZAGKO ADMINISTRATIVA
Art, 20« A Orgonizaglo Administrativa da Prefiturc 1N
nicipol de Hoa Esperungu, conpdee-sc dos seguintes Srgloss
I. GLBINETE DO PREFEITOg
Il= Divislfo de Adminigtrag¥o
= $orvigo de pesacol
= Sarvigo de Haterfol e PotrimOnio
« Servigos Auxiliuros
111« Divisfo de Fuzende
~ Sarvigo de Tributuglo
- Servigo de Contobilidade
= Sorvigo de Tesourario
IV~ DivisZo de Lducogfo e Cultura
- Servigo Administrative
= Servigo de Planejuments do Ensino
- Servigo Podaglgico-Cultural
« Servigo Municipol de Alimentug¥o Escolar
Ve Diviglio do Safide e Assintincia Bociod

Vi S TR f Do ecmuantlo

- Servicp do Estrudes Municipols
Porferafo Bnico- Os encargos correspondentes a cuda Divi
oho reforida no presente ortipo e rceluclonudos nos urtlgos so_,
calntcs, cmbora diseririnudos, ficum subordinndss uo Diretor a

L pertenodrcily




TITULO IXX

Di COLFETENCIL DOS GRGNOS
CAPITULO X

Do Gubinete do Prefeito

Art, 39~ 0 Gobineste do Prafeito & o Srpfo respomsivel pela
sssiotdnedu ao Prefelto nas suus fimgfes polftiens, competindoe /
lie dur utendinento aos mmicipasd, manter 1isaglo com os demuls
poderos e wutéridodess oxefcer us atividodes de rclugles pdblicas
¢ de econtatos com a imprensaj prestor auxilio buroerftico do Pre_

Arts l0= Sfo utribuigdes do Gubinetc do Frefcoltos

I~ proporeionuy no Prefeito completu ussisténcia nos
seus contatos com entidodes, &rg¥o ou wutoridcdes
federols, estaduais e municipuls e co: os cidadlBos
do Municfpios

I1- reglctror o controlar as oudidneius do Prefeltos
I1I= atender ¢ encaminhar os muniefpss oa SrgBos compg
tentes do Prefeitura, purz svlucionar ou atender-
as suos reinvindicugdes ou consultosj
IV« oloborar ou porticipar do cluboragfo, supervisio_
nondo a redagfo final, do relatério anuol das otl
videdes da Frefeitura & Clmara Mundeipals
Ve monler wtuclizoda a ugenda de tramitaglo de projg
toa nu Cimora e acompunhur os iniclativos o pronug
ciomento- dos Vereudores que tenhom relaglio diretu
colt a8 atividadces du Prefelturaj
VEe fuger divulgar os atos @ fatos da wdministruglo
Municipal, montendo contotos com os vefculos de #
commicagfo disponfvel do Municfpio}
VII « recober, minutar, expedir o controlar a correspol
&&nsic 42 Prafeite) *

VIIle proporar relatdrios, mensagens, porecerss ta_
rins commicndos ¢ aespuunos eﬁ geral de !nzgth.
an dn Prefelituray

IX~ coletor dudos e informagBes dobre o lepislaglio -
folzrul ¢ estaducl de interesse pura o udminiatrg

¢lo do llunicipioy

X organizur e munter sob sua responafbllidudo o8 o,
ricinais de lciz, decretos, portorias e denols O
tos norniilves pertinentes oo Excoutdve tunielpul



I3~ preporar diariumntla o exyediento a sor aaainado’-,-\
pelo Prefoito, controlando Op prazos @ encaninhand’
do para publioagfoe quando for o coao}

XII- atender pessoaluentc ao, frefeito, providenciando 0
que 80 fizor neceesdrio LD@J‘G lho dar as dovidas ooa
d1gden de trabalhoj '

iI1I= programar solonidados, ea‘;pe&ir convites ¢ anotar =

todas es providéncics queise tornarcem necessarias
a0 fiel ounprimento doa pr\qe:mmas

XIV~ rocepoionar visikas e hiopelien ofioinis do Governo
Nuniodpals !

XV= orgonisar a sgenda 40 atividondos o prograncs ofi

olais do Prefoito o tomar as rrovidéncias necessef |

rins pora sua obeervincini

XVIe consolidar o dar redagio final a pronunciomento &
goram folton pelo Prefcito atravds da imprensa, r&
d10 ou outro vefoulo de cormnicagBo)

iVII= reprosontar oficialmento ao FProfelteo senpre qun ra

ra 1ss0 for credencsiados

IViII= exercer outras tarefas oomlntas.

Art, 58« A3 fungGes 40 Gadnete 40 Prefeito serdd exeroidas

p}or un Ofioial Ao Goddnete.

Arte S8~ Todos prohlemas de naturesa jurfdica da Prefeitura

serdo resolvidos por um advozado oomtratado ¢epocialnmente para of

te Time

. oarfruro 11
DA DIVISRO DE ADUINISIRAQAO

Arte TRe A Diviofo 4o AdministragBo & o Srgfo responsdvel

elns atividades ligodes 5 adainiotragdo cornl dn Profeitura, es_
soclinliente a:m de e ~-aa, rezioivo, publicagfo o oxpedigBo dos

4




‘atog Jdo Prefoitoj rocchinento, dictribuigfo, controle do sndauon
t0 o arquivacente definltivo doa papéis da Profoitumny controlon~
Smeionnio ¢ deuals atividodos do peosoal padronizagfio, aquisd_
7oy cuarda, distribuicBo, controle do todo o material utilizado
nn Prefoiuray tombasonto dos bonso uévols o indveis da Profeitura
concorvagio interna do prddio da Profoiturs, noveic o instalngos
noaatonead dos servigos de ¢ppa @ cosinhn, |
Arte 80« Intogron a DivioZo de Admindstraglios
I 3oxrvigo Jdo Ioogoalj
Il Sovvigo do Iatorial o Patrindnioy
111~ Soxrvigoo Auxziliarco

SBeXo I
Do Sorvigo do Icooonl
Arte 0% A0 Hoavigo do Icosoal compotos
I~ ofotuar o roomutanento, coleglo ¢ teeinaconto doo

candidatos a carsoo o funglos duo Profoiturag

II= exmdnar ¢ opnor en quoutOss rolativus a direitoo
vantazseno, dovoros ¢ rosponsnibilidados do pessonl)

IIT~ promover O agsontumonto individuwl dos sorvidoroge
nag rospctivan fichos funcionnic o finanooirasy

IVe oriontor oo cervidores rmuniocipais an acountoo por
tinontos o oua vida funcionul e finongoirot

Vo procuaaar‘m oxpedientes rolativos ao incrocoo Ous

o uafda do servigo piblico rmnicipal, bam como oo
rolatives & movimontogio interna do pescoal s

VI~ controlar a frogudicic do poscsoal da Erofeitura P
ro ofeito de pasasento e contogom de tompo do gorf
vigos

VII= olaborar oo £8lhas de rascmonto e as rolagdos do /
doscoatos ourigatdrics o autorizados, oncwainhan
doea:: 10 Arslo coupotontc pare o procoosouento do

nasuaonto




VIII- ofotuar a verifioagBo dos dados relativos & situa_
o%o familiar @ o controla do oaldrio~fanflia, do /
adiocionnl poxr tampo de corvigo e outrac vantagens
dos oorvidores previctes na logiclagdo om vigow)

I%- eleborar o escala de £4rins do pessoal cam base /
nea escolos remotidas polos divercos drcBos da Pro
foituras ‘

= ofetuar o lavratura dos atos roforontes ao posacal
9, ainda dos texmos do posse}

XI=~ dexr posee nos servidoros nomoaldos e designados, pa
ra o8 cargoc pablicos municipaio de nfvel inferior
ao de sexrvigo} )

XIl- promover a identificaglio o a matrfoula dos servidg
res, o a expedigio das oarteiras funoionaisy

XIII~ esoriturar as oartoiras do pessoal da Prefeituree
sujeito a Consolidagiic da Lois do Trabalho, enos
ninhando-as a0 Diretor da NivicHo de Adminiotragdo
para sua devida asginaturag

XIV~ oplicar, fazer aplicar o fiscoliz: r a execugad das
lais, regulanontos o denmais atos referentes ao /
popsoal da Profeitura e estabwlecer normas deating

- Gas & Wwitformdsar o aplicagio da legilslagHol

XV yromover o inspecSo médics para admiesds, ooneessdd
de licengos, aposentadoriss relativas a pessosls

XVl encaminhar aos Srgfos da Prefeitura, todas as oom
nigagBes relativas a pessoalt

VIl omgosintoy’ 6 manter atualissdo os fichirico de yoa
soal, contendo, entre outros, o ondastro fumoional
e o oontrole da 10tagio nominal ¢ mumfrica dos sexr

vidorony
XVIIl~ promovor o preparagao Gog contratos de locagdo dee
soxrvigoe}
XX~ olaborar e cdnminictrar progromos do treinamento e
n.parfeigoanar}ta dos sorvidores municipoio cm todos
oo nfvoio o dronc funoionaisce
Xi= oxooutar outran toxofas corrolntan,
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SEGRO IX | |
5ERVIGO DE NATHERIAL T PATRINCRIO
Ap Servigo de luterial e Putrimdnio competes
rcalizapr ug coaprog para o Prefeitura, através de
licitoglo (coneorrénciu, touada de pregos ou 6a.
ziten) com estritu observincis dus norzus oertine
=51 .
claborar em conjunto com os demuis Srglies, o pr
visio dc concumo unuul dos materiuis de usga o
te purs os gerviges municipulsy
promover estudos, dentro de guns poasibilidades /
ng gnmpo 484 orpganizuglio ¢ wdministragfo do mote
riu
ovidenciar junto uos fornecedores o cumprimento
o8 prozos do entresn estipuludos nos documentopse
de comprug
monter no olmoxorifado, pure pronto fornccimento

uos diversos érpfos da Prefeiturs, os nuterials A
de malior consums, ohedecendo u téenica dos esta_
ques rfnimos e miximoss

receber o foturus, duplicatus ou notus de entrega
conferf{-lns com ¢ material rocebido e encuminhd-f
los posterformente ao Sorvigo de Contubilidade,dg
vidamenta geonmpuniados dos conprovuites de recep,
glio. @ aceituglio do materiuly

sugerir o constitulglio deo comissSes puru o Julga,
nento de lieitagBesy pora aquisig¢lo de muterioise
ou equipamentoss

promover, em ccordenuglo com o Servigo de Contab)
11dude, @ eom uutorizuglo competente, o vends doe
naterdul inscrvivil du Prefeituruj

orgundzor ¢ munter atuslizudo o registro de forng
cedorcs da Prefeituray ’
supervisionar, periodicumentc, o reglstro de entxg
das ¢ safdos de materiul do olmoxurifudo dp Prefel
turay

promover o tombamento de todos os bons patrimonig
1s do Prefeitura} muntendo~os dovidamente cadog,
trodos)

promover u carscterizuaglio ¢ 2dentificaglo dos hg
ns patrimoniolisy ;

exuminur e pronunciur-sc gobre u bulxu do bems pg
trivoniuds gue estejun kmprestiveis ou ubsolutos,
re-ictrando-s devidomente no ecdastro;




XIVe controlur o oquisigSc, alienugBo e loeaglio de =
imfveis pertencentes oo !unicfpios
XVe registrap, no cadustre, us trunsfcréncias de bg
ns potrimonivis méveis, mediunte informugfo prg
tudo pelos Srglos minicipuis que us pronovermy
XVI~ relacionar ou promover o rclucionumento dos dens
patrimoniuis pertencentes uo iiunicfpio em podeor
e sob a responsabilidude doo virios Srglos dn 4
wdainistroglo municipuls
XVII & monter estreite entrosumanto com o Servigo da /
Contubildidude puaru que hiuju perieltu corraspon,
d8neln cntre os bens ¢ vulores cudustrudos o o
controle c¢ontdhil patrimoniuly
XVIIIe registror nos fichus cadustruls us obrasy repod
rog ¢ reformus dos bens putrimonicis;
XiXe munter o urquivo morto da ¥refedturcy
A= executur outrus turcfus correlutuse

8GN0 I
DUS SERVIGOS 4US1LILRES
Arte 1ll= Aos Servigos Auxiliuros competes

I~ guanta fa utividales de nrotacolas

a) receber o protocolur puplie e petigSca, rcquerif
mentos ¢ outros docummtos que devam tronsitur /
na Frofeitura observundo us normus previamente 4
eatipuluduy ’

B) ccompunhur o trucituglo de processcos e popéis ma
Prefeltury, muntendoy puru tunto, um sictena dee
cominicagfo com og diferentes drelos) |

¢) ctonder com prestezn & urbgnidode op solieitagBes
4o piblico sobre o andamento dos processos e pq.
péis de seu interesse;

d) efetunr o controle de eslsslo o recepglo de cox
respondéncio, utilizundo os formulérios oproprig
dos$

e) recebecr e expedir telegramns. volumes-revistaosye
jornods ¢ outrus publicsgBes ¢ distribuf-los oos
virdos Srglos du Frefeituryy
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Arle 12w

atondor a votiradn 4o procosads o papdis arcuivadoge
no geter, woliwnbo regaisiglo dos frcfo intoressslon
controlando a gua pormandneia e devolughbo
roinclionor 08 docusonton gue dovon DHOXDONSOOTr Nos Or
quivos gotordais o doos quais devem gor recolhidos ao
arquivo nortoy

jaoubor orpanizalo wi uisvana do fichows do raverdnein
pocees iio a ronte eonoulta de cualever docuzonto «
en trouitagdo poloc orados du Irofeituras

nropor a incineragho do docuncntos @ papdis

runtor utunliz do o oxrguivanento de docuncntos © po
pdie que 1he foven confimips wiow divervos drafos -
do milm:lnietmq‘?.io cundcipals

gquunto %' gtividados de li:rezo 6 concervag Eo;
m'ovidur;aimr o linpess © coasorvagto Aas droos inter
nuw 0 extornas dos préddios do Frefoltura, bom COno -
dou wovels e inntalayloos, rronovendo a guarda do /
naterdal utilizados

providonoiar o obertura o focunuonio do pediio do e
Erofeitura noe hordrico regulauentarcs e o hastesmep
to, quando nooccusdiic, do Pavilhdo GKacionalt

pandur vorificor, periodicuuenta, ag instalagBes 61§
tricus o hidrdulicas do prédio da Frefoitura provi_
denciando ve ropuros necessdrios do porieite funcda
nneentos

ouidar da vigillnoia do urne do prddio da Irefoitura

yromover a ligagdo de ventiladores, lumos, ¢ domoioe
gparelhoo eldtricos o o sou deslirnzento no fin do -
expedienta;'

LgecuLar el Sxvise verrelatoce

calde 1o 111
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asguntos finonecoiroey o fiscals 4o refelvura bom coo don at:l.vidg

 deo relucionalas con o cotontro, longononto, arrocadagfo o contro
1o dos tribubos o rendos runicipaiel fisoalizoglo dos contribudn
: tony procossnmanto do Qospeoay contabllizmoghio orqamant&::ia, fincn
- ¢odira o 1:&;%;:11::&1;1-:1; peaxds o LIvinsatagne e vidorcs do i;unicfpg,.

o} axecug‘ﬁo do organento-progranas acscssor.ymento do Frofeito amw
anguntoo ocondideo finoneoiros,
Arte 13- Integzrom o Diviclo do Fusondas
I~ exyigo de Teiiusagloy
IT - Sorvigoe de Contabilidudog
111 :iorv:lg:o de Toaoururice

S8¢R0 I
Do Sorvigo de Tributagio
Arte 14~ A0 Sorvigo do DMributugdo conpetos
ral dos coatrituintes o

a) ezc:t:utu.r g :.wcnr‘aamonto codastrol doo iudveis ur_
banoz do .unic{pio, de prostadores do gorvigos o~
do inddalric o cc:::f:cdo;

b) manter rigorosamenta atualizudo 0 cudastro fisoal
mantendo permanente contato con o Srzlo rosponsi

vol pelo licencianento de obras o canm oo Cartdrion
do Rogiotrou do Iué’veia;

8) faser os cAlowloe mectuoirios o fixaglo dos valo_

res ¢ moedidap que sorvirdo de vase pere O langa_
roate dos tribvatoni _

d) eofotuar todas os alteragSes gue wvenhen ocorrer noe
indveias |

6) Zfamor as alteragBes nececadrias d utilimecdo 4o =
oaflastro imobilidric, mediante o regictro dos trang
forfinelns 4e nrotriedede, de lotownsute, do refor

ros, arpliogBes de redificagBe do domteflio fiueal

don cantxdibuinteay




£)- rever, nec épocas prdpriag e¢ manter atunlizados os-
valores sobre 0 quals inoldirdo ocs trimtos muniol
pais} |

)= efetuar os langamentos dos tributos municipnis napw
épocas deterrinadan, mediante o cmiecsBo de avisoo-
recibooy

h)= informar prooecsoe do reclauagbes relativos a lan_
gamentos dos tributoe muniocipaie, bem como pronun
olar-ge sobre o situagio fiscal doo contribuintosy

1)~ pramover a identificng@o e loocalizaglo do proprietg
rios Qe imdveis, dando 8nfaso especial & de torrenos
ndo odificadosy | ‘

J)= efetuar a baixu doo pucmmentos dos tributos muniod
pais nos fiohes oandastraisy |

II- quonto & grrecadagfo 6 ficonlisaghof

ad~ expedir alvarés de licenga para Aocalizagfo o funoi
onamento de estabelecimentos comercials, industriais

¢ de yrostagae de servigom
b)» emitir ou conferir , quando proenchidos pelos con_

trituintes, es guias.deo recolhimento do tritutos}

¢)= proparar 6 controlor a arrecadagio das texas do 11
cengaj ’

d) -« fornocer sertidfes reforentes acs zsguntos de gua =
conpeténoia quando soliciatadas peloe intercesados}

@)= incunbir-so da arrecadagto de rendas patrimoniai:: e
servigos industriaisy

£)=~ providoncier a distridui¢Ro 20s avisoserecidos para
oobranga dos tributos mnicipalsy

g)= fazor publicar, periodicanente, ctravds do editaioe
relngdo nomdnal de comtiribuintes cujov avisos nla =
rmuderex cor entroguee ypeles reios normaio utilicados
pala Frofoituras




h)~

1)~

g)=-

-

0 )=

et I

0)e=

p)=

4~

)

g)-

el
M

efotor o controle do arrceaduglo dos tributos munioi
vodu podloto o calendiric fisoaly .
orzanigar 6 inocrovor os dadoo reforentos a dfvida g
tiva, mantendo atualizndoc oo roglctios m:iividuais-
e dovedores da Pnzenda Munleipall

yromover a cobranga amdgivel da afvide ativa, rome_
poado ag oortiddus ranaentcs poro eobranga Judicialg
efeturr o balxe deos »ororontos don trimtos langndoe
o viots dos comprovantos reapectivos, bon caro da d_:(_
vida stivag

dar quolquer asoisifneia ao contribuinto, coclarocen
do—-0 @ orieziandow~0 cOumo nrcoeder pars rely suuse-
shbimnoBen am face dan Tois do awaiedploy

fazor obeervar, pelos contrituintes, o hordris rswu_
lavwasar do abertucra o fechanonto dog cotabolecimentos
comoreictio, industriaic o de prostagZo de servigos
fivoalisar o Fixagdo de c-riasca e amolios o Jublicl
dade, princiacalmente cuanto ao licenclouento prévio
finoalis .y nos virios licenciamento comerciais, in_
Guntriais, profictionaic e ciamilarcs a fixzagto doo A
alvards do lo.alizagdp e funcionauento bam como o /
praso do validados dos mosmon)

promunciar-ga gobre o faohangnio @ as transferéncias
de firnmea ou 40 looul do smtabelocimentos cemexciade,
inTustricdsy peralivalonais o clisdlaxee)

prooedcr & fisculimugdo dos estabelocinentos de diver
s30s piblices 6, em especinl, quanto aos hordrios,=
licaxiga rara funcionamento e dennds obrigegdes tribu
tériass |

Tazes AntinagSoo, notificagbos, o 3o £ox 0 ouoo autu
agBos ooo infrotoron das obrigosdes tributirins o dos
pootures rmdedpadn, reuseited: o counpctOnein oxpreg
ga do ousro Srofo . a Ad Adobragho

-




a2

t)= prouovor a aproensdo do nerxcadordac ou objotoo, A
oo osgos previstos en Loie ou rogulamentoo, lavrar
0 renpoctivo termo ou cuto do apreensno & ensanipy
hi~1o oo deposito mnicipal do determind-los & on
troe fino rroviamente detorminadoss

u)~ fiscalizor o cunprimento dos normas municippde xg
lativas aos ostabelecimentoo comerciais, induetrf
als @ de prestagdio de servigos bLem samn 03 nomoo)
entos enbulantos) |

v)= instruir @ informar processo sotwre cutusgdo e de_
nale cesuntoo de competdncia da fis0alisagls fa_
cendarias '

%)= promover, poriodicamentc, o rodfzic do peusnole
da oenlinrgtoy

11~ exvoutor outras tarefas corvelatas,

e .

| szgXo 11 .
_ Do Sexrvigo do Contabilidado
Arte 15~ Ap Sorvigo do Contabilidade compeios
I~ ogordturae eintétics ¢ malfticomense o contabil}
ang¥e orgamomdérin, finonccira o patrimonial 40 =
.o Hunicfpio, 40 a0dsdo com ag leis om vigory
II-~ olassificur 8g Godumontos e preparar os oelemontos
i it v TIBOOROATEOS 008.TOGELTOS @ 0ONtYOlos contibole=
nos diverscs livroas ou fichas aprojwiadas)
IIl=~ arganisar, na dpoca w&pria, 0 balango geranly da
dcoposa Odm ou renpdtiiVos quadrps denonstrativos
¢ oleaentos alucidativos correaspondentesj
IVe olaborar, mamélnente_. o belancote na recoitsa @ = i
deopesa do tunicfrios
V= solaborar ¢ particiyer nes tomades A0 ocontas Aoow
agentes responséveis pelos dinhoiros pablicos mm

nioipaic, quando for o0 cono)




VI- supervicionar s servigos do naturoza contabile
nos drgios da edmitniutragio Nunicipal, mantendow
oa perfoifonmente entrosados, visando a melhoria o
ropmclarifode dns ntiviiaios contdbeiet

YlI~ ancaninhar os balongos © balanecotos da Frefoitura
poxre apreciscfio e assinaturn do Divetor 4a DivieTo

- de Fazonda)

VIII- rvoredor, poviodiceuentc, ecgundo iuotmgtes su_
periores, a.varificagao dos valorea contaheis o
dos bens eserituraloas existontest

I~ elaborar, amualucnto, o0 orgauonto-mrogronn 40 =
mniofplo, Ge aodrdo oom 05 olomentos furmociios
relon divorses S Bon da Adpiniet=oonss -

X~ controlor a expougao 4o orgameonto en todus s -
suns fasos procedondo ao empenho Jwévio da deg
posa)

XI8 gommicar oo Diretor wo ddviodo do Pasonda, ocom a
devid~ anteneddnoic, n insufioifnoia, de dotesBos
omvemanxﬁfian|‘

XX~ proovor o lMquidogdo da despesa, bem como oom_
fordnoia do todos oa elementos aocs TIroceseco 0
poetivon}

XIIl~ promover a anulagdo Ao onpenhos, quando tal medd
da se justificar, comumdoando o fate do 6:3‘50 1::
taregnando} . c

IIV= roalisar a.eonroxinaia.daa contas de eatabelaeci
rontos de orddito, medisnte o confromto doe ewtrg
0o da gonsu~coywontoy

IV~ rogiotrar os adlantamentos concedidos por conta
de dotagios orqamanmaxias e oontrolar os venoiren
too d0o nrawos pava a aprosentagto dos rospeotivan

pwaetapoes dao contogy
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XVI- roglésmx o controleo dos crdditos adicionais o de
tronsforéncins do verbas, modiante o acompenha
pento dus lois o 6o atons

XVIiI~ promover o regletro o controle dos fatos ligados
eos interensos Ja Profoitura ou a administragted
do sous bons ‘

AVIlI~ instruir o informor procecsds sobre pagamentoo

ZLi~ efetuar o contcldlidode dca ieze ndvels o indve_
1o do Xunicf{pio, nvompanhonds ao alteragdeo hav;._
des 1o pabrimdnio mmicipal, am virtuds de exeon
¢Bo organontiria de outros stoe sAministrativosy

= oxccutar outras tarefas corrolatacs,
| SEQXO II%
Do Servigo de Tesouraria
Arbe 1= Ao Sorvigo de Tesowvario competet
I~ proceder ao recetinento, guardn e movinentegdo de
veloree o tftulos do Muntefpio ou a elo entregucs
para fino de comnignagao cougdo ou fiangn
11~ afctuar, dlariamonts, 0 recebimento o a cmfexﬂné
oia da rscelte arvecalading
I1T- ofetuar o pagecmonty ds despesn, de acSrdo ocom as=-
dieponibilidados 48 recursos, esqucma do doocembol
so e instrugfes recelddes do Diretor da Diviedo Jf
‘de Fazendal
IVe 3rovidenoisr o mmiqﬁo de talSer de ohamusao ne
censdrion & movimentagBo dws contas em estabelooi
sentos de ordaitoss I

V- mantor contatos oom os sstnbeleciientos de ozid:l.
%0y ox assuntoc do interesse da Frofeitural

VI~ promover o movimcntagio das contec em estabeloocdy
v nn'l;ua de cxfiito, atravic de enonca o Aepdsitooy

de aclrde con deterninsc¥es cuporioress




T
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V1il~ menter rigoroscnonte en dia o controle dos sel |
dco das contecn de cgtabolocimentos de oxrddite -
movizendadou pela Prefsitura, por sou intesnd
ddnyg ‘

VIII- Fornnocr eugrimomios o ddnhiciro o outres dr_
g8os de odninistrogio munioipal, scupre que asd
odn lhe Loy cutorisslos

I%= vegiatrar em livros ¢ fiohas prdprios, os tituloe
@ valores 8ob fun puarda}

I~ providenciar o restituigio do caugdo ou fiangoe
apda liveradas pola sutoridade compotentos

XI~ regletrsy em livreoa e fichas c.pﬁ:opriadm todo o
movimento ¢ valores xvalisudoo, confronuondo di
ariouento o5 woldoy rezistrados cow 08 sgldsa F
ronlis

XIX= yproparery diaricmonto; 0 holetinm 4o movimonto «
goral da tooouraria, encamirhando=p ao Prefeito
as Diretor da Divieio dv Fazonda e & Contabdld
dada, a esta Wltiza com os respectivos compro_
vantes ¢ proocesaocs, aoe fazj 0 canof

XIll~ providencinr .» gaoclnatura do todos oo choquee-
exitidos, bem como endosso daquolos destinadoge
a deplaitos em estabelicimentos da oxrddito)

ITl¥= axacutor outran tarolie correlatace

oarfruio 1v |
Da Viviade de Eduoefto e Cultura 5

Arte 17~ A Diviafio de Hduosgio e Cultura § o Srado mpan
afvel pals rlanajamenta, 8xroudds, coordsnssfio e controle das ati
vidndoo cdususionais do Muniofpdo, bem cawo das de ecardter oulty
ral @ técnica—pedaaﬂmma pronogao de cursos de aperfeigoomentos
asualisocto e teednogonto do peogousl do enoino, de o:.*:l.antaq?b &~
de cupervieSes promoglo de poaquisas do maturcsu yedosdcicass or
Guddagto Jo clascos do LOBRAL @ oduccylo Intosradn (Bnoino Suple
tive)s insontivo o wugilctdneio ao cducando$ diutribuigio o contrg
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&
lo da merenda occolarj promogdo de atividndos, ofvicas, eoportivas~
o reoreativas estfmulo as desenvolvimento das nanifestagSes cultu_
roioy mamitongSo do patrimSnio histdrico 4o lunic{pios cumprimento-
das otrigagSen loguin cometifas ao Luniofpio pela lezislagBo esta
dual ou fodeval mumtengSo de convinioe destinafos & exxcuglo de =
i nrogranas de Bducagdo o Culturne ' |
Arte 18~ Integram a DivisSo de Iducagio e Culburas
= Servigo Adminicatrativol
1Y~ Servigo do Ilmmejomento 4o Ensinog
11T~ Soxrvigo Mastfmo-culwrau
IV~ Sovigo lMunicipal do Alimentagldo Eacolah
BRgX0 I
_ Do Servigo Administraotivo \
Arte 19= Ao Servigo Admimistrativo competes \
I~ poparar o oxpodlients a sor desyachalo polo mam*_
advel polo &mo. encaninhando=-0s quando dor o caca
para sua publioagnos |
11~ previdenoiar, junto a0 Orgio 4o olran, OG YOJATOD =
que se fisercm necessarios aos prddios eescoloress /

) pantondo-og e perfeito estndo do aomewaqao o mg
- clonamentos

v

. . ' '
T,,_-*--.onwvw-oot-b.bqtyttli‘.

-

I1I% orzauisar e znantar atualisodo o fiohdrio do mfu_
soras, contopdo os dados banicos quo intorecesan ga
atividades d0 Srgdos . o

IV~ fornecer ao Sexvigo de Feesonl da meouura a NJQ
¢80 mensal de frequinoia do profesaoralo, pars fins
da folha de paganento, contagen de tempo 6 domais =
vaentagons ) |

V- manter o almdxarifelo de moterial de maior cmh-

nz3 egeolas ¢ providenoiar o ser pronto fomeaimn'zo
guando requisitado}

YIewoxocutar ocutras tarefas oomlataao
sBQXO II
Do Servigo do Flunjuoconto do Ynoino
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Arte 20« Ao Servigo de Flonejanento do Enpino campotes
I~ planejar programos e projetos educacionuis do Munief
pio e partieipor de reuniSes e encontros pedogégicos)
Ile manter estreito contato com as autoridudes federals o
estoduais, visando a obtenglo de motericl dpdftico
bem como qualsquer outros recursos para os unidades
escolares ¢ o melhor orientuglio do ensinoj
I11. promover o realizogfo de convénios com os Srglios edy_
caclonais federal e eatodusnl, objetivando o desemmol,,
vinmento dus atividades do Municlplo)
IV~ dfognosticor o situcgfo Educasionul do Muniefplo pra_
pondo medidos para o seu aprimoramento}
Ve cluborar o Plano Municipsl de Educagfo compatfvel com
o plancjomento estaducls
Vie gupervigionar ou executur inguéritos e pesquisss sq_
bre o populagBo em idade escolar do Muniefpio, 4e in,
tercsse pora o planejomento do ensinog
VIl incentivar o crisgfo de InstituigSes Eacolares)

ViIIe monter relugBes conatantes com entidudes civis e rell
glosns, objetivando o desenvolvimento de cumpanhas ef
ducativoss "

IX= determincr no infeio de coda ono escolar, o nfmero de
vagos nos estobelecimentos municipaisy .
Xe encominhur so Prefeito resultudo de levantumente para
concessfo de bolsoy de estudos e alunos que nfio tenhom
_ -rocursos, medionte seleglo por eritérios quo evitem o
" protecionismoj
XI. ossessorcr o Diretor do DivisSo de EGucaqlh em todope
us progromogSes especificus pora os demais Servigos
do &rglog
XI! «» executar ouh'na torefas corralataa.

| BBQRO i
Do Bexrvigo ?dw&zlw-culmu
Art, 2l= Ao Servigos Pedagégico Cultural competes
I~ promover o coordehagio dus ctividades do ensino de -

pré 19 grow, 10 gruu o supletivo do Munici{pio, segung
do u orientuqlio estaduul, us normas do Lei de Diretr]
zes e Buses da Edusugio Neeldmal e demuis lcglelagBow
ospeefficus

“‘.l..
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1T~ eluborar preferentcments em coordchugfo com o érgfo
de oducagfo Estodunl, o calendfrio escolor, provi

denciondo o seu fornecimento ds unidodes de ensinog
111~ promover o instologfo de novas unidodes escolares)

IV~ promover a edusngfo soclnl da inflncin o dos ndoleg
centes o eapfr:lto do cooperaglio e solidariedode hy_
monaj

\¥= promover a coordehiag¥o @us atividudes de aseistdnela
a0 eseolar, tois comoz educagdo sordtfrin, progromas
de imnisaglu, de assistenchn mé’dica e dentfria prg
ventivas

Viegontrolur u uaiduidnde dos professores e dirctores
de wnidade de ensino mmicipuis, mediante/ a veri_
ficogTo de frequineis o de visitas sem dato profixg
da

Vileorientor e verificar o cumprimento dos dispositivos
regulomatdares o loguis relativos oo ensins do 10 o
grouy

VIII~ dor ordentuglo pedagéglon nos professores e promover
diretc ou indiretemente, oursos de sperfeigoumento,
palestra ¢ conferénsias para tol f£img

IXe estudar currfcules e progrimus de ensino tendo como
objetivo a sun melhorin, destocundo~ge o volor do »
arte na educaqfio}

X~ promover e estimlopr o organizaglfo do Catxns anom
res, Cantinus, Classes do HOMRAL, e Bducuglo Integep
da(Bneino Supletive)}

LI~ organincr dodos referentes aos Quudros de clulul -
das escolos, boletins de matrfeuls e frequineia doe
pesscll disoente e docentes

XII =« yealigalr processos de sindicinain & propor ud:.dalo
de corregSo edusacionanl} ‘

XIIT« ooloborar aom o Servigo de lejmnto no J.ovanta‘
manto de dodos necessirios no palnejamento do ensine

XIVe dirigir a Biblioteca Pibliea Municipal, facilitende
‘0 seu uso por todos} g

XV promover camponhas de difusio de livros e renluaqﬁo
de monorrufics informativus sobre o histdria polfty
eny Socls) e culturul do Hunicfplos
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XVie promover e estimulor as inielotivas que favoregome
o movimento educacionul ¢ oculturol, principulmente
ne que se relacionum com as artes em gorsl, o misal
cay o teatro, o einema, o ridio e dos divertimentos
piblicos inspirados na trodigdo noeionul e populary
XVII « cdministrotar prages de osportes, estfdios ou centraa
esportivos do lMunicfpios
XXVIIle propor medidas de difusBo e ampare & educaglo fisf
6o ¢ uos esportes om geral}
XIX= planejor comemoragdes ou campunhus cfviens e difvg
af«1as no Muniefpios
XX« promover o esposiglo de quudros e obras literfrios
e outros produgdes artfsticos de interesse dao comy
nidaodes
X« organisor e executur plono gerul de tombumento a =
defesa do potrimonio artfstico e histérico 4o Muny
efpioy
XXITesxoout .» outraos torefps correlutase

SEGRO IV
Do Servigo Municipal de Alimentoglo Eseolar
(8 E M.A E)
irt, 22 Ao SEMAE competes
p £ exeautar ¢ controlur todns as otividodes relutivaose
& MERENDA LSCOLAR, fula comos
a)~ transporte e ecrmorzencmento de olimentos ¢ materials
fornoeidos pela CNAE, ouidando para que o entrega «
dos mesmos 38 escolus seja feitu através dod supes_
visor ¥unicipal, dentro dos prazos e condigles reag
mendodan) o
b)= aquisiqle de cutros alimentos, especiulmente os dee . .
profuglio reglonnl, destinodos 3 varioglo dos cardd_
plos e os condimentos indispensfvels & preparaglo =
das refeigBes o serem servidas nos escolas
¢)e fornecimento do rol de escolas heneficiodop com a »
Herenda Escolor, © nome do responsivel e o nffmero de
clunos matriculuddss

. 2 W e
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d)= compra de muteriul necessirio uo rgfo ¢ uo cumprimep
to doeg seus progrimuss
e )= reolizaglo de estudos o respeito dos hibitos alimenty
res locais levando-os cm contu, quando da eluborogloe
da curddpios escolures; .
£)- assisténein 3s esoolas do NMuniofpio na aquisiglo o map
tupen de cozinhas opropriudus, levindo em conta os nog
mnug de higiene e funeionalidodes
g)e promoglio de cursos de Culinfric, NogBes de Naturesoye
Conservaglo de Utensfllos e Muteriol pura professores
e nerendeirus; .
h)e realizugdo de campunhas dobre higiene e sanecamento
sico prinecipulmente sobre a alimentagloy
1)« cumprimento daos exigéncius de CNAL para renovaglo do-
Convénio anualj
3V~ prestoglo de contas & CNAE dos gustos ofetusdos, umsim
como, eluboros relatdrios periddicos dirigindoeos an-
érelo Reglonuly
1)~ reulizuglo de festividades e campsnhas junto & commy
dode para fins de atender melhor o merenda escolur)
m)= promoglio de comemorages da Semsna da Alimcntuglo Ee~
cola®, Semmna do Pitrio, Semana da Comunidade e Bewmana
da Oriongas
I1I« executur outras turefus correlotass
CAPITULO V
Do DivisZo de Safide e aAlSiaténciu Soclul
irte 2%« L DivisBo de Sufide e Assisténeiv Sociud & o 8rglo reg
ponefvcl pelos otividodes de assisténecis médicoesocidd 3 populagBo 1g
cul, medionte a administragBo de postos de sofde, hospitois ou entidg
dos correlotos e de promo¢lp do bemwestor 4a eommidnde prestando ajy
do uos necessitodos e orientundo os desajustados, visando o regupers .
¢Jo e melhoria das condigSes de vida desses individuos e grupos socials |

cubendo-lhe Rinfaboolizoy para fins preventives on repressivos, os 4

condigSes higilnicas vios e logrodouros piblicos oy -
particularesy quintuis, depdsitos, terrenos baldionje
abrigos destinudos o cninmols, instuloagles sunitiricse
} desfinadus so uso pfblicos hobitugSes e scus Onexosje
hotéis, pensSes ¢ cotubeleeinentos af'insy burbouriusy




cabeloreiros o afing locnic de osportes e roorogdto
ogtabolucinentos de divertimonton pﬁblioo en goralg
transportes coletivos para uso publicoj estaboleci_
Leubo de uwos puulieo gu que se preparsn, ATMOBONOL, -
distribuanm ou concuman alimentos o Letddes, paodu_
¢30, diotribuigdo, camdrcio e consumo de alimentos,
demua © Yevldawy hwopdtain, wilcrnidades, pronto-so_
corros, embulatdrios; bancos 4o sangus, lavatdrioco-
de cuilises olfnicas o atinej dguas oorrentes e dox
menteat
1= manter octreita coordenagio oom o Orglcs e entidof
des de pailo estadunl ¢ iv+.ral, vieando ao atendi
wento dos servigos do asglsténcie nddico-hoapitalar
e de defesa esnitaria do Muniofydo;
III= diyigzir e fiscalisar a aplicagdo de recuros IXOVe_
nientes de convinios}
\_.IV- sfudnistrar as unidodos Ge eaiide cxistenteo no Buni
ofpio, prozovenio o atendimento do poesoas doentece
o das quo nocessltizru 4o sovoxrres inediatos)
V= axeoutsr programss do assistéroia médioo-odon‘hoﬁ_
- gleo @ evoolaxeda) ‘
VI~ providenciux o encaninhamento do pessons doentes a
sutroa centroe de ealde fora do Muniofydo, quando
08 reownos wédicoe locwis forem insufiolentoss
¥Il= yromover gunto A porulagSo local, oampanhas preven_
viven de educugio eanitirias
Viil~ prouover o vacinagio ocm mmssa da populagdo local am
campanuse ezpecificss ou cu cuses 48 surtoe epiddnd
cog}
In= concoefor mxllies finnweliros en onecos de podbreso~
axtrund oW G outrou ¢ crorgdnclu, quiado comprovy

i s EN ]
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= pronunciar-zo oulze wo sollcitmgles Go cuticades asf
slutonoicie do kuniofpio, relativas a subvengdes Ou-
:nuﬁhias, contrelands sau aplioagﬁg yuando ooncoedidos
A= oxocubar owiran tuwuiue covrilialuce
| carfruro vI
Da Livicao &o Cbeas @ Urboalono
ATte 24= A DivizEo de Cbres o Urbunismo & o drgBo rosponsfvel
POls OXBEUGRO © COALCIVLGEo duE LLras piulicas da Prefoitura inelw
glve cgiradas € ouwinhos wunielpaly ¢, bom conin elaborar em conso
nineia conm os planos rodoviefics, nuclosd e optadual, o plano rodg
viirio sunicipal} mamuteng™ des vefcic. o equipoicntos de uso ge_
ral da adminivtragBo, bem comd sua conpurvazio o guardal uydion: o
¢ riceolizegto Ans noxlas 2elwbiviis 3 conatrugdos vavvioularas, og
tdtica urbong, =0 moneumonto e Ao Lloteomontosy exocugio dae ativi_
daes relokivas & mumtenghio da linpesn 6a cidodey conserve do o /
Lanutengto doo pérquaa, jar€ins ¢ donmais logradouroo publicoos od_
winiotragto e mammtongdo Aos coxvigos pﬁﬁliooa, tais como iluminaggo
miblice, cemitdrio, nercode, ratadovrs, Srirog-iivro, rodovidriso
¢ orrec retronmiccorns do sinale do TV fisoslisagfio dos servigoe
pﬂblioos concedidos, pormitidos cn autorimaedos, mamitengdo das rlep
tas oaldaptrais do Muniefpios ooménaqﬁo dn elaboragio e exxcugho 4o
~‘-ﬂauxa"Ltuniqipnl“"nosenvolvimunﬁo‘ Intogradod -
Arte 25= Imtogranm o Jivieds de Ohias e Urbniaiamo
I~ Servigo &o Urhaniemo,
II-~ Servigo 40 Ouras ¢ Conservagdo
IIl~ Sorvigoa Urbanosj |
IVe Horvigo do Dotradus lhuwdcipaise
S5¢%0 I
7 Do Servigo de Urdanlano
Arte 25= AD Sorvigo Qo Urbanicmo sompotes
i= manter en yormancats ntuslizagio a Flonto de Refo -
rdneic Codugtrol, as Flunmtos do (uadra, wo de Infroe

. o P
catruiere (redu olctricy, curotos, de [ulordns plu_
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vinia de pavimentagfo, do rode tolefdnicn, de 4luming
g%0 piblien) e o de servigos urbanos (plonta da lin
peaa urbanna 6 pddnta de ¢nlota de lixo);

I~ noantoy wn nrquivo fa wrojictos axwrovudony

I1T=- egtuinr, examinay € despachor procecoos Oou documentos-—
roletivos . Jdoencdcrento prra exccugis do obras party
cularos, inolueive lotecmentoe, srruamentos e parcelsd
nentos de torrenont

IV~ofotuer o enplacomento dos novoes logradouros ou vias do
tunicfpio, bam como co eltersgfos de muweragle: Yas ap

vas #difiancfony
V- fiscaiisar a arlicagio das mormas municipuie puriinua

tos & obwas partioularum, fazends as autorimagdes, em
borzoe € intordigbes necessarias
VI~ cutorisar a expodig8o de "hehito~so® dos novas edifiog
¢3es apde as necessdriac vistorias, encaninhando-o aoe
sorvigof de Tributageoy
VIl- expedir liocongas pera reformas, ampliagBes ou demold_
gSes ¢ fiscalisar a sua exeocug8os
VIII- eloborar as espeoifiongdos de matoriails a cerem apld
0ados na exicugao das obras projotades, tendo om vista
0 405 4o acchaventh das oixcoy SR
T3 ITOLOVST $0408 08 Irabalhics toPOarAficos necessdrioe -
aos sexvigos de oluras piblicas de engemharia do Mumiof
mn’ . L . ' R - IERUEN IR
%~ inplontar o Flano F{oioo Territorial do Municfpio, dapn
do cumprimento da suas dirstrizesc no quo OONOOTNRS BO =
cdstome vifrio ﬁrbano. lemsndo a efeits o respestivos
eotudos ou projetos complamentorcs, exooutando-os'dére
tamonte ou por vonbtratos conm tercciroct "

'
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XI~ emitir parecer nos xojotos de loteamontos o sub_
ddviolo de torrencss
X1~ promover a expedi¢fo de elvards de licenga para =
construgdes particulares, demoligdo de prédiocs, =
construgBo de zradil e de projetos de construgles
populares )
XIII- promover a fisoalisngZo das construgSes olandesty

nas ¢ a de formagio de favelas e agrupamentos se_
melhantes no Xunic{rdoy

X1V~ fiscalisnr es construgfes particulares ayrovadas
poels Frefoituraj

IV~ exocutar ¢ fumor exeoutar as normas regulamentares
reforentes a edificagles, lotoamentoe © soneamentos

IVi- exeoutar outras torefas correlatas.

SEQ20 II
Do Servigo de Otxras e Conservagio
Arb. 27- Ao Servigo de Obras e Concorvagto oocmpetes
I~ planejar o realisagio de obras publicas dentro do
esquena geral 4o drstio o das dirotrizes ostabeleol
das pelo Frefeidos

II- elaborar ou yromover elaboragio dos projotos e or
goanentos reforentos os ohlrna piblicas municipaio-
e superintehder a sua 6xecugao)

I11% yeomovor a fisoalisagio das otras quo forem reali
sadas s0b xegime de enpreitada)

IV~ manter atunlisadon $0doe 08 rogistros relativoce
aa empreitadan com base nos elementos extraldos =
doe rospeotivos ocomtraton)

X%~ fasexr oconster noe registxos as obras oupro:ltd.an}
todas asf ocorrfnoias que a oada uma digam respe}
$0 inolusive &s xolativas & prazce, oondigdes de~
pegomento o outras obscxvagdos que forem necessd_

_.-__-u—-v_-'-
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VI~ fuzor o mediagto £innl do todos os trabalhos exs_
cutados pale drglio, soja por aduministragio direta
ou enpreitada, informando os procossos de pagamen
%0 dos cuyxroiteirooy

VII- rcojetar, prograomar e fazcr axcoutar a recupera
¢30 o consorvagio poriddican doo prédios piblicos
mmioipains

VIII~ fixar o mimero de operdrios para as obras exoou_
tadas por odministragio dirotas

IX~ eptinar @ compor o custo de gualquer obya pundol
pal por odeministragdo diretn ou cmpreitaia para -
exame © deliberagto do Profoito)

X~ fiooalizur a excougde de cervigos de obraa pabld_
cag municipais ¢ inspeciond~lac poriodiocumento, =
tomondo 58 medides nocossiriast

XI-~ promover o execugdo de obras ousteadas por contri
buigdo de melhoring

XII- fornecer 4 Diviefo de Fazenda slcuentos ncaessd_
rios ao lz;nqamanto @ colranga da contribuigdo do
polhorias ]

LIII~ orgonivor @ montor atualizedo o cadostyro do lo
geadouros pavimentedog, abortos o projetados, 0 =
rogiotro das obras pibdlicss ronlizadns pela FPrefoi
tura e de outros ¢adastros)

X1V~ puporvicionar os elemontoo de produgBo de tubos,-
guies e outros materiuis de servigos de comstrugto

XV~ monter a ofioina meofnion ou outras dectinadas am
cxocugBo do servigos &6 Yoparoo)

IVI- mropoarar ¢ nanter atualdzado a tobola do pmogoo=-
undtirios corroantes do nutoricis de construgdos

AViI- axccutor oubtros torcfus correlolooe
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SBGRO 11X
Dos Servigos Wrbuncs

APTe 2?- Aop Servoos Urbnnog competes

a)

b)

c¢)
&)
c)
£)
g)
h)
1)
H

1)
n)

exsoutis todus ua atividudes ligsdes & munmutengud dao
limpeza do cidude, mediunte o cupinuglond vorredura,
lovugem ¢ irrigaglo dus ruus ¢ pnugos e demals logrg
douros piblicoss

planejor e supervisionar a execuglio dos scrvigoe de
coleta de limo, mediunte u coluboragfo de itinerdrd
08, visundo u ®tilizaglo dos vefculos)

policitor o coleboruglio dos morudoros na linpezu € &
conservugio de valus ¢ oscoudores de fguus pluvisisf
zelur pela congervaglo dos muteriuls e vofculos uti_
1izudos na limpeza piblicus

fisculigur, nos casos de contruto, o scrvigo de lir,
peza de vuletus, valas ¢ bueiros de fpuu pluvisisy
dirigir essen scrvigos nos cusos de cxecuglo diretu
palu Prefeitura;

tomur todus us modidus cdequadus pury a climinuglo -
do lixb, consider ndo o6 preceitos de higiene o sud,
de piblicas

eluborar os escolus dup equipes ou turmus do limpegay
inspecionor, em quulquer &poou os servigos do limpesa
pdblica, de modo a evitur possfveis dunos a populuglo
fuzer remover animuls mortos encontrudos nus vius pf
blicun, providenoionde suc queincglo ou uterrog
prouover o aprecnsio de uninuis soltos nos russj
monter fisoullizaglo sobrs os tftulos do mecopientese
destin.dos wo depdeito de limo, verifioundo so os /
nasnos obedecsnm os padrdes cstobelecidos pelu Prefel

tura
Il W

a)

b)

selor pela conservaglio dos parques, procas e jordine
do Muniefpio, providenciondo a podugem periddica dus
frvores o depgramay

supervisionur e executer o arborizaglio dos purques,
Jordins ¢ pruagus piblicus, eseolhendo os &pocos que
puis 6o wdupton wo ¢llomn locil, &o condigBes mfnimus
de somwengo pihlicn, ¢ cvepceicluente co cubelezuneh
to du eldudos

A 45 g - - - :
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o) zelur pulu conservigio ¢ contrlur o use dos materi
uis utilizudos hoa servigos de conservug¢do de purquecs
¢ Jordinag

d) monter um ragistro dos logradouros péblicos que nesceg
sitem sorvigos periSdicos de limpeza e conservag¥oy

e) recalizor, nos cspagos verdos que estejam oob o udmif
nistrugio o combote 28 prugas & dosngus vegetalss

£) promover a conservugfo o proteglio de mommentos exig
tentes nos logrudomeos piblicoss

ITYe guunto o dldusinicio ufihldcua

a) manter o servigo se iluminug¥o pfblica do Huniefpiow
promovendo a congservugiio de novug linhug e u conservy
gfo das existentes em bous condigles de funciodamento

b ) figoslizur o servigo do LluminagZo péblicu providen,
clando o substituiq®o de ldmpadaa, fios, refletores-
e quuisquer apurelhos de fluminagfo que forem inutdf
lizados ou deficientesy

o) aprescntar anualmente um croqui especificondo postes
ruag, orgumcnto de toda instoluglio a ser executsda P
pclo Muniefplo paru uprovagio do Prafcitos

d) promovar u conservagio dos materiuls ompregudos nos
servigos a ssu curgo @ controlar sua utilizaglo}

NGNS ONn aragnagn f - N '

IVe ‘ : -

a) supervisionur e controlur o fornocimento dos mercudos
‘@ fedrus do Munic{pioy

b) fisculizur, mediunte inspegfio frequentes e periédicos,
a higicne, o asseio dos mercudos o folrus, copeciul,,
mente us diversas depedénoios doz primeiross

¢) examinur o cstudo sunitfrio dus merecdorius & produ.
tos colooados A vendo nos mercudos e feiras, promq.
‘wondo a sua utilizaglio ou interdiglio no congumo, -
quando estiverem detoriorudos ou atentaorem contma ao

higleno}
d) controlar a entruda e sufda de mercodorias, inspecig

nondo periSdicumente a sun possugem o solicitundo ue

presencu da outoridude competente, quundo nflo estivg
ven col o docuncntuclo cm ordems

i L S e g @ i%ié#:&ﬁ”%@ﬂbw
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1) cuaprir ¢ fuzer ocuwpei? oo digposicBes regulucntores

veferentes uo Hatudouros
VI- gunte uo confidrios

a) controlar tods o movimentugllo ocorridc no comitério
nedicnte reglotro om livros ou fichus;

b) manter o regisiro de gsopultura e quodros, providened |
ando & whertura de covas, sepuio o médis do sepulty
mentes Aifrions

¢) controlir o movimento de sertidScs do dbitos, gulus e
recibos de pugamentos de tuxcs pura cfelto de flsendl
zogllo dos exunagfes ¢ immogless

d) zeler pelus condlgfes de liupozu, desinfeegdeos e higl
cne dus depond@neius do cemitfrio, tomcndo ue provi
d8neius gue se fizeronm necessdrics;

¢) manter o umbiente em ordem, respeltos ¢ tronquilidade
que deve curasterizup o funelonumento do cemitdetos

£) providenciur o numerugfo due sepulturis de acBrdo com
cou zlinhomento nas quodrus;

¢) efetuor a cgerituruelo ¢ recolhimento d Tesourcria da
Pyefeitura, ﬁo'praﬁuto da atrecodaglio por servigos =
efotusdos no cemitério, cncuminhiundo=o juntumcnte cou
98 respectivos comprovunteaj:

VIle udninistrzr o Estagfo Rodovifaiay
VIIIe cuidur du mumtenglo dus torres retrunsmissoras de o
nuls de TV ) .
IX« fisculizcr os servigos de transporiles colctivosy
Xe axceutct outras torefus correluatuse
SEGRO IV
Do Servigo de Lstrudas MNunicipals' .
Avte 20= lo Bervigo do Lstrudas Municipuls competes
1= claborur, em harmoniu com o3 planos rodovidrios nuci
onal o cetadual, o pluno rodovifrio Municiphlp

II- executor o plano rodovifric Munioipol, efetuutdo ou

figculizundo os gerviggs adninistrutivos o téoni cos-

a ele pertinentes;
111 congservoar us estrudus Mmmicip 133 nﬁ/ .
IVe condedcr lleconga pura jfcoloecuglo de poston, cniiine os—

6 wecensos u postos de gusoallnu ¢ outrus utiliz . qbes~
c:;uyat:fvcis eurz o Jocol no folxa do donfnio dog cstrg

a T S S
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Ve orzunizor e munter o cudugtro tdenico dus cstrudas do
rodugen do lunicfpio, registrundoy pora cuda wau in
foumuglio sobro extenslio, lurgurg, huturezu du puviach
tuglio, se houver, obrug de wrte cxistentes loeculldg,
dos servides ¢ outros dudos nccessfelos 3 ddentifiocu
elo du rodovius

VIe providenciur o ligenciumento ¢ coplocumcnto dos vef
culos no dpoci opoxrtunu}

VIle ¢loboror o plono de distribulglio dos trunsportus vi_
sondo wo plano atendibento dus utividudes u serem o
xecututiaes

VIIY~ controlar e flccoliszur o utiliziglo dos vefculosy
IX~ vigtoricy periodicamchte os vefeulosy

X~ providenciur u cuptwra ¢ remoglio de chlimis cncontegy
don soltss hus estrudus, fuzcnfo~os recolher wo dopod
gdto da Profelturasy

XlI« prouligur estudos visundo uo uprinoromcnto dos sists
nus de trinoito locuiss -

XIle cxecutar outiras tercfis correlutise

TITULO IV
Dias pIRIBUIGOLS DO PESHOML
CAPTITLO I
_ Dog Diretores de Divisio
Arte 30~ Aos Dirctores ds Divisio ey no que couber, vo Off_
a1.1 do Goblnete, ulén do competéneis prépric estutuida pelo legla_
laeliu e vigor, tem como atribulgSeos
1~ despuchaor possoulments com o Prefeito, nos dius de
terminudon, todo o expsdients dos repurti¢des que di
rigem bem como purticipur de reuniBes de chefes e de
outrus, quondo convecudos}

IT= monter o 8rglo que dirige em vegius de perfeito en,
tendimente & cooperagloc cou os demais &rg¥os du Pre_
festuray

111~ promover reundBos, periddicus de coordenuglo entro 4
gous subordinados, o flm de tragur diretriges, dirinmir
afvidus, ouvir suzzotles ¢ discubir ucsuntos de intg
reees do huniefploy

o = R



IVe baixur instrugdss e ordens dc servigo, prinecipulmel
te naquilo que diz respeito us utribuigdes, fungles
& obrigugdes dos funcionirios subolternosg

Ve proforir despuchos decisdrios em processos utinentes

& sasuntos de compoténcia dos SrpSos que dirigem e
interinoutérios nugucles cuja decislo esteju fora do
tmbito de suus utribuiqBens

VIe upresentur co Prefeito, no épocu préprin, o progru.
ma anual dos trabulhos dus unidudes sob pun diregldo

VII~ oxercer o direglioy, orientur, coodenur ¢ controlur -
o8 trobulhos dos Srelos que lho sSo subordinudos|

VIII~ supcrvisionsy u eluhoruglio de propostu orcumentéris

dos Srglos subordinudos, no prozo estipuludos
IX= opresentsr ao Prefeito, semsstrulmente, relutériose
de suag ctividodesg
X= sugerir o solicitur uo Prefeilto us providéncias que
Julgur nucesslriuvs puru proporeionsr ou munter o e
bom andumento dos gervigos sob suu rogponsubllidode
XIe propor uo Prcfeito o cdmissBu e dispensu do pessonl
contratudos
XIle indicur wo Prefeito funsionfrios pura preenchimento
dus fungbes de chefiu que lhe sdo subordinidos ol e
propor sun destinugfiol

RIIle determinue a yreuldzugio de sindiclinelus parc o opu_

ragfo sumfria de fultcs ¢ irreguluridudes, bem como
revidenciar a instuurusgto de inguéritos udninisteg
tivos;

X1V - comunicor , Divisfo do Administruglo, us trunsferép
clus de Lens mévels o cguipumcntos puru efeito de =
ctuclizaglo do cudustrop

Ve prestir uvo Prefeito informagBes e esclurecimentos sg
bihessantliossaofunn. ity lpdecedsmieciotnedinta comy
XVIe reboolio couuselpsodicrdespaNotalPiose DSHoR; outig-
vés do Divisfo de Administrugfo, dos remogBes pu pegp
' putos sfotucdusy
XVII-delogur competneiu ¢ seus uuxiliures, nos cusos que
colidum conn us norns leguls ¢ repmluncntires vigentes
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WINle aprovar o csoulu do £8rius dos functonfrios o seus
f érp¥os remetendoc vo Servigo do Pessouly pira os de,
! yldos finsy
XXX~ tomur as medidas neccssfvics 3 lutiglo do Srglo que
' dirige bem como propor wo Profcito & requisiglo de
| fureionfrios do outros Srulcs}
fo. impor pencs disciplinubes uos servidorce que Jhose
. ' ado gubordinudes nu formc du legiolagfo vigento ¢
j f de elogior quundo o uoinbilizurem ne doscmporniio |
| { dc suue fungocns
iXle delegury 0o todo cu en pofley cos seus cuxdliirose
| atribuigles que ine slo prdpelic;
f XXITe cupprir s demuis wiviladgles quc lhc forem eonfo,,
7 ridos en' leis e reguliucniosy
© Apte 3)e Ao Diretor dao Diviello de Fazends, u1fm dus atribuigles
!eri$bu5 no artige onterlor, compete, uinda, apresentor ao Chefo 4o =
*'*autivo, s prostaglio de contus du sduwinistrugiog
' Lrte 32« Ao Diretar du Diviello o Cultwru, ulém dos atriduigBes
ﬂunt;a do uriigo 30 conpstos
I« ugainur diplouas e esrtific.dos eoncedidos relo drelo
quoe diriges
Ile promnver eonvénios ds curfter educacionsl & culturaly
I1I- agtubalecar oa planos minicipuls de educuglio ¢ culturs

CAFPIULO IX
Don Bncurrescdos de-Servigos
irte 33~ Aom Enourregudos de Servigos compotens
I~ diripir e controlar cs trcbalhos cue lhes slio cfctos,
raspondendo pelos enosvgos a eles utribuldosy

11~ providenciur o fornecimento de motericis nocossfrios =
uos seus servigos, bem como repurcs om mfvels e insta
lagbes} .

IIl-dgterminur o distridulclio de proeessos o turefus polos
servidores subordinudos, zelundo pala fiel obscrvineiu
dee pragos £ixn-dor purs cou estudo e conclushoy

IV-propor dos seus supairlorcs a oseulu do £8rius ds oseus
subordin dous

V- upresente, cuunde solieitcds, ao scu supurlor, imedig
%a, relutfrios sobre o5 trobulhon desenvolvidos pelo = .
feclo do cuil & cne sropuioy L
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Vie ﬂ.nculiaar a freguinein e permunéncic do pessoal now
onQQ autorizcdo, desde que necessirio, o ofontam
mento temporirie durante o cxpsdientes

Vil :n-opor aos geus gupericres imediotos os modidap quow
gonsiderun necensfirics o nperfe!.goancnto on nelhore
_éxseuglo doa servigoss |

Viile prestor oo superior imediato Mome;&s ¢ uelarocj,
pentos schre apsuntos cm fuse final de decisfio ou /
que dovenm subdr & consideructio superiors

| XXm ansinar © viscr dooumcntos emdtidos ou preparédiss pa

| 30 pervigo ou sotor quo dirige, encomirhoniowds hm

olugto de gon mior inediotoy

i X autoriger o requisiclio do motorial mceasdrio co i

,alommtodaaomigongwlheaﬁomwom

lo¥ o sus Movimentoglof |

XIe seloy pela fie) observineia ¢ chnqﬁo do womﬁ. /.

, | Regulonento ¢ dos wamqoua puru exacustio dos m

I : gosy :

i " XIXe exeentar cutvos mez'ua sorrelatase

LY ~ CAPITULO III

S _ Dos Demais Sarvidores |

N Art. 3im Aos denails funcienfrios per fungHd omeiﬁem!a nose

" Srgfps o gerviderss 4o Dxsoutivoy compete sxzecutar os trabalhos ques
lhea forem cometidos por sous superiores hierdrquices o, aspecialasy
tos = cumpri, coa zelo ¢ pantualidade, seus deveres ¢ ase
ordens recobidass
XX~ proceder com d:.aorigﬁa e oortesis, no exercfcio de «-
~ suas fungCes; - ;
II1Ze upary aaqnadantnto os hm do umduo, viginde ¢w |
~ sen maliior aproveitumenio @ perfeita Gmmservaglep-i:y |
" IVe sugerir a sou chefs imedioto as providSncics que Jul .
. govem Btais 1 afetivaglo des finaltdades uw’
o . toagle & a0 aperfoigosmanto dos respestivos) '- -
’ V~mmmmaammumc
_ Goflas 48 que Siverem ezhua, on rurlio dok Wmﬂ&.
que axergamy @000
Ve coamnicar o chefe imedinto & co Sarvigo de Pessonds iv .|
qyondo nfie lhs seja posafvel compurecer o trabalhoe
declursndo o motivo deasu impessidbilidade, ¢ Justify
condo-ge nog termos dus disposigdes que regualum 0 =

- e - w w w W W WW W O OWEWw
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7LIULO V
DAS DISPOSICHEES CIRATS § FIN.IS
CaPITULe I

DLS DISPOSICOE GIRALS

irte 55« & otriputdric ¢ registro difrio de frequinela, & ehg
gede ¢ sufda do tofos oz funcionirioc.

Parlerufo &nicow Executimese du okrigoclo previctc neste crtl
£0y 05 ocupunies dos curgos eomlgsicnudoss.

Art, 36= Ba oscolas de férics dos funcionfrios do Executivow-
pura cuda exercfolo, serfo opresentodas pelo Dirctor de DivicZo atée
o dis 10 {dez) do dezcmbro do ono unterdor parn cprovugtioy observade
o5 uepuintes aritériost

I~ terfo preferdnei: para gozdelos em janciro, fevered
ro, julho, os funoionfrlos estufantes ou cujos £i_
Yhos frequenten repulurmentc estebelecimento de cnei,,
noj

Il.os funcionfrios lotulos no Gobinete do Prefoito, terlo
seu porfodo de Pérics determincdos do acdrdo com a »
autoridade a gquen gervenmy

IXle nfio poderfo gozar ©frias, sLerdtinoomente, mois de =
/3 (Un Terga) doas funcionfrios em excrefolio em coda
divigflo de serviqoy

IV~ as £rins acwwiuludos, cutorizodos pelo Dirator, podag
8o ser gozodag de uma 8d voz ou em dois perfodos dce
un mc.n.

hpte 37= 0Op perfodos de férins fixudas s8 serfo transferidoge
ol cupop gxcepcionnis devidumsnte eomprovodosy

Arte 30« 0 pozo de coda perfode do £8rias indepervierl de re_
querimento, sulvo quande se tratnr de pedido de antecipuglo ou adich
tunento,

Aty 39» No interesse do Servigos 0 Diretor de DivisBo, poderd
de offcio, altersr s esccla de £érius.

Art, li0= lios enmos do afustumonto de oocupantes de curgo de di_
roglo, ocorrerd o substituiqlo mutondtica, quando o perfodo de ufcsty
nento exeeder o 15 fquinze) dios consecutivos.

Arte lil= A substitulelo serl efetucdn mediunte ato do Prefeito.
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CLpTuLo I
Do LI :.\..aIﬂﬁ”" FIVATS
, irte U2e Lo pupurbigics rommilcar-ge«lo aentre sl ofopecendo
aufestq¢u, dudon ¢ Anforangles con o £inx¥idsde Ao entrosanoento does
j‘uigaa Handelpotas pary 9 parfeito andumento das cdpinistraefos
srte L= 03 funcd mfrios Mo DitzcutifPo de qualvuer eategoria,
¢ o¢inan ) horas seransls de

oG

nis polerds wrastur weaos de 15 { tenl.
tyubulho,

Furlgears hico~ Pula oboevviinais Juo dlcpocloBes desta urti_
go; fiouy Pdﬂpﬂnﬂqui—, na qgue aonhor, oa wiclfes inadiastsas Aos funaig

155
f frte hille Aus popvidarcs o&ai3ldos tcupnrirdonenta, obedeoldas
aj norans loguix, aplics®sa o Yegislsglo toobalhisto, bom como os 4
disposigBes congtuntes deatc Regiluments, nacullo que coubare

Arty U8~ lis snesrramonto de oola manlotog 03 Diretarcs ds DI
visSes prpporfio ce Prafalts o incincrsgfe da pupfis 3 documontos,
obedeeidun ue disponriglas estabelacidnd nu legislugfo vigente,

Arte 46~ Atravéa do ordem 4o sarvige os Diretores de Divis3es
Pixcrlo o disteriduiglo, ctribduiefep funcionsis e sorvigo da formo e
tend1d. conveniants puru o porfeito sndoments dos trabolhos don Segl
o8y ropartigdes ¢ unidoder do Sxecutivo, rospeitondo p presente Regy

lbmento-
Avte LT~ O3 cucos omissos sexfo resslyidos pelo Prefoite nos

thmos do leglsduglo em vipore
| Arte [8w Estec Regulensnto Interno enten on vigor na dota dc »

sne publdouglioy revogudas ua disposigﬁaa on contffrio,
Z0INTRE 00, FEBLIUFSE 1t CIMIRAGE,
/ GABIIN IE DO PRYSLITO, 16 de dnzenbro de 1 978

| |

Lmargon da Rochu Verly .
refelito Yunfoipal B
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