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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANÇA 
ESTADO DO ESPIR!TO SANTO -· --~. 

kEI Nº 11J/7lt 

Dispõe sobre o Regulamento Interno da 
Prefeitura Municipal de Bon Esperança 

d , t ·d" · e n ou-ras provi enc1as. 

O Prefeito Municipal de Boa Esperança, Estado do/ 
Espírito Santo: Faço S<Jber que a Câmara Municipal decretou 
eu sanciono <J seguinte Lei: 

.Art. lº- Fica aprovado o :tilEGULAMENTO INTERNO DA / 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANÇA, anexo. 

Art. 2º- Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
pulilicaç5o, revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
GABINETE DO PREFEITO, 16 de dezembro de 1 9740 
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111• Do Compet&no1o dol drg801,,,,,,,,.,.,,,, a 
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VI .. Do D1via8o tle Obras e Urburdamo,,,,,,,,,19 
I .. Do Sel'Viço de Urbaniemo,,.,, ••••••••• ,,.19 

i:r.. Do SGZ'V'i.90 de Ob1'01 e Cona~rvaç!o, •• , •• ,20 
III· J>o1 Se"19oa UrbDJIOe••••••tl41••••••••••••22 
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REGULJ.t'1l..:1l'.CO INTmNO DA PHfil~EI1'Ul\A HUiiIClP:.L DE DOA 

I.: S PEHJ\ IlÇll..ll:S .. 

mtlLO I 
DISPOSIÇOES PRELll-!IllARES 

.11rt. ia .. E1te Regulamento Interno d1sp8e cobre o ee tr~ 
tvu odministl"otivo 1nterllll da Preteltlll'a Ml.Ulicipal de Boa Eis_ 
por .. nçu• bem c.u.c. c;l:Jlr; otl'ibut~!lea e dua respecti~"' unidr.C:&fi•· 
do serviços define oG r.i!veia l'le autoridodo, coraoterizudo Sl.\.. 
Ili relações e aubord1naç8osJ discr1minu os atribuições espec~ 
ficas e comuna dos serv1d01'ea investidos cm curgoe e funções ' 
de àireçtto o chefio o t1xa normas gerais do trabalho. 

Ui'ULO 11 
DA ORGAllt~AÇ!O J\D!iIIlISTRJ'.1'IVt. 

lll:'t. i!D• A Organ!zaçiSo Adminiotl"ativo du Preti tura lllL. 
nioipol do lloa E1porC1nçua o=põo-10 doa 1egu1nte1:1 &rsõoa1 

I- QJ.Ditmm DO H\El~EI1'0a 

II- D1V1aSo de Admin1st:'aç~o 
.. ~orviço de poaaool 
• serviço de Hoter1o1 e Potr1man10 
• Serviços Auzil1aroa 

III· D1v1aUo de Fuzendc 
~ serviço de 1'r1butuç~o 
• Serviço de Contob111dode 
- Sorviço do Tesouraria 

IV• D1vit!o de I:duco9õo e Cultura 
- SGl'Vl90 Ad•tnta~atlvo 
• SQV190 de Plone30lll8Ato do Eulno 
• Sen190 Po4os&d00..CuJ.tura1 
• Sorr190 Mu:alclpol de Altmentaç!o Eaoolnr 

V• Diviatio de So&le e Aeslntlncia Social 

vi;z:c11-m,,,~Q 
- Serviçp Cio Eo~c.icloa HlUlic:ipü 

Pür~~r.ro 'Õ'nico- 01:1 enoorgoa corroeporidentes o oudo Divj. 
:;;';o r.si'crida no prc::iente artigo e relucionudos noo urticou ao_ 
l~'11r.tc:;, 011bora diacrir.'.inudoo, ticum subord1mu:t.:io ao Diretor o 
, "'" l,c!'tcnccrcllte 



UTULO lll 
DA cmai!~llCIJ> DOG 4la:r.o::; 

0.AP!TULO I 
Do Gublneto do Prefeito 

.. 

Art. 3D. o Gabinete do Proteito 8 o ~rcno respons~vel pelo 
:..soiotSnciu uo Prefeito nuc suua tunç'1es pollt!cun, competindo• I 
lLe •1;..r utondiotinto aos munia!ptlA, lllLlntel" 11caç1Io com os domuio 
p::icloroo e uutdtridadeo1 o;xes,cer u• utividodes do rcluçSeei pdblico11 
e de contoton com 12 1mpren1u11 prestar auxilio burocr~tico do PJ'e_ 
fc;it.:i. 

Art. hº• G~o utr1buiç3es do º"bineto ~o Profoitoa 
l• proporcionor ao Prefeito completo uasistôncia nos 

sous contatos com entidades, ~rc3o ou cutoridcdes 
fcdero1e1 estaduoie e municipuis e cor: oo cidodloo 
do Munic!pio J 

II- rer;i&itrar e controlar us audi&lciuo do Prefoito1 
lll• atender e encaminhar os munic!peo 01 ~rgE!oa COlllRl 

tentes do Preteitnra, pura ouluciO!lll.1' ou utender• 
ao auos reinvindicuçõeo ou consultas1 

IV• elaboral' ou p'11't1c1pZl1" da eluboruçõo, aupervisio_ 
nondo o redoçE!o tinal, do relot&rio onuol doa utJ. 
vidudea da l'refeituro ~ Olh:iara MunicipolJ 

11- lllQJli.61- ;;. tt:t.lizoda o agenda de tl'umi taçto de proü 
too D'1 Ct!llllll'a e ooomponhur 01 1niciut1v1111 e pronua 
ciamento-doa Vereadores que tcnhUll relaçno diretu 
com oa ot1vidadoa do Prefelturu1 

VI- tuaer dtVUlgQI' oa ntos e tutoa do administruç~o • 
Mu!!ltclpol, llUllltendo contatos com os vetculoa de 'I 
cOlllUll100980 diaponfvel do Munio!p1~1 

VII • reoebe.W't m!nutar, eapedir e c.:mtrolar n correapoa 
4ln.61G f!., h'itfe!.t9f ' 

VIJJ.,. p:ll'Opastaa> Hlaillno•1 aensocens. pueooe1l powt.o_ 
r1aa comunicudoa e ãt1ei1t1.iC1r.oa en coral de nte.re11... 
a• do Prete1turat 

IX- coletor dudoo e int'orm'1q3es tobre o legialoç~o • 
f1:i'.1sr:.i1 o estadual de interesae p::>ru a udministrJ;I, 
<,jÜO do Hunic!pio 1 

X- orcaniaur e munter aob ouu rospona~bilid;;.do os o_ 
ricln.;ii;; ao lc!e, decretos, porte.ria• e dGOois ."­
to~ 11.."Jl'üo.:.tiv;:;::: !!Crtinentes ao Exocut1vo 11unic1pul 
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~ lJl'Opa.t'IU" dia.rilltlonto o expediento a ser oaolnado -

polo Pl."cfoito, oontrol1JZ1•lo oo lll'WSºº o enonm1.mes/. 
4o para piblioe,oão. Q.\l\~O for o ooaos 

XII- atond•r poaooal.t'lonto a.oi I're:teito, providonoiomo o 
\ . 

que 80 fizer neoeoe&rio '1para lho da:t.' 08 dovidae ooa 
1 ' \ 

diçõoo do traboJhof ' 

.. :111- p:osramar eolomdailoe, ~\pedir oonvitoo o anotar -
\ , 

todo.e u providlnoiaa quo\oo tornarem neoesoãriae 

ao ftol oumpr:lmento doa prlAc;rar;iaa 1 . 

XIV• rooe:poionar vieüaa e h8o~.eo oftcioio do Governo 

llunioipal. f ~ 
xv- oraomaar a eeemo. do otivi4adoe • pro~ oft_ 

oioia do P.Nfeito • tomcr tlB provid8nciaa neoueel 

rias ;para 1n1a oboervânoiat 

XVI• oonaolidar e dar redação tinal. a prcmunot.omento a 

eo1'Cllll foi too pelo Pl'e:toi to ctrcmfa da 1aprem•1 zi 
dio 011 outro ve!oulo 4e oor:nmioaoão 1 

\ 

x. Vt.I- roproaontar ofioia.l.mento ao P.rotoi to eeniire q\18 »A 
ra iuo for oredenoiado 1 ,, 

XVIII• ae:roer outra.e taratae oonelata.e. 

Ari• 5'- M'J iu;õea 4o Gab:lnete 4o lftftito ••rli exuo:t.4u 
I!Or um Otioial 4o GallllDn•• 

.Ari• f'- to4oa Jll'Obl.-.• 4e natUJ'fta ~a 4a l'l'deitun 

~rãa :neolvidoe JIOZ' • e4waa4o oon.tziata4o eepeoialmonte llU"& 91. 
to f ime 

oa.fTOLO II 
DA DIVluto Dlil A'DLtINlS'.i'RAQ10 

Arte 7R- A Divioão.do Adminiotraç'ão.& o &raão roePona"°81 

::.ol:to ativiuadao lico.clas ~ adainiotrai:!lo L:oi·nl da. ProfoiturCL, ee_ 
;·oclolncnto ÔO elo LJ..:'c .. r:J·n·:ino, rocioti·o, 1mblicuçõo o ex.IJOdição doa 

------~----------------------------.-) 
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atou .10 Proi'oito1 

-to o o.rc.iui vor.::cnto 

. -roocb:i.L1onto, Jiotribui.900, controlo do undoocn_ 

definitivo doo p!J.l)Óio da. l'rOf'oitUJIO.I oontroloo-

:;.'11ncio:.'l::U.o o dar.;o.:1.a a.ti vidadoo do vooooa.11 pa.di·oniznçüo, nquioi_ 

'J~o, .'.!ltnJ.'1u., cliot:t"i'lm.ição, controlo do todo o mo.toria.l utilizado 

nLi l'roi'oiuru1 toubauonto doo bOno uávoio o in&voio da. Profo1tur11 

c011ool.'\7u,ç5o interno. do i~dio <la. l'rofci~·o.., nÓVoio o inctnlw;Õoo 

L~anutonçnõ doo 001'viçoo tlo cima o cozinhn. • 

.Art. 011- Inton;t"oo. a. D1viaão de A1.ü.uniotro.ç'no1 

I- Serviço ao I~oooaJ.1 

II- So:i."Viço do r.r:rtoria.l o I•o.trin.Ônio 1 

III- Sorviçoo AuxiliarooJ 

:.mc;'Xo I 

J)o Serviço do I'ooooa.l 

ru.~. 911_ Ao Uo:i."Viço do l~oooal OOIUilOtoa 

I- ofotuur o roowtauonto, coloç:io o t~nto doo 

candida.too a car.:;oo o i'unçõco du Proi'oituru1 

II- extu.:dn:.ir I;) opinar eu t1uoutõeo rolo:~ivu.u a dire1too 

vontu...,"Ol'lC, dovoJ:oo o roepo1ll:.lt1.iJilidru1oe do peoooal 1 

III- pror.1ovor o aooontl..lr.l,Ollto i.ndividuu.l doa oorvi<loroo­

no.a roo1iootivo.o :f'iohuo funoionu.io o finanooiI"ClO 1 

IV- Ol."iontc~1· oo 001-vido:t'Co uunioipoio ou ooountoo l}Or -
' tinontoo a oua vida i'unoionu1 e finn.ncoiro.1 

V- procoooar oo OXI>Odiontee rola.tivoo ao inc;roaoo ou­

o. au!da. do aorvi90 ~blioo r:iunioivlll, baI.l como oo-
' .. :t'l>lativoa a mov:l.monta.9ao interna do pooooa.lJ . 

VI- oontrola.r 11 :t'roquê.uoia do Vooooa.1 411 l'roi'eitura. pa -
ra o.feito do POCQl~Onto o oonta.n,om do tampo do aorí_ 

vi90I 

VII- oluboro.r o.o i'Ôlhau do ixtt.::::.r:ior1to o a.o l'Oluçõoo do / 

docco.n.to(; obric::itÔrioo o autoriz.\.doo, onot.u:dnh:.m_ 
" ... do-a:: ~'º ol.·~~::10 coui1otonto P:::U'L~ o vroooo::;awonto do 

.. --.-,, .. ---
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.. ' VIII- ofotuar a vor.lfioaoao doa dados rela.tivoo a. eitua . -
~ .( . oão familiar e o controlo do oalil.rio-famJ111, do / 

a41o10Ml por tem,vo de oorvioo e outraa vnntaaene 
doe oorvidoroe prev1ctca na l.oaioJ.aQtlo om v1aaet 

ll- elabonr a eaoola da tlr.laa do peaaoal. om bue / 

naa oaoaloa reciotidaa J;tOloe divorooe &rc!oa da Pl1, 
toituro.J 

J;.. e:te1nul.r a lavro.tura. doa Cltos roforonteQ a.o DG•ooal. 

o, a.1!14a 4oe temoa do poeee 1 

XI- 4e:r lJC)tJae aoe ee"14oreu nomeados o dea:tsnMoe• PA 
ra oe oargoo p&'bliooa nnmtoi:pa.io de nlve11nteri• 

ao de 08"1901 
XII-~ a identifioaoão o a matrloula doe oervi4g_ 

no, e a ozpediglo daa oarteiraa funoionoJ.01 
XIII- oaor.lturaio aa o&&rtoiru do ;peoooal da P.refeitw:a.-. .. 

~oi to a Ccmeolida;ao da Loie 4o ~rahnl bo, WI\.. 

m'""anilo-ae ao Diretor 4a Divioão de A"mtn1atraolo 

I>&m eua devida uaS.naturat 
XIV- çlioo.r, f&Zor o.plica.r o tieoalJ.z.,r a oxeouoio das 

Leis, rogulamontoa o 4ocuüo o.too referentes ao/ 
l)Gaaoal da P.refei tura • eeta'beleoer nomao c1MtJ.aa 
a. & ~- a a.pJJ.o&Q'QO eia leaialno® 1 

XV.- J1l:'m090• a ineJl80lo alcu.011 p:uoa a&11d.n&, omw••ão 
4• 11oqlll9, a,pa11.umta401"iu re1ativoa a puaoalt 

m- enoamtnbo.r aoe &rslos da Pftteitum, 1104u aa ºOll!a 
m.nçloe relativu a J19aa0Gl t 

mr... .. ·-.mante atno'1•a4o 08 ftoh&rioa 4• Ita!. 
aoal.1 cantando, a.tre outl'081 o oo4M11z'o ~tonal 
e o oontrole da lotaoão ruvn1no1 o numlrtoa doe eer -
vidoroet 

XVIII- ].lromavor a prevoro.ção doo controtoo de lOOB9Õ.O de­
eorvi;oe 1 

XIX- ol.abor!lX' o Q.drn1mabrar prog:ramos do tro'nor10nto e 
~eigoar:ionto dos oorvidoreo :cnmioi:paio om todos 
oo :n!voio o &rena :f'unoion::d.oe · 

XX- oxooutar outra.o to.roi'ao oorrolatoo. 

-·-
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SEÇ~O ll 

DO fü:.ltVlÇO l.l~ l>l•'lUtlllL & P.>'XRll:ô1;10 

10· Ao serviço de Hi:.torial e Putrimônio compotlill 
I- roal1zur ua cooprue puru o Prefeitura, 11trav8s de 

lioita9!0 (concorrencia, t~odo àe pre9oa ou oo_ 
viteo) com estrita oboarvoncio doa norauo oel"tine,A 
tos; · 

II- oluboror em conjtUlto com oo del!M>ia &rç6oa, a Pl'8-... 
vie~o d~ conoumo i:.nuul doa 11U1teriuia de USG CorlMIJl 
te puro os aerviçeo munic1pu101 

III- promover eatudoa, dentro de ouaa poesibilldodea / 
no cumpo 46' orgonizt.çiio e 1.1dminiotraçto de mcite_ 
riul; 

IV- prov!denciur ~unto uoa tornecedorea o cumprimento 
dos prozos do entreca ootipul.i;.doa nos documontoa­
de compru9 v. manter no olmozaritado, puro pronto toniooimento 
ooo divcrsoo &rrr~os da Protelturu• os 1:1Uteriai1 ' 
de moior coni.nmo1 obedenendo o t&cnicu doa eatq_ 
quoa m!nioos o m&xil!IOs J 

VI• receber oa raturos, duplicutua ou notoa de entrego 
cont'er!-1011 com o material recebido e encumi.nhd-t 
lus posteriormente oo Serviço do Contt:1bil1dade1d,1 
vidumente acompunl•ado:t dos comprov1.a1tcs do reoep_ 
9i!o.e aceituçüo üo matcrit.1lJ 

VII- augeril' a constituigüo do condss!es pur~ o julga_ 
mcnto de 11c1toçõea, p11ra aquiaiçüo de materiais• 
eu equipamentos 1 

VIII- prol!I09er, em ooo.rdenaçto com o Serviço de ContubJ. 
l1dude9 e com uutol'i111..içiSo competente, a vendo do. 
autoriul 1nae.rv!vc1 du PretGituru1 

IX. o.t"gtinizar e aúflter otua11zudo o registro de f91"~ 
cedoroo da Prefelturu1 

X.. auperv11S.onar, per1od105l!l8Ato, o &"0811UO l!e entq 
da1 e 1a!da1 de 1D111teriol do olmoxurltlldo da Pl"efe.l 
tura1 

Xl• promovu o tombomento de todo• oa bons pcitrimo~ 
la c'lo PreteS.turot m1111teblo-oa davidomonte cada~ 
tradoo1 

Xll- promover u coracterizaçiSOf o 1dent1f1caç~o doa li.A 

ns patrimoniuisf 
XIII- oxW!liru;r e pronunc1c.r-s6 ~1obrc u buixu de bens p,a 

trimon1u1:; que eatej~o ll:l~restlveis ou ubsolutos, 
re"i:;tr,,ndo-o devicl;,;mc;ntc ~o c~dnatro; 

...... 11 ... llJ•; •T ................. z.__. ... _. ______ ~--------
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XIV- control;:.r u oquie1ç5o, olienuçSo e locngao de • 
:r.m&velG pertencente• oo llunlc{plof 

xv .. reclatrta"1 no caduotl'o, "ª trunaterênoJ.os do b.& 
na potrimoniuis m&veio 9 medionte intormuçZo pr,a 
todo pelos &rcnos minlcipulc que us promoverum1 

XVI- relacionar ou promover o rcluoionumento dos bens 
patr11!10n1u1c perteDCenteo ao Uuniclplo em poder 
e eob o responsub111ill.ido doo v~rios Srgõos du IA 
~du1nistruçtto muntcipul1 

XVII • aantel" eotroito cntroswnonto COJll o Serviço de I 
Cont .. billdtide pc.ru que liuju peri'e1tu correspol\. 
dSncio entre os bens e vulorcs cudustrudos e o 
controle cont~bll patrlmoniuls 

XVIII· ~eelstror nas fichus coduotruio uo obras, rcp~ 
roe e reform~• dos bens putrlll!Oniois; 

XIX.- JllUJlter ó orqui vo morto õ u ,, refoi turu' 
XX· executor outrus tarerus corrolutuu. 

S&ÇT:O lll 
DOS OERVIÇOti ,~11;aLr1.1\ES 

Art. 11• .Aos Serviços Auxiliuroa competea 
• l• Q''QPM id3 r1tSy2dp1Jgq Og prgtpçglga 

o) receber e protooolur pup&ia e petições, requer~ 
mentos e outros documm toa que devum transitur I 
ltti Prefeitura o~servundo "ª normt.is previamente ' 
eat1pultld1.1 f 

b) -.compi:.nh;..r u tri:iwit1.1çt:o .de proceocos e pop.S11 DO 
Proteltm•u• mantendo• poru tunto, um oiotema de. 
comunicoQ3o com os diferentes &renoo1 

e) otondo com prestezo e Ul"bonidode as aolioltoQ8ea 
do p~b11co sobl"e o lllldomento 401 pl"oceeaoa e pq,. 
plt1 d• a1u lntiuee••I 

4)., etetuaao o aontaiole ele eataeBo e.noepgllo de o-.. 
ffapOlldlncto, ut111zi..ndo oe tonulbS.oe opropr2.a 
dos1 

e) receber e expedir telegrumcs 1 volumes-rev1oto1,. 
jornais o outrus publ1coções e d1otribu!-1os aos 
vi!1•:loo ~rgüos du 1-'rei'oi tur;.. f 
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i') o.torulor u roti1•ii.üu do prooooooa o pG.DOio arc,uiva.doa-.. . ... 

HO octor, • .-oài;..i•"!<o i.•u;ri.l :i:i ç:.1.0 cloo D:i.•.:.::i.o .into.re8fm . .1oo 

o.?ntrollltldo a ouo. iioruanôno1o. o devolugã.o f 

g) rolocionar os docWMuntoa que uovom paX'mtl.Peoor noa ~ 

<Juivoo ootoriaio e doo quais deVOlil. eor reoolhidoo oo 

arquivo morto1 

h) J.lUlloo•• OX'l:>•~niz:i.U.:. ;.ia u:u:;-c,mt1. .lo "''i<:i1:'.B üo i•ofo:.-8ncia 
, ' noceef:i:i'io a r.i3.'0ntc. ennnul t'.!. n~ f!.U~\l"."ªr <locw:.onto -

o.u trowi tac;iio l,)Oloo &r.:,.OOo du l'rOi'oi tu:i.•a; 

i) Ilt'OI>Or u inoinerw;ão Jo doow.:;ontoo o pop&ia t 

j) r::u.ntor utuc.liz do o o.rquivu::aonto do dooULlontoe o pa_ 
, di , .. llOia quo lhe i'\l~1 coni'iaiiou sulõ•J veruoe or3aoe -

•• 
do ndn:lnietrnçiio L.'Ul".ioi:p~ÜI 

II- quonto Wi utividoiloo do lie1.ezo. e conoeNuqiio1 
. - . . 

=.i) p:r."Ovidu......,io.r a. 111:.:pe:lc. o co;1sorva.ça.o duo arouo intei: 
, 

nu.o o oxtornao doe prediou da. I'rei'oitw.·o.., botl coce -

d , ... I oo uowio o iru;tlll.w;uooo, ri·o:Jovondo s wiaraa. do 

uato.ria.l utiliaúilO 1 

b) ]:Xt'OVirlonoicr.r u. o.bertura. o 1'oo~onto do p~dio tlB -

l:'rllíoi ti.tt"a noo llor~ ''º rollUlcw.ontoroa e e hlwtoamee, 
··---·· . .. to, q:.........,.o nooooaui"io, do I"Ovilhao. H::i.oional.1 

) "' .. , e 1.i::uJ.llu.:i.• vori .. icur, periodio:.llilcnto, :m inatlllac;oou Gl!, , , 
tr:iouo o llidl:'áulioao do prodio da Pro:roi turo. provi_ 

donoiwuio c.;11 :t'U.í,lW.'Oa nooeaa~os do i;ier:.:·01 to fUnoio -· llr.11'.!fol'.lto f 

D) ouidar da. Vieil&i.oia. do urna do pr&a10 da I'rofoitura 
e) promover a: lisa.i;ão de vontiladoreo., l.uaoe, e domaie­

e.p~lhoo el,tr:Looa o o sou doslica..icnto no i'il:l do -

oxpodie.ntaf 

Cii.F!.'1. :LO III 

11~1 ..... 2 .... 1 ..... ,, •....• ,, ............... ~----..,...,......,.....-
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qoi:runtoo :fin::uwoiroo o i'iuoa.i.s ua I-roi'oi·tura 'bOl:l co..~o üuo n.tiviJa -
doo .rcluc:lon,:iluo Cl)r.i o oudiwtro, l.ungouonto, orrooailaçi!o o contr.2. 

l<:i .ioo trlb'.ltoo o x-onda.a ounioi:paie1 fioooliZ!lÇÜO doo contribuin_ 

toe.' p.t'OCOO::mi:.:.m.\tO d:;. t!.CtlXI0:'.>1 cont:;;~.li21::i.9Õ.o Ol'9ainont&."ia., fitlOQ 
i 

•. . . ,, ' . •. ... . - . . i 1'-M c.:i ru o .r~:li!'J.llo.t!J.·.:...J [;\.~.;r;,,,.~ " i:;,;:i;v.1..c.c~:..,;.;<,~,;;.0 ·~e v.:u.o:r:c., a.o •.un c:i.,...:. 

01 exeou9ão do or9aoento-lU'oc;rl'.llllnJ aoooeeor:'llonto do Prefeito OD­

:~wuntoo oconô:;d.oo :fin:::ncoiro:•• 

Art. l.3- Intec;rlltl u Divicâo.do l?ozonda.1 

1- ;fo::viço a.e Tr:I i.utaçoo, 

II - $o%"liço dG Contabilid~OI 

III- ~oX"liço do Tooo-.iruria.. 

lj;&ç'!O l 

Do Sorv190 de 'rriblltagão 

ut. 14- AD Serviço do :i?ril:lu.ta.o'ao ooc,pete1 

I- 'F'·q.ato ao oudeutl'amento cyra.l doo contri'Wintag o 

90 lqnogmontoa • 
u) exoouto:r o lovun-llar.ionto oodaotra1 doo iuovoia tu--

bo.noo do .. .umo:Ípio, de prootudorc::i do oorviçoo o-
d t"'I ..r 'r. .:t .... !-1·•• .. ...S .. ...,, n ........ !' '04 "'• 

V 4..-..1.\.\""" li•~ .,a..._.,. \." _.. "'°• •• ~·.,. ... to.I' f 

b) ma.'ttor riaorosam&nta 11t1Juliraudo o oudo.stro :t'ieoal. 

muntondo pemanwite co.nt11to OOl:l o &raõ.o rospono~ . -
vol velo lloonoiaconto do obres o 001:1 ºº cart&noo 

• do Uo1;iot1•ou da loovoia 1 

8) faaer oa ~~loe neo.c:;o,~!OB a i'iX119ÜO doo wlo -
ree o modidao que eorvirão do uaee IlGl'a. o lBnfº-
1:(.)•::.t" J.o.J tri but.,,1 1 

d) ofotu.a.\" tOdao BG oJ.ter~3ee que ~ocorrer noe 
im&ve1a, 

o) :fazor as altera9õee necee.sQ.iae ê. util.11soç'ao do -, . . 

oadostro imobillário, cediMte o reatetro <laa trtm& 

:for3nc!?~~ o.~ :rtr-c»fJ!'i(lt'l.!?.do, <le loto~~"'l'z:1to, do refoE_ 

no.o, arlpl.inçõoo do r.:o<'tii"i.ca.ção do donicllio 'fiuoul 

<1oc conti"ibrdntos 1 

~·-1111•1 Jlt•Plllt lllifllMilfílll'"lfilPll'lil. •'tllilr -•·---------------·---·-·=--" 
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:t)- revor1 noo tfpoooe pr&»riao e manter ntual.izodoe oe­

va:Loroo eobre oe quais inoidirão oa triblltoo mun~o1 

paieJ 

g)- e:tetua.r os lançamentos doa triblltoo mQlioipaio nae­
&pooas determina.de.o, mediante a. omissão de a.vieoe­

.reoiboa 1 
h)- i:nfomar prooeoeoe ao reolamag&o :re1at1voo a l.ml_ 

oamontoa doe triblltoe mun1o1paie 1 bc::i OOCIO pronun._ 
oiox--oe eoln'e a. situação fteoal doa oontribl.U.ntoe1 

i )- promover a identiftoaoão e looalização do proprietá 
, .. ' rios de imovaie, dando en.f'aeo especial a de torremos 

não odifi.oadoe 1 

3)- efet~ar a bo.1:.itu doo ~entoe doe triblltoe munioi -pais noe :tiohae oodaatraiat 

.. .. -' II- gupo a arreood!!5fBO e fieoaliae.ogo . ~ 

al- apedir alvaraa d• 11001190 para ~ali111agão e flmo1 
onamento de eatabel.9oimentoa oomeroiaia1 iDdustriaie 
e de Jlll'Oata.oão de eerviooet 

b)• omitir ou. oonteri:r , quando pro•J:.1Chidoe J;llloa oon -
tri buintea 1 ao cuia.a .de recolhimento de tri bu.toa 1 

e)- pr:;:parar o controlar a ai·raoaJa.t;;ÜO das taxo.o do li -' cença.J 

d) - f'ornooe:r oertidÕea :refo:rentea aoa easuntoa de sua. -
ooml>8tlnoia quando aolioiatadaa ;peloe intereeaadoat 

o)- imum:bS.J:l-Se ela &n'COwiaQÊÍo de J.'filndae patrtmoniain a 
aerr.t.voa :ln4uatriai•I 

.t)- prcnido:nciar a d11i1tribu1ç~o dos aviaoftooonciboe paro. 

oobrnn9n doo t:riblltoo munioipa.:t,oJ 

e)- :tazer p.tblicar, period1ozento1 e.travc!o ao editllio­

:relo.ç'&o nom:L."U:ll. do oont1-1'bu1ntes cu;ioa avisos nõa -

ruã.eroit cor entroguee pelos .meioo nonanio utilia.adoo 

po.la lrofoituruJ 



• 

• 

h)- e:fa~r o controle do arrooaduç& doe tribu.too munio:t. -
paiu mG:li;~;.d;o o l:!:llcr.,'!.~·!o :t'ioo:1l1 

1)- oi·:,~anililar e inocrovor ºº dados roforontoa a il!viaa ~ . 
tiva., mantenilo ::rtua.lizrliloc oc ::roc:Lot:::-oi:; incliviàucl.s­

e dovodoroo da. Pozenda ?.."unioi:rial.I 

f)- promover a cobrança w.i~l da d{v:ldn. :ltivn, :roce_ 

to~W.o a.o oc:i:-l:itiÕ"o r:;:i:.1J.001l~ca :;;::z.:i. c.omoanga judioiall 

i,)- e:f'e L11eU" a h";'li':':fl Clcr; ~x,,::a:-;;:'lt<:ic (~ .~:-: tri 'l'nitos lnngndoa 

n viata doo oomprovantoe roo:poot:t.voo, bou oru:io du. d! -
Vida a.tiw.t 

m)- dUl" quo.lquer aooiotônci11 ao contribuinto, ooolo.rocon 

do-o e orier.tando-o COl'.:lO r,i:::-coeclar :pt.\..'"tl. our:::i;:·rlr a:u.ia­

ob:lnençÕOa em fo."e da.'1 J.oio do :.:u::úc!plof 
. , 

u9• fazer obeerva;:-, :pelos contribuintes, o llora:r:L' l.".l.'.i.'U_ 

lw:i.u&.l.i::.r do o.oorti.u·a. e :toohaoonto dos ootnboleci.montoo 

como:roicdo, :t.nduetria:l.s e de prootação de oorv:t.ço1 

o)- fioo:lliz..-ir :• f'ixo.gão de e ·_rt;azoa e t:.:i~ioo e ~'!llblic:t. -.. 
dado, princilil;O~nte quamro ao l1oe."'I01auento previo , . 

p)- i'isoaliz .r, noa vãrioo lioimoiamei1to oomeroiaia, in_ 

diwtrlaia, J;lrOf:l,o:=ionaio e oiJailaroe a i'ix119ão doo J. 
ulvar&i do 1o..:al.iZB9â.P' e :f'u.ncionwento ban OQlllO o / 

pra!.lo do v:.üitloilao cloo .tJ.owuoo 1 

'iil- pro.m.moiaz-ao oobro o f 9ohamonto e llS tram.terano1aa 
de :t.';i.:i·mea ou 4o 1oool do e&t&belociw>n'floa oor.:ierailda, 

:i ~1 1ufl'hri•.'i:t, .lY-!-•o.!iuoloJ2'Jio o ciltJ.1™a t 

r)- prooodul" ~ i'iooulla~ão doe eatabeleo:lnentoa da 4iw~ 
aõoa zi&'blioaa e, em aopeo:lal1 quanto aoa hor&r:i.oo,­
lioonoo. pura 1"unc1011rv.11nnto o 1'lBl'l11.:la obriaaçõoe tri bJ1 
t~llO. 

o)- i'~o~; il11,ir.: ~çõ.::a, notifioaça'oe, o :JG 'f:o:: o oaoo o.ut]l 
o.çõoo aoo ini'ra.tororJ aao obriao.oõoe tr.1but~ao o das 

:pootw:c.o 1:.n.11icizi;.d.o, i•cia::.oi tcl.d:: n e ch:lpo'cÔncio. ox:proa 
, .. .. 

oa Õ.1) 011t:ro or1'.A;r10 . ,:J.. 1\il, :.i~ de; t:t":.~.,º!:to J 

--------------···--··- .. -' 
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t)• prouovor a Qlll'Oenoão do oercadoriao ou objotoo, J{. 

noo OllOOO provietoo ~ Lo.ia ou J.'Ollltlamontoo, lavl'JLZ' 

o reapoa11:i.vo temo ou wto do apreenono e enoamif. 
h&-lo o.o de!IO&ito mmd.o:lpa.l do 4e11em:tnL1oa a as 
troo fine :prov1mnente detom1nn4oet 

u)- ftooaliZar o ~to doa normae nmnio1•• l'I. 
lativms aoa osto.belecimentoo oome:roia.te, 1n4UeU1 
aia e de ,preetaoão de senigoa tem Oõ.'r.G aa ~1 
Qt.l.tee embu.lantoe; 

v)- inotZ'UU e informar proceeoo eobre ailtuaolo • 4•_ 
maia aeauntoo elo oomilGt8noia do. ftaoal.S.aaglo ta_ 
Bend&r.io.J . 

x)- proc.ovor, pel'ioclioamente, o rodlzio do peosoc.l­
dn ftec:lli11p,ç~t 

III- oxoouter outrao ilani"u oorrelatu, 

m:Qto II • 

Do Se1'9igo de_ Contol:d.lJ.dado 
Art, 15- AO Sem.oo do Oontnl:d.lJ.dQde cOQPOtoa 

li- oaoriturc.z' eiint~tiot>, o tll'l:'.lllticl.JCltlnte :i contabil.1 
# • 

1100& orc;amontõriP., ftnanocin o pa.tr.lconial. do -
iíurdot°p1o, do acõwo oom oa leia m visorl 

II- olaodftc"1" la 40dUmontoo e Pl'Oll01"nl' oe e1emoid011 
# . . # .. .. . .. ..... ·.·· .... , .. ~ ......... _ .. ,moaaeúioa ooe .. nsletroe •· oontroloe oontc.bcie-

noe d1W1'8oLl liV1'00 ou i'iohtla a.Pr01'fta4aat 

III- ~aar, na lpooa »r&JIZ'ia, o 'balanço ael"Ol, 4a 

"ººllOea oom ,,u reoJ>GOtiws t'U&d:r.'P• 4ec.onatrat1voa 
e eleaaentoe G1luoldaUvoa 00l'J:'Ga»OD4entee1 

IV• olabora:-1 meneolnento, o bol.:mcote na reooita •""' 
doo:poaa ~o l:w:doli>iot 

V• oolabor:sr o P3111c1pm:" naa tomadaa lo oontaa 4_. 
aaontca reepon8've:la pelos dinhoiroo pfbllcoa m_ 
nioipa.10, quando for o ocno1 

VI-

---~- ---~~--
; -~-------L 
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• VI- OUJ:1Grv1aionnr os oarviooo do na~a oontabU.-

noe Óri;i:üos e.ln oilmiiliotrao'5o ~.zunioi.PQl., .ciuntendo­

oo pe::-foj.trunonte entroisadoe• visando a melhoria e , 
J:"O r.ncl. :i..."'i e:'.!"" '' :->.'3 nt~ 'Vi fl n..' º'-' e ont o.bElio J 

VII- oncEIQinlltl.r os ba.l.ongos o balanootoo da I'ret'oiturn 

:p:-ra ~i~i\o e aasinatiu-11 ao DlTetor da DiVist\o 

do Fazonda1 

VIII- -p:.'C~edor, por:S.cC.1.ceo.::.eu·~c, e'-&W.\do iuot1'119õee eu_ 
' - d • per.io:reo, a vor:l:fioaoao oa vulorea oon-tabeie e . 

doo bena ooor:l.turadoa 0Xiatonteo1 

~ elabora.r, anualnonto, o o:r:çar.ionto-1Xt"ocr·at1a do -

r.'.llln1o{pio1 de oo31'do oor;i oo olomontoc fo:i:-r.~ct<"ors 

IJOlOa ôi Vl11:'COO &.•.--;:Í.t.lO da .A&lin:lt:t:':'~;.i;:'\., 1 · 

X- oo.."ltroll:lr a e.%DOU9Go do o:r:ç~to ez:i todüG lâfó • 

lllUQU fasoa prooedet.lil.o ao .Pnbo pu(vs.o da 4•&. 

,peoo.1 

DA 9Qmmd,c!l.l.' uo l>intor i:i.-. .í.iiv:loÕO •\:a JaaOZIAn, com a 

tlev.ta,,_ 1U1teood8noiu., a. insut:l.o:l&:ioia1 de dotqloe , . 
01'9tm.entó.riut 

XII- ~Q::lovor a. 11qfA14.ogÕO 6a deapeea.1 bem oomo oon_ 

.fer3noia do todos 00 elementoa 808 proeeaaoo zooa 
;poctivoof 

XII?.. lXl'CGonr a annJ aolo l'to Oitpenhoa • quondo tal udi_ 

da se ~fioar, acnnm ollUAo o fato do ~são ta_ 
t~•111flao'lo 1 

xrr- l:'OalillU- a oantdncia ilDS contao de eo1iabalaoi 
. -

.ruontos de orldito, .mediante o confl-ord;o 4oe UUJl 
toa da aon~t:reoX"'..:·anto J 

XV• roaiotror oa Qdio:ntamontos conoedidos »01" oon-ta -
do dota.;õoo Ol'Çlill'JOntJ...i.oo e oontro1a:r.• ou van~ir~en 

too uoo pr~oa .PQ.i:'tl a. @rooonta.c;;êio c1Ql3 rospootiv<.10 

p;poot(l(JÕCo do oontno 1 

- flflbl flB. Í [ ___ ._ ---lllllllllllllllllllllllllllllllllll!lllll!lllill!lll!ll.l~~~~~ .. 11_1111s"!li_ ~ 
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XVI- re~ •mm o controlo doo or&di toe aM.oionaia e do 

tra.na:f'or3!'úliao do vorbae, m.odiante o OOOl:lpanha_ 

Jll.ento duo lail.ll e fie o.too J 

XVII-~ o ros:l.etro o controle doa f u.toe liL:Qdoe 
u.o.;; iutu:t·<lo1;ot~ Ja n.'O:toit"olra. ou à a.dm.inietro<JW 

do sous bonet 

XVIII- inotwir o informar prooeaooo eobl'O pacociontoot 

D:X.- ei'et1:u:\l' e cont,,l·ilidooo "c.o:i oo~o n~:I.'; fl :J.nm -
10 do ~unic!pio. ::10am;,NL'1o:ldo a.a ol.tera.oõoe hBV! 
d11G u.1 patrimÕnic;, .municipal, ao Virtude de U80!! 
gão orçamontitria de outros atoe ai!miniotrativoo t 

xx;.. oxooutar outras tO.l"Ofr.w corrolu.tiw ~ 

SEQÃO II! 
Do Serviço de ~esourarin 

Ar-t. 16- Ao Serviço de ~e1;101n·or:1.-. 00i:1;pete1 

X- pl'OCJ01.'ll'!1' ao reoebiuc:nto, guarda. e lnovimen'ta.ção de 

vol.oroe o t:Cti4oa do rlunic!pio ou. a el.o entreauoa 

:riara finn de oormie.Mçio oaw;lo ou fianço.t 

II- efetuar, di1u:iam.onte, o recebimento o a oontedzvf. 
eia. da :t\!lci:it& c.rrezo.êl:lJJa.J 

III- efetuar o poeam.entC) da despesa, de acSrdo om .,_ 

diepor.ibilidadoa do :reeu%'Sos, esquema a.e deo•bol, 
rso e inetru.ç'!es r0oeb:l.dee do Diretor da DiVieÕO /. 

de rcse~af 

lV- 1i:rov:ldenoie.1• til. requJ.8.1900 de tal8ec· de obOo,uea 11!.. 
o~t:t•ktoe ;, mcrrimenfl~to dao ocmtu em eatabeloo!, 
.llientoo 4e'órlattoet 

v- manto:r conta.toe oom oe eotabeieoimo:ntoe 4e o1"4di -to, Ciõll asawitoo do 1n•.;e:i.•osoe U.a Profeituraf 

VI- prQlll.OVOr e. movin1cntG.ÇÕQ e o.o r:ontac em estabelooiâ 

i•.01'l'Lv3 nC'! Cl~i1!to, ntrf?."750 de 8CLqUcio O l\epÓaitOOy 

do· acôrdo 00>::. determir:.g:!oa ouperioroe f 
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VII- mcn~er r1goroaQCl011to em dia o controle doo aal_ 

doo daa oontim de osto.boloo:S.mentoe de orldito -

movi=n'bwloc ;pel.a. PJ:efei tlim, i:ior eou int 1 a ri_ 
dil)t 

VIII- f'omocor ev~n'too Olil. dinheiro o ou.troa &r_ 

gÔoe da. oilf.liniatro.qÜ.O mu."lioipol., a0t1pro que ooi. 

eim lha fox· nutor:Utodo f 

17.,.. n8iatro.r ea liwoe e fio~ pr&prtoõ, oe tltuloe 

o val.Ol'Oa ao'b nua ei.<urdal 

Ji- providenciar o. reetituição de oe.ug& ou i'ionça.­

ç& liberadas pola autoridade OOlll,PO"tonte 1 

n- rec;Latrsr eim. Uvroa o :f.iollwl c.:propriadao todo o 

movilllento o Villol'ee irealiisadoo, aonf'ron-:;;'1'là.o d!, 

ar1~1lio oo .,,,l~1o~: l"G/.d.M1iri.'ltlo6 co.-: oe eold:io i 
2."Ga.1.a' 

XII- );&'Opare.r, diarioz;:ionto, o boletim elo movimento -

ao.rol "ª tooou:rwi.a, onoam1nbcmdo-o ao P1'oi'oito 
ao Di1'Gto1" 4a Divi.i'loo d~ i'azonila e ;, OontabU.1_ 

" . 48'!<a, ll ottt~ última oOJ\ .oa reaJ1GOtivoa oQlll,Ill'O_ 

'Ylm.tea o proae1U10S, ee for o ce.eot 

nn- proridonciar •.'I. 900:1.nntu.ra ao todos º" olloqu.ee­

am:Ltldos, bem como cmdoeeo d.aquol.os deatinadoe­

a dep&,1toa - ea'flabelioiaentoa do. ~toa 
Jx:s. exaou.tta" ouU-an tíJZ'Or"'ª correis.too. 

OuffUI.O lV 

Ua lliViaão d.a B<Noaiõo • "'4"1ara 
Arte 17• .l DJ.naão 4e Muoac;ião e OUltura 1 o &raão neJtClll 

iw,Wi:i:!. :V3lo rJ.anejam.anto, ei~r-:>~3• coor.!$.."l.·_1.;i\o e controle da.a atl, 

Vidodoo oduouoionn.1s do .J&m~o!.Piot 'ba.c oa.no d.as ae oar&tezo oultJl 
rol. o t&cnico-pec1.aa&g1.oeet prG1D09ta de oureoo 4• çe~Ugoomemot 
<limal.iZ09Üõ o tn:Lw.monto do poooocl elo onoino, de orlonta.gão .,. 

do IJU!lOrvie~ 1 prom.oçüo de peaquia ao do naturclil;;. i:ioaac&c;ioao 1 O!:, 

w;,:..ú.;;~:0 Ju elo.ecoo elo t:OJ3llAL o o<l;uco.r/iio lnto,-;t>odr:.i (Enoino ai.tiil.t 

l;ivo) J inoon·iiivo o "-Wliotôncio. oo oilucamiol dirJtribui9êto o contr.2, 

-ili 
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lo da merendQ eocol.orl promogõo 4e atividadoa, o!vioao, eapon1vae­

o recreativas eetfuilo eo 4eaenvol'9'1monto das wmlfeetaq3ee cnal.' 
raio 1 manutongõo 4o patr.t.mSnio h1et8rtoo 4o t."Unic(plo s oumprSmodo­

doo obrieaçõea lo~ oometidae ao t.."tmiolJ.>.i,o P'la 1edelo0ão ena • 
dual. ou fede1:al. manutcnçêo de c~oe 4ostino4oe A ez:tOWJão de • 

• 
!U"oc:rar.ms do li:duccgão o Oul:wra. 

Art. 18- Intearm a D1"1elo 4• :Eduoa9ão e Oal.turo.a 

1- Sem.90 M::dn1t.ltmil1V01 

II- SUT.too 4• P.J.enejamento 41? lllrleixl01 

111- 3orv190 "4as&l.d.Co-Oultura11 
IV- Sm;o Ji?um.ci1)81 4o A11mOJ'ltagâo l:ooola:re 

uJQto J 
l>o 8eni.90 NbirJntst:r:e.tivo 

Art. 19- AIJ Semoo Mmi ... ietrat:lvo 0C1Dpetea ' \ 

I- 1119parar o UpOdiento o. uor des1JO.Oha.do polo roo~..,.. 

a&vel pelo &aM, enoeminbnnao-o. quando •~ o aaad . 
.PQZ'a. eua. PllbliOSOGol , ... 

II- :PHfide:noie.r, ;junto ao orsa.o do obro.o, oD ro;paz'Olll -

qwa ee :ti•erea neoeaa&rios aos pr&.ioa eeoola.n•I·/ 
mmton<'lo-oo o:i: llGl"feito onnAo do 0011Serv09âo o ~ 

c1oa=ento 1 

II?e ~•ar e ma:ito; atual i•ado o !'ioh&rio do prot.._ 
. . . . ' , ª°"ª• ocm.tendo oa da4o111 bclW1ooe que intonoema ~ 

aU'ft4.ie. 4• &awiot ,\, .... 
rr- torneo• ao a....too de FeaOGl. 4a Pl'e~tuzoa a NJa · 

glo MMal 4e fftquino1a 4o ~•eonAo, puoa ftm 

da f'olha 4e ll&IP"enio, oontaaea 4• tam,po • demde -

Tqn118BQIMI ' . \ 
V- máll'tlcr o a'.1Mze:ritc.4o de J110.te1'iol 4e mr:dor ooneumO-

XIUG eaoolaa o providenciar o ser prontú i'o:i:swo~o 
quando :t0q'Uisi tado 1 

vr-oxecutlll" outra.e to.rei'aa oorrel.atae. 
:;:açlo II 

Do SGrv:t.90 do Ploo.,j~;.;-~onto c'!.o ~ino 
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Art. 20• Ao Sen1qo de Plonejomento elo Ena1no compct'u 
I• plone3ar progl"WllOI e Jll'OJeto1 eduoac1orw1s do lamlo(.. 

pio e participar de reuntSea e enoontroa pedos&stao11 
n ... fllllftter eatn1 to contato oom os outondc.dea te4v&11 e 

eatoduota, visando o obtençtto de mnter1ol d'44t1ao • 
bem como quulaquer outros recursos paro os unidodea • 
eaeol01'ea • o melbor orlent1.1çt50 4o ena1DoJ 

III• Pl'O!llOYel' o reo11zo9!0 de oonvln1011 com os &relo• ~ 
coclOIUlla federal e eatodunl, ob~etiv&l!Jdo o deaaa.oi_ 
vimento doa ot1vidoaes do 14un1c!p1ol 

IV• d1ognoat1car o altuo9tto Educacional do Muntofpio "'"­
pondo mec!1dua poro o aeu oprimormaento 1 

v. eloborar o Pltmo Municlpol cle EctuooçZo oompoUveJ.aom 
o p1ane3omento eatoduo11 

VI• aupema10ll0l" ou exeoutor 1nqu&rltoa e pe1q1l11a1 "­
bre o populo9!0 ea 14o4e eacollll" do Muntolp1o, 4• 11\.,, 
tere11e poro o ploneJomento do ens:lnof 

Vll• ineenttvar o crio9!0 de Inst1tu19Se1 Bacolare11 
vnx- rntintoi' relo98ea con1ttmte1 00111 entldc.dea civil • nu 

gioaoa, obJettvlUldo o de1envolv~nto do oomponhoa -l 
duoot1voat ~ 

XX- dete~ no 1nf o1o de oodo ™ escolar, o n&me.o de 
vasos boa e1t&beleclmentos municlpoiat 

X- enaam.lnb01' oo JIJ'ete1to reaulf;lldo de levGAklment.o po.ro 
conceaa!o de bolao• ele eatuc!oa e alunos que nl'So teQbllll 

roCUl'ao11 .111~1~te ..1.ele9!0 J>01" cri tli-101 que ev1 t• o 
' '••º" ·--' ........ ~··-~~""~•••H' •<O•• 

pl"Oteoicn18lllO J 
XX. onealOl'Oi' o DU.W da DS.vil~ 4• Ei!uoa9tit • to49 .. 

111 propun98e1 e1peofttoo1 poro 01 demoli Senf.901 • 
do &-s!o• ,. . . \ . 

XU • a.ou.tal Olltro1 taretaa o~r•1'ataa~· 

SBÇIO Ul · · .• 
Do S.vh@ Pe4•8'cl...oultuJ"a1 

Art. 2J.- ÁO SV919oe.Pedapaloo Cultutol aompetet 
l• promover o coordelaa9ão 4ua citivldodea de entlno de • 

pr& 19 grou, 1ci gruu e suple'Uvo do MunS.c!pio, ••1'1114 
do a or1ento9üo eatodULil, ua 'normos do Lei de DiretrJ, 
mas e Duaes da I>ducuçüo Hoc1~1nul e demt:iie logislaql!o• 
ospoc!i'ic;;.i 
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11• elaborar preferentCJ11ente em coordetuiçZo com. o &rg!o 
de educação Eatadun1, o calolld~r1o escolor1 prOYS,.. 
denciondo o seu rornec1mento ~s unidades de e11111no1 

Ili• promover a 1notaioçüo de novos unidades escolU1"es1 
IV• promovei- o eduaoç!Io 100101 da1ntlmcta o dos cdole.1 

centes o esp!rlto do cooporoçSo e so11dar1edoda ~ 
manai 

\f• promove1" a coordetaoç!o doa atividades de asatatlncio 
ao· escolar, to1a oomoa ed.ucoç3o 1on1ttr101 progl"alllae .. 
de 1.cnin1aa91o, de 01al1tenctio mldico e dent~io pra 
vent1vo1 

Vl-controlur u ua1c1u1dcde dos professores e diretor•• 
de umdade de ene!Jlo rnunlc1po!s 1 med!ante.t a ~ 
t1caç!o de trequlnclo e de v111toa sem dota preta,. 
dOJ , 

VII-orientar e ver1t1car o CUl!lpl'1mento dos d1spos1t1~• 
resulomdtlvee e leguil relativos oo enslno do 11 • 
grou1 

VIII· dor orlentaç!o pedog&gtoo 001 proteaooreo e promovei" 
direto ou 1Dd1l"etmnente, aureos de opertelçotlllelltot 
palestro • conterlno1a1 Pfil"D tol t1m1 

IX. estudar currlculat e progrWlll.la de ensino temo como 
o'b3•t1vo a auo melhor1o1 destoollDl!o-oe o Tolor do .. 
arte na eduoa91to1 

X- PJ'OlllO'ftl' e estlimlOJ o organizoç!o do Cdbzl1 Eaoo~ 
na, Cant.t.nas1 C1aaH1 do MOBRl.L, e S4ucoçüo lntep.g, 
do(Ena1no Suplet1TO)J 

Xl• •caataa clG401 nteote1 aoe Quadro• de 0101•1 • 
4111 e1eo1D1, 1-olettu de 11atl:!CNJ.o • tnq1~a to. 
pe1aoM dl1oente • docente 1 

XII • naU .... Jll'OMllU 4• aln4taândo • ~ me414a... 
4• eoneflo ec1uclaoloao11 

xn1. oolo'-• aoa o 1au190 de PJ.am~aroento ao J.ev•t• 
wito 4e da401 neae1a&.101 ao pa1ne3ame111lo do en1Sno 

XIV• 4!1'1g11t a lll'blloteoo Plhllea MUD1o1pal, too11ltan4o 
O ffU WIO por todolJ 

xv .. promover oampOllhos de d11'usllo de livros e reollao9?fo 
do monocrot1os 1nfor111DtiVüS sobre o hlst&rla polft.l 
cu, social e cultural do Hunicfpio1 

••. ii]liT'iliJlll·ill· 'liiWiliiZi&Flll.illí ..... iílíY•. llllllilllllllllll!lllllOl!l!l't• ............. -,-------~· 
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XVI ... p.itOmov~ e estimulei" os 1nic1ot1vos que to~e9oa. 
o lllOT!mnto ec!uoooioru:.1 e cultural, prlnoipulmente 
no que se relocio!UlJll com 01 ortee em goro11 o 114.a. 
ca, o teoti-o, o cd.nema, o r~dio e doa dlverttMl'toa 
ptbllooa 1n•pil'odoa l1f.I trodi9i!o noc!onul e popu1or1 

xvn ... odmtntatl"ote pa901 de esportes, eat&tio• ou centaooe 
e1portlvo1 do uuntclpto1 

txvt11. p.it0por .medidas de ditu180 e omparo ~ educaçno ti~ 
oa e ooe eeportos OJll gerolt 

XIX- plone3U' oomemor1193es ou oampunhu a o!vioas • d""­
df•la• no Muntclp101 

XX.. prointmn" o e1poa19no de qua4ros e obras llter&rloe 
e outra• produ98e1 ort!atlooa de 1ntereaue da OOllQl 
n1dacte1 

XXI· orgenlsar e executur plano gerul do tombum.cnto o • 
deteao do potl"imÕnio artf stlco e hist&rioo do MUD,l 
clp101 

xxn-executr..1' eutroa tul'efaa cottolutaa. 

SEÇ!O lV 
Do Sel'Viço Municipal de A11mentoçtD Escolar 

(SEHAE) 

Art. 22- Ao SEMAE compete• 
l• executar e controlar todos 01 atividades relutlvoa-

"' Q UEREl~D/I. ESCOLAR, t;ula como• 
a)• tl"anaporte e onozenamento do allmentoa e lllQteride 

toionecidoa pelo CHAE, ouidlUK!o para que a entrega • 
doa •111101 ?l1 eaoolue ••3a teitti otl'avla 4ú l'Qpd .. 
'll'°'" Munloipo1, d.ntl'o doe prazos e con4i9Se1 HtQ 

Mndl14Uf 
b)• oqu11l9!e 4e outl'os o'tMtltoa, e1peolo1Mnte 01 •.­

Jll'odllflo J"edODOlt 4e1ttnac!oe h vOl'f.0910 doa·ool'dl, 
ptoe e 01 oond1mento1 ln411penalve11 l preporo91lo • 
doe rete108ea o 881" .. 1erv!da1 DDI eecolaa 

o)• torneoimlnto do rol de e1oolo1 benetlc1ada1 com a • 
Moreritlo Eaoolor, o nome do reapo1114vol e o ndmero c!e 
alunoo r:u;tr!culuüu1 

' ' 
' 

i 
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• l. 

d)• compru de moteri~l neceso~io oo ~rcüo e oo oumprimoA 
to doe seus progrwnus1 

e >· reu11zuç3o de estudos o respeito doa h&bitos oljmenija 
res 1oca11 levimdo-os em conto1 q~o do oluboroçl!o­
de clll'd~ploa eacolorea; 

r>- otwi11tSnciu ~s e1oolt111 do Hu.'1cfp!o ma oquislçtio e ~ 
tugem de cozinhus opropriodoe, lev"1ldo em conto 01 no& 
mus de htclene e tuncionolidt1do1 

g)• pr0110ç!o de cur101 de Culin&rto1 tfoç8e1 de Hotureeo, ... 
Conaervoç~o de Uten~los e Mciterlol poro prote1llGI'•• 
e merondelro.11 

h)• roollzuçilo de OWDpQJlhua •obre higiene e IGJlGOID8Jlto b.4 
slco prlncipulmente sobre o olimentoçõo1 

1)• cumprimento doe extgSncius do Cll/.E ~ro renovoç8o do­

conv3n1o OllWllt 
j)• prosteç3o de contos ~ CNAE dos gastos eretuudos, oasia 

corno, elaboras rolot&rios peri&diooa dlrig:llldo-oa aa­
cSrgtio Redonul1 

1)• reulizuçt'.lo de t'eatividodes e componhas 3unto ii comamJ. 
dude pura tins de atender melhor u acrendo eocoll.í1'1 

m)• promoçi!o de comemorações do Sellltlna do Alimcntuçtlo f;S-: 

colas, Demona do Pttrio, Semono do Comunidode e semana 
do Orion901 

11• exeautul' outras tureto• correlatos. 
CAP!i'CLO V . 

Do Div1a3o de Soddo e oAllletênciu Social 
1.rt. Z3• 1. Divio!lo de Su-dde .e Assistência Sociul & o &rg3o l'U 

ponstvcl pelos otiv14odes de oeaistancio mldioo-socill i populo91!0 Ja 
calt m.ediunte o odm1n11troç!o de postos de so&Je, ho1pltoi1 ou entlc!,a 
dos correlatos e de promo98p do bem-eatOI" do OOl!IUD1dode prestando o~ 
do uos neceao1tr.4oa e orlenttmdo oa c!eea3uata4oa, Yl1GD110 a ftoaper.a ... 
çl!o e melhoria doa ao.ndig&ea 4• Vida 4e11•• 1nd1v1c!uoa e grupos aoolal1 1 

•• 

cabendo-lhe 1&.nta•oal18GJ' poro ttu preveatl'fOa ou NFesat•oi·, 08 ! 
oondl98ea hlgtlntcua Tios e logroc!ouros in!blioos ou • 
part!culares1 quintais, dep&sitos1 terrenos boldio•f• 
abrieoo dectinudoc a ~nicais• 1nstalaç8es san1tdrio•• 

• dcstinuclas ao uao pÚblico1 ho!Jit .. gões e sous oriezoai• 
hot~is, penoõco e cctt.liclccir.1cntos afins 1 burboariue 1 



oa'l>clo:t0i1·0~ u s:t'ina looaio de OGpol"teo e rooroli& 

oetabeluoi?:lenl;oo de •livertimontoo ii&blioo em t."Orul.I 
• t:&.'W18.1.10rtea oolútivoe para uso pibllcoa estabeleci -

.. ,~.;.to J.u uoo r..Í1;il.1oo llfil CJ"u.8 ee pre,pa.rom, amoàeD0111, . 

d.istribuau ou oorwU!rlilm al1mwitoG o t.obidao1 ~'Odu_ 
N • • 

vao1 diotri'bu;Lço.o1 camorc:l.o e oOD8\1lllO de al.irllelnoe, 

~"" "' beoi&o.b 1 .hoot'ita:l.111_ ~tcrmdl'.ltií:!o1 I,U'Onto-eo_ 

cones, m'balat&r:!.oo; boncoa do acmsue1 l.ava11&rioo-
, .. 1_. • 

de nrn11aoe o.u.m.cda o o.finol Q8WW oorronteo e do~ 

menteea 

II- man119i- oo'llreita ooordenaoõo oom oe &reãos a antida! 

deo da oa&lc eetadunl o i'<>:•i .:ral.1 vlaando ao atend! 

i:ionto doa oerv:l.çoo de aes1etênoio. n&lioo-hoalli 1.al~Jr 

e do cleicea eanitW.-ia. do :lllUnio!p:S.01 

III- 411'it:..1.:r: e fieouliMar a QJ.>lioa.çiio· de reouroa lll"Of9_ 

mentes de oonv&nioa 1 
• • . IV- w'minietru oe unidodoe ve eaWle cxistontee no J:wq 

o!pio1 Pl'QCioVODdo o atendimento da peosooe doentes-­

e das c,uo n.eoeilait~ de sooon.•oa imediatoea 

V- oxeouta:r pro&rsirnáo do aeeietêno1.a mldio~ontolÓ_ 
- sioo o eooolareot 

n- provideDOiilll' G euoerdnbamauto de Jl88BOIJ8 doentes a 

atroa oanUo& de amtle :tora do J.luniolps.o, qwmdo 
os reourooe ialdiooe J.oolidu ;toram :luoufl.o:lentoa 1 

'III-~J' pto A po:!'IJl.agi.\o looal1 oampmhas pnven_ 

11:1.vu de eduo~io ean:l.tária1 
VIII• J,U'OCIOVOr a. vac:lnaqeo om RD8&a da poJ;IUl.ação loo&l a 

cawpanlli.w e1;i,çc:Ú'icw:i ou cz.. co::.sc.u da eurtoa ep1.43m,&. 

ooo; 

I:>:- 001100110:::· ::::u.'ti::l.ioe finmwoiroo Glll onaoo de pobZ'Gao... 

extrOJfü.i. ou. 'u.: o u.tro~· ;lc cL.Crd}nciu, c~LU.ndo oomprCJVià. 

dO-.i 1 
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~ p:-o;.iW'!oi.:i.:t'-ao oc i.:·i'O :;;iJ úolioi 1.fl.liÕea tlo c;1tir.. aà eo o.si 
oi::rtonoia.io do lr;unio!!do, :i.-elativoo a eubvengÕoe cnP 

.cr- ~acutnZ' a.i.tr•.m tw;"Oi'~ oo:i.'J.'vlatw:ie 

CArl~U;LO VI 

- - , rlUl.:. oxnci..9no e cu•i.<,Cl'Vl..Ç...O d(l.Q 0:..:1.•as puQJJ.oae da l'roi'oitura. inolu_ 

e:lvo cotrwlao o oCiii.iirJlOs mull:i.oi;pr.iil> e, beu &011il:l elo.boro.r am coneo_ 
~ , 

nd;;l.Cia oo::. oo :pla.noc rodovic.i'ios, u..oiot..:..l. e ontadual, o plllJlo rod.,e. 

vi~tio ~OiPtÜ-1 manutO.UÇ~\/) doa V'll!t;~.0. • G equip~tJcntOO de UGO se_ 
.. ..__ - _,,,-..A ~ 

;t.•a.l tla arlm:t.niotraça.o, "'""ª cor.oo sua cor.a~!'VX}W> o i;a....- .. a.1 u;.;l.1.oar,-;.io-

c :i."i::.:culil!'lt!.Çi!o dr'b rw:.1",;1; ::."GJ.'itivt.:.. ~'J .:.1>natruçõea l>&l:i;1cular<l0, º!. 
" . -totio:... Ul'i.li:.r.a, e.o ~nneumonto o nem lotewuontos 1 exoouçBO das ativi_ 

il::id CO ral::iii VUO à l/lllllUtOnc]Í!O da li'-lpeao, da Cic'io.dO 1 COJllJGl'VllJ ao O / . , 
.r;,aimtonoõo dos po.rquoa, ;1a.rlina o dOl:ln:l.s loçadouroo pub.110001 Gil_ - - , ·-?;,irU.otruçe.o e i:tanutonçao doo corv1901J publiooa, tlli:.J como iJupine911111 

..,-.Íb1ic-:,, cerJ.tcfr.to, narc::{1a, r.at:".t1m,;:-o, i\li:;·,,.,..livro, rodoviki.oo 

.: •;orroo rotra.nm:dacoro.o do oinaio d.e 'l!VI tisoe.11111:19ão doa eeni9oe 

!4u1ioos concedido~·, pormitidoc ciu autorillacloe, manutenoão dao pla& 

1aw onJootroia do ?~o!p!o; aoOl'd~MQêl:O da elaborai;ÜO e exxougão do . ' 

· í'l.m10 · i.:·Jllio ipol. ··· l)otionvol Vinonto IntoBl'IJ,dOI 

-1 IU•tJ 

Arte 25- Intocwor.i u :l.liviano de 01Jl'"º e Urbt>;tiamo 

1- Bem.oo do UrbMil1lllloJ 

Art. 

II- ::>erv:t.oo do 01.wao e Coneorraçiio1 
III- Sorviçoo tl'rbnnoo 1 

n"• :.-Sorviço do a;,tr:•Jl:l!J l!wlioi:;>uio. 

s:EÇio I 

Do S~rvi~o do Ur'bmlisDo 

2&- Ao S1:.riT190 ~-º Urb.:..'1.1.cmo ôõm~t .. 1 

!- r.:::·.ntcr c-..m :p.-::rmra1cntr,. ritu:~J.izaç ão a P.l.:mto. do Bo:f'o --
rônci:.! Ccu:1~UJtr::i1, uo l'lunt~ do í.Ju.ti.dra, uo <la lnf:i.•a­

ootru.",;t-!'~• (rc,lu 01,~tric::, e: :c:otoo, llo t;al.ori:io ;olu_ 

'ª' 

,, 

.. ! 
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vinia de pnviment1u;'no, <la :-otlo tole:tSniou. do 1lw:d.na_ 

g'..lCJ pÚblio~i) e nn de cc!"V:l.Qoc tirbuno; (:i:ilc.ntr1 tla la_ 
poH ti urbonr.t e pllintn do ooloto. de lixo) 1 

II- mn.nto"° \lr.l !.U'!JUivo tia projetos tl!u"':'OVudoa 1 

III- eotudnr, elfM1no:r e deo:711Cl'!lll' proceeooa ou dooumen'tioe-- . 
rolativor~ •.i lloonci~":C.onto Dt'.::'!:'. r..-::ocL~9::io do obrae l'Ort1 
oularoo, 1nolue1vo loteamentos, srruar.iontoa o porcelnâ 

oontoo do torronoot 

IV-of'ot.uar o e.I®laoooonto d.ga novoo loGrndouroa ou vicw do 

I.iunio!].'Xf.o, 'bltc oQ!llo e.o alto::::.çÕ<is do nur:ic~19Õe · l!'.tJ n..!l 
va:J e~ifio~~~~~t 

v- nsoa:u.aar (1 a,plio1S9êio das nol'Jllae munioi;puie pur~incu1 -
too a ob:t>:ia part;icula::oa, fazendo a.o m.1to1'111ag&a, em_ 

bnreoo e intezodi9õee naoeso&ii.aet 

VI- outorillar a ez.tiadigão de "hl!lldte-ee• 4n!l novno edlftoa 

ções ap&s aa neceo~co 'V':l.B1loriM, enoaminhtmdo-o ao­

eorv.l.9°' de Tri.bu.tagão1 
VII- expedir Uoonçae para :rc:to:mos, omplia.çõea ou deooli_ 

o3es • :t:l.eoali•sr a aua exeow;ão1 
VIII- el.aborar u ee;peoi:l1oa9&e de mtito:risie a oerem apU._ 

ao.doe na UX0'19âo daa obrae P'b~otadae, tendo em neto. 
o "il~ de aochw:-,ent• 4ae ObrirlO t 

'.&.lt- pro.1ionr todo. oe trab!!l.hoe to~coa neoeae&r:l.oe -
aoe liHJW'J.goe a. obru ,&bliou 4e ~a cto 1!mrlo{ 
piot . ·', . 

:ir,.. ~rmtar o l'l.ano J{e:Loo ferrito%'ial. do 11Jun1o!p1.o, d8Jl 

do º~º a1is 11uae ~·l] :a.o quo oormerne llO ... 
~ . . 

ciatill!IS 't'iãrio urbano, l.ft'a."Ulo ci e:teit.~ oc · reaJ,100111TM 

eotud.oe ou projetoe oompl.ovumt~oa, exooutimdo-oo 1c!il2 
ta.monte ou :por oontratos oou torcoiroo 1 

•m Bl9! l!!l1J!Ui3J J(J-Jl!iil!i!li ll2!i $ iidii i!d. Si;# 
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:a- emitir parecer noo :projotos do loteamontoa o eub_ 

ditioÕO de tor.ronoe f 
XII- promover a expedição do ol.varóa de licença para -

oonst:ruqõee panioul.aZ'oo, domol:loão de irldioe, • 
oonstrugão de cra411 e 4• p:o,1etoo 4e oonstrugM 

popal.area 1 

XIII- promove a fiaool.:llla;ão du oonotrug8eo olaa4eati, 
naa e a 4e .tomooõo de .tnvelse e D&l"U.Pf:llllOntoe "­
meJhsmee DO JJum.o!piof 

XIV- fiaoalizar ae oonotru.o3ee partiioularee Çl'Ohdu 

»Ola Pn.toi turaa 
xv- aeoutar e .tuaer aeoutar ee nomaa :replamea'tuea 

n.terentee a edWoaoS.e, lotaamen?oe e •onaamentoe 
XVI- aeoutar outl'88 tOZ'Gi'aa oonelatas. 

ssçto II 

Do &en190 de Obrse e conoervao'Bo 
Arbe :rr- AO seZT.Loo do Obrse e Oonoorvaoão oompetea 

I• pl anojar a :realillaoão 4e obraa p&blloaa dentro do 

eaqu.GIDB aen1 do &rcão o doa dbotr:lZeo oatabelaol, 

dae J>Glo Pnfei*º' 
II- elabonr Oll ~ elaboraoÕO doa p:o,1otoa e OE, 

oamentoe :re.to:rentoa D8 obrea .P!blioBa munioipaie­

• ou,pcr.lntell:lv a sua ueouoão. 
IIIw p:omove a tieoalilSaoão du o'brna q110 torem "eli 

•a4u aob n&:f,me de CQrl."eito4af 
IV- mant81" a1ualila4oa t04oa oe regi.troe relaUyoe­

a., -.,reita4ae oom. 'baea noa elementoe ennl4o. • 
• 

doe l'MJ.180tiToa ocmt;ratoa1 
'IS- .tuR ocmetR noa ns:Latroa aa o'bne eaQll'ei 111111 .. , 

t04u -' ooon8miaa que a oada uma digam nape1 
to inclusive à.rs rolativaa a prazoe, ocm4ig8ea 4 ... 

• • peeomento e outras obsorvaçõoe quo .torem neoeeaes... 

riael 

s a au c22ua'1 



VI- fazer a mediação final do todos oa tro.balhoe exe -
ou.todos pol.o &r~ão, oojll por oãm1niatrac;ão direta 

ou o.mpreitada, 1..nformando os prooesaoa de PQB81118!l 

to doa QJllJIX'G:lte1roo1 

VII- projetar, pro~ e :tazcr o:zooutar a reouplra._ 

ção e oonsorvaçõ.o J;JOriÓdioa doo pr&dioe ~bliooa 

mm:l.o:lpoiea 
• • VIII- fixar o numero 4a OJ;IOrórioe para u obroe oxocu -tadae l)Or' Qdm1»iotração diZoOta.f 

IX- eat1mor e compor o cuoto de qualquer obra munic:l_ 

pal por adndniatração diretn ou empreitada J;IQ,ra -

exame e deliberação do Pro:t0:lto1 

L- fiooalizor a. O&úcuçã.o de aorviços elo obrua ;rntbll_ 

coa lllUlU.oipaia o ioo;pecion&..lao poriod:lou.monto, -

tomando aa me(lidao noooeeÕriao 1 

XI- promover a. execução de obra:i ouetoadoa por oontr!, 

buição do riolhoria. 1 
' - 1 , XII- i'Ol:'nOoor a. Divioo.o do Fazenda. o ouontoo nooooon_ 
• 

rios o.o lançamento o cobrança d11 oontribuiç& do 

I:lOlhoria.J 

XIII- or.::om.'-:ar e mantor atualizado o oa.do.Btro do lo_ 

araã0tu-oa pavi.montadoo1 a.bortoo o pro~eta.doe 1 o -, 
:rogiotro dllS obrao pu.blions rool.izadoo pela Prefe!, 

1lura e de 0t1troo oadaotroo1 

XIV• 8UJ;IOrvio:lonar oe elen:ontoo a.e produção ele tuboe,­

su:Laa e outna mater:loia de ee"19oe de oon&t:t'WJão 
xv- tllQJl.tor a o:t:lo:lt!A meo&:loa ou outras destinadas a­

oxocu9Õ.O do oorviçoa 4e roparoo1 

XVI• proIJO,ror o manter a.tual:lzttdo a ta.bola do preçon-
# N 

unitú.rioo cor.rontoo e.lo outoriaio do con::itX'l290.01 

XV.II- oxocutn.r outruo t:::ro:í'uo correlo:l;u.a. 



• 
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SEÇ1:0 III 
Dos Serv19011 ~llanos 

1~t. 2.8- Aoe Scngoa Urbonoq compete 1 
I• 9''itP1;o g 3fmge511 WbttMa 

l. 

a) ••outl4" todua tia utividudoa ligadQa ~ ~tenç:..8 da 
11mpozu du cldudo, mc4ltlnto a cupinuçto,, v~cdui-u, 
lavugea e lrrigugtto dus ruua o pau9cia e demoü lop,a 
douro e pdb11co1 • 

b) plune31ll" o aupervle10Dcl1' a exeougão doo aorvigoa do 
coleta de l.1aD, mec11onte u oolu'boruçiio do 1tiner!rJ. 
011, viaundo u ~lizuçüo doa vo!culosf 

o) eol1c1tor u col.;.:bor-.çtio doç Qoruiloroo no 11.r.lpezt.i e ti 

oonservuç:o ac vul:..s o oocoudores do Scu ... a pluv1~1&6 
d) zelc.r pelu conaorvuçto dos m ... tcrluls e vo!culoa uti,.. 

lizudoo aa limpozu 1)11bllcu 1 
o) tiaculizta", nos oaaos do contruto, o oorviço de 111:\.. 

pezu do vulotua, vulas o bueiros do ócuu pluv1u111 
t) dlricir easoo sorvlgos nos cusoo de e:tecmçõo dirotu 

polu Pretcituru; 
g) tOllWl' todus us twdldus üdequudus puru u eliuinuçüo • 

do u.io, conaide1•undo oe procei tos ele bigicne o et.t\.. 
de ,4blS.coJ 

h) elubOZ'ur os eacol-.o doa equipes ou turmua do llmpezot 
S.) 1nspeo10lW1", em qtu1lquer tpoo .. os aervlfl?• do l1opoaa 

pi!bliqu, de modo a evitur poarr!vcts dODO• u popu.J.uçlo 
3) tazer removo º"fmu~a martoa encontrados llLla viu• PJt 

blloua, provideno10JM!o sua queimcç5o ou :...torro1 
1) prouover u opreons?lo de onfm.11a aoltoa nuo 2."ULlO 1 
m) l4lllltei" tiacullzuçüo oobre oa t!tuloo do eecepientea• 

deatiJludos uo dep&as.to de l.1Jto, ver1t10t.llldo ao 01 I 
moamoa ollecl•C8lll 01 pudrõea oatubelecidoa pelu l'l'eteJ. 
tvaJ 

11- e1mnse PAI ioao4amoa *ª'"P a 
a) selo pela ooneel'Vaç!lo doa p01'11ue1, prnçu e 3ofdlne 

do Kaniolps.o, provS.4encS.on4o a poducea per1&iioa cta1 
&rvoi'ea e 4eogJ.'ll1lltll 

b) superv11iontir e exeau.tlll' 11 aJ."beriza9to doa PU&'tlUe•t 
3ord1ns o I>l"C.çoa p-libl1c:...s, eacolhcnclo oa lpocoo que 
u:.iis flO 1;d;,.;pto.t1 l.JO clittt; loct.l, CD C(lfüli~(ko mniflUlll 
do .:ici1u:·i:.n1;•; p1'thlioL, ~ 0ovccit.lrl<mtc :.;o ci:ib:lczi..uc.n 
to tL c:1.>: , .. d o j 

., ..... , 
' '.'.~· ... ~·· ~114..., .-_ 11 ••.• ., 



1. 

o) zel!.11' pelu oonaeJ.'vi:.9to o con~lur o uso doa mater2_ 
uia utilizudos noa serviços de conaervuçüo de pi:.JPquoa 
o ~ard1na1 

d) manter um registro dos 1ogrcodouroa pdbllooa que neoe.a 
ait(illl oorviços peri&u.001 de limpeza e con..,enaçlo 1 

e) realizor, nos cspnços verdoa que eateJa sob o atm.11 
n1atruç1Io o combnte ~s prugua e doenqus vegetats1 

t) pJ.'OJllOVU a conaervuç!o e p:rotoçtio de t10munentoa •ld.a 
tentes nos losr1..1d01111.01 intblioo•J 

III- g1311p+p 9 Jl11m1pr;ç[p WbJ iQlil 

a) wmter o oerviço co iluminuçiio piiblicu do Munic!p1o• 
promovendo u conservuç?io de novuo l.1nl1c.:J e u conaorvJ,L 
çi:lo dus existentes em bous condições da runo1on°unto 

b ) 1'1ao::.llzur o sel'V190 4o llumiDllçt!o pdbllcu Jd'OY14' 
oiondo o aubatitu19~ de l!m.pudaa, tios, rerleto.J'e1-
• qunisquer uparelhoa da iltwtnaçi!o quo torem tnuu.( 
lisadoa ou det1o1entes1 

o) ap:reaGntar anualmente um croqui especificando poatea 
:i:una, orç(llllonto de toda 1nstaluçüo u ser executuda ' 
pelo Munic!plo ptll"u uprovuçto do Proteito1 

4) promova%' a ao.naervuçi::o doa 111ateriuia ompregados nos 
aerv1goa a seu aOl'go e controlar aua utilizaç!o1 

IV• auovte 00 ID''"AP4A • t•3r0 •=11ne• 
a) aupuovlaionur e controlur o for.'neoimento doa mvoudoa 

o te11"ua do Munio!pto1 
b) tisculizlll", modiunte 1.Dapegio fltequentee e pel"i&cllco1• 

• biatone, o aaaeio d~a mercudos o tolrua, eopec1uJ.... 
mente os d1verao1 depedhcio1 doo primeil'o11 

a) •xnmtru.r o estudo 1unitlrio dus mercodor1ua e pr~ 
too col.ooado• a vendo noa maroodo• • teil'o1, PI'--. 
· vendo o 11\Ul utll11109Uo ou lnteldl9!0 ao OODIUllOt • 

quando eatlverem deterimudoa ou atentara conta. 11 
llld.•i>.el 

4) controlar o entrudo e 1u!do de mercadorias, 1""8cd,A 
nundo peri&dloumonte o 1uo pa1oucem e 1011citurido U• 

p..-esençu do uutoridude competente, qui;ndo Ilia eatlTJl 
J.'Gl'.:1 coru u doeunc11t-.g!:o om oi:•dGJ11J 

\ 

., 



• 

-

1 

t 

l) cum111•ir o 1':..zcr oWJzi:.•ü <.ic c.li~1iooiçÕ<.n:i l.'ê(;'lll<.;uc.nt:..rc.1 
~·c:f'crentos uo l·k1tu11ouro a 

VI- Ql!itptp 40 oomãtk' QI 

u) controlor tod:-1 u mov!flent-.ç!io ocorrido no co.ciitlr1o • 
mediante rer,1otro <1m livros ou t'!ohue; 

b) manter o recictro de ocpultur.n e ~undroa 1 providenci_ 

ando ~; t1borturu elo ce>Vtif1a :;q~1m.11u e. mtüi1., c1t; oopult~ 

r..cntos c!i~:!.osl 
e) control.r:.1" o m:ivim'3nto 110 eerti<~3oo do ~bitoo, C'liüa • 

recibos do pügav.JJntos dQ tum:ie puru o1'e1 to do fiscuJ.1 
zu~!To dos exuon'ilõee e :!numoqõee i 

d) zelL!' r,cl;.:o c.incli~Õr.e 'k liurir.;~..,, t1u;;il11c.·cçõcs e h1g1 
ono dus (1cpcndêncius do co1uit!r101 toc:..:r:do ua 111•cvi_ 
d~nci:.:s que so f'izct•om nec;)m.i~rios; 

e) o~ntcr o uabiente em ordem, respeitos e trunqui11dode 
que deve c:...raeterizur o :f'lmc,.olllim<into d o cGmi tlüo' 

:f') prov!donciur U l".umcru~ÜO duB sepul1;ur:.:.a de acardo COLl 

.:ou ::.linhc1:1ento nus quuc1roo1 

g) etctuor u cocriturcçüo e recolhimento ~ Tesouraria clri 

Prot'o1 turu, do produto drJ n:t'~c~on1111~0 por se-rviços • 
etctuudo:s no cem! tcf rio, cncuminl1undo-o jimt::..mcnto cõu 
~o respectivos comprovuntca;' 

VII- uda!nistrc.r u Est::ic;tio Rodovi~:t-:ia 1 
VIII· au!.dur clu munuten93o dus torrc:1 retr:.:.nBlllitu:orufl do cJ. 

nuis de TVJ • 
IX- f'iscul!z:.:.r os serviços ao trnn~por~.cs colctivoc1 
X- o:toc'.l'l:;;.r outrus taro:f'uo corrolc.tuo. 

SEÇ!tO IV 
Do Serviço de I::strud::is llunieipuia 1 . 

1•1·t. a9. Ao Serviço elo Estrc.dos 11tm1c1pti<1a comp'ct-,ea 
I· elaborar, em hurlll0ll1u oom o:s plunos J.Ooc!ov};,t1°1os ruicJ. 

onzil o ostaduo11 o pl::..no roclovitrio Municip~ll 
II .. executar o plano rodovii!ric !hm1oipa1, etett.wh.'IC!o ou­

f1scu11zundo os se~v!ç~s admini~trut!vos o ~cnf,coa• 
o ele pertinentes' , , 

III- consonar ua estruduo lt'ronic1p2is1 . ~I ·' 
IV- conclodcr llconçu pi.ira 1coloa ... çoo de po~tos• ümltl1.CiOI• 

o i.JCCO:'loD t.i poutoc (lo guso11nu o outr"'c ut1liz.;...ç8es• 

ccuput!vcis coti o l t;C:t.:l nc. i'i..ixu d'~ do:J!nio d c.,c e utl.',iil. 
(~' ,. ,,.., .. ;1·1·1 ·~·i'f1· i" ,., • 
J.,.,~ l1-l1..t.~'"-'-.;. ~! ~ S: 



V- or~;;n!z"r e montcr o c:..<luoti.•o ti!cnico dus ostrudas do 
rodugam ão 1:uni~!p10, rec1struntlo1 para cuda uráu 11\,. 
ro:..•n1419Üo cobro i;;xtennüo, lorciu-01 nuturozu J.,. p;..v11m.Jl 
taçüo, se houver, obr;.s de ;;.rto cx1Gtentes locul1d;;;_ 
doa servido:; e out~os duclo:.1 nacesa!.rios à identificu_ 
g!'io ,1u rodoviu J 

VI- 11rovide11ci :..r o lloenciUJ'.ile11to e coplncw.icnto doo ve!_ 
culos riu c!poc;:; opo:l.'tunu j 

VII• (:lubort.r o ,;J.ano de d1stribuiçüo dos trunsport~s vi_ 
r;;undo uo plano uunclitiento dus L<tividudos i. serem º­
xecutudos1 

VIII- controlei- e ficc;;lizi..r " utilii.:-.gi.lo no:.: vc!culos1 
IX· vie1tor1ur per1od1Clllilttlltt: oo ve!culo.:: l 
X- providenciu~ u cupturu ~ rcmoç:o dG unil:l:..is cnconiii',M 

doo solt~o nus eot~ud~a, r~zcir.0-03 rocolbcr uo dcpo.4 
flito da Prore1tur,q 

XI- i-oulizur aetudoo vim.indo uo uprir.Jorumwnto elos tiista_ 
mús de trSnvito loco1&J 

xn .. cxecutal' outt"ao tu-ct<.fl corrolu"tüGe 
ft!l'TJI,O IV 

DJ1S J'.'~'.itIBliIÇOL:S DO PE.SiJ0;1L 

OAPtl'ULO I 

Dos Diretores de Divisüu 
A!'t. 30• Aos Diretores de Divisüo e, no que couber, LO Ot1_ 

c:L.1 J0 Gubinota, ullm du competSnc1.i p.rSprii:: estutuidu polo log111,. 
J.•.<Ji".o t:L'J vj.i;or, tom como at.ribuiçSeo f 

l• despuchur pccsoulmento oom o Prefeito, nos dius de_ 
tcrminudoo, todo o 11:1:pediento dos repurtiçSes que dJ. 
rlgem bem ecoo purticipur de 1•emliões do ohetes e de 
outi-us, qtu.indo oonvocudos J 

II· Jlltlnter o kg?Io que d11"1se em rectruo de perfeito eJ\.. 
tendimento e oooperoçi!o cot:l os demaia &rg~os du P.re_ 
tc:ituru 1 

III- promover rcu:n13oo, per1~dic~a de coordenuç!o entro ' 
aeuo eubordiruir1os, ;.. fim c1o tr;;.çur d11"et1"1&es, 411"1mir 
d"l1.viduf!, ouv11" 11ucr.:ot:)es e discutir Llt:suntos de 1n1;& 
i·-.~rs ~1:;; l~unio!r,104 



• 

31 

IV• buixur instruções o ordens do serviço, prinoip:..lmeJl 
to naquilo que diz respeito "ª utribu19Ões, tungSes 
& obriguções dos tunc1ontr1oo subulternoa1 

! ' 

v. proferir dospucbos dec1s&r1os em processos utinentes 
o u:isuntos do compotênciu doa &rctioa que dirigem e-
1ntoioluout&-1os nuqueles cuja docisüo eate3tJ toru do 
no.bito de SULIO utribuiç!eCJ 

VI- upresentUI' uo Prefeito, nu &pocu pr&pria, o progrl\,. 
ma unuol dos trubulhos dua unidudos sob oua dire93o 

VII- cxere&r u direçSo, orientUl", coodelltir o controlur • 
os trubull1os dca ~rgt!os que lho stlo aubordinudos' 

VIII- 6Upt;J'.'V1s1onwl' u el1Jboruçto de propo&tu orçuoont~iu 
doe ~gnoo subordinudos, no pruzo estipuludo1 

IX.• upresenÜlr uo Prefeito, semestru1mento1 reli:.t&rios. 
de auua ut1vidudes5 

X• sugerir e solleitur 1.10 Prefeito us prortd3nc1os que 
3ulgur ll/JCiloslrius puru proporcionur ou r:iuntcr o -
bom undwnento dos r.erviçoo sob suo rooponaubilidude 

XI- propor uo l'rGfoito e c.dl'J.issõu e diopensu do pesooul 
contrntudo; 

XII· Slldici:.r oo Pretoito tunsio~rlos puru preenchimonto 
dua tunçõea de cllotiu quo lho süo subordin:..dos ou • 
propor suo deatinuçt:ot 

XIII· deterlllinur u reul1zu9to d~ sindicnncius puru o upq_ 
ruçüo aunu1.riu de tuit~s o 1rregulur1dudos1 bem como 
pi•cv1dc:nc10J." u insti..uruçi:o de lnqu8r1 too uclt11n1atr.Q. 
ti voe; 

XIV • comunicar ~ Divisí::o do Adm1niatru9t!o• 1u; tr...nsfer;.a 
cius de bena m&vu111 e equ1pumcntoa puru efeito de -
otu;;.lizuçto do oaduat:ro1 

XV- pre&tu.' ao Prefeito intOX'llluçõea e eaclurocimento1 lllA 

btbe111wdos~aai..f&IJilpf1cü111t•ãofmec!1oto OGIQl 
J...'VI. i11111411t 1o111Sd•ftaolCl'ü1•latolfltHefllBlflutilt 

v&s du D1v1a~o de Admin1stra91'fo1 doa remoc;Sea pi pe:, 
mutua etotuadusa 

XVll-delegur competênaiv e ceus uux1l1ures1 IL'.>G cusoa 4ue 
colldwn con us norc1t.o lci:; ... is e roci.tlu1UC;ntt.:roo vigentefl 

\. ,<' - ,, : .. f, ·~lo;--~-· • • 1 

_, 
' ' ' ' ' ' ' ' ,..,. ,,.,_ . .,.'!"..,, .,,., '"· i•tlli ~ .. 

• 
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A.'Vnl,I- aprov~ ;..s e;ec"'l" de 1·tr1 ... a dos tunc1011&.•1os a :ieuo 
; ~rg?los :remetendo i..o ~erviço do Pessoul, p..ru os do_ 
' ' VS.dos fiJUl I 

xxx- touwr oe medidas IUflceas~·ius ~ lot;..güo do ~~eco que 
1 <11.ri~e bem como prop..ir i.o Prefc.1to u rc~mr.iç!!o de 

i'uneionk1:n1 de out.1-oi.. ti•!if.vr. i 
:;x.ir- impor peru.1s d1ae1pUni.JJes aos =:;orvidorec que lhes-
' . 

s3o auborditfüdt:·~ ~ t01•L1:;. du lcgiclüçt!o viccnto e 
de elogitil" qut.ncio GO uot:;bil!:a....r.::.m 1lO c1cG0;mpcnllo /. 

do fiUU 11 i'uru;õv li 1 
xn .. deleeur, no todo ou e111 pat>te, i.;ou :11.i'Ul3 cmd.lii·rce-

... ll .. • .:1. 
1 utrlbu1çces quo 1111 i:o1.10 pr1.1pj." -. e; 
i X."\II .. cumpr11' ~., demui1' ... ~ibuic;;!las que lhe forem conte_ 

; l"idus em 
1 

1.eis e rúgulvfil;; nto1J1 
1
' · Jll't. 3]. .. Ao DU-etOJ:t ·do Diviat!o do Fuz~n..'1;: 1 -.ltLl d;.s r.tr1buio8cs 

1l~cv;1.$·t:..a no ol:'tigo (ifltor1or, compete, uindo., .:.pr"slÕntu:.• no Ch13fo do • 
r::,"<nitivo, t1 prost..içüo de contas du i.wdniatr .... çi:iof 

' ill'te 3':!• Ao Diri:tor ãu Diviaüo e Cultur''• ultm dun utribuiçõcs 
cqnn~

1

"utcu do -.rtigo 30 compatea 
l· ucairuir diplomus e c~rtif'i.::;.doP. C!>ncGdidos pelo &rcZo 

ttuo dirige J 
II· pl'omtlVIU' convênios d~ cc.~!.toi.' Gducacionol e culturol1 

III· eatube1ecer oa plnnos mlfmicipuis de educu93o e cultul'ú 

CAPftOLO 11 
Dos lncorre~ot\e1 de'Servlçou 

J:1·t. 33- Aol'I Enoorreeutloe de C~rviçofl competema 
I· diri!!ir e contri:ilar co trc.bolho1.1 f:lUG Jhoo ctio Gf(;toa1 

roopondendo peloe 41DD..,IO• o ele1 atr1bu1doas 
11· prO"liden1.:1ur · o fOftlecimento de moterit.is nocesa&101 • 

uos seua ae"19oa, be oomo ropuroa om m&'V'e1s e insto_ 
lações t 

III-d11tel"111inur o disbibuiçtto de proocuu;os o tr.;rofus peloo 
servidores aubordint;l,Ol'I, ::elt1ndo pl!lln fiel obae1-vSno1i;. !' 
~('t.1 pr;.::cos tb:: dl'.'lt~ p:::t".~ ccu estuao e conclustTo 1 

IV .. p.:-opor cor.i nm10 oupe1•ioros ::i osc.:.lu do r~ri;.,a d:J aeua 
'""ilo"·'iin· A .. ," • ... 1,.. ... .... ~ ' ..... ' 

V- u11rt' :;cnt.· r, •:u:.:Il/lo <io liol-té·.oo, no seu superior, iml'di.w, 

to 1 i•clv(~~r!oE: r.obr" :is t.rL:b:.;lhor. clcconvolvidos pelo .. 
~rr;!:o (10 qu;,l !. •.:nc i:-roct.-'o; l1 . 

• 
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VI• t.laculizar u trequonci;.1 e permt.nencic. do pessoal no-

a~l"Yiço uutol1.i:..do• de:dc que ncce~:s~rio1 o ctont~ 
•nto tem.Po:'~lo dmunto o cxp.sdientes 

VII· propor ooa IOWl . auptl'iore:; imed!otos n&'I medida• que­
~dCWll JMtceaat1-1aa tio apcrfe1ÇOamcnto cm ae1hor­

, txeeuçao doa ecrv1ço•s 
vn1. F~Ul'tor ao eupcrtor !uê!ioto tntormat&s e •ecl.Gft(\f. 

*81ltoa 1'0br:o ocuruntoa era tn:s(f f'1M1 de 4ooldo ou I 

í . 
! 

1 .. ... • 

q:ue dovm aubU- o aons1derCiç:.io superior f 

1 

U- aeeinar e Viam.o 4oCJ\1lftlmto~ emitidos ou PNPC4 A't. • 
io aernço ou eotor que cl111.ce, QOMl!d\an!OimOe l ..... 
êoçtio do sou ~1.or ialedioto1 

l 
1 

li 
11 

l 
1 

X.. autoriJwr o re<J.u1ttiç'üo no llll.1W1'1o.1 Mce1u11!rio eo "8 
olonamosito 4oa acniço11 çw. lhe oh eretoa • et•d• 6'. 
1el' o 8Wl llO'f1mu.tc9!.of 

:U.. wlnv l*lo tie~ o'beon~!.a o ~!o do Pl'•iotDw /·. 
Rep,m:aeut'..o o Ga:s iluJtruçôea pura e:mOWJ!o c!oa IV'f.l 
900• ' 

Xll• eMOUW O"-lV&f taa.-etaa 00ft'oltlto11e 
OAP!!ULO lll 

Doa Domai• 811'Tidorcus 
An. 31..- Aos d.Ua tmlcionlrtoa ••m 1'\ul;!8 eepec1t:leo4a no .. 

kct".f• e eerviclorea ao Exom1Y4>t oompete executor oa trabalho• que. 
lhei:i t~em ocmeU«oo lJO&' IO\&l ISUJIQiMel ~llloo• •• •apeoleJ.111& / 
tet I• OlllJD'Üt OOll MJ.o • poaitWide4e, eeua cttvaes •' uw 

~ena ~•eob1dae1 ' 
. II- P'"OcodN> oca dS.1m980 e oonesu, no· eXuoteto de •· 

AD• tm19So1 J . 
lll• UP» a4911uaddent. o• \)e.Da do HimidJd.o, 'f!•·Ê '• ·~ 

NU MJ.boi- .~0'9iiu•a• • ,.l'telM. 11A 1Willuflof1,l,;;>l\ 
u. ftlC'"9 a 8ft ohetll Amed1oto oe )l'OY14hos.11 q11e N . . ' 

_ . ,,..._ .4W• l ••-...W. A .. "tlMJ&•a4•• &t ...... t:"! . 
. . wq!o ···~ .•JVf.s.fOHIQnto "°' HQlletlftat 

, ,, V• .. ,_., •OO: ocmbe~lte:Dtio elo tllate. t n Sido u •U.11 ftr. •~ · ... 4,... 4e, ~ td.ftl'ta .o!.8not.o• • Joam!cr·â'S · flim\llQ:''•~ · 
que CtXU'9U&I . . . · · . 

VI- OOlllQl'Ü.OOJI' "º cbete 1me41r:i11o e oo Gwtlto d.• h••: t. ~,,. J 
qfl/lDdo n!o lbO DC~Q poaa!vel COllpOJ'eCU DO tJ'abalhO­
deol"1"undO o motivo doaau 1mpua1bi11do4e, o ~ 
c:mdo-:ie nos termoa doa d1apoa1ç3es que J'egualam o -



• 

orssunto. 
'ltTULO V 

l>AC DISPOGlÇt!i:G C·Ell.AIS E Fit;;,L:J 

Oil.l>tl:ULC I 
DAS DI~POSIÇOE Gil\AI$ 

r.rt. 35- 1 obriguttrio e registro d!lrio de rreq~anc1a, ~ eh.a 
i;:.U.:.:. o au!clu do to<1oa ce tuneion!rios. 

Pm:-ltruto dnico" Ex~c:ut~m-~e du obr!guç~o prev!Gtu nc.ste crtJ. 
::o, o::: ocup..ntea dos curcois COl!lirssien ... dos. 

Art~ 36- li cscul;;s de t8rios dos runc1on8rios · do Executivo .. 
puru cudu exerc!oio, ser~o oprescntodn1 pelo Diretor de D1vio~o atl• 
o dia 10 (dez) do dezembro do llDO untertior pura cprovuçüo, obrs01"Vudo 
oo ueauintcrs Cl'i t&rios1 

1.. terio prcteranc1u purn goz~•lue em 3ane1ro, teveret_ 
ro, ,tulbo, os tunai~os es~nntos ou cu3o• tt_ 
lllol!I trequentom recu11.l1"11lonto ostobolecimento de en111t_ 
110; 

11-oa tunciontrioe lot<i<los no GobUutto do Preteito1 te~ 
&le'U porlo4o de r&rios determJ.nceos do oca:l:'4o com Q -

outor1dode Q quem servem J 
Ill• nüo poderüo goznr t&rinst o!.mUltSnoomente, 111011 de • 

11"5 (Um ter90) doa tuncion&rios em excrcf cio em oo4a 
41v1e5o de servi901 

IV• as t8rios ocnuiulodoa, outorizudae pelo Diretor, po4~ 
rt!o sor gozada• de uma a& voz ou em dois per!odos de• .. um mcn. 

lwt. '57- ºª per!odoa de rtr1aa t1':udtio ~ 11er3o tronsteridos­
Oll º'"ªºª oxaepciono1a devic!oaente oompro•odoa. 

l'.rte :;8• O GOZO de Oudll perfoc'!o c'lo t&rius s.N1epeni!er6 de n_ 
quorimonto, aulvo qua?ldo oe trator de pedido de onteolpoçUo ou odlGJl 
ttllncnto. 

Ant :59- No .t.ntuease do Senlto• o Diretor do D1vta1!ot po4er& 
de otlcio, altor~r u eeoolu de t&riun. 

Arte 40- Uos 01110& do af'uotumonto de ocupllllte:i de cru.-10 de dt_ 
raçüo, ocorror~ a aubstitu19:.!o u\\tom~tiou, quando o pel'!odo de útc1~ 
ncnto c:::cedor v l5 ~quinze) dios con1taoutivoa. 

l'lrt. l.il• A mihGtit1.i.1ç!!o :it.:r5 Gtctnadu ncdiuntc uto do Prefeito • 

, J 
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Ji.rt. 42.• .tr. ~·Jpu::.•tiç:'.ic11 ~01:mr.•.•:<;1' ... S••·i°o or.uc 1~1 ôf~ceenllo 
1.md.:;;;;tõoi::~ dudc~ s ir.fo;.•.:a<~<J3"1l c:cm ;: i"ln::'!.irln~c i!o rrntrocnnan+..o dos 

::;e;~viç,:ie hw'\ioip~•i.!'I, :tl •r•., ., j>e:l'!'C:i to nn.'lur:icnto <'as udt.11n1!'!trw9!0, 
.'lrt. 4,,.. Os f'!in~i 111:!1•:tott :~<> ~;ca.::at11rn da qttnlquar catf'fgor1n1 

n!l.o ll'J<larlt.., 1n•1.1:it;.;r .!.11;;1011 11.a J5 ( l:i~:11:, " e!Jl•l.'.> ) hoi."n!l o~r...;n.n1s du 
, 't'?;., 1J:.ilJ10. 

Pur~~oto 'l!nic,, .. P1,lu obnet'V~noi:.; '~'~" d1:por;1.93<la dc::ita ;;:rt~ 
gc 1'io:..u rospolH1:1'11c1.s, n~ '1ue ooulH1;,, Nl vhctas 1.modtottls ~o:t f'tUN~ 
11~~·i~n. 

1 íi.t"t. ~li- A.os oa:.."V1r1or~·.<J ,id;.1\ t:tcl,13 t.::~nttêliio11ent<3, obodeoldna 
:,J rwr~a l.oguts, apl!oolao o lGeisl.::.g~c tl";;.bnl!d.stn, 'bom. com.> os ' 
d~sr.011tçõe1 COlllftUl'ltGa rteato n0rr.t101110nto, nei«!_tlllo que ooubv. 

Art, ,.,.. lia :lncs:o:r.JJ1K1nto d• tw•1a amn:k1to, oa DiZ'etÓl'oa l!s D~ 
vis8e• prpfOl"!o nc PrGf~ito ~ 1nldn~r~9!0 ~o pup!ia o doOUllU)ntoe1 • 
ob~àecido11 01 di.,oai.;&1 ectubelec1du• :rta 1eg1aluç!c "flpnte, 

i..rt. 46. At7:llv8is Jn o.11de;:o 10 G6l'Vifo os D1l'&tore1 de Dtnsh• 
t:1x;.;rilo ti diitr1bu19~\). ,,tr1but9!~e fune1onala e sc;rv190 da fOJ'IDO .,a 
t6'nô1d;;. convent~te pare. o po~fc1 to uud.omente doa tl"obolhol c!1t1 llid 
o•• repllll't1ç801 e unidodGI do 3Xl'e:1t1vo, rozpeitando p pesante ••G 
ibento. 

"1-t. 47• 01 c:i:;:.-.• ~misoos aui!o ioo.olvtdos pelo Prefeito Jto• 
tbr1110o du lectsli:.çt\'o en: vittore 

1 

i Art. 48• Eotc. Re-gttl.wn<into In~rno mt7:o 011 Y:lgor no dota dAI • 

t. 
1

1~, publlcui;Zo, r1tV1>gi::dus ua dlspociç~1 oa C!ontfl.no. 
RZG!::>'r.ar...s-c, P11lLl .. ~-'lE l'. cm1m; •• &&. 

1 O!.DI?l; ·rc: DO F!lf.;..'GITO, l~ de dn11:embro do 1 975 
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