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Prefeitura Mumcupalde Boa Esperanga

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IEI N¢ 113/74

DISPUE SOBRE A CONTRATAQX0O DE PESSOAL PELO
REGIME DA ILEGISLAGXO TRABATLHISTA E DX OU_
TRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Estado do Espiri
to Santo: Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu san_

ciono a seguinte lei:

Arte 18~ A Prefeitura podera contratmr pessoal nos ¢asos
e segundo as normes estabelicidas nesta Iei.

Arte 22~ O Pessoal de que trata esta ILei sera contratado
pelo regime da ILegislagao Trabalhista,

§ Gnico- A contratagio a que se refere este artigo sera
proposta, mediante requerimento, pselo orgao interessado e au_
torizado pelo Prefeito Municipsal, atraves de portania em que se
justifique a efetiva necessidade da contratgad e ,8e indique o-
local de trabalho, bem como os recursos orgamentarios para aten
der as despesas.

Art, 39- A contratag@o de pessodd somente ocorrera nos-
seguintes casos:

I- para fungao de naturezas tecnicaﬁespecializada,
II~ Para fungdes de carater temporarlo,

IIT- para servigos considerados asaenclais noe seto_
res de ensino, pesquisa e eande, inclusive pes_
soal estritamente nacessario, e

IV~ para servigos de engenharia, obras e de nature_
za industrial, inclusive para servigos bragaie.

§ Unico- Considerem-se fungdes de natureza técnica espe
cialteala, de que trata o inciso I. deste arte. as fungoes rela
tivas a:

I~ estudos, projetos e planejamento em geral;
TI- perfcias, pareceres e avaliagbes em geral;

ITI- assessoriasg, consultorias e auditorias;

IV~ fiscalizag¢ao e supervisdo de obras e servigos;

V- patroc{nio ou defesa de causas judiciais ou ad_
ministrativas; e

VI- treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Art, 49-TFica expressamente vedada a contratagao de pes_
soal, na forma desta Iei, para fun¢des que correspondem a car_
gos do Quadro de Pessoal da Prefeitura.
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Arte. 5%~ O contmato de pessoal de que trata o artigo an_
terior sera sempre escrito, por tempo determinado ou indeterm;ﬁ
nado conforme a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico- O contrato por tempo determinado nunca

serd superior a 2 (dois) anos e somente podera ser prorrogado
uma veZe

Art. 69~ A contratgad de pessoal, nos termos desta lei-
dependera, sempre que a natureza do servigos exigir, de exame-
prévio de seleglo, realizado pela DivisBo de AdministragBo, com
ampla divulgagao das condigBes e dos conhecimentos exigidos pa_
ra a inscrigao do candidato.

§ 12~ Ovedecida a ordem de classificagdo e feitas es con
tratagdes, o exeme prévio de selegiio de que trata este arigo per
dera 8ua validade, n3o assistindo aos demais candidatos aprova_
dos qualquer direito a contrat¢ao futura, ressalvado o disposto
no parégrafo seguinte,

§ 29~ Quando se tratar de exame de selegZo para contrata
¢80 de pessoal para fungbes do magistério, o prazo de validade-
degse exame devera ser estabelecido no edital de inscrigfo, ndo
podendo, em hipdtese alguma, u}ltrapassar a um ano.

Arte. 79~ Quando se tratar de contrat¢ao de pessoal para-
fungBes de natureza técnica~especializada, o candidato devers /
apresentar "ecurrdiculum vitae" e diploma de curso saperior.

Art, 8%~ A contratgal de pessoal para fungBes do magis_
tério derd sempre precedida de exame prévio e terd prioridade,-
sucessivamente, o candidatos

I- portador de certificado de conclus8o do 29 grau-
com habilitag8o para o magistério;
II~ portador de comprovante de gque esteja cursando o

22 grau com habilitagSo para o magistério;
1IE4é portador de certificado de conclusgo do 12 grau;
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IV- portador de comprovante de qué esteja curdan_
do o 12 grau,

Parégrafo Unico- Em casos excepcionais, devidemente -
comprovados pela DivisSo de Educag8o e Cultura, em que nao ha
jam candidatos nas condigbes eapecificadas neste artigo, sera
permitide a contratgio de candidatos portadores de certificad
do de conclusfio da 4 série do 19 grau.

Art, 99— X designacao de professor para o exerc{cio das
fungdes de Supervisor de Ensino e de Diretor de Grupo Escolar
obedecera os seguintes critérios:

I= 1 (um) supervisor para cada 30 (trnta)escolas
em funcionamentos;

II- 1 (um) diretor pars cada Grupo Escolar que /
possuir pelo menos 5 (cinco) salas de aula.

Art. 10- O professor designado para exercer as fungGes
mencionades no artigo anterimw fara jus a um adicional de 40
(quarenta) por cento gobxral Api senewenpidentelo professors

Arte 11~ O Prefeito Municipel estabelecera, por porta_
ria, uma tabela de gratificagao para os professores que lecip
rem em escolas de dificil acesso,

§ 19~ A gratificagfo de gque trata este artigo sera pa_
ga mensalmente, durente o perfodo de sulas, e nSo poderd ex_
ceder a 20 (vinte) por cento do salario percebido pelo profes
80T,

§ 28~ 0 d@ificil acesso sera aveliado em fungdo, prineci
palmente da distancia, condigdes de estrada e meios de trans_
rorte,

Art, 128 O salario pago ao contratado nSo podera ser -
inferior ao salario mfnimo regional.

§ 12~ Na contratacao de pessoal para fungdes de nature

za técnica especislizada observa~se-ao as bases do mercado de
trabalho local.
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§ 28~ Na contratagio de pessoal para fungdes do magis_

tério serd pago salario em fungBo de mimero de horas aula sef
manais, previamente determinado no contmato.

Art, 13- O Prefeito Municipel estabelecers, por porta_

ria, a tabela de salarios a serem pagos aos contratdaos, obe_
decido o disposto no artigo anterior e seus paragratos.

Art, 14~ A1ém das exigéncias: mencionadas nesta Iei, o
candidato a contratagao devera satisfazer as seguintes exigég
cias: . I~ pogaulr carteira profismional;

II- ser portador de certifidado de reservista ou
de isengao do servigo militar, se do sexo mas_
culino;

III- comprover quitag®o com as obrigagdes decorren_

tes da legislagao eleitoral;

IV~ ger aprovado em exame de sanidade f{aica e men
tal; e

V- possuir no maximo 40 (quarenta) enos de idade,

Paragrafo Unico~ O disposto no inciso V deste artigo,—
nao se aplica ao pessoal contratado para fungdes de natureza-
técnica especializada.

. Art, 15- Nos contrates de que trata esta Lei constar@o
cléusulas, entre outras, em que se destinam:

I~ O horario do trabalho do contratado, bem como-

a de que fica abrigado a prestar em gqualquer Orgio ou repar_
tigao Municipal, dentro do territdério 4o Munic{pio;

II- A declaragi@io de gue o contratado nSo terd qual
quer direito ou vantagem prevista para os funciondrios pﬁbli_
co8 municipaise

Art, 16~ A Prefeitura Municipal deveré, improrrogavel _
mente no prazo de 60 dias, a partir da vigéneie desta Iei, re
gularigadf o situagio do pessoal contratado em desconformidade
com esha Lei,
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Art. 17~ Esta Lei entrara em vigor em 12 de janeir®
de 1 975, revogada as disposigBes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE~-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO, 16 de dezembro de 1 974,

Emerson ocha Verly
Prefeito Municipal




