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Prefeitura Municipal de Boa Esperança 
cSTADO 00 ESP!RITO SANTO 

LEI Nll ll3/74 

DIS:E'OE SOBRE A CONTRATAÇlO DE PESSOAL PELO 

REGIME DA LEGISLAÇlO TRABALHISTA E DÁ OU -
TRAS PROVIDtNCIAS. 

O Prefeito Municipal de Boa Esperança, Estado do Esp:Ír! 

to Santo: Faço saber que a câmara Municipal decretou e eu san_ 

ciono a seguinte Lei: 

Arte 111- A Prefeitura poderá oontratsr pessoal nos casos 
e segundo as normas estabelicidae nesta Lei. , 

Arte 211- O Pessoal de que trata esta Lei sera contratado 
pelo regime da Legislação Trabalhista. 

§ 6nico- A contratação a que ee refere este artigo será , -proposta, mediante requerimento, pelo orgao interessado e au , -torizado pelo Prefeito Municipal, atraves de portar.La em que se 
justifique a efetiva necessidade da contratçaõ e se indique o-, 
local de trabalho, bem como os recursos orçamenta.rios para aten 
der as deepeeae. -

Art. 311- A contratação de pessolJ. somente ocorrerá noe
seguintee casos: -- , I- para funçao de naturezas tecnica-especializada; 

II- jara funções de carater temporário; 
III- para serviços considerados assenciaie noe seto 

ree de ensino, pesquisa e saúde, inclusive pee-, -soal estritamente necessario; e 
IV- para serviços de engenharia, obras e de nature 

za industrial, inclusive para serviços braçais: 
§ 6nico- Consideram-se funções de natureza técnica espe 

cialill!llla, de que trata o inciso l. deste art. as funçoes rel;;;: 
tivas a: 

I- estudos, projetos e planejamento em geral; 
II- per:Ícias, pareceres e avaliações em geral; 

III- assessorias, consultorias e auditorias; 
IV- fiecalizaçãõ e supervisão de obras e serviços; 
V- patroc!nio ou defesa de causas judiciais ou a.d 

ministra ti vae ; e -
VI- tireinamento e aperfeiçoamento de pessoal. 

Art. 411-Fica expressamente vedada a oontratação de pes_ 
eoal, na forma desta Lei, para funções que correspondem a car_ 
gos do Quadro de Pessoal da Prefeitura • 

·- .~ ~··------------
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Art. 511- O contnto de :pessoal. de que trata o artigo an_ 

terior será sempre escrito, por tempo determinado ou indetermi...J 

nado conforme a conveniência do serviço. 

Parágrafo ~nico- O contrato por tempo determinado nunca 

será superior a 2 (dois) anos e somente poderá ser prorrogado 

uma vez. 

Art. 611- A contratçaõ de :pessoal., nos termos desta Lei

dependerá, sempre que a natureza do serviços exigir, de exame

prévio de seleção, realizado :pela Divisão de Administração, com 

ampla divulgação das condições e dos conhecimentos exigidos pa_ 

ra a inscrição do candidato. 

§ 111- Obedecida a ordem de classificação e feitas as co!! 

l 

H , H 

trataçoes, o exame previo de seleçao de que trata este arigo per. 

derá àua validade, não assistindo aos demais candidatos aprova_ 

dos qual.quer direito a contratção f'u.tura, ressalvado o disposto 
, 

no paragrafo seguinte. 

§ 211- Quando ae tratar de exame de seleção para contrat.!!: 
H H , 

çao de pessoal. para i'unçoes do magisterio, o prazo de validade-
, 

desse exame devera ser estabelecido no edital. de inscrição, não 
, 

podendo, em bipotese algum.a, ultrapassar a um ano • 

. Art. 711- Quando a.e tratar de contratção de pessoal. para

i'unçÕes de natureza técnica-especializada, o candidato deverá / 

apresentar 11curriCul'Ulll vitae 11 e diploma de curso •perior. 

Art. 811- A contratçaõ de pessoal. para i'unçÕee do magia_ , . , , , 
terio àera sempre precedida de exame previo e tera prioridade,-

euceeeivamente, o candidato& 

I- portador de oertificado de conclusão do 29 grau-
H , 

com habilitaçao para o magieterio; 

II- portador de comprovante 

211 grau com habilitação 
IIl&-A portador de certificado 

de que esteja cursando o 
, 

para o magisterio; 
de conclusão do 111 grau; 

'"" ___ ,, _________ ; 
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IV- portador de comprovante de que esteja curàan_ 

do o 111 grau. 

Paré&ra:fo "6nico- Em casos excepcionais, devidamente -

comprovados pela Divisão de Educação e Cultura, em que não h!: 
- , jam candidatos nas condiçoes especificadas neste artigo, sera 

permitida a contratção de candidatos portadores de certificsl 

do de conclusão da 41 série do 111 grau. 

Art. 911_ A designação de professor para o exerc!cio das 

funções de Supervisor de Ensino e de Diretor de Grupo Escolar 
, , 

obedecera os seguintes criterios: 

I- 1 (um) supervisor para cada 30 (trnta)escolas 

em funcionamento; 

II- 1 (um) diretor para cada Grupo Escolar que / 

possuir pelo menos 5 (cinco) salas de au1a. 

Art. 10- O professor designado para exercer as funções 

mencionadas no artigo anterin fará jus a um adicional de 40 

(quarenta) por cento tliobra1ámeepenaoi.illenjlelo professor. 

Art. 11- O Prefeito Municipal estabelecerá, por porta_ 

ria, uma tabela de gratificação para os professores que 1ecio -
rem em escolas de difici1 acesso. 

§ 111- A grat:i.:f:i..c aç_ão . d.e .que 
, 

trata este artigo sera pa_ 

ga mensalmente, durante o período de aulas, e não poderá ex_ 

ceder a 20 (vinte) por cento do salário percebido pelo profa~ 

sor. 

§ 211- O difici1 acesso será avaliado em função, princi 

palmente da distância, condições de estrada e meios de trans_ 

porte. 

Art. , - , 1!Q O salario pago ao contratado nao podera ser -

inferior ao salário m!nimo regional. 

§ 111- Na contratação de pessoal para funções de natura 

za técnica especializada observa-se-ão as bases do mercado de 

trabalho local. 

.i 
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§ 2Q- Na contratação de pessoal. para funções do magia_ 

tério será pago saJ.ário em função de nÚmero de horas aula se!f 

manais, previamente determinado no contaato. 
, 

.Art. 13- O Prefeito Municipal. estabelecera, por porta_ 
, 

ria, a tabela de sal.arios a serem pagos aos contratdaos, , 
decido o disposto no artigo anterior e seus para.grafos • 

obe -
.Art. 14- Além das exigências'' mencionadas nesta Lei, o 

' - , • Â candidato a contrataçao devera satisfazer as seguintes exigen -
ciaa: I- possuir carteira profiasional.; 

II- ser portador de certifidado de reservista ou ~ 

de isenção do serviço militar, se do sexo mas_ 

culino; 

III- comprovar quitação com as obrigações decorren_ 

tes da legislação eleitoral.; 

IV- ser aprovado em exame de sanidade f!sica e mea 

tal.; e 

V- possuir no máximo 40 (quarenta) anos de idade. 

Parágrafo Ónico- O disposto no inciso V deste artigo,

não se aplica ao pessoal. contratado para funções de natureza.

técnica especial.izad.a • 

.i\rt. 15- Nc;>s contrates de que trata esta Lei constarão 
' ' ·,. .. , '" ,. '" '· "--·~' . ' '. . , 

clausulas, entre outras, em que se destinam: 
, 

I- O horã.rio do trabal.ho do contratado, bem como-
, -a de que :f'ica abrigado a prestar em qual.quer orgao ou repar_ 

tição Municipal., dentro do territ6rio do MunicÍpio• 

II- A declaração de que o contratado não terá que! 
, , 

quer direito ou vantagem prevista para os funcionã.rios pu.bli_ 

coa municipais • 

.Art. 16- A Prefeitura Municipal. deverá, improrrogavel_ 

mente no prazo de 60 dias, a partir da vigência desta Lei, r!. 

gula.ri~ a situação do pessoal. contratado em descon:formidade 

com es*8. Lei. 

. ..... ?_ 
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, 
Art. 17- Esta Lei entrara em vigor em 111 de janeirO 

de 1 
N , 

975. revogada as dieposiçoee em contràrio. 

REGISTRE-SE, PlJBLIQUE-SE E CIMPRA-SE 

GABINETE DO PREFEITO, 16 de dezembro de 1 974. 

Emereon ocha Verly 

Prefeito Municipal. 
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