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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - ES
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LEI n° 1.143/2001

DE:17/12/2001

ATUALIZA E REFORMULA A
ESTRUTURA ADMINIS-TRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca, Estado do
Espirito Santo. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - As agles da administragio objetivara o
desenvolvimento econdmico € socio cultural do municipio, aprimorando-se o0s
servigos prestados a populagdo, procurando executar um plano de governo que mais
atenda a realidade local, obedecendo aos principios fundamentais de planejamento,
coordenagdo e controle.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A estrutura administrativa da PMBE - Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga - ES, assim compreende:

1 - ORGAOS DE ASSESSORIA

1) Gabinete do Prefeito

2) Procuradoria Juridica

3) Departamento de Comunicagédo

4) Assessonia de Planejamento

5) Departamento de Apoio Administrativo

11 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
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1) Secretana de Administragédo
2) Secretaria de Finangas

11l - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1) Secretaria de Obras, Servigos, Interior € Transporte

2) Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura ¢ Lazer

3) Secretaria de Saiade

4) Secretaria de Ac¢do Social e Habitagdo

5) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 3° -Os Orglos acima que integram a presente estrutura
administrativa municipal estdo vinculados diretamente ao Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico — O demonstrativo grafico da estrutura
administrativa é@constante do Anexo 1, que integra a presente Lei.

Art. 4° - O Prefeito Municipal pode _instituir programas
especiais de trabalho com objetivos especificos que ndo estejam incluidasina area de
competéncia das secretarias e demais 6rgéos de administragéo.

TITULO III
DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

__CAPITULOI
ORGAO DE ASSESSORIA

SECAOT
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito é orgdo que tem por
competéncia, a coordenagao da representagdo politica e social do Prefeito:

I - A Assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com outras
instituigdes publicas e privadas;
Il - A organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e

reunides do Prefeito;
III - A assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com o

Executivo e Legislativo a niveis federais ¢ estaduais;
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IV - O encaminhamento e o acompanhamento da tramitagdo
dos projetos de Leis do executivo na Camara Mumnicipal;

V - A coordenagdio das atividades de imprensa, relagles
publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse
da Prefeitura;

VI - A organizagdo e coordenagio dos servigos de cerimonial;

VII - A coordenagdo ¢ a supervisdo das concernentes a defesa
civil do Municipio;

VII - Lavrar atas, preparar agendas, redigir ¢ responder a
todas as correspondéncias para o Prefeito.

IX - Orientar o atendimento de pedidos de informagdes
oriundas da Cidmara Municipal e outras entidades de cunho fiscalizador.

X — Qutras atribuigdes correlatas.

Art, 6° — Ficam criados 03 (trés) cargos de Assistente Técnico,
01 {(um) cargo de motorista de Gabinete, de provimento em comissdo, necessarios
para o cumprimento das atribuigdes correlatas ao Gabinete do Prefeito.

SECAO 1
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 7° — A Procuradoria Juridica do Municipio ¢ um Orgéo
ligado ao Prefeito Municipal, cuja competéncia ¢ a representagdo judicial do
Municipio, o assessoramento juridico, administrativo e legislativo

Pardgrafo Unico: A Procuradoria Juridica do Municipio sera
preenchida por um Procurador Geral, de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal,
dentre os advogados que tenham no minimo 02 {dois) anos de plena pratica, notavel
saber juridico, ilibada reputa¢do ¢ devidamente inscrito na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 8° - Fica criado na Procuradoria Juridica do Municipio o
cargo de Assessor Juridico Adjunto, que deverd ser preenchido por Bacharel em
Direito, e que, subordinado hierarquicamente ao Procurador Geral, o auxiliara nas
seguintes atribuigGes:

I — Defender em Juizo ou fora dele, os direitos ¢ os interesses
do Municipio;
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i1 — Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo
Prefeito Municipal e demais Orgiios da Administragdo Municipal;

[I — Elaborar Contratos, Convénios, ajustes e outros atos de
natureza juridica;

IV - Promover a cobranga judicial de divida ativa e outras
rendas que, por Lei, devam ser exigidas judiciaimente dos contribuintes;

V — Assessorar o Prefeito Municipal no estudo, interpretagéo,
encaminhamento ¢ solugdo das questdes juridico-administrativas, politico-
legisiativas;

VI — Analisar e redigir projetos de lei, decretos e portarias,
regulamentos ¢ outros documentos de natureza juridico-administrativa;

VII — Outras atribuigdes correlatas;

SECAO 111

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ
' ST 9° - O Departamento de Comunicagdo tem como dmbito de
a¢do o controle de atividades ligadas & divulgagio de atos normativos na imprensa
oficial e manter rigoroso controle de informagdes publicadas no interesse do
Municipio.

Paragrafo Unico — Compete ainda ao Departamento de
Comunicagfo o assessoramento jornalistico ao Prefeito Municipal na divulgagdo de
trabalhos, obras e projetos da Administragéo.

SECAO 1V
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

oV, {. 10 - A Assessoria de Plangjamento ¢ um Oorgio de
assessoramento administrativo, direcionado pela politica governamental instituida
pela administragdo municipal, com a fungdo de planejar, coordenar e auxiliar a
execugdo de atividades desempenhadas pelas Secretarias, na drea de
desenvolvimento econdémico do Municipio.

Paragrafo Unico: Compete ainda a Assessoria de
Plancjamento orientar ¢ viabilizar projetos junto as Secretarias Municipais, com fito
de efetivar acordos e convénios com 6rgdos das esferas federais ¢ estaduais, e outras
atribuicdes correlatas.
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SECAO V
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 11 — Compete ao Departamento de apoio administrativo:

[ - A elaboragdo de normas e controle de atendimento ao
publico;
~— II - Acompanhamento das solicitagdes efetuadas pelo Gabinete
do Prefeito junto ao Orgdos federais, estaduais e municipais;
~ 1l - Recepgdo e controle dos processos que tramitam na
Prefeitura, que se encontram sob a égide do Prefeito Municipal a serem
despachados;
IV — Controle dos veiculos do Gabinete do Prefeito, no que se
refere a agenda de viagens, ordens de servigo, reparos € gastos;
V — Apoio ao Gabinete do Prefeito nos servigos de cerimonial;
VI — Operacionalizar um bom relacionamento do Prefeito
Municipal junto ao Executivo, Judiciario ¢ Legislativo em diversas esferas;
VIl — Auxilio na coordenagdo das atividades de imprensa,
relagoes publica ¢ afins;
VIII — Outras atribuig¢des correlatas;

CAPITULO 1T
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SETOR 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Secretaria de Administragdo ¢ o 6rgdo central do
Sistema Municipal da Administragdo Geral da Prefeitura, competindo-lhe planejar,
coordenar ¢ controlar as atividades referentes a servigo de pessoal, compras,
almoxarifado, expediente, reprodugiio grafica, patriménio, protocolo, arquivo
publico e outras atribuigdes correlatas:

§ 1° - A Secretaria de Administragdo, administrada pelo
Secretario Municipal de Administragdo, compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:
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I - Departamento de Recursos Humanos;

1l - Departamento de Compras;

111 - Departamento de Apoio Administrativo;
IV - Departamento de Informatica;

V — Area de Almoxarifado;

VI - Area de Servigos Gerais;

VII - Area de Expediente.

§ 2° - Integram ainda, a estrutura da Secretaria de
Administragdo, a Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ a Comissfio de Inquéritos
Administrativos, estando vinculados ao titular da Secretaria por linha de
coordenagio, sendo nomeados por ato privativo do Prefeito Municipal, atendido aos
requisitos exigidos por Lei.

§ 3° - A representagio grafica da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Administragdo se encontra no anexo 1 parte integrante da
presente Lei.

Art. 13 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente
Técnico, necessarios para o cumprimento das atribuigdes correlatas a esta Secretaria

SECAO 1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 14 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - elaborar a politica de recursos humanos, recrutamento,
treinamento ¢ seguranga do trabalho;

I — Cumprir com atos de admissdo, posse, lotagdo,
distribuigdo, direitos e vantagens dos servidores, publicando-os na imprensa oficial
¢/ou imformativo municipal,

III — Aplicar o Plano de Carreira, e executar tarefas que visem
sua atualizagio ¢ controle;

IV — Preparar os documentos necessartos a admissdo,
demissdo ¢ concessdo de fénas dos servidores,

V — Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

VI -~ Fiscalizar ¢ controlar e registrar a freqiiéncia dos
servidores;
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VII — Executar os trabalhos de digitagdo, processamento de
dados, calculos de guias de tributos, RAIS, cadastro de empregados e preparo de
documentagdo visando o parcelamento de débitos do Municipio.

VIII - Elaborar a escala geral de férias dos servidores,
encaminhando-as aos demais 6rgios da Prefeitura para sua apreciagio e aprovagao.

1X — Elaborar folha de pagamento;

X — Fornecer declaragdes e certiddes de cunho funcional
relativo a servidores.

XI — Qutras atribui¢des correlatas;

SECAO 11
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Art. 15 ~ Compete%i‘_{)epartamento de Compras:

I - A coleta de pregos, visando a aquisi¢gdo de matenais ¢
equipamentos em obediéncia a Legislagio referente a Licitagdo e outros
regulamentos;

IT - Organizar listagem de pregos dos materiais e equipamentos
de uso mais freqiientes;

Il — Orientar os Orgdios requisitantes, quanto s normas de
formulagdo de pedido de compras;

IV — Em todas as pretensas aquisiges (formecimento de
mercadorias/servigos) devidamente autorizadas, encaminhar o processo a Sccretaria
Municipal de Finangas, a fim de verificar a existéncia de dotagdo e saldo
orgamentario/financeiro.

V - Elaborar cadastro de fornecedores, expedindo
regularmente certificados;

VI — Preparar os atos tipicos nas diversas modalidades de
licttagdo, prestar informagdes sobre procedimentos licitatérios e promover
publicagdes pertinentes;

VIl — Informar as empresas participantes o resultado
proveniente da apuraggo das licitagdes, através de ata ¢ do pedido de fornecimento;

VIII - Autenticar documentos de licitagdo, dando-lhes fé
publica, salvo disposigdo em contrario;

IX — Solicitar a Procuradoria Juridica do Municipio, sempre
que necessario, 0 acompanhamento dos procedimentos licitatérios.

X — Qutras atribui¢des corrclatas;
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SECAO 111
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art, 16 — Compete ao Departamento de apoio administrativo,
conjuntamente com area de expediente, drea de almoxarifado e area de servigos
gerais, as quais ficam subordinadas:

I - A claboragdo de normas e controle referentes a
administragdo de material e do patriménio imobiliario e microfilmagem;

II - O tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do e a
conservagdo dos bens moveis ¢ imdveis da Prefeitura;

[T - A elaboragio de normas para a administragdo e a
conservacio do patrimbnio municipat;

IV - A coordenagio dos servigos de portaria e zeladoria em
geral;

V - O acompanhamento ¢ avaliagdo da eficiéncia, cficacia e
efetividade dos servigos publicos;

VI - A elaboragio de normas e a promogdo das atividades
relativas a recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos ¢ dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII — A regularizagdo € o controle do usc e dos gastos com
telefone no ambito da Municipalidade;

VIIT - O recebimento, a conferéncia, a guarda ¢ a classificagao
dos materiats e produtos adquiridos pelo Municipio;

IX — Acompanhamento dos atos divulgados na Imprensa
Oficial;

X — Organizagéo, manutengdo do funcionamento dos servigos
de identificagfio e alistamento muilitar;

X1 — Preparagio e encaminhamento do expediente e processos
administrativos a ser despachado pelo Prefeito;

XII - Operacionalizar agdes governamentais;

X111 — Outras atribuigdes correlatas;

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Art. 17 — Compete o Departamento de Informatica:
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I — Digitar trabalhos merentes ao desenvolvimento da
atividade da Administragdo Municipal;

11 — Efetuar arquivos para armazenagem de dados referente &
atividade da Administragdo Municipal;

111 — Confeccionar fichas, tabelas, quadros e demonstrativos
correlatos & atividade da Administragdo Municipal;

IV — Providenciar copias de seguranga, a fim de propiciar
segurancas aos dados e as informagdes de exclusivo uso da Administragdo
Municipal;

V — Acesso de sites, remessa de e-mails ¢ outros servigos junto
a rede de computadores, sempre que solicitado para o cumprimento dos interesses
do Municipio;

VI — Outras atribui¢des correlatas;

SETOR 11
DA SECRETARIJA DE FINANCAS

Art. 18 - A Secretaria de Finangas, ¢ o 6rgdo que tem como
ambito da agdo, o planejamento, o controle, a coordenacdo e a execugdo das
atividades referente a contabilidade, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos,
patrimdnios ¢ na elaboracdo de orgamentos, projetos e organizagdo de eventos
econdmicos;

§ 1° - A Secretana de Finangas, administrada pelo Secretario
Municipal de Finangas, compreende em sua estrutura as scguintes unidades:

1 — Divisio de Tesouraria,

iI - Departamento Financeiro;

111 - Departamento Contabilidade;
1V - Departamento de Tributagio

§ 2° - A representagdo grafica da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Finangas se encontra no anexo | parte integrante da presente
Le1
SECAOI
DIVISAO DE TESOURARIA

Vo
DEPARTAMENTO DE FINANCEIRO
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Art. 19 — Compete a Divisdo de Tesouraria, conjuntamente
com o Departamento Financeiro, ao qual fica subordinado:

I - Relatorio de entrada ¢ de aplicagdo de recursos
provenientes de orgdos governamentais ¢ de convénios diversos;

1l - Escrituragdo em livro habil acerca da movimentagdo
financeira do Municipio;

I11 - Emissédo de Boletim diario de Caixa;

IV — Controle de saldo das contas do municipio junto as
Instituigdes Bancarias;

V — Emissdo de documentos habeis para o pagamento de
despesas devidamente autorizadas de materiais, produtos e servigos fornecidos ao
Municipio;

VI - Registro do recebimento de receitas em favor do
Municipio e das despesas pagas;

VII - Conciliagdo bancaria, entregue mensalmente ao
Secretario Municipal de Finangas;

VIII - Outras atribui¢des correlatas;

SECAOTI
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Art. 20 — Compete ao Departamento de Contabilidade:

1 - O registro, o acompanhamento ¢ o controle contabil da
administragdo orgamentaria, financeira e patimonial;

IT - A preparagdo dos balancetes, bem como do balango geral,
e das prestagdes de contas e recursos transferidos para © municipio por outras
esferas de governo;

HI - A prestagio de contas, juntamente com a Secretaria
respectiva, relativa a aplicagdo de recursos de convénios;

1V - Elaboragdo e acompanhamento do Or¢amento Anual da
Prefeitura;

V - A preparagio de dados concernentes a sua arca de atuago
para a elaboracdo de proposta orgamentaria e as tarefas de controle de sua execugéo;

VI — Controlar ¢ acompanhar a execugdo de acordos, contratos
e convénios;
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VIl - Fazer a remessa de balangos e balancetes
financeiros/orgamentarios ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estipulados em
Lei efou regulamento bem como os quadros previstos na LRF (Ler de
Responsabilidade Fiscal);

VIII — Emitir empenho, visando assegurar o controle eficiente
da execugdo orgamentaria da despesa;

IX — Analisar as folhas de pagamentos, adequando-as as
unidades or¢amentarias;

X — Analisar e despachar em todos os processos de
pagamento, bem como todos os documentos inerentes as atividades da
contabilidade:

X1 — Controlar e arquivar processos quitados;

X1I — Qutras atribuigdes correlatas;

SECAO I
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Art. 21 — Compete ao Departamento de Tributagéo:

I - A inscrigdo, o controle € a cobranga amigavel de Divida
Ativa do Municipio;

Il - A regulamentacgio da legislagdo tributaria ¢ do processo
fiscal, com a assisténcia da Procuradonia Juridica;

11 - Assessoria aos Orglos da Prefeitura em assuntos fiscais e
fazendarios;

IV - O licenciamento para localizagdo de atividades
comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas urbanisticas/postura
do municipio;

V - A fiscalizagdo tributaria de obras e posturas, de
competéncia do municipio;

V1 - A coleta de dados e a realizagdo dos calculos para fixa¢do
das taxas, tarifas ou pregos publicos, na Administragdo Municipal;

VII - A elaboragdo, em coordenagido com a Secretaria de
Sande, das normas referentes as posturas municipais ¢ a fiscalizagdo do
cumprimento daquelas nido atribuidas a outros 6rgdos municipais;

VIII - O licenciamento ¢ a fiscalizagdo do exercicio do
comércio provisorio, ambiental ou eventual nas vias e nos logradouros publicos,
bem como das atividades de propaganda do municipio;
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IX - Fiscalizar as edificagdes particulares em articulagdo com
a Secretaria de Obras, no sentido de dar cumprimento as normas estabelecidas no
codigo de obras do municipio;

X — Preparar e¢ fornecer certiddes negativas ou positivas de
divida ativa e de tributos ndo scritos;

X1 — Elaborar calculos do valor venal dos imdveis do
municipio, com o langamento do tributo devido;

XI1 — Prestar auxilio ao desenvolvimento das atividades do
NAC (nucleo de Atendimento ao Contribuinte).

XIIT — Qutras atribuigdes correlatas;

CAPITULO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SETOR T
DA SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS, INTERIOR E TRANSPORTE

Art. 22 - A Secretaria de Obras, Servigos, Interior e
Transporte, tem como objetivo planejar, coordenar, fiscalizar as atividades relativas
a construgdo civil e urbanizacéo.

§ 1° - A Secretaria de Obras, Servigos, Interior ¢ Transporte,
administrada pelo Secretario Municipal de Obras, Servigos, Interior ¢ Transporte,
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I — Divisdo de Engenhania;

11 — Departamento de Obras ¢ Fiscalizagdo;

111- Departamento de Estradas, Transporte ¢ Limpeza Publica;
IV — Area de Construgiio e Obras

V — Area de Licenciamento e Fiscalizagio de Obras

VI - Area de Artefato de Cimento e Brita;

VII - Area"Urbanizagio Timpeza Piblica

VIIT - Area de estradas, pontes e bueiros.

§ 2° - A representagio grafica da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos ¢ Transporte se encontra no anexo
| parte integrante da presente Lei.
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Art. 23 — Ficam crados 03 (trés) cargos de Chefe de Equipe,
necessarios para o cumprimento das atribuigdes correlatas a esta Secretaria.

SECAQO 1
DIVISAQ DE ENGENHARIA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E FISCALIZACAO

Art. 24 — Compete a Divisdo de Engenharia, conjuntamente
com o Departamento de Obras e Fiscalizagdo, ao qual ficam subordinados as Areas
de Construgiio e Obras, Area de Licenciamento ¢ Fiscalizagio de Obras, Area de
Artefatos de Cimento ¢ Brita:

[ - A execugdo de atividades concernentes & construgdo ¢ a
conservagdo de obras publicas e instalagdo em geral para a prestagdo de servigos a
comunidade;

I1 - A elaboracdio de projetos de obras publicas municipais ¢
dos respectivos or¢amentos, com levantamentos quantitativos de materiais de
construgdo, e cronogramas fisico-financeiro.

Il - A programagdo ¢ o controle da execugdo das obras
publicas do Municipio;

IV - A execugdo de trabalhos topograficos para obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

V - A execugdo dos projetos de conservagdo e reforma dos
bens iméveis do Municipio;

VI - O acompanhamento, o controle ¢ a fiscalizagdo das obras
publicas realizadas por empreitada a cargo da Secretaria;

VII - O estudo para desapropriagdo das arcas destinadas a
realizagdo de obras publicas;

VIII - Numerar ¢ emplacar os prédios publicos e particulares;

IX — Orientar e fiscalizar construgdes particulares no
municipio;

X — A organizagdo ¢ manutengdo do arquivo de copias de
projetos arquitetonicos;

X1 — Apreciar ¢ fiscalizar projetos de loteamentos;

XII — Analisar ¢ aprovar projetos de arruamentos;

XII — Fiscalizar e opinar no sentido de embargar obras e
projetos que venham a contrariar as posturas municipais.
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XIV - Requisitar materiais necessarios para a execugdo das
obras puablicas;
XV — Solicitar matéria prima e acompanhar a fabricagdo de
artefatos de cimento, madeira ¢ argila;
XVTI — Outras atribui¢des correlatas;

SECAQ 11

DEPARTAMENTO DE INTERIOR, ’TRANSPORTE, ESTRADAS E
LIMPEZA PUBLICA

Art. 25 - Compete ao Departamento de Interior, transporte,
Estradas e Limpeza Piblica, ao qual fica subordinado a Area de Urbanizaglo e
Limpeza Pablica e Area de Estradas, Pontes e Bueiros:

I - O planejamento, a organizagdo e a manutengdo dos
servigos de coleta, transporte, tratamento ¢ destinag@o final do lixo, ¢ limpeza de
vias ¢ logradouros publicos;

11 - A implantagéo e a manutencdo da sinalizagfio do transito;

IIT - A promogéo e a coordenagdo de campanhas educativas de
transito em articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura;

IV - A execug¢do das atividades relacionadas com a abertura de
vias ¢ logradouros pubhicos

V - A proposigio de Projetos referentes a estrutura viana do
Municipio;

VI - A organizagdo, Administragdo e Controle dos transportes;

VIl - A guarda, distribui¢do, utilizagdo e manutengdo dos
veiculos de propriedade da Prefeitura ou sob a Guarda desta;

VIII - Promover campanha de esclarecimento ao publico sobre
a coleta de lixo seletivo;

IX — Executar servigos de higienizag8o, capina, rogagem de
matos ¢ varrigdo nos logradouros publicos;

X — Promover a inspegdo periddica dos veiculos, maquinas,
verificando seu estado de conservagdo, e tomando medidas necessarias.

XI — Elaborar escala de manutengdo de maquinas e veiculos.

XIl — Apurar defeitos/danos mecanicos apresentados nos
veiculos e maquinas, causados por mau uso, negligéncia, imprudéncia e impericia,
comunicando imediatamente ao superior hierdrquico para providéncias.
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XIII — Abastecer, conservar, manter, distnbuir e controlar
gastos de combustiveis e oleo lubrificante e outras despesas inerentes ao uso de
maquinas/veiculos, emitindo relatérios mensats.

XIV — Controlar diariamente quilometragem dos veiculos,
avahando seu gasto de combustivel;

XV — Agendar datas especificas de lavagem, lubrificagdo, ¢
manutengdo dos veiculos;

X VI — Fiscalizar as revisdes dos veiculos/maquinas e motores
novos, € ou, em garantia, observados os prazos legais.

XVII — Controlar as atividades relacionadas ao Terminal
Rodovidrio e Cemitério.

XVIII - Executar servigos de construgdo de pontes, bueiros e
patrolamento de estradas vicinais;

XIX — Executar servigos de abertura e reabertura de estradas
vicinais no Municipio;

XX — Sugerir aos Orgidos competentes a necessidade de
construgio de pontes, bueiros ¢ afins.

XXI1 — Outras atribuigdes correlatas;

SETOR 11
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

Art. 26 - A Secretana de Educagdio, Esporte, Cultura E Lazer ¢
o drgdio que tem como ambito de agdo o plancjamento, a coordenagdo, a execugdo €
o controle das atividades educacionais, culturais, desportistas ¢ de lazer,
desenvolvidas no Municipio.

§ 1° - A Secretaria de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer,
administrada pelo Secretario Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura ¢ Lazer,
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

[ -- Departamento de Apoic Administrativo
II — Departamento Técnico-Pedagogico
[1I — Departamento de Esporte, Cultura e Lazer.

§ 2° - A representagdo grafica da estrutura administrativa da
Secretaria de Educagdo, Esporte, Cultura ¢ Lazer € a constante do anexo I, que
mtegra a presente Lei.
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Art. 27 — Ficam criados 04 {quatro) cargos de Assistente
Técnico e 04 (quatro) cargos de Chefe de Equipe, necessarios para o cumprimento
das atribuigdes correlatas a esta Secretaria.

SECAO 1
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 28 — Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:

! — Providenciar e controlar a emissdo de pedidos de materiais
referente 4 Secretaria;

II — Controlar os veiculos da Secretaria, no que se refere as
ordens de servigo, reparos € gastos.

III - Atendimento ao publico

IV — Controlar a prestagdo de contas de adiantamento para
pequenas despesas;

V — Coordenagdo de cursos de capacitagdo e treinamento de
professores e eventos similares;

VI Coodernar a aquisigio e distribui¢do de passes escolares;

VII — Coordenar e controlar a aphcagio de recursos
provenientes de convénios, firmados com 0 Governo Estadual ¢ Federal.

VIII — Emitir e receber correspondéncias acerca da Secretaria;

1X — Coordenar e controlar o transporte escolar;

X — Registrar e manter controle sob o patrimdnio inerente a
Secretaria e sua regular manutengao;

XI — Promover a fiscaliza¢do de Obras inerentes a Secretaria;

XII — Fiscalizar a distribuigdo de merenda escolar e sua correta
aplicagdo;

X1l - Supervisionar a administragdo dos estabelecimentos
escolares a cargo do municipio;

X1V - Organizagdo dos servigos de merenda escolar, de
material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

XV - Estabelecimento de convénios com os Governos Federal
e Estadual para a execugdo de programas especiais de educagio em articulagdo com
a Secretaria de Finangas;

XV1 - Outras atribuigdes correlatas;
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SECAOTI
DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 29 — Compete ao Departamento Técnico-Pedagogico:

[ - A proposigdo e a implantagdo da politica educacional do
Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdémico, politico e
social;

1I - A elaboragdo de planos, programas e projetos de educagao,
em articulagdo com os 6rgios estaduais e federais da area;

I - O desenvolvimento de programas educacionais;

IV - A promogéo de estudos, pesquisas e outros trabalhos que
visem aprimorar o sistema municipal de educagdo e adequar o ensino & realidade
social;

V - A fixagdo de normas para a organizagdo escolar, didatica
e disciplinar dos estabelecimentos de ensino, de acordo com a legislagio em vigor;

VI - A elaboracdo e a supervisdo de curriculos dos cursos
municipais de ensino, de acordo com as normas em vigor;

VII - A orientagdio técnica-pedagogica aos estabelecimentos de
ensino fundamental ¢ pré-escolar e creches;

VIII - Aperfeicoamento e atualizagdio de professores,
supervisores € outros especialistas em educagéo, bem como de auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados a area;

IX — A emissdo de parecer técnico sempre que solicitado,
principalmente para subsidiar a formulagdo de convénios com instituigdes diversas,
voltadas para o ensino;

X — Coordenar a promogdo de campanhas educativas, tendo
como publico alvo o estudante;

X1 — FElaborar mapas estatisticos de alunos matriculados,
reprovados, transferidos e desistentes para analise e adogdo de medidas de
saneamento;

XII — Inspecionar periodicamente as condigdes administrativo-
pedagogica das escolas;

X1iI — Colaborar na orientagdo, supervisdo e execugio de
programas referente a eventos esportivos, culturais e recreativos;

XIV — Definir critérios quanto a organizagdo de furmas e
oferta de disciplinas;

XV - Qutras atribuigdes correlatas;
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SECAO 11
DEPARTAMENTO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:

Art. 30 — Compete ao Departamento de Esporte, Cultura ¢
Lazer:

I — Promover, estipular e incentivar atividades culturais,
artisticas e de Lazer;

Il — Orientar, divulgar ¢ reahzar campanhas de
desenvolvimento a pratica das atividades culturais e artisticas, adequadas as varias
faixas etarias;

{11 — Organizar comemoragdes civicas;

IV -~ Elaborar, executar, coordenar programas para a
realizagdo das atividades festivas do municipio;

V — Promover intercambio cultural e esportivo, com outros
centros, visando o aperfeigoamento;

VI — Promover a elabora¢do de calendario das atividades
esportivas ¢ culturais do municipio;

VII — Promover a realizagdo de atividades festivas no
municipio;

VIII - Promover o incentivo ao desenvolvimento do artesanato
¢ outras expressdes de cultural local;

IX — Elaborar, coordenar, supervisionar as atividades inerentes
a escola e banda de misica local;

X — Organizar certames esportivos municipais em diversos
ramos de esporte ¢ de diferente faixa etaria;

X1 — Gerir a utilizagdo do Ginasio de Esportes, Quadras
Poliesportivas, do Estadio Municipal e Centro Social;

XII — Estimular o aperfeigoamento do nivel técnico dos atletas
do nosso municipio;

X1 — Outras atribuigGes correlatas;

SETOR 111
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 31 - A Secretania de Saide é o orgdo que tem como
ambito de acdio o planejamento, a coordenag®o, a execugdo e o controle das
atividades de salde, oferecendo um sistema de sande humano ¢ qualificado para o
atendimento da populagdo.
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§ 1" - A Secretaria dc Saide, Administrada pelo Secretario
Municipal de Saude, compreende sem sua estrutura as seguintes unidades:

1 — Divisdo Clinica

Il — Coordenagdo de Satde Piblica

[T - Coordenador de Servigos Odontolégicos;
I'V — Departamento Contabil.

V — Area de Integragdo Social

VI - Area de Vigilancia em Saide

VII — Area de Controle, Avaliagio e Auditoria.

§ 2° - A representagio grafica da estrutura administrativa da
Secretaria de Saude ¢ a constante do anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 32 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente
Tecnico, 03 (trés) cargos de Chefe de Equipe, necessarios para o cumprimento das
atribuigdes correlatas a esta Secretaria.

SECAO 1

DIVI§A0 CLiN;CA ]
COORDENACAO DE SAUDE PUBLICA
COORDENACAOQ DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

Art. 33 — Compete a Divisdo Clinica, conjuntamente com a
Coordenagdo de Saude Publica e Coordenagdo de Servigos Odontolégicos, com
auxilio da Area de Integragdo Social ao qual ficam subordinados:

I - A gestio do Sistema Unico de Sande no ambito do
Municipio;

IT - O levantamento dos problemas, a proposigiio de politicas
de saude, a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Saitde para o Municipio,
em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

[II - O desenvolvimento de programas e ag¢des de saude, em
coordenagdo com entidades Federais e Estaduais;

1V - A execugdo de programas de acéo preventiva de educagéo
sanitaria ¢ de vacinagio permanente, em articulagdo com os demais Orgdos da
Prefeitura;

V - A orientagdo do comportamento de grupos especificos, em
face de problemas de satide, higiene, educagio sanitaria e outros;
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V1 - A fiscalizagio do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de Policia aplicada a higiene publica ¢ ao saneamento;

VII - A administrag¢do das Unidades Municipais de Satde;

VIIT - A execugdo de agdes dirigidas ao controle e a vigilancia
de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e reatores, em colaboragdo com
organismos Federal e Estadual;

IX - A inspegdo de saude dos servidores municipais para efeito
de admissio, licenga, aposentadoria e outros fins;

X - Conhecer os problemas e as demandas da popula¢do em
relacdo a saude;

X1 - Estudar e propor alternativas de solugdo sociais e
cconomicamente compativeis com a realidade local;

XIl - Acompanhar a execugdo de programas, projetos ¢
atividades que lhe sdo afetos;

X1l — Abastecer, conservar e distribuir e controlar
medicamentos, imunizantes € outros produtos necessarios ao funcionamento dos
servigos de satde municipal,;

X1V — Planejar programas educativos de prevengdo 3 saude
buco-dental da populagio;

XV — Promover a atividade de saide oral, com énfase na
profilaxia da care dentaria e outros doengas bucais;

XVI — Avaliar periodicamente através de dados estatisticos ¢
administrativos as atividades relacionadas & Secretaria, elaborando planilhas de
gastos e sua relagdo custo-beneficio, com o fito de ampliar/reduzir a cobertura a
populagao;

XVII - Desenvolver programas de agendamento para
atendimento;
XVII — Administrar a frota de veiculos da Secretaria,
controlando a utilizagdo de ambuladncias ¢ de veiculos;
XIX — O auxilio em programas de vacinagdes de animais
domésticos, em articulagio com Orgdos Federais, Estaduais;

XX — O recebimento, a guarda, a distribuigdo e o controle de
medicamentos a populagiio carente, mediante receita meédica,

XXI — Incentivo de programas de saide preventiva junto as
Escolas da rede piblica municipal;

XXII — Inspegdio sanitaria de reservatorios de agua potavel no
Municipio;

XXIII - Elaboragfio de programas para reciclagem de lixo, em
articulagdo com as demais secretarias;

XXIV — Outras atribuigdes correlatas;
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SECAO I

Art. 34 -~ Compete ao Departamento Contabil — FMS (Fundo
Municipal de Saude):

1 - O registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da
administrago orcamentaria, financeira e patrimonial, referente ao Fundo Municipal
de Saude;

Il - A preparagdo dos balancetes, bem como do balango geral,
e das prestagdes de contas e recursos transferidos para o municipio por outras
esferas de governo, referente ao Fundo Municipal de Sadde;

[T - A prestagfio de contas, relativo a aplicago de recursos de
convénios geridos pelo Fundo Municipal de Saide;

IV - Elaboragdo e acompanhamento do Orgamento Anual do
Fundo Municipal de Saude;

V - A preparagio de dados concernentes a sua area de atuagio
para a elaboragdo de proposta or¢amentaria e as tarefas de controle de sua execugio;

VI — Controlar ¢ acompanhar a execucio de acordos, contratos
€ CONvénios;

VII - Fazer a remessa de balangcos ¢ balancetes
financeiros/or¢amentarios ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estipulados em
Lei e/ou regulamento;

VIIT - Emitir empenho, visando assegurar o controle eficiente
da exccugdo orgamentaria da despesa,

IX — Analisar as folhas de pagamentos da Secretaria Municipal
de Saide, adequando-as as unidades orgamentarias;

X — Analisar e despachar em todos os processos de
pagamento, bem como todos os documentos inerentes as atividades da
contabilidade, referente ao Fundo Municipal de Saude;

XI - Controlar e arquivar processos quitados;

XII — Outras atribuigdes correlatas;

SETOR IV
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 35 — A Secretaria de Agdo Social e Habitagdo é o orgio
que tem como ambito o desenvolvimento de atividades de planejamento,
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coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades que visem a efetivagdo da
promogio e da assisténcia social voltada ao carente.

§1" - A Secretaria de Agéo Social e Habitagdo, administrada
pelo Secretario Municipal de Ago Social ¢ Habitagdo, compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

| — Coordenador de Agéo Social
Il — Area de Integragdo Social e Habitagdo

§2° - A representacdo grafica da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Ac¢do Social e Habitagdo, se encontra no anexo | parte
integrante da presente Lel.

Art. 36 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente
Técnico, necessarios para o cumprimento das atribuigdes correlatas a Secretana.

SECAO 1

COORDENADOR DE ACAO SOCIAL
AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 37 — Compete a Coordenadoria de Agdo Social,
conjuntamente com a Area de Integragdio Social e Habitagdo, ao qual fica
subordinada:

I - A elaboragfio, a coordenagdo ¢ a execugdo de programas e
projetos de desenvolvimento comunitario, assisténcia e promogdo social;

Il - O estudo, a proposi¢do e a negociagio de convénios com
entidades publicas e privadas para a implantagdo de programas e projetos na area de
agdo social, de agdo comunitaria em articulagdo com a coordenacio, gerenciamento
¢ captacdo de convénios;

I - A execugdo de programas municipais decorrentes de
convénios com orgdos publicos ¢ privados que implementam politicas voltadas para
assisténcia € o bem estar social da populacéo;

IV - A assisténcia técnica e material as associagdes de bairros
e outras formas de organizagdo da sociedade que permitem a melhoria das condigdes
de vida dos habitantes do Municipio;

V - A realizagdo, em colaboragdo com entidades publicas e
privadas, de programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integra¢do ao mercado
de trabatho local; N

NN
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VI - A organizagdo de atividades ocupacionais dos diferentes
grupos da comunidade visando sua integragdo a economia local;

VII - A programacgio de atividades wisando orientar o
comportamento de grupos de salide, higiene, educagdo, habitagdo e outros em
colaboragio com as demais Secretarias;

VIiT - A formulagio e o desenvolvimento de projetos que
visem solugdes econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do
desemprego do Municipio;

IX - A coordenagfio das agdes dos Orgdos publicos e das
entidades privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana
e rural;

X - O encaminhamento ¢ onentagdo juridica, em questido de
famihia as pessoas carentes;

XI - A Assisténcia Social as pessoas carentes, em atendimento
as suas necessidades emergenciais € basicas;

X1l - O cadastramento ¢ a orientagdo das obras sociais
existentes no municipio;

XIIT - A proposigdo de estratégias de agdo, em face dos
problemas sociais comunitarios do municipio, com a participag¢ao da comunidade;

XIV - O desenvolvimento de agles integradas com outras
Secretarias Municipais;

XV - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

XVI - Estudar e propor aiternativas de solugdo social e
economicamente compativeis com a realidade local;

XVII - Coordenar ¢ supervisionar a realizagdo de mutirdes,
convocando a cooperagéo ¢ participagio dos demais 6rgdos da municipalidade, para
a consecucdo, dos objetivos a serem alcangados;

XVII - Estimular a ocupagdo da mio-de-obra ociosa com a
stalagdo de mercaddes municipais, ¢ galpdes de oficinas e servigos;

XIX - Disciplinar, através de regulamentos proprios a
distribuigdo de areas e/ou box, visando a geragido de empregos e a ocupagdo da méo-
de-obra ociosa do municipio;

XX - Cadastrar e selecionar os pretendentes a moradia e
proceder a sua distribui¢do, obedecendo aos critérios ditados pela Assisténcia
Social;

XXI - Outras atribui¢des correlatas;

SETOR YV

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E METO AMBIENTE
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Art. 38 — A Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente é o
orgdo que tem como ambito o desenvolvimento de atividades para o planejamento, a
coordenagdo e a execugdo de politica agricola de valorizagdo do trabalhador, com o
intuito de fortalecimento do cooperativismo ¢ o associattvismo rural, e a promogio
de recuperagdo € preservagdo do meio ambiente.

§1° - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
administrada pelo Secretario Municipal de Agricuitura e Meio Ambiente,
compreende em sua estrytura as seguintes unidades:

[ — Diretor de Divisdo de Agronomia

11 — Diretor de Divisdo de Economia Doméstica

III - Departamento Desenvolvimento Pecuario

IV — Departamento de Mecanizacio

V — Departamento de Diversificagdo de Produgio Agricola

§2° - A representagio grafica da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Agricultura € Meio Ambiente, se encontra no anexo I que é
parte integrante da presente Lei.

Art. 39 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente
Técnico, necessarios para o cumprimento das atribui¢des correlatas a Secretaria.

SECAO!
DIRETOR DE DIVISAQO DE AGRONOMIA
Art. 40 — Compete ao Diretor de Divisdo de Agronomia:

I — Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pelo
Departamento de Desenvolvimento Pecuario;

1l — Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pelo
Departamento de Mecanizagio;

III - Orientar e supervisionar em conjunto com o Diretor de
Divisio de Economia Doméstica os trabalhos realizados pelo Departamento de
Diversificagdo Agricola;

IV — Formular projetos que visem a melhoria da agropecuaria
municipal, com objetivo de efetivar convénios com as entidades governamentais de
nivel estadual e federal;
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V — Implementar programas de melhoramento genético do
rebanho pecuario esperancense;

VI — Formular cursos de capacitagio rural, nas diversas areas
de produgdo, visando o melhoramento técnico do agricultor esperancense;

VIl — Criar politica que vise incrementar a diversificagdo
agricola em nosso municipio;

VIII — Orientar tecnicamente os produtores rurais quanto ao
uso de mecanizagio agricola;

IX — Assisténcia Técnica aos produtores rurais do municipio;

X — QOutras atribuigdes correlatas;

SECAOII
DIRETOR DE DIVISAO DE ECONOMIA DOMESTICA

Art. 41 — Compete ao Diretor de Divisio de Economia
Doméstica :

I — Orientar ¢ supervisionar em conjunto com o Diretor de
Divisfio de Agronomia os trabalhos realizados pelo Departamento de Diversificagio
Agricola;

[ — Formular projetos que visem com a diversificagdo
agricola, a melhoria da qualidade de alimentagfio, com aproveitamento maximo da
produgdo agricola, objetivando a efetivagdo de convénios com as entidades
governamentais de nivel estadual e federal;

[II — Implementar programas de industria caseira em nosso
Municipio;

IV — Formular cursos de capacitacdo para fomentar a industria
caseira, visando o melhoramento financeiro e alimentar do agricultor esperancense;

V — Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela
UDRIC - Unidade de Demonstragdo de Resultado da Industria Caseira;

VI — Formular junto as entidades rurais ¢ educacionais do
municipio, politica de conscientizagdio da importincia da Economia Doméstica no
meio rural;

VII - Elaborar programas que visem a criagdo de cooperativas,
com objetivo de comercializagdo da produgdo fomentada pela Indistria Caseira do
Municipio;

VIII - Outras atribuigdes correlatas;
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SECAO 11
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PECUARIO

Art. 42 — Compete ao Departamento de Desenvolvimento
Pecuario:

I - A elaboragdo de cadastro de pecuaristas do municipio;

II — A assisténcia técnica, bem como assisténcia financeira,
com recursos proprios ou através de convénios ou acordos com orgios estaduais ou
federais, quanto a difusdo de novas técnicas para o incremento da atividade;

I — A administragdo e a fiscalizagio do matadouro municipal
e a coibigdo do abate clandestino, sempre em articulagio com as demais secretarias ¢
orgdos competentes;

IV — O planejamento, a coordenacéio € a execugdo de politica
voltada ao incremento da atividade pecuarista;

V — A execugdo de cursos de capacitagdo profissional, ligadas
a pecuaria, com o intuito de melhorar o nivel de mdo de obra e a produgéo.

VI — Orientar em articulagdo com orgdos federais e estaduais,
quanto a criagiio ¢ a distribuigdo de pequenos animais;

VII — Implementar programas de inseminagdo artificial, em
parceria com cooperativas e 6rgdos federais e estaduais.

VIII - QOutras atribui¢des correlatas;

SECAO 1V
DEPARTAMENTO DE MECANIZACAO
Art. 43 - Compete ao Departamento de mecanizagdo:

I — Fomentar horas/maquinas para o preparo, conservagio do
solo, construgdo, manutengdo de terreiros, carreadores, barragens, pogos € represas.

II — Providenciar reparos necessarios em maquinas e
equipamentos usados no atendimento ao produtor;

III — Manter equipamentos € maquinas sempre em condi¢des
de uso;

1V — Coordenar e planejar os atendimentos aos produtores,
garantindo-lhes tratamento igualitario;

V — Definir uma politica de atendimento, dentro de cada ciclo
sazonal de produgdo, mantendo sempre niveis de prioridades, ouvida a Comunidade;
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V1 — Efetuar estudos a fim de garantir viabilidade técnica na
constiugdo de pogos, represas e barragens;
V11 - Outras atribuigdes correlatas;

SECAQO V
DEPARTAMENTO DE DIVERSIFICACAO DE PRODUCAO AGRICOLA

Art. 44 — Compete ao Departamento de Diversificagio de
Produgdo Agricola:

I - A adogdo de politicas que visem o desenvolvimento da
diversificagdo agricola;

I - Incentivar a formag8o de associagbes, cooperativas e
outras formas de organizagdo voltadas a melhoria da produgfo agricola e a facilitar o
comercio de géneros produzidos no Municipio;

[Tl - Estudar e propor alternativas de solugdo social e
economicamente compativeis com a realidade local;

IV — A elaboragéo de cadastro de agricultores do municipio;

V — A assisténcia técnica, bem como assisténcia financeira,
com recursos proprios ou atraveés de convénios ou acordos com orgdos estaduais ou
federais, quanto a difusdo de novas técnicas para o incremento da atividade;

VI - A administragio ¢ a fiscalizagdo do Mercado Municipal e
Feira de Produtores, sempre em articulac8o com as demais secretarias e Orgios
competentes;

VII - O plangjamento, a coordenagdo e a execugdo de politica
voltada ao incremento da atividade de produgdo agricola e sua diversificagio;

VIII - A execugdo de cursos de capacitagdo profissional,
ligadas a agricultura, com o intuito de melhorar o nivel de mio de obra ¢ a
producio;

1X — QOutras atribuigdes correlatas;

CAPITULO V1
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 45 - Os Programas Especiais de Trabalho de que trata o
Artigo 4°, serdo instituidos por Decreto, para alcancar objetivos relacionados ao
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio, que demandem atuagdo direta da
Prefeitura em 4rea até entdo atribuida aos que compdem a sua estrutura
administrativa.
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Parigrafo Unico — O decreto que instituir Programa Especial
de Trabalho especificara:

I - Os objetivos;

II - As atividades a serem executadas;

HI - As atnibuigées do Coordenador, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisorios;

IV - O érglo a que se subordinara diretamente;

V - O tempo de duragio;

VI - Os recursos humanos e materiais necessarios ao seu
funcionamento.

CAPITULO V11

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art., 46 — Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, e¢ fungdes de confianga, neccessarios a implantagdo desta lei e
estabelecidos seus quantitativos, simbolos e distribuigdo conforme anexo I desta lei.

Art. 47 — Fica estabelecido que no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) dos cargos de provimento em comissdo, deverdo ser providos por
servidores do quadro efetivo do poder executivo municipal.

Art. 48 — As fungdes gratificadas criadas por esta ler serdo
designadas por ato do Prefeito, dentre os servidores efetivos do Poder Executivo
municipal.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas ndo constituem
situagdo permanente € sim em vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 49 — Os vencimentos dos Cargos Comissionados ¢ fungdes
gratificadas, passam a ser aqueles constantes do anexo I desta Lei, a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2002,

Art. 50 - O Servidor designado para ocupar o cargo em
comissdo podera optar pelo recebimento da remuneragio do cargo comissionado, ou
pelo recebimento do cargo efetivo acrescido de uma gratificagio adicional de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragdo do cargo em comissdo, a partir de
31/12/2001.
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§1° - O servidor que optar pelo recebimento do cargo efetivo
acrescido da gratificacfo adicional de 40%, devera, no prazo de 10 (dez) dias, apos a
publicagdo do ato de nomeagéo, requerer tal beneficio.

§2° - O siléncio do servidor acarretara a imposi¢do dos
vencimentos t3o somente do cargo em comissdo, ficando impossibilitado efetuar
qualquer alteragio.

Art. 51 — Fica autorizado o Poder Executivo a instituir e
efetuar modificagdes através de Decreto, nas atribuigdes e subordinagdes dos orgdos
e cargos de provimento em comissao.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 52 — A estrutura administrativa estabelecida na presente
Lei entrara em funcionamento gradualmente, a medida em que 0s cargos que a
compdem forem sendo providos, segundo as conveniéncias da administragdo ¢ a
disponibihdade financeira.

§ 1° — A mmplantagio dos orghos serd feita através da
efetivagio das seguintes medidas:

I - Provimento dos cargos criados por esta Lei,
Il - Dotagdo de elementos humanos, matenais e financeiros
indispensaveis ao funcionamento.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 — Ficam extintos todos os cargos de provimento em
comissdo ¢ fungdes de confianga criados anteriormente a data da publicagfo desta
le1, a partir de 31/12/2001.

Art. 54 — As despesas decorrentes desta lei, correrdo a conta
das dota¢les orgamentarias proprias, ficando autorizado o Prefeito Municipal a
proceder no orgamento do Municipio os ajustes que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 55 - Os orgdos municipais deverdo funciona( .
perfeitamente articulados em regime de muatua colaboraggo;
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Art. 56 — Todos os orgdos que compdem a estrutura
administrativa municipal estdo vinculados por linha de autoridade direta e integral
a0 Prefeito Municipal,

Art. 57 — A exigéncia minima atribuida aos ocupantes dos
cargos em comissiio de Chefe de Departamento e Coordenador, sera ensino médio
completo ou curso equivalente.

Art. 58 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario em
especial os efeitos da Let n® 793/93 de 28/06/93, e suas alteragdes.

' Art. 59 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2002, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Estado do
Espirito Santo, aos 17 dias do més de dezembro do ano de gl[ois mil e um.

7

Registrada e Publicada na data Supra
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ANEXO |

Relacdo de Cargos de Provimento em Comissio
e Fungdes Gratificadas Criados

GABINETE DO PREFEITO

QUANTI

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO | ADRRO | SALARIO
Chefe de Gabinete 1 CC3 700,00
Assessor de Gabinete 1 CC3 700,00
Assessor de Planejamento 1 CC3 700,00
Procurador Juridico 1 CC1 1.228,44
Assessor Juridico Adjunto 1 CC3 700,00
Diretor de Departamento Comunicagdo 1 CC4 450,00
Diretor de Departamento De Apoio Administrativo 1 cC4 450,00
Assistente Técnico "3 CC5 350,00
Motorista do Gabinete 1 CCh 350,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO _ QUANTI PADRAO | . .o
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO SALARIAL
Diretor de Departamento de Recursos Humanos 1 CC4 450,00
Diretor de Departamento Compras 1 cC4 450,00
Diretor de Departamento Informética 1 CC4 450,00
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo 1 CC4 450,00
Assistente Técnico 2 CC5 350,00
Areas Almoxarifado 1 FG1 130,00
Areas Expediente 1 FG1 130,00
Areas Servicos Gerais 1 FG1 130,00
SECRETARIA DE FINANCAS _ UVANTI PADRAO SALARIO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO SALARIAL
ATIVO
Diretor de Divisdo de Tesouraria 1 2 1.150,00
Diretor Departamento de Contabilidade 1 CC4 450,00
Diretor Departamento Financeiro 1 cCa 450,00
Diretor Departamento de Tributagdo 1 CC4 450,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AM_B]ENTE QUANTI PADRAO SALARIO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO SALARIAL
Diretor Departamento Desenvolvimento Pecuaria 1 CCc4 450,00
Diretor Departamento Mecanizagdo 1 CC4 450,00
Diretor Departamento Diversificacdo e Produgdo Agricola 1 CC4 450,00
Assistente Técnico 2 CCs 350,00
Diretor de Divisdo de Agronomia 1 cc2 1.150,00
Diretor de Divisdo de Economia Doméstica 1 cC2 1.150,00
SECRETARIA DE SAUDE ] QUANTI PADRAO | . oo o
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO SALARIAL
Diretor de Divisdo Clinica 7 cc2 1.150,00
Coordenador de Salde 2 CC3 700,00
Coordenador Serv. Odontoldgico 3 CC3 700,00
Diretor Departamento Contabil — Fundo Municipal de Sadde 1 CC4 450,00
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Assistente Técnico 2 CC5 350,00
Chefe de Equipe 3 cCo 250,60
Area de Integracio Social 1 FG1 130.00
Area de Vigilancia em Salde 1 FG1 130.00
Area de Controle, Avaliacio e Auditoria 1 FG1 130.00
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E HABITACAO QUANTI PADRAO | _ .
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO SALARIAL
Coordenador de Acao Social 1 CC3 700,00
Assistente Técnico 2 CCs 350,00
Area de Integracdio Social 1 FG1 130,00
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER QUANTI PADRAO SALARIO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO TATIVO SALARIAL
Diretor Departamento Apoio Administrative. 1 CC4 450,00
Diretor Departamento Técnico Pedagdgico 1 CC4 450,00
Diretor do Departamento Esportes, Cuitura e Lazer 1 CC4 450,00
Assistente Tecnico 4 CCs 350,00
Chefe de Equipe 4 CCé 250,00
SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS, INTERIOR E TRANSPORTE QUANTI PADRAO SALARIO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO SALARIAL
Diretor Divisdo de Engenharia 1 cc2 1.150,00
Diretor Departamento de Interior, Transporte, Estradas e Limpeza Piblica 1 CC4 450,00
Assistente Técnico 1 Cch 350,00
Area de Construcdo e Obras 1 FG1 130,00
Area Licenciamento ¢ Fiscalizacdo de Obras 1 FG1 130,00
Area Artefato de Cimento e Brita 1 FG1 130,00
Area de Estradas, Pontes e Bueiros 1 FGl 130,00
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Assistente Técnico 2 CcCh 350,00
Chefe de Equipe 3 CCs 250,00
Area de Integracdo Social 1 FG1 130.00
Area de Vigilancia em Salde 1 FG1 130.00
Area de Controle, Avaliacdo e Auditoria 1 FG1 130.00
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E HABITACAO QUANTI PADRAO | . oo
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO SALARIAL
Coordenador de Acdo Social 1 CC3 700,00
Assistente Técnico 2 CC5 350,00
Area de Integragdo Social 1 FG1 130,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER QUANTI PADRAO | . oo
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO | SALARIAL
Diretor Departamento Apoio Administrativo. 1 CC4 450,00
Diretor Departamento Técnico Pedagdgico 1 CC4 450,00
Diretor do Departamento Esportes, Cultura e Lazer 1 CC4 450,00
Assistente Técnico 4 CCs 350,00
Chefe de Equipe 4 CCé 250,00
SECRETARIA DE OBRAS, SERVIGOS, INTERIOR E TRANSPORTE | QUANTI PADRAO | .o wpo. o
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO TATIVO SALARIAL
Diretor Divisdo de Engenharia 1 cc2 1.150,00
Diretor Departamento de Interior, Transporte, Estradas e Limpeza Piblica 1 CC4q 450,00
Assistente Técnico 1 CCh 350,00
Area de Construcdo e Obras 1 FG1 130,00
Area Licenciamento e Fiscalizagdéo de Obras i FG1 130,00
Area Artefato de Cimento e Brita 1 FG1 130,00
Area de Estradas, Pontes e Bueiros 1 FG1 130,00
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ANEXO Il

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo € Fungdes
Gratificadas do Municipio de Boa Esperanga - ES

PADRAO HIERARQUICO VENCIMENTO
CC1 RS 1.228,44
cC2 RS 1.150,00
CC3 R$ 700,00
CC4 R$ 450,00
CC5 R$ 350,00
CC6 R$ 250,00
FG1 RS 130,00
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