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LEI N°. 1.692/2019
DE: 08/05/2019

Altera a Lei Municipal n® 1.481 de 19 de dezembro
de 2012 que dispbe sobre a criagdo dos cargos
publicos de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias.

O Prefeito de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢@es legais e de acordo
com o Artigo 75, incisos | e V da Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a Lei n® 1.481, de 19 de dezembro de 2012 que passa a viger da seguinte forma:

8 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Salde as préticas politi-
co-pedagdgicas que decorrem das ac¢Oes voltadas para a promocéo, a protecdo e a recu-
peracdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promocao da
saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da
participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da
salde e os usuarios do SUS.

8§ 2° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuacdo, a realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a ca-
sa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminha-
mento para a unidade de saude de referéncia.

8§ 3° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde,
em sua area geografica de atuacéo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuic@es, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de salde;

I11 - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas vol-
tadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
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b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugédo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocédo de salde e de prevencgdo de que-
das e acidentes domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coleti-
vas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acbes de educacdo para pro-
mover a salde e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacao para promover a salde e
prevenir doengas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acom-
panhamento:

a) de situacoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promoc¢éo
da saude, de prevencdo de doencas e de educacéo em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacgéo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

8§ 4° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Salude tenha concluido curso téc-
nico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua
area geogréfica de atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, mem-
bro da equipe:

| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, en-
caminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;
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I11 - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde
de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de
paciente em situacao de vulnerabilidade;

§ 5° No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitério de Salde compar-
tilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geogréafica de atuacéo:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;
Il - a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

I11 - a realizacdo de ac¢Oes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de infor-
mac0Oes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de sau-
de;

IV - a participacdo na elaboragédo, na implementacéo, na avaliacdo e na reprogramacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo sau-

de-doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes de-
senvolvidos no ambito da atencéo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acfes em saude;

VII - 0 estimulo a participacéo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de acOes locais em saude.

§ 1° S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geografica de atuacdo:

| - desenvolvimento de acOes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de acBes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em inte-
racdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica;

I11 - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgéo individuais e coletivas;
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V - realizacdo de acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doencas;

VII - execucdo de acOes de prevencédo e controle de doencas, com a utilizagdo de medi-
das de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acfes de manejo inte-
grado de vetores;

VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevencéo e controle de doengas;

IX - registro das informagOes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou
que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambien-
tais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambien-
tal e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profis-
sional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambi-
ental e de atencdo basica a participacéo:

| - no planejamento, execucéo e avaliacdo das acGes de vacinacdo animal contra zoono-
ses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem co-
mo na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevan-
cia para a saude publica no Municipio;

I11 - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
salde puablica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou
por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude pua-
blica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area
de vigilancia em saude.
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§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento ade-
quado, da execucéo, da coordenacgdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemio-
I6gica e ambiental.

Art. 4°-A. O Agente Comunitéario de Salde e o Agente de Combate as Endemias reali-
zardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢fes sociais por meio da
Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente
nas seguintes situagdes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambi-
ental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras
acOes de promocdo de saude, para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doen-
cas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

I - no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

I11 - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de si-
tuacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou te-
nham importancia epidemiolégica;

IV - na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para 0 combate a transmisséo de doen-
cas infecciosas e a outros agravos.

Art. 4°-B. Deverdo ser observadas as acdes de seguranca e de satde do trabalhador, no-
tadamente o uso de equipamentos de protecdo individual e a realizacdo dos exames de
salide ocupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 5° O Ministério da Saude regulamentara as atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e de promocdo da salde a que se referem os arts. 3°, 4° e 4°-A e es-
tabelecera os parametros dos cursos previstos no inciso 11 do caput do art. 6°, no inciso |
do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

8§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educa-
cao Popular em Salde e serdo oferecidos ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente
de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jor-
nada de trabalho.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate
as Endemias frequentardo cursos de aperfeicoamento.

8 3° Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de modo
tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.
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Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

I11 - ter concluido o ensino médio.

8 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, poderad ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de
trés anos.

§ 2° E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Saude fora da area geografica a que
se refere o inciso | do caput deste artigo.

8§ 3° Para fins do disposto no inciso | considera-se area o espago geografico definido pe-
lo gestor municipal da saude, devendo observar:

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distin¢do de zonas urbanas e
rurais;

I11 - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo
com as condicdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

8§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo serd alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Sadde ou de mem-
bro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde resi-
de e atua.

8 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica
de sua atuacdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e manti-
da sua vinculacdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo
ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta locali-
zada a casa adquirida.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos pa-
ra o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria mi-
nima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

8 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
I do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fun-
damental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.
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§ 2° Ao Municipio, responsavel pela execugdo dos programas relacionados as ativida-
des do Agente de Combate as Endemias, compete a definicdo do nimero de imoveis a
serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério
da Saude e os seguintes:

| - condicGes adequadas de trabalho;
Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

I11 - flexibilizacdo do numero de imdveis, de acordo com as condi¢Bes de acessibilidade
local.

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Salde e
dos Agentes de Combate as Endemias para o ano de 2019 é fixado no valor de
R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) mensais, que serdo pagos mediante rece-
bimento da assisténcia financeira complementar pelo Governo Federal.

8 1° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do pi-
so salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acGes e aos servicos de
promocdo da salde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias
em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios
de atuacdo, e assegurard aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate
as Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliacdo de acdes, de deta-
Ihamento das atividades, de registro de dados e de reunibes de equipe.

§ 2° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgdo competente do Poder Executi-
vo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percep¢do de adicional de insa-
lubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base nos termos da legislacédo
especifica.

§ 3° As condicOes climéticas da area geogréafica de atuacdo serdo consideradas na defi-
nicao do horéario para cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 9°-B. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atua-
cao de agentes comunitarios de satde e de combate as Endemias, nos termos do art. 9°-
D e 9°-E, da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art. 9°-C. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

| - remuneracgdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Comba-
te as Endemias;

Il - definicéo de metas dos servicos e das equipes;

I11 - estabelecimento de critérios de progressdo e promocéo;
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IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das ativi-
dades, assegurados 0s seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento
sobre todas as etapas do processo e sobre o0 seu resultado final;

b) periodicidade da avaliacéo;
c) contribuicdo do servidor para a consecucéo dos objetivos do servico;

d) adequacéo aos contetdos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que
eventuais condicBes precérias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliacao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 9°- D. Compete ao Municipio fornecer ou custear a locomog¢do necessaria para o
exercicio das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes Comunitarios
de Endemias, conforme regulamento do ente federativo.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacoes destinadas a Secretaria Municipal
de Saude, através Fundo Municipal de Saude, consignadas no orcamento do Municipio.

Art. 3° Fica revogado o Anexo | da Lei Municipal 1.481/2012, devendo a distribuicdo das areas de
atuacdo constantes do referido anexo serem definidas por Decreto Municipal conforme autorizacao
expressa da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA/ES, aos 08 de maio de 2019.
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