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LEI N° 1.729/2020
DE: 22/12/2020

Altera a Lei Complementar n° 1.487, de 12 de
Junho de 2013.

O Prefeito de Boa Esperanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais e de acor-
do com o art. 75, inciso V da Lei Organica Municipal, faz saber que Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 1.487, de 12 de junho de 2013 passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

Art. 115. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento da propria saude, a
pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus nos primeiros 15
(quinze) dias do afastamento. A partir do 16° (décimo sexto) dia fica a cargo do
municipio o pagamento do salario de contribuigdo do cargo efetivo.

At 125 somassssmvon

Paragrafo unico. Nos casos de prorrogagio, previsto no artigo anterior, desde que em
virtude da mesma doenga. fica o0 Municipio desobrigado do pagamento dos primeiros
15 (quinze) dias, do afastamento do servidor filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, que, neste caso, correra a conta do INSS.

Art. 126 O servidor acidentado, no exercicio de suas atribui¢cdes ou que tenha
contraido doenca ocupacional, terd direito a licenca sem prejuizo da remuneragéo a
que fizer jus nos primeiros 15 (quinze) dias do afastamento. A partir do 16° (décimo
sexto) dia fica a cargo do municipio o pagamento do salario de contribui¢éo do cargo
efetivo.

Art. 130 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 127 desta Lei, sem
prejuizo do emprego e da remuneragao.

Art. 132 O salario-maternidade devido a servidora efetiva, em razdo dos
afastamentos, sera suportado pelo Municipio de Boa Esperanga, sem prejuizo do
emprego e da remuneracao.

Pardgrafo Unico. Revogado.

Art. 133 Apos o término da licenca a gestante, prevista no art. 127 desta Lei, a
servidora, caso requeira, fara jus a licenga estendida por um prazo de 60 (sessenta)
dias.
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a) aposentadoria por invalidez, a ser pago pelos Institutos de Previdéncia que o
servidor estiver vinculado;

b) aposentadoria compulsoria, a ser pago pelos Institutos de Previdéncia que o
servidor estiver vinculado;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do, a ser pago pelos
Institutos de Previdéncia que o servidor estiver vinculado;

d) aposentadoria voluntaria por idade, a ser pago pelos Institutos de Previdéncia que
o servidor estiver vinculado;

e) salario-familia, a ser pago pelo Municipio;

f) auxilio doenga, a ser pago pelo Municipio;

g) salario maternidade, a ser pago pelo Municipio;
h) auxilio acidente, a ser pago pelo Municipio;

IT — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte, a ser pago pelos Institutos de Previdéncia que o servidor estiver
vinculado;

b) auxilio-reclusdo, a ser pago pelo Municipio.

Art. 201 O salério-familia € devido ao servidor ativo, por dependente econdmico.
Paragrafo Unico........c..o.......

1.5 0.1 . IC———

§2° Todas as importéncias que integrem a renda bruta mensal do servidor efetivo
serdo consideradas como parte integrante da remuneracio, exceto o 13° (décimo
terceiro) salario e o adicional de férias. previsto no inciso XVII, do art. 7°, da
Constituicdo Federal, para efeito de defini¢do do direito a cota do salario-familia.
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Pardgrafo unico. O beneficio serd concedido apenas aos dependentes do servidor que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364.43 (mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e trés centavos), que serdio corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

R



PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6518 | E-mail: planejamentogestan@boaesperanca.es.gov.br | www.boaesperanca.es.gov.br

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA/ES, aos vinte e dois dias do més de
dezembro de 2020.

DA SILVA

Registrada e publicada na data supra.

LIVEIRA JUNIOR
cnto-eacstao
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