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PREFEITURA mUDICIPAL DE BOA ESPERAD~A 
BOA ESPERANÇA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

LEI Nº 373/84 
De: 18/12/84 

Dispõe sobre a Organização do Quadro de Pessoal 

da Câmara Municipal de Boa Esperança-ES; e dá 
outras providências. 

ETURY BARROS,Prefeito Municipal de Boa Esperança, Estado do 

Espirita Santo, faço saber que a câmara Municipal Decretou e eu San 
ciono a seguinte Lei: 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. lº - Os cargos e funções da Câmara Municipal de Boa Esperança -

ES, passam a obedecer à organização estabelecida por esta Lei. 

Art. 2º - Funcionário, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente 
investida em cargo pÚblico, de provimento efetivo ou em comissao. 
Parágrafo Único - É de natureza estatutária, o regime jurldico do 

funcionário face à administração da Câmara Municipal. 

Art. 3º - O sistema de organização dos da Câmara Municipal de Boa 
Esperança-ES, baseia-se nos concej_tos de cargo, classe e função gr~ 

tificada. 
Art. 4º - Para os efeitos desta Lei: 

I - Cargo, é um conjunto de deveres, atribuições e de respons~ 

bilidades cometidos a uma pessoa, criado por Lei, com deno 

minaçao própria, em número certo e com vencimento especif~ 
co; 

' II - Classe, e o agrupamento de cargos da mesma natureza funcio 

nal e do mesmo grau de responsabilidade; 

III - Função Gratificada é uma vantagem acessória ao vencimento 
criada para atender a encargos de chefias ou de outra natu 

reza, desde que não constituem atribuições inerentes ao 
cargo ou função. 

Art. 5º - Os cargos previstos no Anexo I desta Lei, constituem o Qua 
dro Permanente da Câmara Municipal de Boa Esperança-ES. 

§ Primeiro - Os cargos de provimento efetivo, são os constantes do 
Anexo I, Letra A; 
§ Segundo - Os cargos -de provimento em comissao, sao os constantes 
do Anexo I, Letra B. 
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CAPÍTULO II 

DO PROVIMENTO 

Art. 69 - o cargo pÚblico, quanto à forma de provimento, poderá ser: 

I - Efetivo, quando seja exigida habilitação em concurso pÚbll 

co, para o respectivo provimento; 
II - Em comissão, quando expressamente declarado em Lei, sendo 

de livre provimento e exoneração pelo Presidente da Câmara 

Municipal. 
Art. 7º - Compete ao Presidente da câmara prover os cargos pÚblicos, 

respeitadas as prescrições legais. 
Parágrafo Único - O ato de provimento deverá, necessariamente, con 
ter as $eguintes indicações, sob pena de nulidade do ato e responsa_ 

bilidade de quem lhe der posse: 
I - A denominação do cargo vago e demais elementos de identifi 

cação, o ~otivo da vagância e o nome do ex-ocupante se 

ocorrer hipótese em que possam ser atendidos estes Últimos 

elementos; 
II - O caráter da investidura: efetivo ou em comissão; 

III - O fundamento legal, bem como a indicação do vencimento cor 

respondente ao cargo; 

IV - A indicação de que o exercicio do cargo se fará cumulativa 
mente com outro cargo Muni.cipal, se for o caso. 

-Art. 89 - O provimento dos cargos, far-se sempre por nomeaçao, prec~ 

dida de concurso pÚblico. 

Art. 9º - Os cargos em comissão serão providos mediante livre esco 

lha do Presidente da Câmara, dentre pessoas que satisfaçam os requi_ 

sitos legais, para a investidura no serviço pÚblico, e, quando for o 

caso, sejam portadores de habilitação legal para oexercicio do cargo. 

CAPÍTULO III 

DOS VENCIMENTOS 

-~rt. 10 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sao os esta 

belecidos nas tabelas de vencimentos constantes da Letra "A" do Ane· 
II, representado pelo simbolo ''A e C''· 

~rt. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissão -sao 

estabelecidos na tabela de vencimentos, por simbolo ''B", 

'\.nexo II, Letra .13 desta Lei. 
constan evo 
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§ Único - O Funcionário 

missão, poderá optar: 

lQ - Pelo vencimento do 

Municipal, que for nomeado para cargo em co 

cargo em comissao; 

22 - Pelo vencimento do cargo efetivo, se funcionário. 

CAPÍTULD IV 

DAS DISPOSIÇÔES FINAIS 

Art. 12 - Os funcionários ocupantes de cargos de provimento efetivo, 

serão enquadrados em cargos cujas atribuições sejam de natureza e 

grau de complexidade semelhantes às dos cargos que estiverem ocupa~ 

do na data da vigência desta Lei. 

§ Primeiro - Os funcionários efetivos serão transpostos para cargos 

de provimento efetivo, constantes da letra "A" do Anexo I. 

§ Segundo - O enquadramento não acarretará redução de vencimentos. 

§ Terceiro - Nenhum funcionário será enquadrado com base em cargo 

que ocupe em substituição ou em comissão. A continuidade da substi 

tuição ou da Comissão dependerá de nova nomeação. 

Art. 13 - O presidente da câmara Municipal, fará publicar as listas 

nominais de enquadramento, dentro de 30 (trinta) dias, contados da 

vigência desta Lei. 

Art. llJ. - Os funcionários cujo enquadramento tenha sido feito em de 

sacordo com as normas desta Lei, poderá, no prazo de 10 (dez) dias, 

contados da data da publicação das listas nominais de enquadramento, 

dirigir ao Presidente da Câmara petição fundamentada, solicitando 

revisão.do ato que o enquadrou. 

§ Primeiro - O presidente deverá decidir sobre o assunto nos 30(tri~ 
ta) dias, que se sucederem ao recebimento da petição. 

§ Segundo - A emenda da decisão do Presidente, será publicada 
, 

no ma 

ximo em três vias após o término do prazo fixado no § anterior. 

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo existentes na data de vi 

gência desta Lei, que estiverem vagos e os que se forem vagando em 

razão do enquadramento previsto nesta Lei, ou de qualquer outra,das 

formas de vacância, ficarão automaticamente ex~intos. 

Art. 16 - Os casos omissos na presente Lei, referente a aumentos sa 

lariais, serão feitos de acordo com o Índice coLcedido ao Salário -

Mínimo Regional vigente. 

Art. 17 - Esta Lei entrará em vigor 
gadas as disposições em contrário. 

--· .... -· 

em 12 de janeiro de 1985, revo_ 
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

GABINETE IX) PREFEITO, 18 de Dezembro de 1984 

Reg, e Publicado na data Supra 

Luz~ de Souza 
secretária de Administração 

t- __ 
li , ai"· i 

~ .. _ 


