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_ Apnova Dlanc de Classificagao
de Cargos e Salarios do Pessoal da Pre -
feitura Municipal de Boa Esperanca.

ETURY BARROS - Prefeito Municipal de Boa Esperanca,Es
tado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal Decre
tou e eu Sanciono a seguinte Lei:

rITULO T

DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E.SALARIOS

Art. 1@ - O presente Plano de Classificacao de Cargos
e Salarios institui e disciplina o regime de relacao entre os de
veres dos servidores da Prefeitura Municipal de Boa Esperanc¢a no
que diz respeito as atividades e tarefas a executar e Zs corres-
pondentes retribuigges pecuniéfias e tem sua execugao regulada
elos seu? dispositivos
T o T e e T

”

elo“Estatutos dos Funclonarlos Publlcosq

Sao partes 1ntegrantes:deéte Plano, as tabe-
lasi'de cafgos e saldrios, compreendendo os cargos efetives e o0s
cargos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - A inclusfo dos cargos egetlvo neste

Plano nao implicara em prejuizo dos seus ocupanted, caso og dis-

positivos desta Lei venham colidir com vantagens ja garantidas
em legislagaoc especific
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TrfTULO II

DS CONCEITOS

Art. 3° - Para fins e efeitos deste Plano, consideraw

n
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I - CARCO: um conjunto de deveres, atribuil
) ¢Oes e responsabilidades a uma pessoaj;

IT - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de Cargos
que se referem a atividades correlatas ou de mesma natureza de tra
balhos

17T -~ CARREIRA: um agrupamento de classes de -
mesma natureza de trabalho, disposto hierarquicamente, de acordo !
com o grau de dificuldades das atribulgoes e nivel das responsabi-
lidades;

IV - CLASSE: a designacao literal de cada car

g0, correspondente ao escalonamento na cgarreira em que se onguadea

) 0O cargos;

ijROMOCAO.!a“passagem do. ocupante do car-

VI = ACESS0: a passagem do ocupante de um car

go iocalizado em uma carreira para outro cargo localizado em carret

ra superior ao antericrmente ocupaded

1med1atamente5superlor“da”mesma-carrelra a que.perten-E
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TfTULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRC DE PESSOAL

Art. 42 - A estrutura bdsica do Quadro de Pessoal da /

Prefeitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocupaclionals:

T -~ GRUPO OCUPACTIONAL ATIVIDADES DE NTVEL SUPERIOR:
compreende 0s cargos a gque sao inerentes atividades relacicnads =
com servigos de supervisdo e para as quals sao exigidas habil’ a
coes legais e formacao profissional de nivel superior;g

II -~ GRUPO OCUPACTONAIL ATIVIDADES DE APOTO ADMINISTRATL

VO: compreende C¢s cargos a gue sa0 inerentes atividades de nivel -

medioc, principais e auxiliares, relacionadas com 035 servigos do g

tureza administrativa;

ITT - GRUPO OCUPACTCNAL ATIVIDADES DO FISCO: compreende=
05 cargos a que sao inerentes atividades de fiscalizacao dos Lribu

tos quanto a aplicacao das Leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACICNAL MAGISTERIO: compreende cargos as-

que sao inerentes atividades de ensino fundamental;

V - GRUPQ OCUPACIONAL SAUDEL:compreende¢cargos a que !

v .-F RS ‘ : *
ao 1nerentes atlvldades deﬁnlvel elementa e medlo,
i s gt b Re i e g SR ras DR Flbiiad 3. bt s S e PAEES

pr1n01pal

aUXlllaP,'rela01onadas com os servigos de saude,"'“

VI - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO :

compreende cargos gue envolvem atividades profissionais relacio-

nadas com a transformacao, utilizacgao e beneficiamento de metais ;
madeiras, materiais de consgtrugao, pintura, eletricidade, hidrau -

lica e canalizagao em geral, bem como a reparagas e conservacio de

heng patrimoniaiﬁi¢
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VII - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSER-
VACAQ: compreende cargos a que s80 inerentes atividades de nivel !
elementar e medio, principal e auxiliar, relacionadas com 0s servi
¢os gerals de limpeza, zeladoria, vigiléncia, conservagao e trans=

porte .

TITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARCOS

Art. 52 - A classificacao dos Cargos e Salarios cong -
tantes deste Plano, & fixada em 07 (sete) carreiras, escalonadas '
de 1 a 7 conforme suas especificagSes e, para cada carreira foram

definidas classes correspondentes.

Paragrafo Unico - 0 guantitativo por cargos bem como -
ag carreirag, classes e salavrios correspondentes 580 0s conslanleos

dog Anexos T e I1.

Art, 62 = A promogac far-se-a alternadamente por anui-

guidade e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois) =

nos .

_ “ﬁi Paragrafo UnlCO“? A promogao por merecimento decorre =
dao resultado da avallagao de desempenho, mediante norma especifica
estabelecida por ato do Poder Executivo no prazo de I (hum) ano, a
partir da data de aprovacao desta Lei.'

Art. /9 - Para gue se efetive a mudanga de carreira, -
serao considerados o interesse da Administragio, a existéncia de !
vagas, a avaliacao de desempenho do servidor e os requisitos essen
clais exigidos para o desempenho do cargo.
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Parégrafo Unico = Os funcionarios efetivos serao "aceg
andos", de mcordo com o estabelecimento no Estatuto dos Funciona <
riocs Publicos Municipals.

Art. 89 - As admissdes far-se-ao sempre na Classe "A"
de cada cargo e, o servidor somente tera direito a promogac ou a -
: i : -1 o AV -

mudanca de carrelra = acesso =, apos 2 (dois) anos de efetivos e

ernicio na Classe.

' Art. 99 - As descricoes e avaliagoes dos cargos sao g

cons tantes do Anexo IILl.

TITULO v
DO ADTCTONAIL POR TEMPO DE SERVICO

-

Art. 10 = C adicional por tempo de servigo sera conco=

dido por quinquénio observades o5 seguintes criterios

I - 0 adicional sera de 5% ( cinco por cento)
calouiades scbre o valor do salario mensal percebidos

IT - O adicional sera pago automaticamente ao-
empregado a partlr da data em que a ele flzer Jus, por efetlvo exer

Mtk i o " III - A van-tagem do adicional por tempo de ser
. hind . = 3 a 4 . -

‘ vigo nao incidira, em hipotese alguma, sobre os valores de remune =

| racho dos cargos em comissao e fungoes de conflanca nao sendo, enbro

tanto, prejudicado o servidor da Prefeitura gue estiver no exerci =

. clo dos cargos e funcoes aclma, gquando a vantagem por tewmco de sorvi

' co inclidira sobre os seus salarios registrados em Carteir .
) < .
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Paragrafo Unico = O adicional por tempo de servigo dc
funcionario efetivo & 0 estabelecimento no Estatuto dos Funcioné

rios Piblicos Municipais.

TITULO VI :
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS

Art. II = 0 enquadramento do servidor ocorrera por -

ato do Poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo Prefeito! ‘

Paragrafo Unico - O enquadramento sera feito segundo

as fungoes exercidas pelo servidor bem como suas qualiflicacgoes.

Art. 12 = A implantagéo deste Plano congiderard as =

seglintes situacoes:

I = Enquadramentc no cargo por razoes de !
mudancas de denominagoes do cargo orlglnarlo;

IT - Enguadramento no cargo por motive de =
i mudanca de funcgao. :

(o]

Paragrafo Unico = Nos casos em gue 0 salario dos servyi
dores nao corresponder exatamente as classes definidas nas reaspe o
tivas carreiras, seu salario sera enquadrado na classe lmediaixz
mertte superior.

Art. 14 = 0 enquadramento serda feito dentro do pnrazo |
de 30 dias, contados da data da aprovacao desta Lel.#
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, TITULO VIT
\ DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 = O prefeito Municipal providenciaré O enaua =
dramento dos servidores da Prefeitura em observancia as disposicoes
desta Lei.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua vi-
blicagao. revogadas as disposigaes em contrério, ficando seus etfel=

tos retroagidos a 19 de Janelro do corrente ano.

REGISTRE=SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO, 29 de Jjaneiro de !9806

PREFE PI'0O MUNICIPAL

‘ i?—‘:{:

. Reg. e publicada na data supra

b Luzia Alﬁes de Souza

: secretaria de Administracao
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ANEXO I. A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 49

GRUPOS OCUPACIONATS QUANT. CARGO CARREIRA
Portaria, Transporte -10 -Jardineiro T
e Conservacao =16  -Motorista T
=70 ~3ervente T
-390 -Trabalhador Bracgal I
-08 -Vigia T
Obrags, Servigos e Ma =02 -Auxiliar de Mecanico It
nutengao ~02 -Bombeiro I
=05 ~Calceteiro 11
=05 ~Carpinteirc v
=03 ~Coveiro i
=02 ~Fletrecista IV
=02 -Mecanico IRY
-10 ~Mestre de Obras V
-06 -Operador de Maquinas TV
-16 -Pedreiro TV
j =05 -Pintor 17T
-06  -Técnico Agricola VT

\poio Administrativo 4 Alméxarife"£ §1““?' AEEEE b
SEEREE i=14 %5 -Auxiliar de Escritério” = . IIT

-02  -Desenhista v

=24 -Escriturario - v

~06  =Técnico de Contabilidade VT

=08 -Telefonista T

=01 ~Tescureiro VT

FISCO =06 -Agente Fiscal 1v
-03 ~F'iscal de Renda V
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GRUPOS OCUPACIONAIS QUANT.  CARGO CARREIRA
|
§
Magistério 60 - Professor ITT !
0} - Supervisor Escolar IV
SAUDE 10 - Atendente de Enf Crmagem TT
02 ~ Laboratorista VI :
02 = Visitador Sanitario v 5
N{vel Superior 01 -« Administrador VII |
0l - Advogado VIT ;
01 - Assistente Social VIT '
01 = Contador VII |
01 - Dentista VIL
0z - Enfermeiro VT
05 - IEngenheiro VIT |
06 - Médico VIT ?
02 - Médico = Veterindrio VI
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ANEXO IT. A QUE SE_REFERE O PARZGRAFO UNICO DO ART. 5°.

CLASSE
CARREIRA A

i “

P LSTTRARE

- == I 6002%%gfé 640.959 684.799 731.592 781.583 834,989 892.0L5 323,000
S . 11 755.953 «  807.608 862.733 921.749 984,733 1.052.021 1.123,907 1.200.704
o oI 441 71,017,522 1.087.051 1.161.331 1.260.686 1.325.464 1.416.0%k 1.512.7%;
e s v L. .281.997 1.369.598 1.463.185L 1.563.166 1.669.979 1.784.091 1.508.0C1
S - v 1. 615,215 1.725.585 1.843.496 1.965.465 2.104.041 2.247.813 2,401,501
- 52 v 1. 035,043 2,174,101 2.322.660 2.650.926 2.832.067 2.832.067 3,325,387
- VII 2. .563.995 2.739.196 2.926.332 3.126.332 3.339.958 3.568.181 3.2.2.000

1
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ANEXO T1T
A QUE SE REFERE O ARTICO -+
DESCRIGAC E AVALIACRO DOS CARGO: -
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PREFEITURN BURTLIFRL Do BOR ESTEudREA-

DESCRICAC DO CARGO

Cargo: ' Grupo Ocupacional Carreira
JARDINETRO PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAQ I

Descricao Sumaria do cargo
Executar tarefas relacionadas com a limpeza dos Jjardins, a confecgao-
e modificacao de canteiro e o zelo pela conservagao de parques e jar-

ding.

Descricao detalhada das tarefas:

Jazer e reformar canteiros em Jardins = parques publicogsg

Fazer gramado

Semaar e plantar mudas de flores e folhagem;

.Regar e -podar a grama, plantas e érvores;

.Remover lixo e folhas secas dos canteirosy
.Remover, renovar e adubar a terra dos Jardins;

Aplicar material contra pragas;

.Separar mudas para doacgao em épocas préprias;
dos| parques e jardins;
HTdE, i gl O g iy

g
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REQUISTITOS ESSENCIATS PARA AVALIACAQO DO _CARGO

] ~ +
Experienciaz

0 cargo exige experiéncia de 2 a 6 meses

.Instrugao:

0 cargo exige o 12 grau incompleto
Esforco mental/visual:

0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde ©
ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esforgo -
mental/visual.

Julgamento e iniclativas
Tarefas altamente repetitva, executadas de acordo com Instrugoss re

cehidas, raramente exigindo iniciativa propria do ccupanze.

.Responsabilidade pelo patrimonio:

As possibilidades de perdas a descuidos sao minimas

ey g e

§a~flSlcajao‘final daﬁaornada, 0'-3.
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Pa, enxada, foice e outros
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DESCRICAQ DO CARGO

Cargo: MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL :PORTARIA,TRANS CARREIRA /
PORTE E CONSERVAGAO v

Descrigac sumaria do cargo: Dirigir veiculos leves e pesadas; manipu-
lando os comandos de marcha e direcao no transporte de servidores e !

cargos em geral,

Descrigao detalhada das tarefas:
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de com=
bustivel, agua e oleo do carter e testando freios e parte eletrica,pa

ra certificar=-se de suas condigoes de funcionamentog

.Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagan -

estabelecidag

Lirigir o veiculo manipulando os comandos e cobservando o fluxo de !

transito e a sinalizacao, para conduzi{~lo aos locais determinados na-

ordem de servico;

[rangportar servidores pﬁblicos aos locais de trabalho pré—detormina
| dog;

-Transportar e entregar cargos tals como' materlal de construgao em =

e v1ce-yersa,

Dirigir o caminhao=-basculante no transporte de 1ixo, entulho e ocutros
materiais para locais pré-determinados;

Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitande -
renparos;

.Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a gara -
gem para possibilitar a manutengéo e abastecimento do mesmo;

Executar outras tarefas correlata

—— - . CPOA ISPERANOCA ORI O POy PR T RIS AT
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REQUTISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncia: /
O cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Instrucao:
0 cargo exige 192 grau incompleto

. Bsforco mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual com frequéncia, para execucio
de tarefas algo varladas, seguindo instrugaes detalhadas, com 2 -

coes independentes e Jjulgamento de decisOes simples.

. Julgamento e iniciativas
larefas repectivas, exiginde pouca iniciativa do ocupante sobre !
alternativas de facil escolha, os problemas que eventualmenle gu:

gem sao relatadas a chefia uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
O ccupante lida com patriménic em forma de equipamento, material-
ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveins,de-
correntes de descuidos.

. Esforgo fisico:

¢
\L - et e
Y AR

psatlvachqm5pouc {fadlga“ff51ca&ao'final'da

Jornada.

- Bquipamentos utilizados pelo occupante do carg
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
SERVENTE PORTA, TRANSPORTE E CONSERVACAO T

Descrigao sumaria do cargo:
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificics e escolas
publicas,bem como cumprir trabalho de coleta e entrega de documentos ©

outros afins.

Descricao detalhada das tarefas:

. Abrir e fechar as dependéncias de prédiocs publicos;

: Limpar as dependencias dos prédios pdblicos, varrendo, lavando & orn- |
cerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracgas;

. Manter a devida higiene das instalaQGes sanitarias e da cozZinhas

. Manter a arrumacao da cozinha, limpando recepientes e vasilhames;
Hemover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, Janelas equipamnenton

. Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos

. Coletar o lixo de depéqitos, recolhendo-o adequadamente; i

‘Remover ou arrumar movels e uten51llos,

"de’coleta

e entregar de documentos, mensageno ou pequenos volumes,

. Encaminhar visitantes aos diversos setorezs da Prefeituras
. Executar outras tarefas correlatase,

S R B B L T S T N L
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAO DO CARGCO

Experiéncia
0 cargo exlge experiencia de ate I mes
Tns trucao:

~ L4 rd -
0 cargo exige instrugaoc ate 492 serie do 19 grau.

Esforgo mental/visual:
C cargo compreende tarefas automaticamente exigindo a minima atengao
mental/visual, para serem executadas.

Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobr e o=
ternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente Sliraen !

sa0 relatados a chefia para uma declisao.

Responsabilidade pelo patrimonios:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guais as !

possibilidades de perdas devido a descuido sdo patentes, embors =m -
grau reduzido.

Esiorgo fisico:

O ytrab 1ho produz elevada fl 1ca%”
.§1 4 13 ¢ ; ‘A.-: ‘,1' A

1na%&dg§aormada,;0 ocupante ass

EiRpeE

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Vassouras, rodos, espanador e outros...

Seneocioo
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DESCRIGCAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional Carrelira :
Trabalhador Bracal PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO T ;

Descricao sumaria do cargo:
BExecutar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleca esforco jlsi-

cO.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Varror terrencs, ruas e outros logradourog;

. Fazer coleta e transporte de lixo, depositando-o em carrocas efou Ca
minhoes;

. Carregar ou descarregar caminhoes e carrogas com materiais de cong -
trugio e volumes em geralj

. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas;

. Regar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas o ou-

tros logradouros, utilizando enxada, enxadéo, foice, pa

@ picareta 3 o
. ffazer a limpeza de corregos e ribeiroes; !
. Drenar e aterrar depressoes ou escavacoes das estradas;

Aux1llar na construgao e reparo de pontes e mata burr05°

concreto;

. Desenformar manilhas e transporta-las para local proprio;

. Dar acabamento nas pecas de concretos

. Preparar qualquer tipo de massz a base de cal, cimenlo e concretbos

. Auxi'iar na execucao, reforma e conservacgao de canteiros em Jardins e
pracas pﬁblicas;

. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azuleijos, tacos e etc, bem como
avaliar no assentamento dos mesmos

. Auxiliar na confecgao de andaimes;

- Pintar muros, paredes e outrosg

. Axecutar outras tarefas correlatas
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REQUISITOS ESSENCIATS PARA A AVALTAGAO DO CARGO

. Experiencia:

~ . - -
0 cargo exige experiencia de ate I mes

. Instrucaos
0 cargo exige instrucao ate a 42 serie do 10 graud.

. Esforco mental/visual:
0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atencho-

mental/visual, para serem executados.

. Julgamento e iniciativa.
Tarefas ailtamente repetitivas, executadas de acordo com instrucoest

recebidas, raramente exigindo iniciativas propria do ocupanle.
. Responsabilidade pelo patrimonio:

As possibllidades de perdas devido a descuidos s2o minimas

. Bslorco fiulCO-

A Iadlga f151ca produ21da ao flnal da Jornada e multo elevada, tra=-

» Eqitipamentos wutilizados pelo ccupante do cargos

Enxadas, enxadao, pas, picarelas, vassouras, foices e outros.. .-
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e e PRUTERVBRR BEIIGITAL B E80 Tolbinkea

DESCRIGAD DO CARGO

Cargo VIGIA Grupo Ocupacional :PORTARTA, Carrelra .
TRANSPORTE £ CONSERVACAD T

Descricao sumaria do cargo:Executar a vigilancia diurna ou noturna nos

” ” r — " .
predios da Prefeitura e nas areas publicas, bem como a defesa do patri
monic municipal.

Descricao detalhada das tarefag:
1) ~ . L - 4
. Proceder a ronda diurna e noturna nas dependencias de predios e arecas .
adjacentes verificando se portas, Jjanelas, portoes e cutras vian deo-

acesso estao devidamente fechadas;

. Examinar as instalagoes hidraulicas e eletricas dos predios da Pre -

feltura, tomando as pPOVLdGnCLaQ necessarias na ocorréncia de ratogs

inprevistoss

. Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros pli -

o

.Velculos,.

; A
.on.ro ar-,afmovimen1:61(,:ao;>

-
de«pessoas velcu105'e}mater1als,
. Prestar 1nformagoes ao publicos quanto a localizacao de servigos e !

funcionarios;

o~ - - .
. Acender e apagar lampadas dos predios da Prefeitura;

. Executar outras correlatas,,

T Y T o N e O O 1 I T R T L N R O
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO /

. BExperiencia:

0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Inslrucaos

0 cargo exige experiencia ate 49 gerie do 12 grau.

. Egfor¢o mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o
ocupante exerce atencao e detalhes do trabalho, com pouco esforgo !
mental/visual.

. Julgomento e iniciativa:
Taretfas repetitivas, exigindo pouca iniclativa do ocupante sobre ol

ternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmentle surgen-

sao relatadas a chefia para uma decisao.

- - 3 - »
. Responsabilidade pelc patrimonio:
O ocupante lida com equipamentos e recursos de alte custo. Exerce -

culdados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmen-

do pesos leves ecasionalmente pesados, assumindo posigoes cansalivis

com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da Jornada

- Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Armamentos, lanternas e outras...

e ROV BRI A e T e o UL R T e
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F e PRUVEVIER S BER R B BEe L ihii

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO GRUPO OCUPACIONAL:OBRAS, SER  CARREIRA
VICOS E MANUTENGAO I

.

-

Descricao sumaria do cargo: Auxiliar na execugao de mecanica, em ve -
v culos,maquinas e equipamentos.

Descricao detalhada das tarefas:

. Conduzir ao local de trabalho, todas as [(erramentas ou material o=
Cesszario a sua execugao;

. Auxiliar no desmonte de pegas defeituosas ou com anormalidades e

Lt

funcioconamento;
. Substituir, ajustar e reparar as pecas defeituosas do cistema Ade

-0, de ignicao, de alimentagao de combustivel, de lubrificacis e do
arrcifecimentos

S

» Fazer a limpeza de pecas, instrumentos e ferramentas utilizadas ro
execugao dos trabalhos;

- Auxiliar na montagem de motores e demais componentes dos veiculos,md
qulnas e outras,

i e - et RS o
Executar seergos ‘de’ abaste01mento e lubrlflcagao de velculos e ma -
guinas;

- ffeltuar o controle de abastecimento dos veiculos e méquLnas.

. Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas de
« Manler limpo o local de trabalhoj

. Bxecular outras tarefas correlatas.

trabalhos

- SOV BSER AT A T e TR D e
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAO DO CARGO

DA L]
. Experiencia:
-ﬁ 3
0 cargo exige experiencia de 2 a & meses.

. Instrucao:

0 cargo exige 12 grau incompleto

. Esforgo mental/visuals
0 cargo compreende tarefas simples freguentemente repetidan, onde
0 ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esfor

co mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
altermativas de facil escolha, os problemas gue eventualmente sur

fem sao relatados a chefia para uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guals as
possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora

em grau reduzido.

; S
{Esforgo figicos:

e

Oatrabalho“produz'elévadé'fadigaef{éica;aaffiﬁaiida-jofnada. O:bcH g

pante assume posigao precaria a maior parte do tempo, manejando

ferramentas e pesos. 0 trabalho pode exigir grande movimentacio mus

cular.

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, alicates, macacos, medidores..

SOy A LETURARIC L [ G i e i
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PREFEITURN MUNICIPAL OF BOA ESPERRNGA —

DESCRIGCAO DO CARGO

Cargos GRUPC OCUPACTIONAL CARREIRA
BOMBETRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO It

L Descriggo sumaria do cargos

» Executar as atividades de instalacao e conserto de encenamento de -
! égua)rede de esgotc e de aparelhos sanitarios.

}

}

}

Descricac detalhada das tarefas:

— —

Executar trabalhos de instalagoes e consertos de encanamentos o

riog, chuveiro e valvulas de pressao;
I'azer ligagoes de bombas e reservatoric de aguag

Fazer manutencac das redes de égua e esg0to;

.
S

Fazer limpeza em condutores de agua’ e caixa

"‘—-1\‘1— - e e W

) ¥ B thi- 4 : , ‘ o . S 1 T . #o . 8 _.1 - . DR . . .
« Controlar: o' nivel ‘de agua®do reservatorio, bem como fazer limpeza

periodicaj
Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalhog

Executar cutras tarefas correlatas,

S SHOA BESPERANCA. ONDE O PROGRISSO TN PRUSSA™ .
v. Senador turico Rezende, 17 - Tel. 768.1143 e 768.1166 - 99840 bon Fsperango b

—~ W Y w P YW W WY WY w

asua e rede de esgoto, bem como de caixa dtagua, aparelhos sonl o




PREFEITURA MURICIFAL DE BOA ESFLRANCA— - oo

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAD DO CARGO

. Experiéncia'
0 cargo exige experlen01a de &6 a2 12 meses

. Ins *.;r'ugao t
0 carge exige 12 grau incoumpleto.

. BEsforco mental/visual: ;
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde
o ccupante exerce atengéo a detalhes do trabalho, com pouco esicr

co mental/visual. 5
1

. Julgamento e iniclativas
Embora de natureza rotineira as tarefas sao algo variado. Regular-
mente o ocupante defronta-ge com problemas originals, exigindo inl

ciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes aoc cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonio:

O ocupante usa ferramentas, naterials e equipamentos nos quais as=

possibilidades de perdas devide a descuido sao patentes, embora em

Jando DESOS leves e oca51onalmente pesados. assumlndo porLgoes car

gativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final -

da Jjormada

. Equipanmentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, adesivos e outros..

—
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PRAETEITURA MUMCIPAL of BOA LSPERANCA~— - e

DESCRICAO DO CARGO

CARGO # GRUPO OCUPAC IONAL CARREIRA |
CALCETEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAD ITI l

. Executar servicos de pavimentag§o de ruas, pragas, Jardins e obras
. - . . 4
similares, utilizando blocos de concreto paralelepipedos e outras

:

~ L4

Descricao sumaria do cargo:
materials similares.

Descricao detalhada das tarefas:

+ Determinar ¢ alinhamento da obra, para orientar o assentamento do
material adequado para niveld-lo e permitir o assentamento de pe-
drags

. Espalhar camada de areia sobre o assentamento}

. Aggentar blocos, blocretes, paralelepipedos, meio~fios e outros;

. Executar trabalho em pisos de calcadas com assentamento de pastilha
de granito ef ou outros:

D: av. 7 as areas ‘de trabalho;
arregar e descarregar vefculos com meio~fios, areia e outros;

« Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

e SOV ERPERADICA, U 0y IO S0y TN Ul AT
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e FREFELTURN MONICIEAL BE B0 LSPLRANGA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

— o — e e W W v WS W W

. Experiencia:

. > ~ .
0 cargoe exige experiencia de 6 a 12 meses.

Instrucaocs

0 cargo exige 12 grau incompleto

Esforgo mental/visuals

(0 carge exige atencao mental/visual com frequéncia, par:s exooy =
cao de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadags,

acoes independentes e julg.mento de decisdes simples.

. Julgamento e iniciativas

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ccupante sobie-
alternativas de facil escolha. Og problemas que eventualmer i
gem sao relatados A Chefia para uma decisfo.

. Responsabilidade pele patrimonio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sa0 minimas.

'esforgo fisico.

- Eguipamentos utilizades pelo ocupante do cargo:

Martelo ou malho, nivel e outros.

e e BROA BESPERANCA, OMDE fr PROGEESSO PERY PRESTA
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- Operar com maquinas de carpintaria manual ou elétricay

- Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas e local de Lra -

PREFEITURA MUNICIPAL UE DOA ESPLRARGE—

DESCRIGADO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA
CARPINTEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO Ly

Descrigao sumaria do cargo:
05 ocupantes do cargo temo atribuigaes a execugao de servicos deo -

congtrugas e reparos em estruturas e objetos de madeiras.

Descricao detalhada das tarefas: i

. Conatruir e consertar estruturas de madeiras; u
. Inmerpretar esbogos, desenhos e croguis; ;
. Selecionar madeiras e demaisg elementos necessarios a reallzacio -

de obras;

. Preparar e assentar engradamento de madeira para tetcs e telhados
. Instalar esquadrias, escalas e similares;

S

anelas, gavetas e arma
rios;

. Fazer andaimes e obras da Prefeitura:

. Construir gradil para arborizacio;

. Consiruir e reconstruir pontes e pontihoes de madeiras:
. f'azer e mentar galpoes, barracas e palanques;

. Confecclionar caixoes de madeiras para indigentes

53 i

*

balhos

. Executar outras tarefas correlatas,

e PBROA ESPERAMUA. ORI 1) PROARIREDY TEM O PRYESSAY L .
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PREFEITORA MUNICIPAL OE DOA ESPERMNCA-—— —— e —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAOQ DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses

. Instrugao:
0 cargo exige o 12 grau incomgleto.

. Esforgo mental/visual:
. ~ B . -~ .
O cargo exige atengao mental/visual com frequéncia, para execucto-

de tarefas algo variadas, seguindo instrucces detalhadas com zcoes

inde pendentes e julgamentos de decisoes simples.

. Julpamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu =
Larmente o ocupante defronta~se com problemas originals, exigindo=-

iniciativa media para a execucao dos trabalhos atinentes ao cargo.,

. Responsabilidade pelo patrimonio:

O ocupante usa ferramentas, mater'als e equlpamentos nos quals as

Esforqo f131co- " R

"0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da Jornada. O ocu
pante assume p051@ao precarla a maior parte do tempo, manejanda = i
Terramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentacao !
muscular.,

. Bguipamentos utilizados pelo ccupante do cargo:
serrote, serras, plainas eletricas e manual, formzao, martelc, me -
tro, esquadros € outros.

S "BOA ESPERANCA, ONIDE O PROCGRESSOY VEM O DRUSSAY e — . !
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
COVEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENEEO T

Descricao sumaria do cargo:
Executar tarefas pertinentes a abertura de sepultaras, a sepultamen-
tos, a exumagao de restos mortais e manter a ordem, limpeza e conser

vacao do necroteric e do cemiterio. ;

Des gIJgao detalhada das tarefas:

. Abrir sepulturas, medindo, cavando e retirando a terra, deixando-as:
en condigaes para o sepultamento; F

. Fazer sepultamentos:

. Providenciar a vedacao das sepulturas;

. Efetuar a exumacao de restos mortais obedecendo o determinacao le-

gal ou Judicialy

. Receber e arquivar as guias de sepultamento;

. Abrir e fechar as dependen01as do cemlterlo, flscallzando a entrada

. Executar outras tarefas correlata

wenaer o oo Do i S . PR D S N I L O I PRV AR T R




PREFEITURD Nuils H‘ﬂl IJ[ BOA ESPERAMCA - - o o o

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTIAGAO DO CARGO

- - *
. Experienciaz:
0 cargo exige experiencia de ate 1 mes.

. Ingtrucaoc:
O cargo exige 12 grau incompleto i

. BsTorgo mental/visuals !

0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minimza atencac

mental/visual para serem executadas.

. Julgamento e iniciativas
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordoe com instrugoes

recebidas, raramente exiginde Iiniciativa propria do ocupante.

. Resnonsabllidade pelo patrimonios

As possibilidades de perdas devido a desculdos sd0 winimas.

. Bsforco fisico:

0 trabalho produz elevada fadlga flSlca ao-flnal da Jornada. 0 ocu .
p%nte assg@em9981gao precarla a mgloﬁipar 2 0
ferramentas e pesos ﬁO trabalho pode exlglrkgrande mov1mentagao L

Jmuscular.

]

Qsempo, maneaandolj-f

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos:

Enxadas, pas, picaretas e outras...

e e s, YBOA ESPERANCA, ONDIL O PROGRESSO THERM PRESSAT o
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PREFLITURA MUNICIPAL Dt BON ESPLRARCA

'f‘,'f."""-'"v'vv"'vv-w—-__._v -

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ELETRICISTA GRUPO OCUPACTIONAL :0BRAS, SER CARRETRA
VICOS E MANUTENCAO 1Y

Descrigéo sumaria do cargo: Ixecutar servigos roeferentes a instala -
~ -~ F . , . - .
gac e manutengao eletrica em prediocs e logradouros publicos.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Executar servicos de instalacces de circuitos elétricos, seyuindo
plantas, esquemas e croguls;

. Instalar e reparar sistemas de rede elétrica em predios, obras o -
iogradouros publicos;

. lxecutar servicos de manutencao da iluminagao des logradourcs [ -
bhlicos.

. Colocar e fixar quadras de cistribuigﬁo, caixa de fusiveis, tomads

eletricas, calhas, bocais, para lampadas e outros;

_Instalar e reparar dlsJuntores, reles, exaustores, reatores, resis

- Instalar e reparar 11nhas de allmentagao, chaves, reostatos, moto—

res de Corrente alternadas e contlnuas, chaves, permlcas, magnet i
cas o automatlcau,

. bxecutar servigos de manutencao eletricas na torre de televinnoy

. Bxrecutar servigos eletrices nas ruas em epocas de festas, comenn -

racces e outros eventos;
- Instalar,regular, reparar aparelhos e equipamentos GLotrlﬁou,

. Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalhog

. bxecutar outras taretfas correlatas.

—_ CHOA BESPERAMCA, ONDE O FROCRESSO TEM PRESSAY . .

gl
.
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PRECCULORA BUSLLITEL BL BG LOTLEAREA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

. Instrucao @
0 cargo exige 12 grau completo.

) . Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequéncia na exe-
cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agio

¥

independente e julgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regular
mente o ocupante defronta-se com problemas originais, exiginde ini-

clativa media para a execugao de trabalho atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonio:

. - bal . . . -
0 ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou
. 4 .
recurso, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrer
tes de descuidos.

et Nt

'Esforgo flSlCO.  _ : SRS
ocupante se mov1menta}com.frequenciavpela area de- serv1go maneaan~
do” pesos 1eves & oca31onalmente pesados, ‘assumindo’ p051goes cansati=-

vas com pouca intensidade produzindo fadiga fisica ao final da Jor -
nada.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Aparelhos medidores, chaves em geral, alicates, escadas e outres.

CROYA BSPERAMNC A, CrR0 0 PROCET ey PR b e
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PREFEITURA MUNICIPAL UE GO ESPLRARCA — — —

DESCRICAC DO CARGO

CARGO s Grupo Ocupacionals: Carreira
MECANICO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO v

. Descricao Sumaria do cargo:

. -~ . i - 4 - .
Executar servigos mecanicos e eletricos em velculo, majuinas o =

equipamentos.

Descrigan detalhada das tarefas:
. Executar servigos de manutengao periodica em velculos, maguinac
eguipamentos;

~

. Desmontar, montar, Iimpar e regular motores, orggos de transmicsno

e demais compenentes;

. Testar velculo, majguinas e eguipamentos guanto ac seu funcionanc::

tog .
. Executar servigos e regulagem de direcao hidraulica e mecﬁnicw;

. Executar servigos de regulagem dos sistemas de freio e embreagem;
_servigos .de.reparagao,,

recondionas

B

mentos;

. Substituir e reparar baterias;

. Especificar as pegas para fins de compras, procedendo a confersn-
cia guando da entrega do material soclicitados

. Fornecer dados para o almoxarifado, cbjetivando a estocagen de po
cas de reposicao; -

-

. Digtribuir as tarefas acs sgeus auxiliares, orientando-os quanto o
eX0Cucan s

e

3

mento.e reposigao de, -

- Zelar pela conservagao limpeza das ferramentas e local de troabailio

. Executar outras tarefas correlatas.

U "ROA ESPERANCA, ONDE O PROOHESSO TEM PREESSAT 0
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PREFEITURA WUNIGIPAL DE BOA ESPERANGA--

REQUISITOS ESSENCIATIS PARA AVALIACAC DO CARGO

. Experi%ncia:

0 cargo exige experiéncia de 01 a 02 anos
. Instrugao: )

U cargo exige o 12 grau completo

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequencia na exe-
cucao de tarefas semi-rotineiras, Reqguer algum discernimenic, agao

independente e julgamento na revisao das variagaes de rotinacs.

. Julgamento e iniciativa:
kmbora de natureza rotineira, as tarefas sao algo varisdas. Reg.: -
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exirindo!

Iniciativa media para a execugao dos trabalbos atinentas ao cario,

. Responsabilidade pelo patrimonio:
0O ocupante lida com eguipamentos e fou recurscs de alto custo.

Exerce culdados significalivog para prevenir perdas, que serian =

"'-"'-"'-'V'-"""'-‘-wW""

normalmente elevadas se ocorressen.

ho'proc e 2 “fadi ca’aoifinal’da’ jornada. O ocu
pante'assume posigao precaria a maior parte do tempo, manejando -
ferramentas e pesos leves. 0 trabalhc pode exigir grandsz movimenta

e v

A0 muscular.

—— e

- Iguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Macacos, chaves em geral, medidores e outros.

- “ROA ESPERANCA, ONDE O PROGRIFSSO THM PRESSA™ .. .
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PREFELTURA RURICIPAL DE QO& ESPERARLR- -

DESCRIGAO DO CARGO .

CARGO: MESTRE DE OBRAS GRUPO OCUPACTONAL:0BRAS, SER CARRETIRA |
VICOS E MANUTENGAO VT !

Descrigao sumaria do cargo: Supervisionar, orientar e fiscalizar =

servigos de construgao e reforma de obras da Prefeitura. =

. Descricao detalhada das tarefas:

. Distribulr tarefas para seus auxiliares;

. Supervigionar tarefas rotineiras na construgao de obras e edifi::

~

coes publicass

. Interpretar plantas de construgoes;

. Farzer medicoes de obras;

. Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;

. Guardar e conservar 0s materiais existentes nas cbras a seu cyicar-

gc, bem como controlar sua aplicaghos

. Fiscalizar a execugao das obras;

10 '

~

aaad
rucao ey

H
i
1
1
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REQUTSITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGRO DO CARGO

. Experiéncia:
O cargo exige experiéncia acima de 2 anocs.

. Instrugaos

0 cargo exige 12 grau completo.

. Esforco mental/visuals

(0 cargo exlige atencgao mental/visual com grande frequencia na 2xe !

cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimerlo, 9ga0

independente e Julgamento na revisao da variacao de rotinas.

. Julgamento e inicilativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas saoc algo varladas. Hepn -
larmente o ccupante defronta-se com problemas originals, exigindo-

iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes 2o Cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonio.
0 ocupante lida com equipamentos e recursos de alto cusio. sxerce

cuidades significativos para prevenir perdas, que seriam normelmel

é

3

diga fisica ao final da jornada. O ocu

. Gt A

O‘t?abalho prbduzhelevada fa

- [} . .
pante assume precaria maior parte do tempo, manejando ferramenton-

Ak

e pesos leves. trabalho pode exiglir grande movimentaziho musculs

. Bguipamenteos utilizados pele ocupante do cargo:

Metro, prumo, nivel e outros..
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIOANL : CARREIRA
OPERADOR DE MAQUINAS  OBRAS, SERVICOS E MANUTENCEO v

Descricao sumaria do cargo: Executar tarefas relacicnadas a2 operagno
de maquinas pesadas, efetuando servigos de abertura de aterro de
valetas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruag, terre -

ncs e estradas.

Descricac detalhada das tarefas:

. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeirs e pé mecﬁniuu;

. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrencs e csbradioss

. Executar servico de escavacao e transporte de terra, areia e brits
nas estradass;

. Abrir valetas para instalagﬁo de redes de égua e esgotos, bhem comno
para drenagem de éguas pluviaisy

. Assentar manilhas em bueirosy

. Executar servigos de carregamento de basculante e caminhoes con 1
x03 terra, areia, brita, pedras, manilhas e outrass

. Levantar, colocar e arrancar postes;

. Auxiliar na lubrificagao, limpeza e manutencaoc das méquinas;
. Abastecer as maquinas; '

. Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

» -~ -
. Kxperiencia:

0 cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Instrugao:
0 cargo exige 19 grau incompleto.

. Esforgo mental/visual:
O cargo exige atencao mental/visual com frequencia, para exocugao
de tarefas algo variadas, seguindo instrucgoes detalhadas, com -

acces independentes e Julgamento de decisces simples.

» Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu-
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo

iniciativa media para a execucao dog trabalhos atinentes ac cargo.,

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

'-_--wvvvw‘v"v-vw-""-ﬂvvv'w

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade dos ocupantes -
.sao de ‘custos multo elevado. Ha nece581dadewde cuidados constan -
1tes e metlculosos para eVltar a01dentes
‘das de alta grav1dade.f ' R

ue poderlam produ21r per

i

- e e
i, ik

. o
. Esfoi¢co fisico:

O trabalho produz elevada fadiga ffsica ao {inal da Jjornada, O 1t
. cupante assume posicao precéria a maior parte do tempo, mﬁrﬁjzndc
, ferramentas e pesos. 0 trabalho pode exigir grande movimenioe:
muscular.

Egquipamentos utilizados pelo ccupante do cargo:

Maquinas, tratores e ferramentas em Foral.
/

~
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DESCRIGAC DO CARGO

CARGO: PEDREIRO Grupo Ccupacional: Obras, Ser Carrelira
vigos e manutengao IV

~ ” . . -
Descrigao sumaria do cargo: Executar servicog de alvenaria, concre -
to e outros materiais, orientando=-se por instrugoes, desenhos, esque

mas e especificagoes para construlr reformar ou reparar ohras.

Descricao detalhadas das tarefas:

. Verificar as caracteristicas da obra, examinandoa planta ¢ cuopeni-
cacoes;

. Trabalhar com qualquer tipo de massa a bage de cal, clmento, areia
e égua, dosando as quantidades de forma adequadas

. Bxecutar, por instrugaes, desenhos ou croquis, servicos de construy
gﬁo e reconstrugao de prédios, pontes, muros, calcadas e outrag ey
truturas semelhantes;

. Realizar trabalho de manutemgﬁo corretiva de prédios, calcadas o
estruturas semelhantes;

. Executar servigos de construgao de alicerces e levantamento de pa-

redes; : ., . EP e L e

RN iats

Assentar e rebocar as estruturas construidas;.

NEE

. Executar servi@os de'eméssamentoidéQparedes;””

. Assentar e fazer restauragéo de tijolos, ladrilhos,azulejos, ce-
rﬁmiéas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmor c,plas, vaso,osa
nitérios e outres.

. Dar acabamento a cbra, preenchendo as Jungaes com argoamassa do ool-
mento, alcatrao e outros.

. Operar instrumentos de medida, peno, prumc, nivel o artbron;g

. Construlr caixa d'agua e sépticas, esgotos e tanques;

. Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

. . - ' ., . : Y |
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REQUISITOS ESSENCTATS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiencias

0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos.

. Instrugao:
) 0 cargo exige 1° grau incompleto.
. Bsforgo mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual com frequéncia, para execucio
de tarefas algo variadas, seguindo Jn,Truroeo detalhadas, com !

acoes independentes e julgamento de decisoes simplegs.

. Julgamento e iniclativa:

. Tarefas repetitivas, exiginde pouca inlciativa do ocupante sobre-
alternmtivas de facil escolha. Os problemas que eventualmenle sur
gem sac relatados a Chefia para uma decisao

. Responsabilidade pelo patrimonio:
O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material -
p.j,

I ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperévei“ de
correntes de degcuidos,

severo esforgo fisico.

. Eguipamentos ucilizados pelo ocupante do cargo:

metro, prumo, nivel, reguas e outros.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO , GRUPQ OCUPACTIONAL CARRETRA
PTNTOR OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO ITT
) Descrigdo sumaria do cargo:

I . . r . ~ L.
Preparar superficie de edificios, construcoes metalicas e produtos -
de madeiras,metal e Lecidos, aplicando sobre eles camadas de tinlan

ou produtos semlilares para protege=los ou decora-los.

Descricao detalhada das tarefas:
. Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da super-
ficie a ser pintadag
. Bxecutar, por instrucoes, desenhos ou croquis, quaisquer trabalho /
l de pinturas de superff&ie externas e internas de edificios ou cu =
! Tras obragcivis, aparelhos, méveis, placas, painéis, emblemas, le-
’_ treiros, faixas, melos~fios, quadras egportivas e/ou outras;

leparrasisupeqf1c1es,ﬂemasgangofa :

ixando=-as retocando’s, ag -
falhas:ie-emendas; RALh: RS
i Preparar o material®de pintura)

G s
pigmentos, 0leos
¢ substancias diluentes e secantes em proporgaes adequadas;

‘misturando-tintas,

. Pintar as superficies, aplicando sobre clas uma ou virion comidi: -
de tinta ou -produtc gimilar;
. Zelar pela limpeza e conservaqao das ferramenlas de Lrabalhog
. Executar outras tarefas correlaltas.
&
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REQUISITOS ESSENCIATIS PARA AVALTAGAO DO CARGO :

. Experiéencia:

0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

Inotrugao.

0 cargo exige 12 grau lncompleto.

. Esforgo mental/visual:

0 cargo compreende tarefas simples frequentemerite repet tidas, onde
c ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pou
co mental/visual.

co esTor ;

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobhro!
alternativas de facil escelha. Os problemas que eventualmento surgem

—~ hY - . bad
sao relatados a chefia para uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimonio:

. 0 ccupante usa ferramentas, materiais e equipamentios nos guals as
possibilidades de perdas devido a desculdos sao patentes, embora=
em grau reduzido.

;Esforgojflslpo'

0 trabalho pfoduz elevadaqfadlgalao:flnal,da Jornada. 0 ocupante"
agsume p051gao precarla maior parte do tempo, manejando ferramen-

tas e pesgos. O trabalho pode exigir grande mov1mentahﬂo muscular

Eguipamentos utilizados pelc ocupante do cargo:
Lixas, pinceis, rolos, pistolas de pulverizagﬁo, escadas e oubron,

4
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA '
TreNIcO AGgrRfcoLa OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO VI

~ td .
Descrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenagac ¢ a
execugao de tarefas referentes ao desenvolvimento agropecuarioc do -

municlpio.

Descrigac detalhada das tarefass

. Orientar e fomentar, em articulacgoo com 6rg505 estaduais e fede -
rais, as atividades agTOpecuérias no municipio;

. Orientar agricultores e fazendeiros a regpeito de técnicas, méqui
ras,equipamentos agrfoolas e fertilizantes adeqguados;

. Orientar e fomentar a produgao de adubo, sementes e mudszg;

. Realizar e coordenar trabalho de irrigacfo e drenagem para fins 3
gr{colas

. Divulgar procegsos de mecanizag53 da lavoura, de adubacao, de a -
perfeigoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agrf-
colas, bem como de industrializacao da producio vegetals;

. Atender a pessoas da comunidade sobre técnicag de preparc de hor-

tas e outras culturas;

4 Fazer reunloes com, a comunldade para, orlentar e COnSClentlZaP quan :

- Orientar a aplicagao de medidas de defesa sanitaria vegetal, em -
articulacao com Orgaos estaduais e/ ou federais;

. Realizar estudos visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas

-J,

. Orientar a arborlzagao da cidade, respeitando técnicas adeguadas;

w3y

. Exercer a fiscalizacao sobre o comércio de sementes vivas das p.arn

tas em articulagao com Orgacs estaduais e/ou Yederais;

. Ixecutar cutras tarefas correlatas.
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PREFEITURR MUMICIEAL OF DON ESPLRANCA—- - —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAQKO DO _CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

. Instrugzo: ]
0 cargo exige 22 Grau Completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atenggo mental/visual continuada, compreendendo pla
nejamento e execucao de tarefas dificeis onde os métodos san con-
hecidos, requerendo discernimento acac independente e julgamento'

de decisdes complexas.

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalbes.( ocupante -
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades defrontando-
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do !

ocupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimdonio:
0

ocupante lida com patrimanio em forma de equipamento, material-

[

4P

* Esforgo fisico

TR

. 5 .‘i'
: B _ BRF

R qoo , :
o . ' T A, . i

0 ocupante se movimenta com frequencia pela area de servigo mane=
Jando pesos leves e ocasionalmente pesado; assumindo posigaes can
sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisicaaoc final-

da Jornada.

. Bguipamentos utilizados pelo ccupante do cargos

s MBOA ESPERANCA, QNP O PROGRESSO TEM PRESSAY
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PREFEITURR MUMICITAL DE BOA ESPERARGA-—— — - o o

DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ALMOXARIFE ADMINISTRACAO TII

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recepgao, conferéncia, guarda, armazena
mento, conservag&o e reglistro dos materiais e produtos adguiridos , '

de modo a serem entregues quandoe solicitados.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

. Recebimento e conferéncia dos materiais e produtos adguiridos,
acompanhados - de Notas Fiscals, comparando=-as com os pedidos de -
fornecimento;

. Execugao de guarda, armazenamento, conservagio, classificacdoc e
registro dos materials e equipamentos;

. Organizacao do fichario, mantendo atualizada a movimentacgao de en
trada e saida de materiais;

. Elaboraggo da previsao de compras, tendo em vista as necessidades

dos orgzos da Prefeituras

. Organizagdo e atualizacao do catdlogo de materiais em estoque;

3

~Controle de material iservivel ou

em desuso em ficha e/ou livro !
proprios - '

. ComunicagZo ao Secretario Municipal de administracio, gusndo da -
alienacas de determinado materialj

- Preenchimento mensal de mapas de controle de entradas e safdas do
material estocado;

. Execucao de outras atividades correlatas

“BOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TIEM PRIESSA” . j
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO ;

EXPERIENCIA:
0 cargo exige experiéncia acima de 6 meses

INSTRUGZAO :
0 cargo exige 292 grau completo

. ESFORGO MENTAL/VISUAL:
0 cargo exige senso de responsabilidade, e boa memoria visual,
tendente a localizar os materiais estocados nas prateleiras,es

caninhos, patios, etc.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
0 almoxarife, em razao da fungao gque ocupa & o responsavel pe-
la guarda do material existente no almoxarifado. Qualquer per-

da ou extravio, representara prejulzo consideravel, devendo ser

a periodicamente.a conferéncia d,

FAIE AR T

b .. BSFORGO Ffsico - .. . .
b‘ Algumamfadiga"é produzida ao'fimxdoner{odo,‘pois 0 ocupante
® permanece grande parte do tempo em pé.
P
[
® . EQUTPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:
: Maquina de escrever, maquina de calcular e outros.
|
»
®
»
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PREFEIIURA MUNICIPAL UE DOB ESPERANCA—— e

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO GRUPO OCUPACIONAL;APOIO CARREIRA
ADMINISTRATIVO ITT

Descrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendo a aplica

géo de leis, regulamentos, portarias e normasg em geral.

Descricao detalhada das tarefas:

. BExecutar servigos datilograficosy

. Preencher fichas, formularios, taloés, mapas, tabelas, requisicoes e
ocu outros;

. Auxiliar no servi¢o de recebimento, registro, classificagéo, argiiva
mento,guarda e conserva@éo de documentos em geral;

- Auxiliar no preenchimento de guias de acidentes de trabalho, benefi-

clos e aposentadoria efetuando os devidos calculos;

. Auxiliar na elaboraggo da folha de pagamentc de pesso=al;

. Fornecer declaracoes e certidao por tempo de servico;

. Auxiliar na elaboracao de calculos dos tributos municipais;

. Auxiliar no servmgo de lan@amento em divida ativa dos contrlbulntes
2 | ‘ 'Pre;eltura 3l

¥
" SRa 2

&daﬁ refeltura,
f'p‘q‘# el TR

"Aux1llar na execugao de coleta de pregos e no’ acompanhamento dos -pro
cessos de compras;

) . Executar servigos de reproducao de documentos
» Auxiliar nas tarefas de catalogagao, registro e classificacio de Ji
) vros, revistas e periodicos;
) . Auxiliar no ordenamentos de livros, revistas, Jjornais e documentos %
nas estantes;
Auxiliar nos servicos de indexagao dos periédicos;

» Atender e auxiliar os leitores na pesquisa de-procura de livros;

]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOR ESPERANGA - e

DESCRICAO DO CARGO

CARGOt AUXILTIAR DE ESCRITURARTIO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AFPOIO ADMINISTRATIVO IIT

Descricao sumaria do cargo:
Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendo a apli=- |

cagan de leis, regulamentos, pertarias e normas em geral.

Descrigao detalhada das tarefas:
. Colocar na divulgagao de eventos culturais desenvolvidos pela bibli
cteca municipal; !

. Participar da elaboragans de relatorios e/ou mapas estatisticos so -

bre as atividades do Orgao;

. Atender e prestar informagoes ac publico nos assuntos referentes a
sua area de trabalhog

. Executar servigo de entrega e remessa de correspondéncia e outros -
documentos da Prefeitura;

. Executar outras atividades correlata

CBOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TEM PRESSAY e - L
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PREFEITURA MOUNICIPAL DE BOA LSPERMNGR-— - 0 - -

——

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAQEO DO CARGO

. Experiencia:

0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Tnstrugao: . |
0 cargo exige 12 grau completo

. Esforco mental/visuals
O cargc compreende tarefas simples, frequentemente repetidag, onde

0 ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho, com pouco esfor-

¢o mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ccupante sobre -

alternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente sur-

gem sao relatados a chefia para uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
possibilidades: de perdas devido a descuido 320 minimas

. Esforgo fisico:

15100 ‘quase - 1nex15tente.-0 ocupante nas lida com pesos
oA , ety "

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos:

Maguina de escrever é

C“BOA ESPERANCA, OONDIE (0 PROGRESSO THM PRESSAT NI .
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PREFEITURL MUKICIPAL DF BOR CSPERANGR— - -

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: DESENHISTA GRUPO OCUPACIONAL: CARRETRA .
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAQ y

Descricdoc sumdria do cargo:

Desenhar tabelas,diagramas, egguemas, gréficos, projetos de obras ci-
vis instalagSes e outros, quando-ge pelo original de plantas e croguis
observando as instrugoes pertinentes.

Descricac detalhadas das tarefas:

. Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as especificacgaes dos orl
ginais;

. Desenhar tabelas, formulérios, diagramas, esquemas, mapas e circui-
tos, baseando-se em rascunhos fornecideos;

. Reduzir ou ampliar desenhos, gulando-se por croguis, esbogos ou ing
trugoess

. BEfetuar desenhos em perspectivas e sob varios angulos, observadas -
as medidas e outras anotagoes técnicas;

. Executar desenhos de plantas e desenhos técnicos, a partir do proje
to original, para construggo de edificagaes, estradas, pontes e via

L

efa's

A

g
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PREFECEURR MUNECIPAL Be BOR ESPLRANGR- -

REQUISITCOS ESSENCIALS PARA AVALIAGAO DO CARGO ;

. Experiéncias
0 cargo exige experiéncia de 6 a 12 meses

. Instrucgao: : ;

0 cargo exige 22 grau completo.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequéncia na exe =
cuggo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento.Aggo'

independente e Jjulgamento na revisao das variacoes de rotina. i

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre !
alternativas de facil escolha. 0Os problemas que eventualmente sur-

gem sdo relatados a chefia para uma decisao. 5

. Responsabilidade pelo patrimanio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

. Equipamentos utilizados pelo ocupantes

Pranchetas, reguas, esquadros, escalas, compassos, normégrafos e !
ouLros . -
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESCRITURARIO APCTIO ADMINISTRATIVO v

. ~ 7.
Descricac sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e obser -

vancia de leis, regulamentos,portarias e normas pertinentes.

Descrican detalhada das tarefas:
. Redigir, segundo orientacao de superiores hierarguicos, oficios,or-
dens de servig¢o, memorando e cutros;

~

. i . ~
. Preencher fichas, formularics, talces, mapas, tabelas, requisigoes

e cutros;

. Executar servigos datilogréficos;

. Executar servigos de recebimento, registro, classificacao, argulva-
mento, guarda e conservacac de documentos em geral;

. Flaborar atas, relatdrios e/ou mapas estatisticos das atividades de
senvolvidas pelo orgao;

. Preparar a documentagéo para a adnissaoc e recisao de contratos de !

trabalho, efetusndo as anotagoes em carteira precfissional e em fi=-

ohpreenchlmento das gulas relatlvas as obrlgagoes sociais;

‘.;Preparar guias de ac1dentes de trabalhc, beneficio e aposentadoria

efetuando os calculos necessdrios;

. Controlar, sob superviséo, a frequéncia e escala de férias dos ser
vidores municipais; N !

. Fornecer declaracao e certidaoc per tempo de gervigo;

. Efetuar cdlculos dos tributos e tarifas municipais;

. Prestar informaces aos contribuintes quanto as obrigacdes fiscais; E

. Preencher‘}itulos de concessac de habite-se, certidao, contratos e ;

cutros,

— *BOA HSPERANCA, ONDE O PROGRESSO TEM DPRESSA™ . . e
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DESCRICAO DO CARGO

Ay Senado

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESCRITURARIO APOIO ADMINISTRATIVO v

- -~ 4 .
Descrig¢ao sumaria do cargo:
Executlar tarefas administrativas envolvende a interpretacao e ohgser-

vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descricao detalhada das tarefas:

. Efetuar servigos referentes ao registro, tombamento, inventdrio
conservacao dos bens patrimdniais da Prefeilura;

. Emitir requisictes de material;y

. Colaborar na elaboracaon de Cursos, seminérios, palestras ¢ cuton;

. Programar o controle de distribuicoes de merenda, calcu_ando » !
quantidade a ser distribufda e os gastos, através do preenchimento
de formulérios;

» Efetuar a entrega de merenda escolar controlando a distribuicio;

. Preencher fichas de matriculas escolares bem comc o livro de conli
le de matricula;

. Organizar e manter atualizado flCharlO dos alunos da rede de ensi

;ﬂnOAdo mun1C1plo- 8 ; i :

’TlalS escolare5°

. Registrar o ponto dos professores;

. Dar o sina para entrada ¢ safda de alunos e profcssores nos onlo-
belecimentos egcolares;

. Preencher boletim e/ou formulirios estalisticos nobre e brienl
evasio, desisténcias e ocutros dados referenbos novida 0ooo]ar e
alunosg.

. Participar de servigos de ambito social a individuos o POy

- Catalogar, registrar e clessificar livros, revistas o pcriédinuu

.
’

. Ordenar livros, revistas, Jornais ¢ documentos nas e~11nlo

CROYVA BSTERATIOC N, ORIt PR PR s
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FREFELTURA MUHICIPAL Ot GOR ESPEEARGA-- - o —

DESCRICAO DO CARGO

CARGO 1 GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ESCRITURARIO APOIO ADMINISTRATIVO Vv

Descricas sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagao e obgser-

vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descricao detalhada das tarefas:

. Preencher titulos de concessao de habite-se, certidao, contratoes e
outros procedendo a entrega dos documentos requeridos a parte inte
ressadas

. Controlar a distribuigao de notificacoes de impostos prediais e !
territoriais urbanoss

. Eetuar o lan¢amento em divida ativa dos contribuintes em débito !
com a Prefeitura;

. Manter atualizados os cadastros imobiliario e o econ®mico-fiscal,

. Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

. Efetuar compras, obedecida a legislagao especifica, acompanhando o
andamento dog processos;

+Efetuar.o. receblmento

Fras

-ﬁ:’ﬁ\ % hl'_s

ERE VB Wﬁ v~*u Wg‘j;* f!

'?ﬁl n‘ﬁ‘%% RLs 2L

JEfetuat_fichas préprias, O registiro de entradas e safdas de materi
al c/ou produtos

) ~ . -~ ’ . r .
. Efetuar, em observancia as tecnicas especificas, a gumirda e conser

vagao de material e/ou produtos, procedendo arrumacoes de malerial
em prateleiras;

- Fornecer, mediante requisicoes, materiais, e/ou produtos, aog diver

S05 organs da Prefeitura;
. BElahorar a prev1sa3 de estique de material permanente e de conouno
ber1 come pedide de compras;,

CBOA BESPERATICA, ORNDE O PROGRESSO FERY CRERSAS
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DESCRICAO DO CARGO

CARGQO + GRUPO QCUPACTIONAL: CARRELRA
ESCRITURARIO . APOTIC ADMINLISTRATLIVO _ v

Deccricooe sumaria do carpo:

frovuiar tarelas adminiglrabivas onvolverdo o lnLterprotacno o obhor

—

vancia de leis, regulamentos, portarlias e normas perlinentes,

Descricac detalhada das tarefas:

. Executar servigos de indexagao dos periédicos;

. Atender e auxiliar os leitores na pesquisa e procura de livrosg

. Fazer empréstimos de livros, revistas, jornais e outros periddicos
controlandoe o prazo de de devoluggo;

. Preencher e ordenar as fichas dos leitores;

. Blaborar e executar pesquisas Jjuntc aos leitores para a determina-
gﬁo de compra de livros e periédicos;

. Divulgar eventos culturais desenvolividos pela Biblioteca Municipaljy

. Participar de cursos,palestras, seminarios e outros;

Executar) A i Sk

e e PO BSPERANCA, OWNDE O PROCGRESSY PEAM PRESSAY
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- ~——PREFEITURA BOMICIPRL GE BOR ESPERANLE -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experienciaz
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrugao: .

O cargo exige 22 grau completo.

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atenggo mental/visual com grande frequéncia na exe=
cucio de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao
independente e Julgamento na revisao das variagaes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu -
larmente o0 ocupante defronta=se com problemas originais, exigindo
iniciativa média para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Regponsabilidade pelo patrimanioz
0O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guais as
gculdos sao patentes, embora

-

V. di

: 4 . . » . ~ .
Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante nao lida com pesos e
permanece a maior parte do tempo sentado,

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Maquinas de escrever, calcular e outros

e W BN BSPERANC A, O O PIROGRESSE L EB PEEESAT
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PREFEHURA MUHIL‘I#FM GE LOR ESPERANCE- - o =

DESCRIGCAQD DO CARGO
CARGO: TECNICO DE CONTA GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
LIDADE APOTIO ADMINISTRATIVO VI

Descricao sumaria do cargo:
Executar atividades de registros contabeis, financeiros e orgamentos
atraves de operacgoes manuais ou maguinizadas.

%
Descrigao detalhada das tarefas: ;
. Executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituracac contabils
. Auxiliar na elaboragac de escrituracao nalitica de atos e fatos
contdbeis financeiros e orgamentérios;
. Auxiliar na Classificaggo e avaliaggo de desgpesas, analisando a /
natureza das mesmas; }
. Bxtrair, registrar, conferir e controlar empenhcs, notas de caixa E
de recebimentos; notas de caixa de pagamentos, cheques e autoriza
cao de pagamentos
. Auxiliar no controle de suprimentos de fundos concedidos, efetuag
do a baixa de responsabilidade de guando da prestaggo de contas;

- . ~ . - e o~ 3
. Auxiliar na conferencia e clasgssificacao dos movimentos da Tesours

rias

Controlar sob supervisao Jverbas recebidas e aplicadas;

: emonstragoésjcontabeis,,

Y. Auxiliar na elaboragao de demonstrativos de fundos pendentes e -
concedidos;

. Auxiliar na elaboracao do controle de custeios

» Auxiliar na elaboraggo de relatérios de atividades desenvolvidas
pelc 6rg50°

— <BOA ESPERANCA. ONDPL O PROGRESSO THEM PRESSA™ . .
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. R - .. T - - J— e




e PRUUERE LB R B RER LSTLAL

DESCRICAD DO CARGO

CARGD: TECNICO DE CONTABL GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
LIDADE APOTO ADMINISTRATIVO VI

Descrigas sumaria do cargos
Executar atividades de registros contabeis, financeiros e orgamentos
atraves de operagaes manuals ou maguinizadas.

Descricao detalhada das tarefass:

. Executar servigos datilogréficos da area de Contabilidade;
. Executar outras tarefas correlatas

L USPOA BSPERANLUA. GUNDIEE O PROGRESSO UM DEEREAC
. - T . Y . |
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DESCRICAO DO CARGO C

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TELEFONISTA - APOTO ADMINISTRATIVO 11

Descrigao sumaria do cargo:

Operar a mesa telefOnica ou uma segao da mesma, movimentando cha
ves, interruptores e outrog dispositivos, para estabelecer comu-
nicacoes, locais ou interurbanas.

Descricao detalhada das tarefas:

. Operar a mesa telefdnica para estabelecer comunicacdo interna,
externa ou interurbanas !

. Anotar recados, transmitindo=os a parte interessadas

. Controlar livro de chamadas, interurbanas;

. Elaborar mapas, visando a prestagﬁo de contas, relativas as cha
madas telefbnicas; . . . e e 1

“HOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSD TEM PRESEA" o o e
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PREFEVEURA MURICIDEL Bt D8R ESFERREEA-—

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO CARGO

Experiéncia:
- - Lo >
0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

Instrucao:
0 cargo exige 12 grau completo

Esforco mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples freguentemente repetidas onde ©
ocupante exerce atengéo a detalhes do trabalho com pouco esfor¢o !

mental/visual,

Julgamento e iniciativa:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
alternativas de fdcil escolha. Os problemas que eventualmente sur
jam sdo relatados a chefia para uma decisao.

Responsabilidade pelo patrimonios

Os ocupantes usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quals as
possibilidades de perdas devido a descuidos sfo patentes, embora em
grau re@uzido.

“1ida com pesos’

Eguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos
PABS e outros.

it o< CBOA BSPERATICA, OMPe () PROGESICY TERM PRERSAT
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PREFERIDEA BORICITAL §E BOA ESTLRARGA--

DESCRICEQ DO CARGO

CARGO: TESOUREIRO GRUPO OCUPACIONAL CARRETIRA
APOTO ADMINISTRATIVO V1 ,

Descri¢ao sumaria do cargo: ;
Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, controlar recebimentos |
e pagamentos efetuados,

Descrigao detalhadas das tarefass:
. Receber valores referentes a impostos, taxas, convenios e outros;: i
. Efetuar prestagoes de contas; ;
. Providenciar o recolhimento de valores recebidos em hancos;

. Guardar valores;

. Efetuar pagamentos devidos pela Prefeitura, conferindo documentos,
emitindo cheques, numerando e classificando Ordem de Pagamento e
efetuando o langamento da despesas;

. Efetuar e controlar todos os pagamentos em espécie até o valor es-
tipulado pelo Prefeito, providenciando o langamento da despesa;

. Fazer controle hancario atraves de livro e extratos bancérios;

. Elaborar boletim de caixa, enviando cépias ao Prefeito e a Chefia

o e PROA BESPLIERARCCA, 31D Oy PROGRIGESO) THEM PRESSAT - . .
Senader burico Rezende, 17 - Tel. 768-1143 e 768-11606 - 99.840 Boa b nhorngn Lot




TR AN SR I g
TR E I IR A SRR

REQUSITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACEOQ DO CARGO

. Experiencia:

O cargo exige experiencia de 1 a 2 anos,

. Instrugaos

O carpgo exige 29 grau completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atengéo mental/visual com prande frequencia na exe
cugcao de tarefas semi-rotineiras. Requer alpum discernimerito,acaoc

independente e Jjulgamento na revisao das variagoes rotina.

. Julpamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas gao algo variadas repgular
mente o ocupante defronta=se com problemas originais, exigindo inl
ciativa meédia para a execug&o dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Hesponsabilidade pelo patrimonios
OUs eguipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sho

de custo elevado. Ha necessidade de cuidados constantes o meticu-

"

losos para a evitar acidentes que poderiam produzir perdas de al-

.ta gravidade.

Bpgo-t

ey Y Bsforgo fisicos i+
f . . - ~ .

Esforgo fisico gquase inexistente., O ocupante nao lida com pesos e

permanece maior parte do tempo sentado.

. Bguipamentos utiiizados pelo ocupante do caryozs

Maguina de calcular e outros.

IR LI O B T L S T L I L N
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE FISCAL FISCO IV

Descrigao sumaria do cargos:
Executar as atividades de fiscalizacac de obras e posturas muricipais
' em obediencia aos Cédigos correspondentes, orientandc os contribulnte

guanto ao cumprimento da 1egisla§50.

Descricao detalhada das tarefas:
. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao re -
ferente aos codigos de Obras e Posturas;
. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-gse devidaucente
licenciadas e obedecendo o Cddigo de Obras;
. Lavrar autos de notificagao, infragao, embargos e apreensaoc;
. Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagac e/ou intimagas
. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidao, em-
barcos, infracoes, intimagdes, demolicOes e outras;
' . Comparar a construgéo com o projeto aprovado pela Prefeitura;
Fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;
v‘Flscallzar as condicgoes legals de fun01onamento e as condlgoes hi-
- giénicas dos ‘mercados’ e fElPdS S

Flscallzar as obedlen01as as posturap munlclpals referentes ao fun
cionamento do comer01o, industria e domicfilios particulares;
. Elaborar relatdérios das atividades desgenvolvidas;

. Lxecutar outras tarefas correlatas.

) | . . . . car s {4
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PREFEITURA HUNICIPAL DE DOA ESPERRNGA —— — ——— -

\

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencias
1 - » L]
C cargo exlge experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrucaos o
0O cargo exige 292 Grau completo.

. Esforco mental/visualts
O cargo exige atencao mental/visual com frequéncia, para execugao
de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes detalhadas, com agoes

independentes e julgamento de decisces simples.

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu =
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo,

iniciativa media para a execucgan dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimanio:
0 ocupante lida com patrimbnio de equipamento, material ou recur -

sos e pode provocar perdas, que seriam normalmente elevadas se ocor
ressem.

HE

ovimenta*com“frequencia®pela“area’ de servigos mane
~Jando pesos leves e ocaslonalmente pesados; assumindo posigCes can

sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica =0 final -
da Jornada.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do CArfos

trena, maquinas de escrever e calcular e outros.

e e e e .
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PREFEITURA HUNICIPAL BE DOR ESPERANGA - -

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISCAL DE RENDAS FLSCO V

Degscricao sumaria do gargos
Executar as atividades de fiscalizagao de tributos municipais e ori=-
} entagao aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao tribu-

’
taria.

Descrigao detalhada das tarefas: |
. Orientar o cuntribuinte quanto ao cumprimento da legislacao tribu-
tariag !

- - . ~ . N ! -
. Fiscallizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, es

tagoes, empresas de transportes, examinando a documentacao fiscal
e para fiscal pertinentes a tributos municipais;

. Examinar a contabilidade de firmas contribuintes de impostos de

servigoss;
. Carimbar, dar baixa e conferir talles;
. Lavrar autos de infragao e apreenséo, quando for o casos

. Apreendgr_mercadorias, quando se fizer&negessério;ﬂu

ERET

. Informar processos;

+ . ~ 3 . r
. Tomar as devidas providencias no sentido de que os contribuintes
tenham exato cumprimento as leis, regulamento e instrucoes;
. laborar relatorios sobre suas atividades;

. Executar outras tarefas correlatas.

[ CHOA BESPERANCA, ONDE O PROCRESSO TERM PRESSAY o L
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOR ESPERRHCA——- — -~ —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experliencias
0 cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.
. Instrugao:

0 cargo exlge 22 grau tompleto

. Esforco mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequéncia na exe-
cugio de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, acan

independente e julgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julzamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Repgu -
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originals, exigindo

a . . - 4 L] Lot *
iniciativa media para a execucgao dos trabalhos atinentes ac cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonios
0 ovupante lida com patrimanio em forma de equipamentc, material

ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperéveis,de—
correntes de descuidos.

Chr o

ocUpante se%moviment

- e e 1‘5

&’ com frequen¢1awp

rea de: servigo mane

ol 2l

Jando pesos leves e oca51ona1mente pesados; assumindo p051goes can
satlvas com pouca 1nten51dade, produzlndo fadlga flSlca ao flnal -

B

41 Equipamentos utilizados rocupante.do. cargo:aﬂ
Maqulnas de. escrever e caloular.

e CSBROA ESPERAMCA, ONLIML (r PROGRESSO TEM PRESSA™
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PREFEITURR WUNICIPAL BE DOR CSPERRIGE—— — —  —

DESCRICEO DO CARGO

CARGO CRUPO OCUPACTIOIR L CARREIRA
PROFESSCR MAGISTERIO IIT

Descrigao sumaria do cargos: ;

Executar servigos de desenvolvimento de programa de ensinc em esco=-
+ - L]

las de Jardim de Infancia e 12 Grau.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Executar os programas de ensino nas escolas de 1° Grau, de acordoe
com orientagao didatico-pedagogica;

. Preparar plano de aulaj .

. Efetuar a chamada diaria de alunos;

. Efetuar o registro das atividades de classe;

. Preparar, aplicar e corrigir provas;

. Orientar as criangas no desenvolvimento da coordenagao motora;

. Desenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos principios
de sociabilizacao;

. Aplicar metodos de ensino capazes de desenvolver o poder de re -

flexao dos alunos;

cﬁitural

i € recreativo;

. Desenvolver nos alunos o interesse para a pratica das atividades -
desportivas;

. Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da co-

munidade e com outros professores do Sintema Municipal de Educugﬁa,

para discussao de problemas;

S SBOA BESPERANCA, ONDNE O PROCRESSO TEM PRESSAY .
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PREFEVIURA KUMICIFAL 6t BOR ESPERERLA —

DESCRICAO DO CARGO

CARGO 3 CRUPO OCUPACTONAL: CARREIRA
PROFESSOR MAGISTERIO JIT

Descrigao sumaria do cargos:

Executar servigos de desenvolvimento de programas de ensino em esco-

las de Jardim de Infancia e 12 Grau.

Descricas detalhada das tarefas:

Promover o planejamento de acoes visando angariar recursos para as
escolas;

Zelar pela disciplima dos alunos;

Digtribuir material escolar;

Preparar e distribuir merenda para os alunos das escolas do inte -
rior do municipio;

Elaborar relatorios de atividades;

Preparar boletins;

Encaminhar alunos, quando necessério, para tratamento medico e odon
tologico;

Zelar pela limpeza e conservacac das salas de aulas

Executar outras tarefas correlatas.

- SROA BESPERANCA, ONMDE O PROCGRESSO TEM PRESSAY I, -
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PREFEITURA NUNICIPAL DE BON ESPERMNGA—— — o~

3

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:

0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Instrugao:
O cargo exige 22 Grau Completo

. Fsforgco mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequéncia na exe-
cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao
independente e Jjulgamento na revisao das variagSes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. 0 ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando
se com problemas multas vezes de natureza complexa, exigindo do =
ocupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos

. Responsabilidade pelo patrimonios
0O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamenteos nos guais as

possibilidades de perdas devide a descuidos sao patentes, embora

‘ i

¥ Ly T B
Esforco fisico:

O ocupante se movimenta com frequencia pela area de servigo, mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posigSes carl

sativas com  pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao
final da Jjornada;

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Material didatico em geral.,

R CROA ESIPERANCA, ONDIE O PROGRESSO TEM PRESSA™
senador Furico Rezende, 17 - Tel. 7681143 ¢ 708-1166 - 99840 Boa tsperanca - b “unra




DESCRIGCAD DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACTIONAL CARREIRA
SUPERVISOR ESCOLAR MAGISTERIO 1V

Descrigao sumaria do cargo:
Executar as atividades referentes a supervisao administrativa, tecrl
ca e fisica nas escolas,

Descrigao detalhada das tarefass

. Participar na elaboragao do plano municipal de ensino observando
az determinagGes legaiss

. Blaborar o plano de trabalho Junto com os professores;

. Promover o treinamento dos professores;

. Elaborar o calendario escolar;

. Controlar a assiduidade dos professores;

. Analisar quadro demonstrativo de alunos aprovados, reprovados,de=
sistentes e transferidos;

. Mazer a lnspegao periodica: das condigaes administrativas, técni-

?%ﬂnéﬁg§§991§5jﬁ§ﬁ§

vy

'-cional da populagao escolar'
Dar orlentagao dldatlca-pedagoglca aos professores e alunos;
Distribuir tarefas aos seus aux111ares,
. Executar outras tarefas correlatas

— e PBOA ESPERANCA, ONIE O PROGRIUSSO TEM VRESSAT o e
Senador lurlco Rezende, 17 - Tel 768.1143 & 768-1166 - 99.840 Boa i&[)(’rf‘m(r) © it




PREFEITURA WUNICIPAL GF BUR ESPERRNGA— = —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGEO DO CARGO

. Experiencias

0 cargo exige experiencia de 6 a 12 anos

. Instrugao:
O cargo exige 22 Grau completo

. Bsforgo mental/visuals

0 cargo exige atencas mental/visual com grande frequencia na exg

cucao de tarefas semi=-rotineiras. Requer algum discernimento,agao |

independente e julgamento na revisao da variagao de rotina.

. Julpgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. 0 ccupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontan-
do-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo

do ocupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

- .
. msforgo flsico:

4 .
do periodo, pois 0 ocupan

L

[P

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

L MBOA ESPERAMNUA, O O PROGEPESSO THM PRESSAY . .
Senador Lurico Rezende, 17 . Tel. 7681143 e 768-1166 - 29840 Boa Fonranen P



— PREFEVIURA MEKILITAL BL GOA ESPERANCA— : SN

DESCRIGAO DO CARGO

CARGOs GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ATENDENTE DE ENFERMA =~ SAUDE ITT
GEM

Descrigac sumaria do cargo:

Auxiliar nas tarefas de enfermagem atendendo pacientes, fazendo
curativos aplicando injegoes, preparando e esterilizando materiais
cirurgicos.

Descrigao detalhada das tarefass:

. Atender pacientes encaminhando=-os ao médico ao dentista;

. Verificar a pressas e a temperatura dos pacientes, anotandc em -
prontuério;

. Comunicar ao médico as condigoes do paciente,

+ Ministrar medicamentos conforme prescrigao médica;

. Preparar e esterilizar instrumentosj

. Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

. Fazer curativos, nebulizacoes, inalagoes e retirar pontos, chser
vadas as prescricoes médicas;

. Aplicar coleta de material para exames de laboratorio;
Partlclpar_das campanhas de va01nagao,

-mi%% res;

ife! ientagao a“gestantes;
. Fazer o balango mensal dos medicamentos, bem como a solicitacao;
. Executar outras tarefas correlatas.

e UBOA BSPERANCA, OMDL () PROCRESSO TEM PRESSAY _
enador burico Rezende, 17 - lel. 768-1143 ¢ 768-1160 - 90840 Boa | wneran + S



o PREFLIVURA BUWECIRRL Or UGR YSPLRARGA .

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACEO DO CARGO -

. Experiencias

0O cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrug§o= . |
O cargo exige o 12 grau completo

. Fsforgo mental/visuals
0 cargo exige atengad mental/visual com frequencia, para execu-
@50 de tarefas algo variadas, seguindo instrugSes detalhadas,com

acoes independentes e Jjulgamento de decisoes simples.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante gsobre
alternativas de facil escolha. Os problemas gque eventualmente -

surgem saoc relatados a chefia para uma decisao. ;

. “esponsabilidade peloc patrimanio:
0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nes quals as
possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora
em grau reduzido.

isforgo; fisicos

iy

G T ey e e T T JE
"Esfor¢o fisico quase”inexistente

U I TR T R e
“Q%ocupante nac lida com pesos
e permanece maior parte do tempo sentado

. Fquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Seringas, termometros, tesouras, pingas, estetoscoplos e outros.

O UBROA ESPERANCAD OO O PROGREESO CEEM Prbies AT
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PREFELTURE BUHICIFAL Bc GUR LOPERRACA -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: LABORATORISTA GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE CARREIRA VI

Descricao sumaria do cargo: Executar atividades de laboratdric re=-

lacionadas a analises clinicas realizando exames, testes e outros,

Descricao detalhada das tarefas:

Receber requisigSes para realizacao de exames;

Relacionar os exames, testes e outros a serem realizados;
Realizar a coleta de material;

Efetuar analises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecoes o
outros, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

Zelar pela assepsia, conservagaos e recolhimento do material;
Orientar e figcalizar a limpeza das dependéncias do laboratério;
Efetuar entregas dos resultados dos exames;

Executar outras tarefas correlata

CCBROA FSPERANC A, OIDE G PROCPE SN0y PERY BPRESSAT
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I’ PREFEVIURA MUNICIPAL GL BOR ESTERANEA—

| REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO ‘

{

| . Experiéncia: |
0 cargo exige experiencia de 1 a 2 anos. !

! . Instrugao:

b _ 0 cargo exige 29 grau completo.

¥

. Esforco mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequéncia na exe
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,agao

independente e julgamento na revisao das variagdes de rotina. }

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu
) larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigin= |

| do iniciativa média para a execucao dos trabalhos atinentes ao '

) cargo. !
' i
) . Responsabilidade pelo patrimonio:

) O ocupante 1ida com equipamentos e recursos de alto custo. Exer-

. Esforgo fisico:
Alguma fadiga figsica e produzida ao fim do periodo pois o ocuparn
te permanece grande parte do tempo em pe.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do carg

e BOA ESPERANCA, G (O PROGETSIOY M PRIEFSHAAT
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PREFELIURE WOWIGIFGL Gc DU LSPERARLA -

DESCRICAO DO CARGO |

CARGO: _ VISITADOR SANITARIO GRUPO OCUPACIONAL:SAUDE  CARREIRA VI |

Descrigao sumaria do cargos Desenvolver trabalbo educativo com
individucs e grupos,. realizando campanhas de prevencac de doengas @

” . !
e visitas para preservar a saude da comunidade,

Descricao detalhada das tarefas:

. Difundir, em articulagao com os orgaos de educagdo ¢ saide do mu
nicipio, nogtes gerais sobre saude e saneamento através de vigi- i
tasg domiciliares;

. Realizar pesquisas de campo, entrevistando gestantes, maes, cri-
angas escolares e pacientes de clinicas especlalizadas, para es- |
timar e estimular a frequencia aos servigos de saude;

. Atuar em campanhas de prevengao de doencas aplicando testes e via
zinas.

. “restar pequenos cuidados de enfermagem;

. Recolher e enviar para exames em laboratdrios: sangue, fezes, uri

ha, escarro e outros, materlals, o : . : S

k;aborar boletlns de;produgao' :_elatorios de_visita domlclliar ?;

"k iipara’ dlagnostlcos g’ 1evantamentos estatlstlcos, o

. Acompanhar e efetivo cumprimento das solugoes propostas bem como

PR avaliar e revaliar os trabalhos executados;

. Ministrar cursos de primeiros - socorros e outros cursng em arti-
culagao com Orgaos municipais, estaduals, federais e/ou particu-
lares;

. Executar outras tarefas corrolata;,/

—— o UBOA ESPERANCA, OMDE G PROGRESS O TR PR A
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PREFCITURA WUKIGIPAL GE GON ESPERAKGA— - o -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO CARGO i

+ Ll »
. Experiencia:

O cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.

. Instrucéos«

0 cargo exige 22 grau completo

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exe-
cugﬁo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,acdos

independente e Julgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo
iniciativa media para a execug§0 dos trabalhos atinentes ao car- !
£0 .

. Responsabilidade pelo patrimonio:

0 ocupante lida com patrimonio em forma de.equipamentos, material

cu recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveisg je-

_ : AR R IR _ ;
0 ocupante se movimenta com frequéncia pela area de servigo mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posigGes can
sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga figsica ac “inal
da Jornada.

—

. FEquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo

e SBOAESPERANCA, OMIDL O PROGPESSO TEM PRESSAT
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DESCRICAD DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ADMINIS TRADOR NIVEL SUPERIOR VII

. ~ ” "
Descrigao sumaria do cdrgo:

. ~ . ~ T .
Planejar e coordenar a realizagas de pesqulsas sobre questoes tecnl

cas de administragao relacionadas com a organizacao municipal, for-

mulando solugoes:

Descricao detalhada das tarefas:

Planejar, organizar e controlar as atividades relativas a pesscal
material e outros;

Elaborar parecer,‘relatérios, planos, projetos e laudos em que se
exlija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de or -
ganizacaos

Analisar os recursas disponiveis e rotinas de servigos para ava -
liar estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Promover estudos de desburocratizagao do servigo piblico munici -
pal;

Auxiliar na avaliaggo de desempenho de pessoal, visando a aplica-
gao de planos de cargo e-salarlos,J
Acompanharqawlmplant‘gao ; '
c‘mparagoes entre;a programagao e o_

corrlglr dlsto*yoes,

Preparar estudos para recrutamento, selecao, treinamento, promoggo

e demais aspectos da administraggo de pessoal, definindo métodos,
formularios e instrugoes a serem wtilizadoss

Fazer avaliagao de desenvolvimento das atividades inerentes aos -
drgZos da estrutura administrativa vigsando adequar o seu lunciorn.
merntos

Elaborar periédicamente dados estatfsticos, relatérios, qréficos
e documentos para aprimoramento: do servigo administrativo;

Executar outras tarefas correlatas.

CPOYA BSTHERADNNC A, OMIE O DGPTSR PROGR AT
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— PREFEITERA MURTGITEL Bt BOA CQPERANGE

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experienciaz

3 » -~ - *
0 cargo exige experienciaz acima de 2 anos

e s i i — — =

. Instrucao:
0 cargo exige curso superior

. Esforco mental/visual:
0 cargo exige atenggo mental/visual continuada, compreendendo pla
nejamento e execuggo de tarefas diffceis onde os métodos sao Conhg[
clidos, requerendo discernimento, aggo independente e ‘fulgamento -

de decisoes complexas. !

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante '
dzve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
52 com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do o

cupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

. . g . ._‘- R . ~o £ .

-devido;a.descuidos: sao minimas,

e 4 Wl kLo
.§ L

i As possibilidades de perdas
hi F e SN 1 : 5 S )

i i

- : ' " £l ! e : S . : HE S o . :
. Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante nac lida com pesos e
permanece a malor parte do tempo sentado.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

e e CBOYA ESPERANCA, QUL O PROCRESSOY TEM PRBESSAT 00 L R
Senador furica Rezende, 17 - Tel. 768 1143 & 7681166 - 99.240 Poa aeranga P




- - Prleidvia n :
DESCRICAQ DO CARGO
CARGO : GRUPO OCUPACTONAL: CARRETRA
ADVOGADO NTVEL SUFPERIOR VIT

Descricao sumaria do cargo:

FExecutar servigos Jurldicos Jjunto a orgaos do poder judiciario ¢ ou

Lros, em defesa dos interesses da municlipalidade,

Descricao detalhada das tarefas:

. Iixecutar intervengaes ro Judiciério, em todas asg instﬁncinm;

. Ageliatir em assuntos Jur{dicos a0 vraocurador geral

. Renresentar e defender em Juizo ou Tora da designagﬁo o prociro-
idor.

. mm todo e gualguer processo de inleresse da municipal idade;

» Promover ou auxiliar pesqulsas e estudos sobre doublring, Jooicio-
c40 juriprudencia

. Upinar sonire interpretagao de textos legalis;

. Wlaborar minutas de contratos, Convénios, acordos, ajustes o o -
Lros.

. Redigir peticoes iniciais, contestacos e outros -xpedientes de o
tiem juridica;

. Bfetuar a cobranga da divida ativa e outros créditos da municipa=-
lidade; '

_ L
. Fazer execugao da divida ativaj

. Dar pareceres em assuntos de sua especialidade:

. Executar cutras tarefas correlatg;q




- PREFEITURA RURIEITEL Er WU LSTERANLA - -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

1 -~ I}
. BExperiencia:
O cargo exige experiencia acima de 2 anos i

. Instrugao:

0 cargo exige curso superior !

. Esforgo mental/visual: _ _
0 cargo exige atengao mental/éiéual continuada, compreendendoe nla

~ ‘! . ~ ~
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde cs metodos gao conhe

cidos requerendo discernimento, égﬁo independente a Julgamentioc de

decisoes complexas. i

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas s2ao basicamente variadas em seus detalhes. O ccuparte
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando
-se com problemas mulitas vezes de natureza complexa, exiginde do

ocupante multa iniciativa para a soluggo dos mesmos.

} . Responsabilidade pelo patrimonio:

As possibilidades de perdas devido a descuido sio minimas.

e e UPOYA ESTEERANCN, NI PROGETSS0 RN DR SSAT
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PREFEVIURA WUMIGITAL Gt D08 ESFERRNGE—

DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL: NfVEL SUPERIOR VII

Descrigio sumaria do cargo:

Executar as atividades' que auxiliam os individuos, os grupocs e as
comunidades a usarem suas préprias iniciativas no sentido de um maior
ajuste entre as necegsidades do homem em seu meic ambiente.

Descricao detalhada das tarefas:

. Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desa-
Justamentoss

. Previnir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos par-
ticulares ou para grupos de individuos;

. Organizar meios de recreacao ou espairamento e outros servi¢os s0-
ciais.

. Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;

. Promover a prestagao de assistencia financeira e medica a necessi-
tados;

. Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
i ndiv1duos ou. grupos,$ s

vt R e s =2 L5 3 Ty S i
Determlnar os dlreltos do 1nd1v1duo Y a851sten01a financeira médi=-
ca ou de outro tipo e promover sua concessao;

. Observar a evolucao dos casos apos resultados dos problemas mais
imediatos;

.-Planejar e promover 1nquer1tos sobre a 51tuagdo soclal dos escola-

res e de suas famlllas,

. Fazer os levantamentos socio=-econdmicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidadess

. Apresentar dados para a elaboragao e execug§0 de planos para o gser

- 2 r N
vigo soclal de casos especificos;

U o e OYA HEEPERADMNC Y, OV 0 DROGIESSROY PR PR DAT ]
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i PREFEIIURD WUNICITRL Db BOA ESPLRANGY - :

DESCRICKO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR VII

Descrigac sumaria doé cargo:
. . . . i
Executar as atividades que auxiliam os individuos, os grupes e as
- - » £l 3 -
comunidades a usarem asg suas proprias iniciativas nce sentido de -

um maior ajuste entre as necessidades do homem em seu meio ambien !

oy j
Y )
L

Desoriggo detalhads das tarefas:

., v . ' :
. Elaborar relatorios e mapas estatisticos sobre suas atividodeng

. IExecutar outrag tarcfas correlatas

A'ﬁ("""-v-v-—'v-‘w-—--—_- - -

&
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PREFE(TURD MUMICIFAL Bt DOR ESPERAAGA-- - =

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAC DO CARGO

. Experiéncia:

O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrugaoc:

0 cargo exige curso superior:

. Esforgco mental/visual:

0 cargo exige atengéo mental/visual continuada, compreendendo pla-

. -~ . ¢ . - ~
nejamento e execugao de tarefas dificels onde os metodos sao conhie

cidos,requerendo discernimento, agao independente e Julgamente de
decisoes complexas.

. Julgamento e iniciativas
As tarefas sao basicamentes variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar sua atividade, defrontando=se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocu =

pante muita iniciativa para a solugac dos mesmos.

' . Responsabilidade pelc patrimonio:

i AS p0551b111dades de. perdas dev1do a desculdos sao mlnlmas

ﬁ%édlga flsicé:é produ21da:ao

te permanece grande parte do tempo em pe,

‘flm do’ perlodo, pois o ‘ocupan=-

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

—

e 3 2 e o e o et e SPOA ESPERAMCA, O ) PROGRESSO) THM PRESSATY
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PREFEITURN MUNICIPOL UE DOA CSPRRAGH—— — — —- -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO 3 GRUPO OCUPACTONAL: . CARREIRA
CONTADOR NTVEL SUPERTOR VII

Descrigao sumaria do cargos

Executar as tarefas referentes a administragaoc financeira, contabil e
auditoriais. -

Descrigao detalhada das tarefas:

. Elaborar a escrituraczo de operacoes contabeiss
. Blaborar demonstrativos de bens, coisa e direitos da municipalidade
. Controlar verbas recebidas e aplicadas;

. Elaborar planos de contas orgamentarias, financeiras e patrimonial;

. Propor normas internas contdbeis;

. Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade orgamen-
tariaj

. Agsinar atos e fatos contébeis;

. Exeminar empenhos, verificando a disponibilidades orcamentarias e

financeira,classificando a despesa em elemento préprio;

Organlzar‘daQOs a proposta$q£gamentar1apﬁﬁgmw

ao ﬁr a i
B e ipgg:‘i £ A0 %Q me{:‘tal" a,

ritecnicamente’ osauxiliares nos’ assuntos contabels.“-.‘

as pdntabiiidéde ‘e éxedu

7y

"iénta

-+ Elaborar balang¢os, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios
financeiros;

. Dar parecer de sua especialidade;

. Lxecutar servigos de auditoria interna;

. Executar outras tarefas correlatas.

e e CROA ESPHERAMOCN, Oy 0 PROGRE S0y TR PR AT
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—PREFECTRA WURIGIPAL Bt BOA ESFERANGA —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAC DO CARGO

] »~ -
. Bxperiencias

O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrugéo:
0 cargo exige curso superior

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual continuada, compreendendo.pla-
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os métodos dao conhe
cidos} requerendo discernimento, acao independente e Jjulgamento de
decisoes complexas.

. Julgamento e iniciativas

As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante de

ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando -se

com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupan

te muita iniciativa para a solugaoc dos mesmos,

. Responsabilidade pelo patrimonio:

Os equipamentos e recurscs sob a responsabilidade do ocupante sao /

L

i iy lﬂl

e gfaVldade._

. Esforgco fisicos
s . £ - N . ~ .
Bsforgo filsico quase inexistente. O ocupante nao lida com pesos e

permanece  a malor parte do tempo sentado.

. Eguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Maguinas de escrever, calcular e outros

e O ERPERARNC Y, ONDIE O PROWIRITSSOY PR PRESSA
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DESCRICAO DO CARGO

CARCO: GRUPO QCUPACTONAL CARRETRA
DENTISTA NIVEL SUPERIOR VIT

Descrigao sumaria do cargo:
Executar as atividades relativas a eticlogia, patologia, terapeutica
e biologia buco-dentais, tendo em vista, sobretudo, a clinica e a ci
o | S . . . . .
rurgia geral, a pericia odontologica para fins administrativos e, e-
. [ S .
ventualmente Jjuridicos legais.

Descricao detalhada das tarefas:

. Diagnosticar e determinar o tratamento;

. Fazer uso dos medicamentos gue combatem as afecgaes da boca;

. Pazer clinica buco-dentéria, considerando: limpeza de dentes, avul
sas de tértaro, radiografias e respectivos diagnésticos;

. Fazer clinica odontopediatrica;

. Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da carie dentaria ’
sua profilaxia, dando a conseqguente assisténcia, atraves de visitas
A escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;

. Executar pericias odonto=legais;

E Planejar, dirigir

~ i .

e participar_das c@mpanhas odontolégicas para pre
: y 1lica Sdeyescova=: |
R oy ok g

LA ??:“ i

,-atividades; 

. Executar outras tarefas correlatas.
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FREFEITURA MUMEIFAL OF BOA ESPERRACA— - - —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experienciaz
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrugﬁo:
0 cargo exige curso superior ,

. Esforgo mental/visuals
C cargo exige atengao mental/visual continuada, compreendendc =z pla
rejamento e execugan de tarefas diffceis onde os métodos sao conhe-
cidos, requerendo discernimento, acao independente e Julgamento de |

decisoes complexas.,

. Julgamento e Iniciativa:

As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes, O ocupante de

ve planejar, organizar e coordenar sua atividades, defrontando-se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupan |
te muita iniciativa para a solucao dos mesmos. ‘

. Responsabilidade pelo patrimonio: !
|

0 ocupante lida com equipamentc de alto custo. Exerce cuidados signi

eriam.normalmente elevadas.

o+

+ Esforgo fisico:
Alpguma fadiga fisica é produzida ao fim do periodo, pois o ocupante
permanece grande parte do tempo em pé. s

. Eguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos
Egquipamentos proprios de dentista

[ e CROA ESPIRANCA, O 0 PROCRESS Oy PR Py
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DESCRICAD DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ENFERMEIRA NIVEL SUPERIOR VIT
(3atde Pdblica)

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenacao o su-
perVLSao do pessoal, organlzagao do ambiente flSlCO, triagem da cli =
entela para atendimento, preparo de pacientes para consultas, ajuda
ac médico nos consultérios, colaborar na supervisas dos auxiliares doo
servigos, solicitar as providéncilas necessérias a CorreQ§9 dos proble

mas observados.

DESCRICAOQ DETALIADAS DAS TAREFAS

. Lxecutar consultas de enfermagem, contribuindo com o médico ra ALl
mese, nistoria pregressa, registros de T.P,R.P.A, peso, altura, PC,
P77, etcy

. Vigitacao domiciliar, na auseéncia de uma visitadora Sanitéria, ori=-

[

entando grupos necessitados, prestando os cuidados de enfermagen a
faniliag |

. Aplicacao de imunizacido nos grupos prioritarios - criangas e geslan
tes, durante as campanta s ou em uma situagao de necessidade;

Participar da programacgao e avaliagao geral dos SEPVlQOS prestados

f:na educagao em satde - Junto com &, equlpe publlca, com obJjetivos de

avaliagao e reavaliacao dos. trabalhos, ‘elaboracao de outras ativida

des, entrosamento de conhecimentos para melhoria do atendimento;

. Realizar treinamento do pessoal com objetivo de melhorar a qualida-
de, o rendimento do trabalho do grupo zob sua responsahbil idade;

. Vipilincia epidemioiégica, estar alerta para as epldemiologia, to -
mando as necessarias providéncias para o seu controle;

. Coordenagao e supervisao do pessoal, auxiliando o pessoal tliraeligien

te no trabalho, avaliando e aprimorando o que Tor HOPGSJdPlO,
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO z GRUPO CCUPACTONAL CARREIRA
ENFERME IRA NfVEL SUPERIOR VIT
(Sadde Piblica)

DESCRICAD SUMARTA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenagas o Sus=
pervisao do pessoal, organizagao do ambiente fisico, triagem da clien
tela para atendimento, preparo de pacientes para consultas, ajuda @0
médico nos consultérios, colaborar na supervisao dos auxiliares doc

servicos gerals, solicltar as provid%ncias necessarias 4 correcan Los

problomas observados,

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:
. Organizacao do ambiente fisico, com objetivo de contribuir com o re:x
dimento do trabalho e com sua qualidade, tanto na ordem como nn lim
pezas
. I'riagem da clientela para atendimento, contribuindo no controle das
doengas, nos programas de saude (materno-infantil, aleitamento, !
puerperas , etcs
. Controle © dos arquivos para mghorar rendimento do trabalho;
. Preparo de pacientes para consultas, melhorando e auxiliando o tra-
y - balho medico, ST e :
‘Distribuigao e apllcagao de medlcamentos prescritos,'ao mesmo tempo
orientando quanto ao seu uso, seus efeitos colaterais(quando existi
rem) a alimentacgao adequada a cada caso, etc;

. Distribuiggo de alimentos de acordo com o programa de ﬂaﬁdo, uhil -
zando a ocasiao para palestras, orientacdes, retirar proviveis duvi
das, etc;

. Heglotro de coletas de dados de producas da Unidade para melbor di-
recac e coordenacac dos programas de saude;

. Colaborar com a equipe de odontologia sanitaria e com todas as Qspoe
clalidades de Saﬁde, unindo os trabalhos

. BElaborar planos de atividades educativas com a clicentela que proocii-
ra 2 unidade, com objetivo de atender as reais necessidades d- /

melior maneirag
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DESCRLCAQ DO CARGO

CARGCO ¢ GRUPO QCUPACIONALS CARRETRA
ENFERMEIRA NfVEL SUPERIOR vIT

(Saude Publica)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenacan e su-
pervisao do pessoal, organizacas do ambiente fisico, triagem da clien
tela para atendimento, preparo de pacientes para consultas, ajuda @o

médico rios consultérios, colaborar na supervisao dos auxiliares dos -

problenas observados,

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:
. Treinar as parteiras curiosas, aproveitando o material humano dis -
ponivel e descentralizando o trabalho para melhor aproveitamentos
. Fazer pedidos do material e equipamentos necessarios ac trabalho de

enfermagem para o seu tom andamentos
. Zelar pela manutencao do eguipamento e das instalagoes da unidade

s

com intutto de sempre melhorar o trabalho sem fazer despesas desne=
cessarias;
. Solicitar as providencias necessarias a corregio dos problemas obser
- vados, com obJjetive de ser sempre um [eed Back p051t1vo,
&+ Executar outras tarefas correlatas




REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

0

EXPIRIFNCTIA;

cargo exige experiencia acima de 1 ano.

INS'TRUCAO ¢
cargo exige curso superior

ESI'ORCC MENTAL/VISUAL:

0 cargo exige atengao mental/visual Continua, compreendendo plare-
Janento e execucgao de tarefas semi-rotineiras, onde os métodos =in
conhecidos. Requer discernimento, acgao independente e Julgamento de

decisoes complexas.

Juipamento e iniciativas

As larefas sao basicamente variadas em seus detalbhes, o ocupante de
ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se
com problemasg muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupan
te muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

Responsabilidade pele patrimdnio:
Lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos

gue pode produzir perdas,_parcialmenteHrecuperéveis decorrentes de

descuidos.

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Seringas, termometros, tesouras, pingas, estetoscopios © outros. 7
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DESCRICAC DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ENGENHETRO NIVEL SUPERIOR VIT

Descricao sumaria do cargo:
Executar, coordenar e supervisionar oz trabalhos tecnicos de engeharia

. - * » . 3
ert servigos publicos municipais,.

UDescrigao detalhada das tarefas:

. mxecutar, coordenar e supervisionar os trabalhos topogréficos e zog
acs 1lcos;

. hstudar projetos dando o respectivo pareder;

. Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéq'de estradas deo rodarsen
poritos e madouros, bem como ohras de captacao e abastecimento de a-
rua, de drenagem e de irrigaggo das destinadas ao aproveitamento de
energia das relativas a rios e canals, e das de saneamento urbano e
rural;

. Bstudar, projetar, dirigir e executar as instalagoes de forga matriﬁ

mecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as ofici

nags emn gerals

Dirigir e flscallzar construgao de edlflGlOS, com todas suas obras

5~complementares, S e . : :
Proaetar, dlrlglr e flscallzar as construgoes de obra de calgamento

de ruas, vias e logradouros publicos;

. Coordenar e supervisionar a execucao de obras de saneamento urbano-
¢ rural;

. Llaborar projetos elétricos e hidro—sanitérios;

. Eletuar calculos dos projetos elaboradon;

. Realizar pericias o fazer arbitramentos;

. Ixecutar outras tarefas correlatas

Nenre o T NI IR I I | RN R N A . oo
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REQUISITOS ESSENCIATS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncias
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Instrucaos
0 cargo exige curso superior:

. Zaforco mental/visual:
D cargo exige atencao mental/visual continuada, compreendendoe pla-
nejamento e execugao de tarefas diffceis onde os métodos sio conbic
cidos, requerendo discernimento, agao independente e Julgamento de

decisoes complexas.

., Julgamento e inicliativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocuparnte -
deve planejar,organizar e coordenar suas atividades, defrontando =
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocu

pante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonio:

Os equipamentos e recursos sob ;.responsabilidade do ocupante sao =
de custos muito elevado._Hé necessidade de cuidados constantes e me
o ticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta

gravidade. | : '

' - . - .

. sforgo fisicos
U ocupante se movimenta com frequencia pelas arca de SCIVICO N it
do pesos leves e ocasionalmente pesados, assumc posicoes concaltivias

com pouca intensidade, produzindo fadiga co Cinal dn Jornidg.

. Pguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Pranchetas, escalas, reguas, esquadras, calculadoras o utran,

)
)
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DESCRICAC DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACION: L CARREIRA
EDICO NIVEL SUPERIOR VIT

Descricao sumaria do cargo: Executar as atividades relacionadas com
etiologla, patologia,terap&utica, profilaxia e biologia geral, tendo
em vista a defesa e protegéo da salde individual, a defesa da sadide '

4 - ) ¢ . g
publica, das coletividades trabalhadoras e as perlcias para fing admli

= . . [ . A
nistrativos e Jjuridico-legais.

Descricao detalhada das tarefas:

. Mazer exames médicos, formulando diagndsticos, tratamentes ou indi-
cacGes terapeuticos; i

. Proceder o socorro de urgéncia;

. Executar intervencoes cirﬁrgicas ou auxiliar nas mesmas;

. Encaminhar pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a
ob=engao de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosti
cados :

. Ligtudar os resultados de cxames e analises realizados eun laboratéri ;
ovespecializados;

" & Fazer pesquisas de campo ou de laboratorlo para complementagao de -
... trabalhos e observacoes; o : '

. Atender a servidores publlCOS ou a pessoa da famllla em caso de do-

engas.

. 'azer pericia e participar de Junta Médica para fins de posge, 11 -
cenga e aposentadoria;

. lMazer imunizacoes periédlcas dos alunos de estabelcecimentos de eriel
nos;

. Prestar informacles e pareceres gsobre assuntos de sua capecialidade

. Claborar os relatdorios periédicas e fornecer dados estatisticos so-
bre suas atividades;

. lahorar e executar planos de trabalho para combater a epidemias o
e doengas end%micas;

. Controlar a elucidagao de casos de uupelta de VlClOo de entorpecent

[ RN RN TR W VR P FEEEE DS YR TR - [ B
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DESCRICAO DD CARGO

CARGO ¢ ORUPO OCUPACICNAL: CARRFTRA
MEDTICO NfVEL SUPFRIOR VIT

Descricao sumaria do cargo: Executar as atividades relacionadas com e
ticlogla, patologia, terapéutioa, profilaxia e biologia geral, tendo |
em visla a defesa e protencac da saude individual, a defesa da saude
publica, das coletividades trabalhadoras e as pericias para fins admi

. . - I . .
nistrativos e Juridico-legais.

Descricao detalhada das tarefas:

: . 4 - - -
. Planejar, promover e executar politicas de saude preventiva para o
. 3 .
municipio;

. bxecutar outras tarefas correlat
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQC DO CARGO

. Experiencian
O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucaons

0 carpo exige curso superior

. BEsforgo mental/visuals

O cargo exigpe atengéo mental/visual continuada, compreendendo pla

nejamento e execugéo de tarefas diliceis onde os métodos sao conhe

cidos requerendo discernimento, acao independente e Julgamento de
decisdes complexas.

. Julpamente e iniciativas:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante -
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
3e com problemas muitas vezes de natureza complexa, exiginde do o-
cupante muita iniciativa para a solugac dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao
de custo muito elevado, Ha hecessidade de cuidados constantes e me

‘ticulosos para evitar acldentes que poderlam produ21r perdas de al
“ta: gravidade., | | ‘ ‘ '

- L
T

. Eafor¢o figicos
. 4 . - N - - 7 .
Alpuma fadiga fisica e produzida ao fim do periocdo, pols o ocuparn

te permanece grande parte do tempo em pé.

. BEquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Fstetoscopios,material cirtrgico, instrumento especial e outros.
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DESCRICEC DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACTIONAL CARRETIRA
MEDICO VETERINARIO NfVEL SUPERICR VIT

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades relacionadas com
etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologla geral ten=

~ ” - . r .
do em vista a defesa e protengao da saude publica e as periciag para

fing gdministrativosg e Juridicos-legails.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer exames médico—veterinério, formulando diagnéstico, tratanen-
tos ou indicacoes terapeuticas;

Proceder o socorro de urgenciaj

Executar intervencoes cirﬁrgicas ou axiliar nas mesmas;

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laborsté-
rics especializados;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratdrio para complementagEO de
trabalho e observagaes;

Assessorar médico(s) em casos de doencas como raiva, brucelose,ctes
Fazer imunizagoes periddicas de animais;

Prestar informagSes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

4 L) - ’ r ’ L]
i Elaborar os relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos so-

% bre suas atividades;

Elaborar e executar planos de trabalho para combater a epidemias e
doengas endemicas;

- . £, . - .

Plane jar, promover e executar politicas de saude prevenliva para o
municipio;

Fxecutar outras tarefas correlatas
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO CARGO
. Experi%ncia:

0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Irgtrugﬁo:

0 cargo exige curso superior

. Fsforgo mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual continuada, compreendendo pla
nejamento e execug§0 de tarefas dillceis nde os métodos sao conhe
cidos requerendo digcernimento, agao independente ¢ Julgamernto de

decisoes complexas.

. Julgamento e iniciativas
Ae tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O occupeite =
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrortando-
50 com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do o=

clpante muita iniciativa para a solucgao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonio:

(s equipamentos e recursos sob a responsabllidade do ceouparnte 5o
de custo muito elevado. Ha

| 0

Orgo Tl :
s ¢ - - . - . -
Alpuma fadiga fisica e produzida ao fim do pericdo, pois o ooupal

Le permanece grande parte do tempo em pé.

. Fouipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Estetoscopios,material ciriarpgico, instrumernto especial e outrosn,
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DESCRICAQ DO CARGO

CARQO ¢ GRUPO OCUPACTIONAL: CARRETRA
MEDTCO NfVEL SUPERIOR VTT

Degcricao sumaria do cargos Lxccutar as atlividades relacionadas com c
tiologia, patolcogia, terapéutica, profilaxia e biologia reral, fendo
em vista a defesa e protencac da salde individual, a delesa da sadde
piblica, das coletividades trabalhadoras ¢ as pericias para tins admi
nistrativos e jurfdico-legais.

Descricao detalhada das tarefas:

B . N - .

. Planejar, promover ¢ executar politicas de saude preventiva npara o
N A

manicipios

. mxecutar outras tarefas correlatag’
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DESCRICAO DO CARGO
CARGO 2 GRUPC OCUPACION: L CARRETRA
MEDTCO NTVEL SUPERIOR VI

Descrigao sumaria do cargo: Executar as atividades rclacionadasn com

eticlogia, patologia, terapeutica, profilaxia e bioclogia eceral, tendo
em vista a defesa e protecao da saude individual, a defesa da sadde

. .. e . _ .
pu.ilica, das coletividades trabalhadoras e as perilcias para [ins adnl

- - . ¢ . -
nistrativos e Juridico-legais.

Descrigao detalhada das tarefas:

fazer exames médicos, formulando diagnodsticos, tratamenlos ou indi-
cacoes terapeuticos;

Froceder o socorro de urgenciaj

Executar intervencgoes cirﬁrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Encaminhar pacientes para exames radiolégicos e outros, visando o
obtengao de informagSes complementares sobre o caso a ser diagnostl
cado;

Fstudar os resultados de exames e analises realizados om Labor:lor

oi:especlalizados ;

v . roo. - - oo - P
Fazer perlcla e participar de Junta Medica para fins de pocse, 1Lo=~

cenga ¢ aposentadoria;

Fazer imunizagoes periodicas dos aluncs de estabelecimontos o o i

1nos;
Prestar informagoes e parecercs sobre assuntos de sua copecial tdade
- L Ll . A ; 4 R
Slaborar og relatorios periodicas ¢ fornecer dados estaticstlicon so=

ore suas atividades;

Flaborar e execular planos de Lrabalho para combalor o opidontas o

e doengas endemicas;
Centrolar a elucidacgao de casos de suspeita de vicion de crrlorpoecont
c : Loty e [
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Lxperiencias

O cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Instrugaos

U cargo exige curso guperior:

. Fsforco mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual continuada, compreeridendc pla-
neJjamento e execuggo de tarefas dificeis onde oz métodos 00 conhe
cidos, requerendo discernimento, agao independente e Julgamento do

decisoes complexas.

. Julpamento e iniciativas
Az tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupinic -
deve planejar,organizar e coordenar suas atividades, defrontande -

ze com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ccu

pante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

. fesponsabilidade pelo patrimonios:

Us equipamentos e recurso sob a r %Eonsabilidade do ocupante sao. =

34
d . ! . o [ VR -’i;'

gravidade.

- € .
. mstorgo flsicos
O ocupante se movimenta com frequencia pela area de servico mazrie jis
do pesos leves e ocasionalmente pesados, assume posicoes cancativis

com pouca intensidade, produzindo fadiga ao final da Jornada.

. Hguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Pranchetas, escalas, reguas, enquadras, calculadoras o outris,

N
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPC OCUPACIONAL CARREIRA
ENGENHETRO NIVEL SUPERIOR VIT

Des Prigao sumaria do carpgos

Executar, coordenar e supervisionar os Crabalhos tecnicos de enpobiari:

em servicos publicos municivaig,

Descricao detalhada das tarefas:

Bxecutar, coordenar e supervisionar os trabalhos topoqréficox @ e
dQGiCO”‘

hgtudar projetos dando o respectivo parecers;

Projetar, dirigir ou fiscallzar a construggq-de estradas de rodasom
pontos e madouros, bem como obras de captagio e abastecimento de n-
gua, de drenagem e de irripaggo das destinadas ao aproveilamenlo de
energla das relativas a rios e canais, e das de saneamento urbano o
curals

sstudar, projetar, dirigir e executar as instalagGes de forca nmatriv
mecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oflcih
nas em gerals

Jirigir e fiscalizar construgao de ed1£101os, com todas suas obras

poordenar e superv151onar ‘a execugao de obras de saneamento urbano-
¢ raral}

Flaborar projetos elotricos e nidro=sanitarios;
Efetuar calculos dos projetos elaborados;

Realizar perlc1as e fazer arbitramentos;

Executar outras tarefas corrclatas,,



REQUISITOS ESSENCIATS PARA AVALTACEO DO CARGO

, EXPERTENCIA:

0 cargo exige experiencia acima de 1 ano.

. INSTRUCEO:
0 carge exige curso superior

. ESFORCC MENTAL/VISUAL:
0 cargo exige atencac mental/visual continua, comprecrndendo plano=
Jamento e execugao de tarefas semi=-rotineiras, onde os métodos nao
conhiecldos. Requer discernimento, a950 independente & Julgamonto do

decisoes complexas.

. Julpamento e iniciativas
As tarefas gao basicamente variadas em secus detalhes, o occupante de
ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontande-so
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupat

te muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
Lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos

que pode produzir perdas, parcialmente reouperéveis decorrentoes de
descuidos,

. BEquipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

seringas, termometros, tesouras, pincas, estetoscépios C outros,/f




DESCRIGAD DO CARGO

CARCO ¢ CRUPO OCUPACIONAL'® CARRELRA
ENFERMEIRA NIVEL SUPERIOR VI

(Satde Publica)

DESCRICAO SUMARTIA DO CARCO: Consulta de enfermagem, coordenacio o Su-
pervisao do pessoal, organizagas do ambiente fisico, triagem du clicn
tela para atendimento, preparo de paclentes para congsul lag, o juda 0o

médico nos consultorios, colaborar na supervisao dos auxiliarcs doo -

problemas observados,

DESCRICAO DETALHNADA DAS TAREFAS:

. Treinar as parteiras curiosas, aproveitando o material humano dis -
ponivel e descentralizando o trabalho para melhor aproveltamento;

. PPazer pedidos do material e equipamentos necessarios ao trabalhe de
enfermagem para o seu bom andamento;

. Zelar pela manutengao do equipamento e das instalacoes da unidade

com intuito de sempre melhorar o trabalho sem fazer despesas desno-

cessariass

- 3 - ~ - i a ~ b .
. Solicitar as providencias necessarias a corregao dos problemas cboer




pervisao do pesscal, organizacao do ambiente fisico, triagem da clicn
tela para atendimento, preparo de paclentes para consultas, ajuda 2o
médico nos consultérios, colaborar na supervisao dos auxiliares dos

servigos gerails, solicitar as provid%ncias necessarias a corre;ﬁo dor

problemas observados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TARENAS:
. Organizacaoc do ambiente ffsico, com cbjetivo de contribullr com o o

dimento do trabalho e com sua gqualidade, tanto na ordem como ne i
peza;
. Triagem da clientela para atendimento, contribuindo no controle deo.;

doengas, nos programas de saude (materno-infantil, aleitamento,

L
i®
»
]
. BLog |g’
- S LTRSS AT
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: GRUPO CCUPACTIONAL CARRETRA
ENFERME ITRA NIVEL SUPERIOR YIT
(Salde Pablica) _
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Consulta de enferm magem, coordernagis e su-

puérperas , etc;
. Controle © dos arquivos para méhorar rendimento do trabalhiog
. Preparo de pacientes para consultas, melhorando e auxiliando © +ri-
balbommedlco,
ERRE. T

T AT .
d‘ Sahmeri 20 ?M Uiﬁ b ; it ?

rem) a’ allmentagao adequada a‘cada caso,etc; - ;

. Distribuigao de alimentos de acordo com o programa de sadde, ntili=-
zando a ocasiao para palestras, orientagaes, retirar provavelis dﬁvi
das, ctcy

. Registro de coletas de dados de produgas da Unidade para melhor -
regao e coordenagéo dos programas de saﬁde;

. Colaborar com a equipe de odontolopia sanitaria e com Ltodas oo oo

E clalidades de sadde, unindo os trabalhos

. Elaborar planos de atividades educativas com o clienlel:n QUe Proen-

] ra a unidade, com objetivo de alender a5 rooins Nevessidides o/
: melhor maneirag .
4 ,
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ CRUPO OCUPACIONAL CARRETEA
ENFERMEIRA NIVEL SUPERIOR VIT
(Zadde Piblica)

DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenscio © -
pervisao do pessoal, organizacao do ambiente fisico, triagem da cll -
entela para atendimento, preparo de pacientes para consul tas, ajuda

ao médico nos consultérios, colaborar na supervisas dos auxiliares don
cervigos, solicitar as providéncias necessarias a correcas dos nrotile

ras observados.

DESCRICAO  DETALHADAS DAS TAREFAS

. Lxecutar consultas de enfermagem, contribuindo com o medico na ariin
mese, histdria pregressa, registros de ToP.RGPWA, peso, altura, 07,
LT, etcs

. Visitacao domiciliar, na ausencia de uma visitadora sanitéria, Crie

-

entando grupos necessitados, prestando os cuidados de enfermapgem 3!
familia;

. Aplicagao de imunizagfo nos grupos prioritérios - criancas ¢ pentng
tes, durante as campanta s ou em uma 1tuaga0 de necessidade;

Partlclpar da programagao e avallagao geral dos serv1gos prestadog
' W Bl S O | ‘ : N
sa i ' i ¥

ras atendimento,,_
. Reallzar treinamento do pessoal com ObJethO de melhorar a qualida-
de, o rendimento do trabalho do grupo sob sua responsabilidade;
. Vigilancia epidemiolégica, estar alerta para as epidemiologia, to -
mandc as necessarias previd&ncias para o seu controles
. Coordenacao e supervisao do pessoal, auxiliando o pessoal diretamen
te no trabalno, avaliando e aprimorando o gue for necessériqi,




REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAOQ DO CARGO

n'. -
. Experiencias
L . - -
O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucaos:
O cargo exige curso superior

Esforgo mental/visuals

0 cargo exige atencac mental/visual continuada, compreendendo o oo
nejamento e execucan de taretfas diflceis onde os métodos 5ac coslio-
cilidos, reguerende discernimento, agﬁo independente o Julpamoento e

decisces complexas.

. Julgamento e Iniciativas

As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes, O ocunanbe o
ve planejar, crganizar e coordenar sua atividades, defrontardo-se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupan

te muita iniciativa para a solugac dos mesmos.

1'1'm'”'rHTTFTFWUWIWUﬁ'rIT“1'TI'I!UlTI1-'ﬂ"""liilg1'l'i’ w

. Responsgabilidade pelo patriménio:

O ocupante lida com equipamento de alto custo. Exerce cuidadows sign.

sforgo- fisicos: 't e

. £ . s . : . ‘ l.
. Alguma fadiga fisica e produzida ao fim do periodo, pois o ocupante
X permanece grande parte do tempo en pé.

« Bguipamentos utilizados pelo ocupante do carpgos

Equipamentos proprios de dentista .2




DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACTONAL CARRETIRA
DENTTSTA NIVEL SUPERIOR Vil

Dezcrigao sumaria do cargo:

Executar as atividades relativas a eticlogia, patologia, teravoulica

e biologia buco-dentais, tendo em vista, sobretudo, a clinica ¢ a ol

rurgla geral, a pericla odontoldgica para fins administrativos o, e=

. 4 . -
vertualmente Jurildicos legais.

Descricao detalhada das tarefass:

.vengad ,de caries,

'afividadésj'h

Diagrnosticar e determinar o tratamento;

Fazer uso dos medicamentos que combatem as afeccoes da bocu;

azer clinica buoo-dentéria, consideraﬁdo: limpeza de dentes, avul
zao de tartaro, radiografias e respectivos diapndsticos;

FPazer clinica odontopediétrica;

Froceder a estudos e pesguisas sobre prevemggo da carie dentaria s
sua profilaxia, dando a consequente assisténcia, através de visitas
a8 escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;
hixecutar pericias odonto-lepais;

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontolégioas para proe

aplicagao de, fluor,
"

explicagao

Executar outras tarefas correlatas.

tecnica de escova- ...




REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGCAO DO CARGO

- ~ .
. Experiencilas

O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucao:

0 cargo exige curso superior

Lsforco mental/visuals

0 cargo exige aten§50 mental/visual continuada, compreendendo pla=
nejamento e execugao de tarefas difficeis onde os metodons dho conhic
cidosy requerendo discernimento, agao independente o Julgamento e

decisoes complexas.

. Julgamento e iniciativas
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante de
ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando -se

com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupai:

te muita iniciativa para a sclugao dos mesmos.

. lesponsabilidade pelo patrimanio:

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante 500/

. BEsforgco fisico:
4 4 - . . ~ o e -
Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante nao lida com pesos  o©

permanece a malor parte do tempo sentado.

. bguipamentos utilizades pelo ocupante do cargo:

4 1
Magquinas de escrever, calcular e outros,.




DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARRINIRA
CONTADOR NIVEL SUPERICR VIT

Descrigao sumaria do cargo:
Brxecutar as tarefas referentes a administragao financeira, conatabil o

auditoriais.

Descricao detalhada das tarefas:

. Elaborar a escrituragao de operagoes contabeis;

. Blaborar demonstrativos de hens, coisa e direltos da muniecloalidae

. Controlar verbas recebidas e aplicadas;

. Elaborar planos de contas orgamentérias, financeiras o pat-imoninlg

. Propor normas internas contabeis:

. Flaborar demonstrativos de despesas de custelio por unidade oroamon-
Lérias

. Agsinar atos e fatos contébeis;

. “xaminar empenhos, verificando a disponibilidades orcamentarias e
financeira,classificando a despesa em elemento préprio;

. Organizar dados a proposta orcamentariaj

_Assessorar‘a autoridade 'guperior sobr

Ofi b a,;tegn‘oém4i°’ ' 1

"Elaborar balangos, 8y

€ assuntos referent

»

es a finan
.

~ridhd A dh i i 1 A dh g A e d A A

financeiros;
. Dar parecer de sua especialidade;
. Bxecutar servigos de auditoria interna;

. Executar outras tarefas correlstas.



REQUISITOS FSSENCIAIS PARA AVALIACARO DO CARGO

. Bxperienciazs

0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucao:

0 cargo exige curso superior:

»
[ 4
. Fsforco mental/visual:
) cargo exige atencac mental/visual continuada, compreendendo plo=
g 3 ’ f
. ~ . [4 . - ~
nejamento e execucao de tarefas dificeis onde oz metodos cao conbe
cidos,requerendo discernimento, agao independente e Julgamento de
decisces complexas.
. Julgamento e iniciativas
As tarefas sao basicamentes variadas em scus detalhces. O ocupanbeo
deve planejar, organizar e coordenar sua atividade, defrontando-soe
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo c¢o ocu =
pante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos.
4 . Responsabilidade pelo patrimonio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas

L.

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos




DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
ASSISTENTE SOCTAL NIVEL SUPERIOR VIl

D@scriggo sumaria do cargos

Executar as atividades que auxiliam osg indivfduou, 05 prupons ooan
comunidades a usarem as guas préprjas iniciativas no nentido de -
um majior ajuste entre ag necesgidades do homem em fen meio ambiioen
L,

Degcricac detalhada das tarefas:

” -
. Elaborar relatorios e mapns estatlsticos sobre suss abividoade.

. bxecutar outras lLarefas correlatan




B , PELVETpre it v e o

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACTIONAL: CARREIRA
ASSTISTENTE SOCIAL s NIVEL SUPERICR VLI

3 ~ r 4
Descricac sumaria do cargo:
Executar as atividades que auxiliam os individuos, os grupos e ag

- i - - 3 0 - . 3
comunidades a usarem suas proprias inlciativas no gentido de um maicr

ajuste entre as necessidades do homem em seu meio ambliente,

Descricao detalhada das tarefas:

. Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desa-
justamentoss

. Previnir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos par-
ticulares ou para grupos de individuos;

» Organizar meios de recreagﬁo ou espairamento e outros servicos so-
clais.

. Prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas;

. Promover a prestacao de assisténcia financeira e médica a necessi-
tadoss

. Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante

entrevistas ou outros metodos, o ambiente, as particularidades de

. Opbservar a evolugac dos casos apos resultados dos problemas mals
imediatos;

+» Planejar e promover inquéritos sobre a situacao social dos escola-
res e de suas familias; “

. Fazer os levantamentos sécio-econamicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades;

. Apresentar dados para a elaboracao e execug%o de plancs para o ner

. . fon s
vigo social de casos especificos;




REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAO DO CARGO

R} e »
. Experiencia:
0 cargo exlge experiencia acima de 2 anos

. Instrucaos
0 cargo exige curso superior .

. Esforco mental/visual:
0 cargo exige atengas mental/visual continuada, comprecndendo pla
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os mélodos 50 conne
cidos reguerendo discernimento, acao independente & ulgamenin o

decisoes complexas,

. Julgamento e inlcilativa:
As tarefas s2o basicamente variadas em seus detalhes, O ocupar te
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defronlasde
-~se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do

ocupante muita iniciativa para a solugdo dos mesmos.

) . Responsabilidade pelo patriménios

As possibilidades de perdas devido a descuido sdo minima:.

. Equipamentos utilizados pelo




DESCRIGAO DO CARGO

CARGO : GQRUPO OCUPACIONAL : CARREIRA
ADVOGADO NfVEL SUPERIOR VIT

Descricao sumaria do cargo:

Executar servigos Juridiceos Junto a orgaocs do poder jJudiciario ¢ ou

tros, em defesa dos interesses da munlicipalidade.

Jescrican detalhada das tarefas:

. Executar intervengoes no Judiciario, em todas as instincian;

. Agsistir em assuntos Jur{dicos ao procurador geral;

. Representar e defender em Juizo ou fora da designaggo do procura-
dor.

. Em todo e gualquer processo de interesse da municipalidade;

. Promover ou auxiliar pesqulsas ¢ esludos sobre doutirina, losinla-
cac Jjuriprudéncia

. Opinar sohre interpretagao de textos legaiss

. Elaborar minutas de contratos, convenios, accrdos, ajustes e cu -
tros.

. Redigir petigges iniciais, oontestag&s e oulros - xpedientes do o=
dem juridica;

. BEfetuar a cobranga da divida ativa e outros creditos da municipa-

Executar outras

oo Senodor Lariea Peraccleo 18 00 Lol FA8E LIS o el 10 A SRR taa ]
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

- ~ 1
. Experiencia:

0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucgan:

O cargo exige curso superior

. BEsforgo mentai/visual:
O cargo exige atenggo mental/visual ceontinuada, compreendendo pla
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os metodos san conhe
cidos, requerendo discernimento, acao independente e Julgamento -

de decisces complexas.

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas s2o basicamente variadas em seus detalhes., O ccupantoe
deve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas multas vezes de natureza complexa, exigindo do o

cupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

dagsdeyvidol

i

Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante nio lida com pesos e
permanece a maior parte do tempo sentado.

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargosz

. . ‘ L ‘ |
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA
ADMINISTRADOR NfVEL SUPERIOR VIT

Descrigan sumaria do cargo:
Planejar e coordenar a‘realizagao de pesquisas sobre guesloes tecnld
cas de administragao relacionadas com a organizacio municipal, for-

"
mulando solucoes:

Descricao detalhada das tarefas:

. Planejar, organizar e controlar as alividades relativas a pessoal
material e outros;

. Elaborar parecer, relatﬁrios, planos, prejetos e laudos em que oo
exlida a aplicaggo de conhecimentos inerentes as técnicas de or -
ganizacao;

. Analisar os recursos disponiveis e rotinas de 5ervigos para ava -
liar estabelecer ou alterar préticas administrativas;

. Promover estudos de desburocratizaggo do servigo publico munici -
palj

» Auxiliar na avaliaggo de desempenho de pessoal, visande o aplica-
cao de planos de cargo e saldrios;

. Acowpanhar a implantaggo de novos métodos analisando e efetuando
comparagoes entre a programagdo e os resultados atingidos, para - |
corrigir distorgaes; i

. Preparar estudos para recrutamento, selegao, treinamento, promogﬁo:
e demals aspectos da administracac de pessoal, definindo métodos,
formularios e‘instruQSes a serem utilizados;

. Fazer avaliagao de desenvolvimento das atividades inerentes aos -

orgacs da estrutura administrativa visando adequar o seu funciona

mento}
e . 4 . - -, . .
. Elaborar periodicamente dados estatisticos, relatorions, sraflicos
e documentos para aprimoramenlc do servico administrativos

b}
. Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO CARGO

- ~ 0
. Experiencia:

0 cargo exige experiencia de 1 & 2 ancs.

. Instrucao.

0 cargo exige 29 grau completo

. Esforgo mental/visual:
O cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exe-
cugds de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,acao

independente e Jjulgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao alpo variadas. Repu
larmente o ccupante defronta-se com problemas originals, exigindo
iniciativa média para a execugan dos trabalhos atinentes ao car-

g0,

. Responsabilidade pelo patrimonio:
O ocupante lida com patrimdénio em forma de . eguipamentos, material
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis de-
correntes de descuidos.

. Esforgo fizico:

. ~ . ’ ' -
O ocupante se movimenta com frequencia pela area de servico mane-
Jande pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posicaors can

sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final
da jornada. ’

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo

O Y e e



DESCRICAO DO CARGO

. CARGOs _ VISITADOR SANITARIO GRUPQ OCUPACIONAL:SAUDE  CARREIRA VI

- ~ 4 a 2
. Descric¢ao sumaria do cargos Desenvelver trabalho educativo com
' individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de doencgas

! e vigitas para prezservar a saude da comunidade.

Descricao detalhada das tarefas:

. Difundir, em articulacao com os érgéos de educagao ¢ salde do mil
nicipio, nog¢des gerais sobre salde e saneamento através de viei-
tas domiciliares:

. Realizar pesquisas de campo, entrevistando gestantes, macs, cri-
angas escolares e pacientes de clinicas egspecializadas, para co=

- . - bed . " P
timar e estimular a frequencia aos servigos de saude;

) . Atuar em campanhas de prevencac de doencas aplicando testes e va
cinas.
Prestar pequenos cuidados de enfermagem;

. Recolher e enviar para exames em laboratorios: sangue, fezes, url

)
) .
)

avaliar e revaliar os trabalhos executados;

. Ministrar cursos de primeiros socorros e outros cursos em arti-
culagao com orgaos municipais, estaduais, federais e/ou particu-
)

lares;

. Bxecutar cutras tarefas correlatas

£
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:
O cargo exipge experiencia de 1 a 2 anos.

. Instrucao:
0 cargo exige 29 grau completo.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com grande freguencia na exe
cuggo de tarefas semi-rotineiras. Regquer algum discernimento,agﬁo

independente e Jjulgamento na revisac das variactes de rotina.

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas 340 alpo variadas, Regu
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originals, exipgin-
do iniciativa média para a execugao dos trabalhos atinentes ao !

cargo.

} . Responsabilidade pelo patrimanio:
O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Fxer-

. Esforgo fisicos

Alguma fadipga fisica é produzida ao fim do perfodo pois o ocupan

te permancce grande parte do tempo em peé.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargq(/’

Diwicos 4o i R A R !
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DESCRICAC DO CARGO

CARGOs LABORATORISTA GRUPC_QCUPACIONAL: SAUDE CARREIRA VI

Descricao sumaria do cargo: Executar atividades de laboratorio re-

- . 4 . 4 A .
lacionadas a anaiises clinicas realizando exames, testes e outros.

Descrigao detalhada das tarefass

Receber requisigoes para realizacio de exames;

Relacionar os exames, testes e outros a serem realizadcs;
Realizar a coleta de material;

Efetuar analises de urina, fezes, cscarro, sangue, secrogoen o
outros, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

Zelar pela assepsia, Conservagéo e recolhimento do materialy
Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio;

Efetuar entregas dcs resultados dos exames;

Executar outras tarefas correlata




REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALIACAOC DO CARGO

. LXperiencias

a - - .
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrucao:
0O cargo exige o 12 grau completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual com frequ%ncia, para excecu-
cao de tarefas algo variadas, seguindo instrugges detalhadasz, cow

agoes independentes e Julgamento de decisoes simples.

. Julgamento e Iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca ilnicilativa do ocuparite sobre
alternativas de facil escolha. Og problemas que eventualmente =

surgem sao relatados a chefla para uma decigao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quals as
’ possibilidades de perdas devido a descuidos sac patentes, embora

em grau reduzido.

5

te do tempo séhtado

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

1] - a - -
veringas, termometros, tescuras, pincas, estetoscoplos e outros.

. .
“E ot



DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA
ATENDENTE DE ENFERMA ~ SATDE TIT
GEM

Descrigao sumaria do cargo:
Auxiliar nas tarefas de enfermagem atendendo pacientes, fazendo

curativos aplicando injegSes, preparando e egterilizando materiais
cirdrgicos.

Descrigao detalhada das tarefas:
. Atender pacientes encaminhando-os ao medico ao dentista;
. Verificar a pressas e a temperatura dos pacientes, anotando em -
prontuarios
. Comunicar ao medico as condigoes do paciente.
. Ministrar medicamentos conforme prescricgas médicas
. Preparar e esterilizar instrumentos;
. Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;
. Fazer curatives, nebulizacgoes, inalagoes e retirar pontos, obscr
vadas as prescrigoes médicas;

. Aplicar coleta de material para exames de laboratdrio;

H(’l'l("_ldﬂ: * RS Cevmivgag b i 1 I* | FE RS R IR LN T el obn -‘




REQUISITOS ESSENCIATS PARA AVALTACAO DO CARGO

. Experienciazs

0 cargo exige experiencia de € a 12 anos

. Instruggo:

O cargo exige 2¢ Grau completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige ateng§0 mental/visual com grande freguencia na exe
cugao de tarefas semi-rotineiras. Reguer algum discernimento,acao

independente e Julgamento na revisao da variacgao de rotina.

. Julgamento e iniciativazs
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve pianejar, organizar e coordenar suas atividades, detronlan-
do=-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo

do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmo:z.

= r -
. Isforco fisico:

- N 4 . - - L. .
Alguma fadiga fisica e produzida ac fim do periodo, olg 0 ocupan

”

artesdouten e




DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
SUPERVISOR ESCOLAR MAGISTERIO LV

- ~ 4 13
Descrigao sumaria do cargos
. I3 ~ . - - * -
Executar as atividades referentes a supervisao administrativa, teeni

P
ca e fliglca nas escolas.

Descrigac detalhada das tarefas:

. Participar na elaboracao do plano municipal de ensino observando

as determinacoes legais;

. Blaborar o plano de trabalhc junto com os professores;

. Promover o treinamento dos professores;

. Elaborar o calendario escolar;

. Controlar a assiduidade dos professores;

. fnalisar guadro demonstrativo de alunos aprovados, reprovades,de-
sistentes e transferidos;

. Fazer a inspegao periodica. das condigoes adninistrativas, técni=-

3 |
Igg A i Hasidi) AT Aid
., ’
pedagogica aos professores e alunos;

. Distribuir tarefas aos seus auxiliares;

. oxecutar ocutras tarefas correlatas

4
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACRO DO CARGO _

. BExperiencia:
0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Instrucgao:
0 cargo exige 22 Grau Completo

)
. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequ@ncia fla exes
cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ACA0
independente e julgamento na revisao das variagoes de rotina.
. Julgamento e iniciativas
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defroptando
se com problemas muitas vezes de naturecza complexa, exigindo do -
ocupante muita iniciativa para a solucac do: mesmos
\ . Responsabilidade pelo patrimonios

0 ccupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quals as
possibilidades de perdas devido a descuidos szo palentes, embora

em_ grau .reduzido,

po v _-{ k] ..L‘_ i ) P P
0 ocupante se movimenta¥com“frequencia’pelarareade servicgo,
jando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posicoes can
sativas cow  pouca intensidade, produzinde fadiga fisica ao

final da Jornada;

. Eguipamentos utilizades pelo ocupante do cargo:

Material didatico em geral. g -
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARRETIRA
PROFESSOR MAGISTERIO I11

]

~ rd .
Descricao sumaria do cargos

Executar servigos de desenvolvimento de programas de chnsino om csco-

' las de Jardim de Infancia e 12 Grau.

Descrican detalhada das tarefas:
. Promover o planejamento de agSes visando angariar recursos para ags
escolas;
. Zelar pela disciplima dos alunos;
. Distribuir material escolar;
» Preparar e distribuir merenda para os alunos das escolas do inte -
rior do municipio;
. Elaborar relatérios de atividades;
. Preparar boletins;
. Encaminhar alunos, quando necessério, para tratamento médico e odon
) tologicos
. Zelar pela limpeza e conservacao das salas de aulas
-Executar outras tarefas.correlatas. /#
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DESCRIGAC DO CARGO |

CARGO: GRUPO OCUPACTOMA L CARREIRA i
PROFESSCR MAGISTERIO 111

Descrigao sumaria do cargo:
Executar servicgos de desenvolvimento de programa de ensino em esco-
! las de Jardim de Infancia e 12 Grau.

Descricao detalhada das tarefas:

. Executar os programas de ensino nas escolas de 19 Grau, de acordc
com orientacao diddatico-pedagdgica;

. Preparar plano de aula; X

. Efctuar a chamada diaria de alunos;

. BEfetuar o registro das atividades de classe;

. Preparar, aplicar e corrigir provas;

. Orientar as criangas no desenvolvimento da coordenagzc motora;

. Jesenvolver trabalhos obJetivando ressaltar nos aluncs principios
le sociabilizacao;

. Aplicar metodos de ensino capazes de desenvolver o poder de re =

e recreativo;

. Desenvolver nos alunos o interesse para a prética das atividades -
desportivas;

. Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da co=-

munidade e com outros professores do Sistema Municipal de Educacan,

para discussao de problemasa,

“f
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

Experiencias
0 cargo exige experiencila de 1 a 2 anos.
Instrucaos

0 cargo exige 292 grau completo

Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencas mental/visual com grande freguéncia na exe-=
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agio

independente e julgamento na revisao das variacbes de rotina.

Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sac algo variadas. Rogu -
larmente o ocupante defronta-ze com problemas originais, exlgindo

iniciativa media para a execugan dos trabalhos atinentes ao cargo.,

Responsabilidade pelo patrimonios:

O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material

ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,de-
correntes de descuidos.

da jornada.ﬂﬂ

Bguipamentos utilizados ocupante do cargo:s
Maquinas de escrever e calcular.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISCAL DE RENDAS FISCO v

Descrigao sumaria do cargo:

Executar as atividades de fiscalizacgao de tributos municipais e ori-

entagao aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao tribu-

taria.

UVescricao detalhada das tarefas:

Orientar o cuntribuinte guanto ac cumprimento da legislacgao tribu-
taria;

Fiscalizar mercadorias em transito nas vias p&blicas, estradas, cg
tagaes, empresas de transportes, examinando a documentaggo fiscal
e para fiscal pertinentes a tributos municipais;

Examinar a contabilidade de firmas contribuintes de impostos de
servicgos;

Carimbar, dar baixa e conferir talces;

Lavrar autos de infracao e apreensas, quando for o Caso;

Informar processos;

Tomar as devidas providénciaS'no sentido de que os contribuintes
tenham exato cumprimento as leis, regulamento e instrucoes;
Elaborar relatorios sobre suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

v
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REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

- .~ .
Experiencias

0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

Instrugaos:
0 cargo exige 22 Grau completo.

Esforco mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com frequéncia, para execucao
de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalbadas, com agoes

independentes e julgamento de decisoes simples.

Julgamento e iniclativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Hepu =
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo,

iniciativa media para a execugan dos trabalhos atinentes ao CArgo.

Responsabilidade pelo patrimdénios
0 ocupante lida com patriménio de equipamento, material ou reccur -

s0s e pode provocar perdas, que seriam normalmente elevadas se ocor
resgem.,

. [

ssforgo fisicos

O ocupante se movimenta com frequencia pela area de Servicgos mane-
Jando pescs leves e ocasionalmente pesados; assuminde posicoes can

sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final -
da Jornada.

Fguipamentos utilizados pelo ocupante do carpgos

trena, maquinas de escrever e calcular e outros.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
AGENTE FISCAL FISCO v

Descrigac sumaria do cargos

Executar as atividades de fiscalizagao de obras e posturas municipais
em obediencia aos cédigos correspondentes, orientando os contribuinte.
quanto ac cumprimento da legislacao.

Descrigac detalhada das tarefass:

.« Orientar os contribuintes quanto zso cumprimento da legislagao re =
ferente acs Cédigos de Obras e Posturas;

» Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas e obedecendo o Cédigo de Obras;

. Lavrar autos de notificagao, infragao, embargos e apreensaos;

. Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagao efou intimagan

. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidaco, em-
barcos, infragoes, intimacgces, demoligaes e outras;

. Comparar a construcao com o projeto aprovado pela Prefeitura;

i lizar

tulhos e materiais de construgao em vias publicas;

Gondicoesllosa ol

(10

iondmento ‘do ‘comercio,*indistria e"domicilios " particularess **
» Elaborar relatorios das atividades desenvolvidag; {
. Bxecutar outras tarefas correlatas.
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REQUSITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.

. Instrucaos
C cargo exige 22 grau completo )

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exe
cugao de tarefas semi-rotineiras, Requer algum discernimento,acio
independente e julgamento na revisao das variacoes rotina,

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas regular
mente o ocupante defronta=se com problemas originais, exigindo ini
ciativa média para a execucao dos trabalhos atinentes ao cargo.,

. Responsabilidade pelo patrimoénios

0s equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao

de custo elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meticu- ;
losos p

R T

ara a evitar acidentes que poderiam produzir perdas de.al-

: £ qu nexist ocupanteznao:lida:com pesos e
) o s d e ¥ { Fraod e af] P . S A i T
permanece maior parte do tempo sentado.

. Squipamentos utilizados pelo ocupante do cargos
Miquina de calcular e outros.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: TESQUREIRDO CRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
APOTIO ADMINISTRATIVO VI

Descrigac sumaria do cargo:
Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, controlar recebimentos
3 e pagamentos efetuados,

NDescricao detalhadas das tarefas:

. Receber valores referentes a impostos, taxas, convenios e outros;

. Efetuar prestacgdes de contas;

.. Frovidenciar o recolhimento de valores recebidos em bancos;

. Guardar wvalores;

. Efetuar pagamentos devidos pela Prefeitura, conferindo documentos,
emitindo cheques, numerando e classificando Ordem de Pagamento e
efetuando o langamento da despesas;

. Bfetuar e controlar todos os pagamentos em espécie até o valor es-
tipulado pelo Prefeito, providencilando o langamento da despesa;

. Fazer controle bancario através de 1livro e extratos bancarios;

) . Elaborar boletim de caixa, enviando copias ac Prefeito e & Chefia
imediataj
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAQKO DO CARGO

Experiéncia:
. > i -
O cargo exige experiencia de 2 a 6 meses,

Instrugao:
0 cargo exige 12 grau completo

Esforgo mental/visuals

O cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas onde o
ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho com pouco esforgo !
mental/visual.

Julgamento e iniciativa:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
alternativas de fdcil escolha. Os problemas que eventualmente sur
jam sao relatados a chefia para uma decisao.

Responsabilidade pelo patrimdnio:

Os ocupantes usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guais as
possibilidades de perdas devido a2 descuidos sao patentes, embora em
grau reduzido.

Esforgo fisico:

[ . . . ~ .
Esfor¢e fisico guase inexistente. O ocupante nao lida com pesos e
permanece maior parte do tempo sentado.

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos
PABS e outros.
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'DESCRICKO DO CARGO
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CARGO @ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TELEFONISTA - APOTO ADMINISTRATIVO 1T

Descrigao sumaria do cargo:
Operar a mesa telefonica ou uma secao da mesma, movimentando cha
ves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comu-

nicacoes, locais ou interurbanas.

Descricao detalhada das tarefas:

. Operar a mesa telefonica para estabelecer comunicacao interna,
externa ou interurbana;

. Anofar recados, transmitindo-os a parte interessadaj;

. Controlar livro de chamadas, interurbanas;

. Elaborar mapas, visando a prestacdo de contas, relativas as che

madas, telefonicasy
Bom e g o R
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: TECNICO DE CONTABL GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
LIDADE APOTO ADMINISTRATIVO VI

Descrigas sumaria do cargo:
Executar atividades de registros contabeis, financeiros e orgamentos

atraves de operacoes manuais ou maguinizadas,

Descricao detalhada das tarefas:

« Executar servigos datilograficos da area de Contabilidade; :
. Executar outras tarefas correlatas,

SR ST AR A, T 0 DR LR B
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DESCRICAO DO CARGO
CARGO: TECNICO DE CONTA GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
LIDADE APQOIO ADMINISTRATIVO VI

Descricdao sumaria do cargo:
Executar atividades de registros contabeis, financeiros e orgamentos

através de operacces manuais ou maquinizadas.

Descrigac detalbada das tarefast !

. Executar, sob supervisgo, 038 trabalhos de escrituragﬁo contébil;

. Auxiliar npa elabora@go de escrituracao nalitica de atos e fatos
contdbeis financeiros e orgamentérios;

. Auxiliar na classificagcao e avaliagao de despesas, analisandoc a
natureza das mesmas;

. Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa
de recebimentos; notas de calixa de pagamentos, cheques e autoriza
ca0 de pagamentos

. Auxiliar no controle de suprimentos de fundos concedidos, efetuan
do a baixa de responsabilidade de quando da prestaggo de contass

. Buxiliar na conferéncia e classificacaoc dos movimentos da Tesoura

) rias

» Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas;

outrasrdemonstragoesfcontabelss ' ,
. Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos de fundos pendentes e -
concedidos;

. Auxiliar na elaboracac do controle de custeio;

. Auxiliar na elaboracao de relatorios de atividades desenvolvidas

pelo orgaog
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REQUISITOS ESSENCTAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experienciazs
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrugao: _
O cargo exige 2?2 grau completo.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequéncia na exe-
cucho de tarefas semi~rotineiras. Requer algum discernimento, agao
independente e julgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu -
larmente o ocupante defronta~se com problemas originais, exigindo
iniciativa media para a execucao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonios
0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as
possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora
zreduzido .

TDermirnece a malort parter doT LEempPo TS eNtado e

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

” 3 -
Maquinas de escrever, calcular e outrosg
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO @ GRUPO OCUPACTONAL: CARRETRA
ESCRITURARIO APOTIO ADMINISTRATIVO v

Descrigao sumaria do cargo: i
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e obser

Ll - I3 L] 1]
vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descrigcao detalbada das tarefas:

|
|
. Executar servicos de indexagdo dos periodicos; {
. Atender e auxiliar os l@itores na pesquisa e procura de livros; 5
. Pazer empreéstimos de livros, revistas, Jornais e outros pericdicos
controlando o prazo de de devolugdoj ,

. Preencher e ordenar as fichas dos leitores;
. Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determina-

cao de compra de livros e pericdicos;

. Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela Biblioteca Municipaly

. Participar de cursos,palestras, seminarios e outros;

Executar ocutras tarefag correlatagdy'

— e *BOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TR PRESSAT I
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ESCRITURARIO APOTO ADMINISTRATIVO \i

—

g L i
Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e obser= |
3

vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descricaoc detalhada das tarefas:

. Preencher titulos de concessdo de habite-se, certidao, contratos e
cutros procedendo a entrega dos documentos requeridos a parte inte
ressada:

. Controlar a distribuigac de notificagdes de impostos prediais e !
territoriais urbanos;

Efetuar o langamento em divida ativa dos contribuintes em débito !
com a Prefeitura;

. Manter atualizados os cadastros imobilidario e o econamico-fisoal,
Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

. Efetuar compras, obedecida a legislagao especifica, acompanhandc ©

andamento dos processos;

agao
Efetuandfichasjprépp;as;@q;registrq%dELﬁntrédas e.'safdas dé.materi
al c/ou produto;
. Efetuar, em observancia as técnicas especificas, a guzrda e conser
vagao de material e/ou produtos, procedendo arrumacoes de material
em prateleiras;
Fernecer, mediante requisigaes, mzteriais, e/ou produtog, aos diver

s0s orgaocs da Prefeituraj

. Elaborar a previsao de estique de material permanente e de consumo
tem come pedido de compras;-,

L UROA ESPERANCA, ONDIE O PROCRESSO TEM PRESS Y
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESCRITURARIO APQIO ADMINISTRATIVO v

Descrigdo sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacgao e obser=
vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Efetuar servicos referentes ao registro, tombamento, inventarioc e
conservagac dos bens patrimdniais da Prefeitura;

. Emitir requisigoes de materialj;
Colaborar na elaboraggo de cursos, seminérios, pralestras e cutros;

. Programar o controle de distribuicoes de merenda, caliculando a !
quantidade a ser distribuida e os gastos, atraves do preenchimento
de formulérios;
Efetuar a entrega de merenda escolar controlando a distribuicazo:
Preencher fichas de matriculas escolares bem como o livro de contro

le de matricula;

", Registrar o ponto dos professores;

. Dar o sinal para entrada e safida de alunos e professores nos esta-
belecimentos escolares;

. Preencher bolietim e/ou formularios estatisticos sobre matriculas s
evasao, desisténcias e outros dados referentes & vida escolar dos
aluncs.

. Participar de servigos de ambito social a individuos e grupos;

. Catalogapr, registrar e classificar livros, revistas e periédicos;

. Ordenar livros, revistas, Jornais e documentos nas estantiﬁ;

CBOA BESPERANCA, OONDI O PROGRESSCY THM PRESSA™
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PREFECIURA WMUNICIPAL Dt BOR ESPERANGA-— -

DESCRICAC DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESCRITURARIO APOTIO ADMINISTRATIVO vV |

PR s - .
Descrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagao e obser -

. vancia de leis, regulamentos,portarias e normas pertinentes.

Descricac detalhada das tarefas:

. Redigir, segundo crientacao de superiores hierarquicos, oficios,or-
dens de servigo, memorando e outros;

. Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicoes é
e outros;

. Executar servigos datilogréficos;

. Executar servigos de recebimento, registro, classificagéo, argquiva- }
mento, guarda e conservacao de documentos em geral; :

. Elaborar atas, relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades de |
senvoividas pelo 6rg§o; |

. Preparar -a documentag@o para a admissdo e recisido de contratos de ' |

trabalho, efetuando as anotacgdes em carteira

profissional e em fi-

&

Bl &
L =g-pre

S IRLY Ll P A el Srg datsder o
enchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; ' ’
. Preparar guias de acidentes de trabalhc, beneficio e apocsentadoerila
efetuando os calculos necessarios;
. Contreclar, sob Supervisgo, a frequencia e escala de férias dos ser
vidores municipais; B
. Fornecer declaragao e certiddo por tempo de servico:
. Efetuar calculos dos tributos e tarifas municipais; :
. Prestar informagoes aos contribuintes quanto as cbripacoes fiscoing |
. Preenoher{}{tulos de concessao de habite-se, certidio, conlralos o
outros.

- “HOA ESPERAMCA, ONMDE O PROGRESS Y VEM PRESSAS
. Senador Furico Rezende, 17 - lel. 7681143 o V681106 - 29840 Boa arerang L
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PREFEITURA MUUICITAL BE BOR LOTEEARGA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO )

3 - 2
. Experiencia:

. . -~ -
0 cargo exige experilencia de 6 a 12 meses

. Instruggo:

0 cargo exige 22 grau completo.

. Esforgo mental/visuals !
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequéncia na exe -
cugho de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento.Acao'

independente e Jjulgamento na revisao das variagGes de rectina.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre !
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente sur-

gem sao relatados a chefia para uma decisac.

. Respongabilidade pelo patrimanio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

. Eguipamentos utilizados pelo ocupante:

Pranchetas, reguas, esquadros, escalas, compassos, normégrafes e !

outrtf%.._
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PREFCITORA BARECIRT UE 0OR LSVLERiGA

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: DESENHISTA GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO v

Descricao sumaria do cargo:

Desenhar tabelas,diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras ci-

vis instalagoOes e outros, quando=-se pelo original de plantas e croquis
observando as instrugoes pertinentes. ;

|
i
|
Descrigac detalhadas das tarefas: |
. Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as especificacgaes dos ori
ginais; |
. Desenhar tabelas, formulérios, diagramas, esquemas, mapas € circui= |
tos, baseando-se em rascunhos fornecidos:
. Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou ins
trugoes; 3
. Efetuar desenhos em peérspectivas e sob varios ﬁngulos, observadas -
as medidas e outras anotagoes técnicas;
. BExecutar desenhos de plantas e desenhos técnicos, a partir do proje
to original, para constru@go de edificagSes, estradas, pontes e vig !
dutos e out

i Yo |

ras obras de engenharia ciyil;
. ) [ N PUEER ’ i
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—PREFEVTURA MURIGIFAL DL BOR LoFLhRiLA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAO DO CARGO

Experiencia:

0 cargo exige experienciz de 2 a © meses.

Tnstrugasns: . o, o |

0 cargo exige 12 grau completo

Esforgo mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples, frequentemente repetidas, onde
0 ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esfor-

¢o mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre -
alternativas de fasil escolha. Os problemas que éventualmente gur- !
gem sao relatados a chefia para uma deciso.

Regponsabilidade pelo patrimonios:

As possibilidades: de perdas devido a descuido 330 minimas

. Esforgco fisico:
. .

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo: j

Maguina de.escrevigzgi/,/,

— e MROA ESPERAMCA, ONMDE O PROGETSS0 TEM PRESSA _ _
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FREFEVIURA MURICIPAL DE BOA LSFERANCE. -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO GRUPOQ OCUPACIONAL CARREIRA
APOIO ADMINISTRATIVO IIT §

Descricao sumdria do cargo:
Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendc a apli-

cagac de leis, regulamentos, portarias e normas em geral.

Descricdo detalhada das tarefas:

. Colocar na divulgagao de eventos cufturais desenvolvidos pela bibli |
oteca municipal;

. Participar da elaboragao de relatdrios e/ou mapas estatisticos so -
bre as atividades do orgao;

. Atender e prestar informacdes ao pﬁblico nos assuntos referentes a
sua area de trabalho;

. Executar servigo de entrega e remessa de correspondéncia e outros -
documentos da Prefeitura;

. Executar outras atividagdes correlata

~UBOA ESPERANCA, ONIDYE O PROGRESSOY CTHEM PRUSSAT
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PREVEVTURA MUMIEITAL BE GUL LIVERNALA -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO GRUPO OCUPACIONAL;APOIO CARREIRA
ADMINISTRATIVO I1T

Descricao sumaria do cargo:
Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendo a aplica

cao de leis, regulamentos, portarias e normas em geral. .

Descricao detalhads das tarefas:

. Executar servigos datilograficos;

. Preencher fichas, formularios, taloés, mapas, tabelas, requisicoes e
ou outross;
Auxiliar no servigo de recebimento, registro, classificacgao, arguiva
mento,guarda e conservagéo de documentos em geral;

. Auxiliar no preenchimento de gulas de acidentes de trabalho, benefi- |
cios e aposentadoria efetuando os devidos calculos;

. Auxiliar na elaboraggo da folha de pagamento de pessocalj !
Fornecer declaragles e certidao por tempo de servico; '

) » ~ - . . 4 - 3
. Auxiliar na elaboragao de calculos dos tributos municipais;

. Auxiliar no servigo de lancgamento em divida ativa dos contribuintes

Executar servicos de reproduggo de documentos;
. Auxiliar ras tarefas de catalogagao, registro e classificagio de 1.
vros, revistas e periédicos;
- Auxiliar no ordenamentos de livros, revistas, Jornals e documentos
nas estantes;
Auxiliar nos servicos de indexagao dos periédicos;
. Atender e auxiliar os leitores na pesquisa de-procura de livros:

— CROA ESPHRANCA, ONDE (O PROGRESSO TN PRESSAY S
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REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALTAGAO DO CARGO

EXPERIENCTA:
0 cargo exige experiéncia acima de 6 meses

. INSTRUGCAO:
0 cargo exige 292 grau completo

. ESFORCO MENTAL/VISUAL:
0 cargo exige senso de responsabilidade, e boa memoria visual,
tendente a localizar os materiais estocados nas prateleiras,es

caninhos, patios, etc.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O almoxarife, em razao da fungao que ocupa-é 0 responsével pe=
la guarda do material existente no almoxarifade. Qualguer per-
da ou extravio, representaré prejuizo considerdvel, devendo ser
ita period 8 '

. ESFORCO FISICO
Alguma fadiga ¢ produzida ao fim do perfodo, pois o ocupante
permanece grande parte do tempo em pé.

. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

Maquina de escrever, magquina de calcular e outros.

-—-——— e R LA U R T A T R T R R O N A R R
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— PREFENTURD WURICIPAL Bt BUR ESTERAEGT -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTIONAL ' CARREIRA
ALMOXARIFE ADMINISTRACEO IIT :

DESCRIQﬂO SUMKRIA DO CARGO: Recepgao, conferencia, guarda, armazenga
mento, conservacao e registro dos materials e produtos adquiridos ,

de modo a serem entregues quando solicitados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Recebimento e conferéncia dos materiais e produtos adquiridos, !
acompanhados de Notas Fiscails, comparando=-as com os pedidos de =~
formecimentos

. Execucao de guarda, armazenamento, conservagﬁo, classificagﬁo e !
registro dos materiais e equipamentosy
Organizacdo do fichdrio, mantendo atualizada a movimentacaoc de en
trada e saida de materiais;

. BElaboragac da previsaoc de compras, tendo em vista as necessidades
dos orgaos da Prefeitura;

. Organizacao e atualizacgao do catélogo de materiails em estoque;

. Fornecimento dos materiais requisitados aog diversos 5rg505 da !

Comunicagao ao Secretario Municipal de administracio, quando da -

-

alienagao de determinado materialj
Preenchimento mensal de mapas de controle de entradas ¢ saidas do
material estocado;

. Execugao de outrzs atividades correlatas

L BOA PSPERAMNCA, O O PROGRIDSSO) TERM PREFSSAT
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PREFEVTURA BUMICITAL BE BBA CSPLEREL

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO CARGO

Experiénciaz
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

Instrucao:
0 cargo exige 292 Grau Completo

Esforgo mental/visual:

O cargo exige atencao mental/visual continuada, compreendendo pla
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os métodos sas con-
hecidos, requerendo discernimento agao independente e Julgamento!

de decisdes complexas.

Julgamento e iniciativa:

As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes.( ccupante =
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades defrontando-
ge com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do !
ocupante muita iniciativa para a solugﬁo dos mesmos.

Responsabilidade pelo patrimdnioc:

O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material-
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, de
correntes de descuidos.

Esforco fisico:

O ocupante se movimenta com frequéncia pela area de servico mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesado; assumindo posig5es can
sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisicaao final-
da Jornada.

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargor

e CBROA ESTEHRANMNCAN, ONPE O PROEGDIESST Y THERY Plpss
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACIONAL:, CARREIRA
THCNICO AGRICOLA OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAQ VI

Descricdo sumaria do cargo:
Executar tarefas relacionadas com © planejamento, a ccordenagao € a
execugao de tarefas referentes ao desenvolvimento agropecuaric do -

municipio.

Descricgdc detalhada das tarefas:

. Orientar e fomentar, em articulacZo com 6rg§os estaduais e fede -
rals, as atividades agTOpecuérias no municipio;

Orientar agricultores e fazendeiros a respeito de téscnicas, méqui
nas,equipamentos agrlcolas e fertilizantes adequados;

. Orientar e fomentar a producdo de adubo, sementes e mudas:
Realizar e coordenar trabalho de irrigacao e drenagem para fins =&

gricolas;

Divulgar processos de mecanizag§0 da lavoura, de adubagao, de a -
) perfeigoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agri-
} colas, bem como de industrializagao da produgac vegetal;

’ . Atender a pessoas da comunidade sobre técnicas de preparc de hor-
)

tag e outras culturas;

i Orientar a apllcagao de medldas de defesa'sanltaria vegefal:.
articulacao com orgaos estaduais e/ ou federalsf
. Realizar estudos visando o aperfeigoamento de plantas cultivadas;

. Orientar a arborizagao da cidade, respeitando tecnicas adequadasy
. Exercer a fiscalizagao sobre o comercic de sementes vivas das plan
tas em articulacgao com orgﬁos estaduais e/ou federais;

. Executar outras tarefas correlatas.

S CHOA ESTRRAR L R 0 G RO TR T
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PREFEIIURA BUNICIPAL Bt BB LOTLEARLY -

REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 6 a 12 meses.

Instrugae.
0 cargo exige 1% grau incompleto.

. Esforgo mental/visuals
0 cargo compreende tarefas simples freguentemente repetidas, onde
o ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho, com pouco esfor
co mental/visual.

. Julgamentc e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre!
alternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente sUurgem

sao relatados a chefia para uma decisZo.

. Respongabilidade pelo patrimonios:
. 0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentcs nos quais as

’ possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora-

em grau reduzido.

;assume p031gao precaria maior parte,d :tempo; maneaando ferramen-”.

“tas e pesos. O trabalho pode ex1g1r grande mov1mentagao muscular,

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Lixas, pinceis, rolos, pistolas de pulverizagéo, egcadas & ouirns.

4
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FREFEVVURA HORICIPAL HL G0 EATTRARLA -

DESCRICAO DO CARGO ‘ :

CARGO ' GRUPC OCUPACIONAL CARREIRA
PINTOR | OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO 111
? Descricao sumaria do cargo:

Preparar superf{cie de edif{cios, constru@Ses metalicas e produtos =
de madeiras,metal & tecidos, aplicando sobre eles camadas de tintas

ou produtos semilares para protegé-los ou decora-los.

Descricao detalhada das tarefass:
Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da super=

ficie a ser pintadaj

Executar, por insitrucoes, desenhos ou croguis, quaisquer trabalho /
de pinturas de superff&ie externas e internas de edificios ou ou =
tras obrascivis, aparelhos, méveis, placas, painéis, emblemas, le=
treiros, faixas, meio~fios, quadras esportivas e/ou outras;

‘\w--—-—-—-

, i rer 5D LEmen L0
S i LR it T LR P A ‘
‘e substanclas diluentes’e secantes em'proporgoes’ adequadas; . ;

= s £ . . i

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varios camadag -

de tinta ou produtc similar;
Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

£
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experlen01a°
0 cargo exige experlen01a de 1 a 2 anos.

. Instfugéo:
3 O cargo exige 19 grau incompleto.
. Esforgco mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/Vlsual com frequéncia, para execugﬁo
de tarefas algo variadas, seguindo lnstrugaes detalhadas, com !

acoes independentes e julgamento de decisoes simples.

. Julgamento e iniciativas:
. Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre-
| alternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente sur

\ cem sio relatados a Chefia para uma decisao

) . Responsabilidade pelo patrimonio:
) 0 ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material -
D oOu recursos, e pode provocar perdas, ‘parcialmente recuperavels de

Tcprrentes'de,desculdos

fbalho tlplco de serv1go.ibragal ‘em que ‘o ocupante se submete a' !
severc esforgo fisico.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

metro, prumo, nivel, reguas e outros.

7 .
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1— .‘ ———PREFEITURA MUNICIPAL b DA ESPERMGA-— - o
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!

DESCRIGAO DQ*CARGO

|
|
|'

CARGO ¢ PEDREiRO Grupo Ocupacional. Obras, Ser Carreira
1 vidos e manutencgao IV

Descrigao sumaria do cargo: Executar servicos de alvenaria, concre =
to e outros materiais, orientando-se por instrugoes, desenhos, esque

mas e especificacoes para construir reformar ou reparar cbhras.

Descricao detalhadas das tarefas:

. Verificar as caracteristicas da obra, examinandoa planta e especi-
cagcoes;

. TrabalharJCom qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia
e égua, dosando as quantidades de forma adequadajy

. Executar, por instrugaes, desenhos ou croquis, servicos de constru
cao e reconstrugﬁo de prédios, pontes, muros, calgadas e outras es
truturas semelhantes;

. Realizar trabalho de manutenggo corretiva de prédios, calgadas e !

estruturas semelhantes;

‘1Executar serv1gos de emassamento de paredes'
. Assentar e Tazer restauracas de tijolos, ladrilhos,azulejos, = ce-
rﬁmicas, moSaicos, tacos, manilhas, pedras, mérmores,pias, vaso,

nitarios e cutros.

. Dar acabamento a obra, preenchendo as jungces com argamassa de ci-
mento, alcatrao e outros. ‘ .

. Operar instrumentos de medida,jpeso, prumo, nivel e outros;

. Construir caixa d'agua e sépticas, esgotos e tanques;

. Zelar pela limpeza e conservacgso das ferramentas de trabalhos;

. Executar outras tarefas correlastas.

s
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACEO DO:CARGO

1
.. Experiénciaz |
0 cargo exige experiéncia acima de 2 anos. j

. Instrugdo: ‘
QO cargo exige 19 grau incompleto.

. Esforgo mental/visual: .
0 cargo exige atengao mental/visual com frequéncia, para execugao ?
de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas, com - !
agoes independentes e julgamento de decisoces simples. '

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu-
larmente o ocupante defronta-~se com problemas originais, exigindo
iniciativa meédia para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

idados constan

i

0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da jornada. 9 !
;ocupante agsume posiggo precaria a maior parte do tempo, manejando

ferramentas e pesos. 0 trabalho pode ‘exigir grande movimentacao -
muscular. '

) Fquipamentos utilizados pelo ocupante de cargo:
} - Méquinas, tratores e ferramentas em geral.

“BOA BSPERAMCA, ONDE O V}j‘Rf)GRH.‘-LSO TEM PRESSAY o it e o e o
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CPREPDVERER BURTE et b 084 FETRLERLE

DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIOANL: CARREIRA
OPERADOR DE MAQUINAS OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO v

Descri§§o sumaria do cargo: Executar tarefas relacionadas a operagﬁo
de méquinas pesadas, efetuando servigos de abertura de aterro de
valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terre -
nos e estradas.

. Descrigao detalhada das tarefas:

. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira e pé mecénica;

. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrencs e estradas;

. Executar servigo de escavagdo e transporte de tervra, areia e brita
nas estradas;

. Abrir valetas para instalagéo de redes de égua e esgotos, bem como
para drenagem de éguas pluviais;

. Assentar manilhas em bueiros;

. Executar servicos de carregamento de basculante e caminhoes com 1i
xo3 terra, areia, brita, pedras, manilhas e outreas;

» Levantar, colocar e arrancar postes;
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e PRETLUURR BEHELIPAL RE BUE £

REQUISITOS ESSENCTAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia: §
0 cargo exige experiencia acima de 2 anosg. ‘

. Instrucaos:

O cargo exige 192 grau completo.

. Esforco mental/visual:
0 cargo exige atengac mental/visual com grande frequencia na exe ! é
cugéo de tarefas semi-rotimeiras. Requer algum discernimento, acao %
independente e julgamento na revisao da variaggo de rotinas. ;

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefasg sao algo variadas. Regu =

larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo=

iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ao Cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonio.

O occupante lida com eguipamentos e recursos de alto custo. Exerce

[,

cuidados significativos para prevenir perdas, gue seriam normalmen

w0 trabalho produz elevada fadiga flSlca ao flnal da jornada. O ocum o=
pante assume precarla maior parte do tempo, manejando ferramentas-

e pesos leves. O trabalho pode exigir grande movimentasao muscular,

- Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Metro, prumo, nivel e outros..

- —— CHYA ESPERATYCA ORI () DI PESS0y PR BRESAT . .
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~TREFELTURA WUNICITAL D DOR ESPERANCR -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: MESTRE DE OBRAS GRUPO OCUPACIONAL:OBRAS, SER CARREIRA
VICOS E MANUTENGAO A

Descr;ggo sumaria do cargo: Supervisionar, orientar e fiscalizar -
b servigos de construgac e reforma de obras da Prefeitura.

. Descricao detalhada das tarefas:

. Distribuir tarefas para seus auxiliares;

. Supervisionar tarefas rotineiras na construcgao de obras e edifica
coes publicas;

. Interpretar plantas de oonstrugges;

. Fazer medigoes de obras;

. Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado:

. Guardar e conservar og materiais existentes nas obras a seu encar-

)
)
}
)
)
)
)
b go, bem como controlar sua aplicacao;
)
\
j
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOA ESPLEARGR-

REQUISTTOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiéncia:

0 cargo exige experiencia de 0l a 02 anos
. Instrugdos _
0 cargo exige o 19 grau completo

Esforgo mental/visuals

0 cargo exige atencao mental/visual com grande freguencia na exe-
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, acao
independente e Julgamento na revisao das variacoes de rotinas.

.‘Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo variadas. Regu =
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo!
iniciativa média para a execucao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimOnio:
0 ocupante lida com equipamentos e fou recursos de alto custo.
Exerce cuildados significativos para prevenir perdas, que seriam =
normalmente elevadas se ocorressem.

ﬁ% b ?..( "}-. ofct ... 1 ‘W i }%ﬁ ‘--!I £ H "“gl £ YT, .o;.'
ferramentas e pesos leves. O trabalho pode exig: 12 movimenta T[T
cao muscular.

r—.

Equipamentos utilizades pelo ocupante do cargo:

Macacos, chaves em geral, medidores e outros.

- e YROA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSOD CTERM PRESSAT .
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PREFEITURA MUNICIPAL BE SOA ESFLRRNLE- S

DESCRICAO DO CARGO ;
CARGO: Grupec Ocupacional: Carreira
MECANICO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO 1Y

. Descricao Sumaria do cargo:
. - . - . r'dd ”~ .
Executar servicos mecanicos e elétricos em veiculo, miaguinas e -~

equipamentos.

Descrigio detalhada das tarefas: :

. Executar servicos de manutencao periédica em veiculos, méquinas e |
eguipamentos;

. Desmontar, montar, limpar e regular motores, 6rg§os de transmissao
e demalis componentes;

. Testar vefculo, méquinas g equipamentog gquanto ao seu funcionamen-
tos

. Executar servigos e regulagem de direcao hidradlica e mecanica;

. Executar servigos de regulagem dos sistemas de freio e embreagem;

mentos;

. Substituir e reparar baterias;
. Especificar as pecgas para fins de compras, procedendo a conferén= 1
cia guandc da entrega do material solicitado; {
. Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pe
cas de reposicao; -
- Distribuir as tarefas aos seus auxiliares, orientando-os quanto a
execucaos

. Zelar pela conservagao limpeza das ferramentas e local de trabalho
. Executar outras tarefas correlatas.

CROA BESPERANCA, ONDE O PROCGHTSSO TEM UDRESSAT . . -
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

. Instrucao

0 cargo exige 12 grau cémpleto.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequéncia na exe-
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, acao
independente e Jjulgamento na revigao dag variacoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa: f
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regulazé
mente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo ini-!
ciativa media para a execu@go de trabalho atinentes ao cargo. ‘

. Responsabilidade pelo patrimBnio: *
O ocupante lida com patrimanio em forma de eguipamento, material ou

. ’ . ’
recurso, e pode provocar perdas, parcialmente recuperavels, decorren,
tes de descuidos.

jvas com pouca 1nten51dade produ21ndo fadiga: flSlca ao flnal da Jor -
nada.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Aparelhos medidores, chaves em geral, alicates, escadas e outres,

-
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PREFEFTURN M{INIEI.FM DE DO ESTERARCA-

DESCRICAC DO CARGO

CARGO: ELETRICISTA GRUPO OCUPACIONAL:0BRAS, SER CARREIRA i
VICOS E MANUTENGAO v

Descricao sumAria do cargo: Executar servigos referentes & instala =
cao e maﬂutengao eletrica em predios e logradouros publicos.

A e AT £ 5 TR S 3 8

Descricdo detalhada das tarefas:

. Executar servigos de instalagoes de circuitos elétricos, seguindo

plantas, esquemas e croguis;

Instalar e reparar sistemas de rede elétrica em prédios, ocbras e -

logradouros publicos; !

Executar servigos de manutencac da iluminacao dos logradouros pu -

blicos., 5
- Colocar e fixar quadras de distribuicao, caixa de fusiveis, tomada I
elétricas
b

calhas, bocais, para lampadas e outros;

éhavéé,-féostatos; motoe- "

res de correntes alterpadas e continuas, chaves, térmicas, magnéti
cas e automaticas; -

» Executar servigos de manutengad elétricas na torre de televisio;

. Executar servicgos eletricos nas ruas em épocas de festas, comemo -
ragoes e outros eventosj

« Instalar,regular, reparar aparelhosle equipamentos elétricos;

. Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalhog

. Executar outras tarefas correlatas.

_“PJ(_))\ ESPERANCA, ONDE (Y PROGRESSO TEM PRESSA™ o0 0 L. . .
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PREFEITURA BuwioIPAL DE BOR ESFERARGA-

REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALTAGAO DO CARGO

. Experiénciaz
0 cargo exige experiencia de ate 1 mes.

. Instrugao:
0 cargo exige 12 grau incompleto

. Esforco mental/visual:
O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atenczo

mental/visual para serem executadas.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugoes

recebldas, raramente exigindo iniciativa propria do ocupante.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

. Esforgo fisicos
O trabalho produz elevada fadiga fisica

B talia: L

s .

ao final da jornada. O ocu \
L i TE g i F - P

i

fdo%tenm bniane d

- Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Enxadas, pas, picaretas e outras...
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FREFEVTGRA UG FED 0L Dok TS0t

DESCRICAQC DO CARGO ‘

CARGO : GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA ;
COVEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO I !

Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas pertinentes a abertura de sepultaras, a sepultamen-
tos, a exumaggo de restos mortais e manter a ordem, limpeza e conser
vagao do necrotério e do cemitério.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Abrir sepulturas, medindo, cavando e retirando a terra, deixando-as
em condicoes para o sepultamento; :

. Fazer sepultamentos;

. Providenciar a vedagao das sepulturas;

. Efetuar a exumagao de restos mortais obedecendo o determinacao le- |
gal ou Judicilals

. Receber e arquivar as guias de sepultamento;

. ~ . . s, . .
. Abrir e fechar as dependencias do cemiterio, fiscalizando a entrada .
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PRETENTURA HUNILIPAL 01 GU Lol LERRL 0

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:

O cargo exige experiencia de 6 a 12 meses

. Instrucgao:
0 cargo exige o 19 grau incompleto.

. Esforgco mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com frequéncia, para execugio-
de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas com acoes

inde pendentes e Jjulgamentos de decisdes simples. 0

. Julgamento e iniciativa:s
Embora de natureza rotineira, as tarefag sao algo variadas. Regu - |
i
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo- ;i
!
iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ac cargo. |
' !
. Responsabilidade pelo patrimdnio:

O ocupante usa ferramentas, materiais 2 equipamentos nos quais as
pos

b L

ibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora -

Esforgo™fisico:

0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da Jjornada. O ocu
pante assume posigao precéria a maior parte do tempo, manejandoc - z
ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentacao ! |
muscular.

/

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos:

serrote, serras, plainas eletricas e manual, formao, martelo, me -
tro, esquadrps e outros.
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PREFEITURD HUNICIPAL DE BON ESPERANCA

DESCRIGAO DO CARGO /
CARGO 1 GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
CARPINTEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO Iv |

Descrigao sumaria do cargo:
Oz ocupantes do cargo temo atribuigOes a execucao de servigos de -
construgéo e reparos em estruturas e objetos de madeiras.

Descricao detalhada das tarefas:

. Construir e consertar egtruturas de madeiras; !
. Interpretar esbogos, desenhos e croquis;

. Selecionar madeiras e demais elementos necessarios a realizacao -
de obras;

VOTSTTTITSSUSEITITTITTTTIVRITISSD

. Preparar e assentar engradamento de madelira para tetos e telhados
. Instalar esquadrias, escalas e gsimilares;

_—. Fazer,andéiméélgmoﬁfééHdé Préféifura;
. Construir gradil para arborizacgao;
. Construir e reconstruir pontes e pontihoes de madeiras;
. Fazer e montar galpoes, barracas e palanques;
. Confeccionar caixoes de madeiras para indigentes;
. Operar com méquinas de carpintaria manual ou elétrica;

. Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas e local de tra -
balhoj

. Executar outras tarefas correlatas.

R T S P —
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PREFEITURA MUNIEI‘.I’M BE D0A ESPERANGA—-

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

Experiéncia:
O cargo exige experiéncia de 6 a 12 meses.

Instrugao:
0 cargo exige 12 grau incompleto

Esforgo mental/visuals:

0 cargo exige atenggo mental/visual com frequéncia, para execu =
¢io de tarefas algo variadas, seguindo instrugces detalhadas, com
agaes'independentes e Julgamento de‘deciSBes gsimples.

Julgamento e iniciativa:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre-
alternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente sur
cem s&o relatados a Chefia para uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

Egquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Martelo ou malho, nivel e outros.

1
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i 'Zelar pela conservacgao dos equlpamentos de o
- Executar outras tarefas correlatas.

PREFEITURE MUKICIFAL TR CSPERRNCE-—

DESCRICAGC DO CARGO

CARGOs
CALCETEIRO

GRUPO OCUPACIONAL

CARREIRA

OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO IIT

Descrigac sumaria do cargo:

. Executar servigos de pavimentaggo de ruas, pracas, Jardinsg e obras

similares, utilizando blocos de concreto paralelepfpedos e outras

materiais similares.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do
material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento de pe-

dras;

. Espalhar camada de areia sobre o assentamento;

. Assentar blocos, blocretes, paralelepfpedos, meio=fios e outross !
. Executar trabalho em pisos de calcadas com assentamento de pastilha
de granito e/ ou outros;

ﬁv Sencder Furico Rezende, 17

“BOA ESPERANCA, ONDE

. Recobrlr jungoes preenchendo-as com alcatrao ou argamassa de cimen

ngapmﬂ

&Ve{cﬁlo i

Tel. 768.1143 e 768-1166

O PROGRERSD TEM PRUESSA™

trabalho,

29.840 Boa bsperanca - k. S




PREFEVTURN WUMICIPAL OF BUR ESPERMGE——  — —

REQUISITOS ESSENCTAIS PARA AVALTAGAO DO CARGO

., Experiéncia:
I3 + ~ -
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses

. Instrucgao:
O cargo exige 12 grau incompleto.

. Esforgo mental/visual:
O cargo compreende tarefas simples freguentemente repetidas, cnde
0 ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esfor

co mental/visual,

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira as tarefas sao algo variado. Regular-
mente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo ini

ciativa média para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
; 0D ocupante usa ferramentas, nateriais e equipamentos nos guais as-
possibilidades de perdas devido a descuido sao patentes, embora em

»

imentaics equenciagpeladareagdelservicomanes]
s e oca os:”assumindo posigoes can

' sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final -

da Jornada

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, adesivos e outros;égii’f,

#
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PREFEITURN MUNIEIPAL DE BUA ESPERRNG)——

DESCRIGAO DO CARGO

Cargot GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
BOMBETIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO 1T

Descricaoc sumaria do cargo:

Executar as atividades de instalagdo e conserto de encanamento de -
- o

agua)rede de esgoto e de aparelhos sanitarios.

Descrigao detalhada das tarefas:

S S R S e

. Executar trabalhos de instalacoes e consertos de encanamentos de
agua e rede de esgoto, bem como de caixa d'agua, aparelhos sanitd
rios, chuveiro e valvulas de pressao;

. Fazer ligagoes de bombas e reservatorio de agua; \

. Fazer manutencao das redes de agua e esgoto; i

o \;%'-(v‘!-'--"--v-w-—--v-— - - - -
T . . - . -

. Zelar pela conservagaoc das ferramentas de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas

“BOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TEM PRESSA” B
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PREFEITURA WUMICIPEL GL BOR ESPERAMCA-— - —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncia: |
0 cargo exige experiéncia de 2 a 6 meses.

. Instrugao:
0 cargo exige 12 grau incompleto !

. Esforgco mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde
0 ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esfor
co mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre

alternativas de facil escolha, os problemas gue eventualmente sur

gem sao relatados & chefia para uma decisao,

. Responsabilidade pelo patrimonios

0 ocupante usa ferramentas, materiais e eguipamentos nos quais as

possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora
em grau reduzido. |

abalhoTproduz "elevada fadiga fisicarao final da jornada. O ocu

I pante.;assume ‘posicio precaria“a’ maior parte do ‘tempo, manejando !
ferramentas e pesos. 0 trabalho pode exigir grande movimentacgao mus
cular.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, alicates, macacos, medidores..

e MBOYA TISPERANCA, ONIYE Oy WSO THEM PREESAT
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o ~PRECELTURE WOHILIVED 85 FRE LoV LRRALA

DESCRIGAOC DO CARGO ,

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO GRUPO OCUPACIONAL;OBRAS, SER  CARREIRA
VICOS E MANUTENCAO IT

. ~ . N . ~ -~ N I
Descrigao sumaria do cargo: Auxiliar na execugao de mecanica, em veli=

culos,maquinas e equipamentos,

Descricao detalhada das tarefas:

+» Conduzir ao local de trabalho, todas as ferramentas ou material ne-

Cessario a sua execugdos

. Auxiliar no desmonte de pegas defeituosas ou com anormalidades de -
funcionamento; |

. Substituir, ajustar e reparar as pegas defeituosas do cistema de frei .
-0s, de ignigao, de alimentagdo de combustivel, de lubrificacho e de
-arrefecimento;

. Fazer a limpeza de pegas, instrumentos e ferramentas utilizadas na -
execugao dos trabalhos;

. Auxiliar na montagem de motores e demais componentes dos ve{Culos,mé

guinas e outrass '

ervelculosTe ma

L e

Efetuar o controle de abastecimento dos vefculos e maquinas.

. Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
. Manter limpo o local de trabalho:
. Executar outras tarefas correlatas
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PREFEIIURA RUMICIPAL DE OOR ESPERMNGE - —— —— —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO /

. Experiéncila:
0 cargo exige experiéncia de 2 a 6 meses.

. Instrucao:
0 cargo exige experiéncia até 42 seérie do 12 grau. !
) |
. Esfor¢co mental/visual: |
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o
ocupante exerce atencgao e detalhes do trabalho, com pouco esforgo ! i
mental/visual. ;
?
. Julgamento e iniciativac f
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre al
ternativas de facil escolha. Os problemas gque eventualmente surgem- E
sao relatadas a chefia para uma decisio. |
|
. Responsabilidade pelo patrimonio: |
) O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce - !
4 cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmen- ;
te elevadas se ocorressem.
!
. Esforgo fisico:
O ocupante se movimenta com frequgncia pela area de servigo manejan
do pesos leves ecasionalmente pesados, assumindo posigSes cansativas
com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da Jjornada
|
- Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo: :
Armamentos, lanternas e outras... 3 !
F
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PREFEITURA MUHIEI‘PM Ot OOA ESPERANGA— - o m

DESCRICAO DO CARGO

Cargo VIGIA Grupo Ocupacional:PORTARIA, Carreira
TRANSPORTE E CONSERVAGCAQO T

Descrigao sumaria do cargo:Executar a vigilancia diurna ou noturna nog
prédios da Prefeitura e nas areas publicas, bem como a defesa do patri

monio municipal,

Descricdo detalhada das tarefas:

. Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes verificando se portas, Janelas, portoes e outras vias de-
acesso estao devidamente fechadas;

. Examinar as instalagoes hidraulicas e eletricas dos predios da Pre =
feitura, tomando as providencias necessarias na ocorréncia de fatos-
inprevistos;

. Proceder a vigiléncia diurna ou noturna nas areas e logradouros pu -
blicos;

. Proceder a vigiléncia de vefculos, méquinas e eguipamentos sob sda -
responsabilidade;

. Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais;

. Prestar informacoes aoc publicos quanto a localizacao de servicos e !
funcionérios;

. Acender e apagar lampadas dos prédios da Prefeitura;

. Executar outras correlatas '

SBOA ESPERANCA, ONDE O PROGPRESSO PEM DRUSSAY e e .
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PREFENTURR HUMICIPAL BE DOR ESPERMRGA— — e =

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A AVALIAGAO DO CARGO s

. Experiéncia:

s . N . ’ ’
0O cargo exige experiencia de ate I mes

. Instrucgao:
0 cargo exige instrucao ate a 49 série do 12 grau.

. Esforgo mental/visuals
0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atengao=
mental/visual, para serem executados.

. Julgamento e iniciativa.
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrucdes!
recebidas, raramente exigindo iniciativas prépria do ocupante.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

Ag possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas

. Esforgo fisicos

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Enxadas, enxadao,_pas? picaretas, vassouras, foices e outros..

- “BOA ESPERANCA, ONDY,_ O PROMIRUSSD) TEM VRESSAY o . ...
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— PRECECCURA WERILITRL b BUR LOFLRAGEN-

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional Carreira ‘
Trabalhador Bracal  PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAGAO I

Descrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleca esforgo fisi=-
CO.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Varrer terrenos, ruas e outros logradouros;

. Fazer coleta e transporte de lixo, depositando=-o em carrogas e/ou ca
minhoes}

.. Carregar ou descarregar caminhces e carrogas com materiais de cons =~
trugao e volumes em geral;

. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossasy

. Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e ou-
tros logradouros, utilizando enxada, enxadao, foice, pé e picareta i

. Pazer a limpeza de cérregos e ribeiroes;

. Drenar e aterrar depressoes ou escavagges das estradas;

Auxiliar na construgao e reparo de pontes e mata=~burros;

t la ; raﬁlccalfproprlo

TR 2 T e T v 'vv&mwmmﬁa«% s i i [ O St

. Dar acabamento nas pecas de concret0°

. Preparar gualguer tipo de massa a base de cal, cimento e concretos

. Auxiliar na execucao, reforma e conservagao de canteiros em Jardins e
pracas publicas:

. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azuleijos, tacos e etc, bem como
avaliar no assentamento dos mesmos;

. Auxiliar na confecgao de andaimes;

o — e

. Pintar muros, paredes e outros;

. Executar outras tarefas correlatas

SRRSO TEM PRUSSAY e

- e PBOA ESPERANCA, ONDIL O PPy .
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PREFEITORE MUMICIPAL Oi BOA CSELRAHGA— — = —

REQUISTTOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiéncia

0 cargo exige experiencia de ate I mes

. Instrucao:
0 cargo exige instrugdo até 42 série do 12 grau.

. Esforco mental/visual:
0 cargo compreende tarefas automaticamente exigindo a minima atengﬁc
mental/visual, para serem executadas.

. Julgamento e iniciativa:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre al-
ternativas de facil escolha. Os problemas gque eventualmente surgem '
sao relatados a chefia para uma decisao. i

. Responsabilidade pelo patrimonio: ’
0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as !

possibilidades de perdas devido a descuido sao patentes, embora em -
grau reduzido.

~» Esforgo fisico:

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo: f
Vassouras, rodos, espanador e outros...

i

} - i
A ‘;

i
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FREFEITURR MUNICIPAL DE DOR ESPERMRGA—————— ——

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA /
SERVENTE PORTA , TRANSPORTE E CONSERVAGAO I

Descrigdo sumaria do cargos:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edifficios e escolas
pﬁblicas,bem como cumprilr trabalho de coleta e entrega de documentos e
outros afins.

Descricao detalhada das tarefas:

. Abrixz e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependencias dos predios publicos, varrendo, lavando e en-

cerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;
. Manter a devida higiene das instalagoes sanitarias e da cozinha;
. Manter a arrumagao da cozinha, limpando recepientes e vasilhames;
. Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, Jjanelas equipamentos
. Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos
. Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-o adeguadamente;
. Remover ou arrumar méveis e utensilios;

et entregar;de’/documentos; mengsagens. ou pequenos.volumes;
. Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
. Executar outras tarefas correlata

PROA ESPLERANCA, ONDE O PROGRESSO PEM PRESSA” o _
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-— PREFEVIORA BURIGIPAL Br BOR Lo¥Lukipd

REQUISITOS ESSENCTAIS PARA AVALIAQK@ DO CARGO

. Experiencias ‘ /‘
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos. i

. Instrucao:
0 cargo exige 1% grau dncompleto

. Esforgco mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com frequéncia, para execugao
de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas, com a -
¢coes independentes e julgamento de decisoes simples.

. Julgamento e iniciativas

Tarefas repectivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre !
alternativas de facil escolha, 0s problemas gue eventualmente sur '
gem sao relatadas a chefia uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio: .
0 ocupaﬁte lida com patrimonio em forma de eguipamento, material-
Ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperéveis,de-
correntes de descuidos.

.(.
« BEsforgo . fisico:
3

- Equipamentos utilizados pelo ocupante do carge ,

et e e SO BSPEFRANCA, ONDIED O PROCGRESEG TEAM PRESSAT
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PREFEITURE MUKICIPAL DE BOA ESPERANGA—— -

' DESCRICKO DO CARGO
 Cargo: MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL:PORTARTA,TRANS  CARREIRA
T PORTE E CONSERVACAO IV

s~ L) I I [ . |
Descrigao sumaria do cargo: Dirigir wveiculos leves e pesadas; manipu- i
lando os comandos de marcha e diregac no transporte de servidores e !
cargos em geral.

Descricac detalhada das tarefas:

.Vistoriar o vefculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de com-
bust{vel, égua e 0leo do carter e testando freios e parte elétrica,pg
ra‘certificar-se de suas condigSes de funcionamento;

.Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagaoc -
estabeleciday
Lirigir o vefculo manipulando os comandos e observandoe o fluxo de !
transito e a sinalizagao, para conduzi-lo aos locais determinados na-
.ordem de servigoj
«Transportar servidores pﬁblicos aos locais de trabalho pré-determing
dos;
_ .Trgnsportar e entregar cargos tais como: material de construcao em -

iv geral, pegas, maguinas, equipamentos, materiais escolares, cereais e
outros alimentos para confecgao de merenda escolar;
.Transportar - documentos em geral da Prefeitura para outras repartigoes
e vice-versa; :
.Dirigir o caminhao=-basculante no trangporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados;
.Zelar pela manutencao do veiculo; comunicando falhas e solicitando -
reparos;
.Recolher o vefculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a gara -
gem para possibilitar a manutehgéo e abastecimento do mesmo;
.Executar ocutras tarefas correlata
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PREFEITURA MUNICIPAL Ut DOA ESPERRNGA-—— - ey

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

.Experiénciaz
0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses

.Instrugao:

0 cargo exige o 12 grau incompleto
.Esforgo mental/visual:

0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o
ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esfor¢o -
mental/visual.

.Julgamento e iniciativa:
Tarefas altamente repetitwva, executadas de acordo com instrugaes re
cebidas, raramente exigindo iniciativa prépria do ocupante.

.Responsabilidade pelo patrimdnio:

As possibilidades de perdas a descuidos sfo minimas

%577?=9-'

imentaca

-Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Pa, enxada, foice e outros 4
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PREFEITURR WURICIPAL Ut BOR ESPERMMGE— —

DESCRICAO DO CARGO

Cargos: Grupo Ocupacional Carreira
JARDINETIRO PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAQﬁO I

Descrigao Sumaria do cargo

Executar tarefas relacionadas com a limpeza dos Jjardins, a confecgao-
e modificagao de canteiro e o zelo pela conservagao de parques e jar-
dins.

Descricao detalhada das tarefas:

Fazer e reformar cantelros em jardins 2 parques pﬁblicos;
Fazer gramado

Semaar e plantar mudas de flores e folhagem;

.Regar e podar a grama, plantas e érvores;

Remover lixo e folhas secas dos canteiross

Remover, renovar e adubar a terra dos Jardins;

JAplicar material contra pragas;

.Separar mudas para doagdo em épocas proprias;

fetuar a

& i

limpeza e conservagao

dos parques e Jjardins;

s
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PREFEVTORA MUNICIPAL DE BOR ESPERMACA—— o -,
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ANEXO I1I
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A QUE SE REFERE O ARTIGO 9°9;
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DESCRICAO E AVALIACAO DOS CARGOS~
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| ANEXO IT. A QUE:
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i {

' f , , - ,
. =z |CLASSE
EE CARREIRA B C D E F G H
e ' |
L = I g 640.999  684.799  731.592  781.583  834.989  892.045  §53.000
‘ e I £ 807.608 862,793  921.749 984,733 1.052,021 1.123.907 1.200.704
SR .017.522 1.087.051 1.161.331 1.240.686 1.325.464 1.416.034 1.512.793
e = W L. .281.997 1.369.598 1.463.184 1.563.166 1.669.979 1.784.091 1.906.000
P T T Vo 1.5113805881.615.215 1.725.585 1.843.496 1.969.465 2.104.041 2.247.813 2.401.409
? Rach = VI = 1.304081%>.035.043 2.174.101 2.322.660 2.650.926 2.832.067 2.832.067 3.025.586
: = VIT  2.400.800.52.563.995 2.739.196 2.926.332 3.126.332 3.339.958 3.568.181 3.812.000
| { =
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PREFEITURK MUNICIPAL DE BOR ESPERRNGE—— ——————

GRUPOS OCUPACIONATIS QUANT . CARGO CARRETRA
J |
&
Magistério 60 - Professor IIT %
02 - Supervisor Escolar IV
SAUDE 10 - Atendente de Enf efmagem 1T
02 - Laboratorista VI
02 - Visitador Sanitario IV
Nivel Superior 01 =~ Administrador VIT |
01 = Advogado VII ‘
01 - Assistente Social VII
-0l = Contador VII
01 - Dentista Vil ‘
02 = Enfermeiro VI |
05 - Engenheiro VIT
06 = Médico VII
02 - Médico - Veterinario VII
Total ‘ 421
|
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PREFEITURA WURICIPAL DE BOR ESPERRNCA—— — —— —

ANEXO I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 42

GRUPOS OCUPACIONAIS QUANT. CARGO CARREIRA

E
]
Portaria, Transporte =10 ~Jardineiro T ?
e Conservagao . =16  =Motorista 11T :
=70 -Servente I '
L =30 -Trabalhador Bracal I
' -08 ~Vigia I
Obras, Servigos e Ma =02  =Auxiliar de Mecfnico 11 |
nutengao -02  -Bombeiro I i
=05 -Calceteiro II E
=05 ~-Carpinteiro v |
=03 -Coveiro I |
=02 ~Eletrecista IRY
-02  ~Mecanico IV
-10 -Mestre de Obras Vv
-06 -Operador de Maguinas IV
-16 =Pedreiro v
} =05 -Pintor _ I1T
-06 fTécnico Agricola VI
=24 -Escriturario v |
-06  =Técnico de Contabilidade VI |
-08  ~Telefonista I i
~01 =Tesoureiro VI |
FISCO =06 ~Agente Fiscal IV
=03 -Fiscal de Renda v
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