Prefeitura Municipal de Boa Esperanga

LEI N 0793/93
DE: 28/06/93

* Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Pre
feitura Municipal de Boa Esperanca e da outras

providéncias."

0 Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Estado do

Espirito Santo, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e

AS DISPOSICOES PRELIMINARES

A acao do Governo Municipal orientar-se-a no sen
tido do desenvolvimento fisico-territorial, eco-
nomico e sécio-cultural do Municipio e do aprime
ramento dos servig¢os prestados a& populacao, pro
curando executar uam plano geral de Governo que
mais atenda & realidade local, obedecendo aos se¢
guintes principios fundamentais:

I - Planejamento;

II - Coordenacao;

IIT - Controle.

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO

A acdo administrativa Municipal sera exercida a
través do planejamentoc e compreenderi os seguin-
tes planos e programas:

I = Plano Plurianual;

II - Diretrizes QOrcamentarias;

III - Org¢amente Anuais.

PARAGRAFO 19. - Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a e

laboracgao do programa correspondente a seu setor
e aos Orgaos de assessoramento, auxiliar direta-
mente o Prefeito na coordenagdo e revisdo, bemco

mo na elaboracdo da programagdo do Governo;

PARAGRAFO 29. - A aprovacado do Plano Geral do Governo & da com

peténcia do Prefeito;

eJd sanciono a seguinte Lei:
ART. 190 -
ART. 20, -

.
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ART. 3. - A elaboracao e execucido do planejamento das ati-
vidades municipais guardardo perfeita consonancia
com os Planos e Programas dos Governos Estaduale
Federal.

ART. 49. - Em cada exercicio financeiro serad elaborado o Or
camento gue pormenorizara a etapa do Programa'
Plurianual a ser realizado no exercicio seguinte,
o qual servird de roteiro & execuc¢ao coordenada
do Plano anual.

ART. 50. - A administracaoc municipal deve elaborar planos e
projetos que garantam a produgao de bens, ¢ me-
lhoramento nos servigos publicos e as mudangas so
ciais de carater politico-econdmico, urbanistico,
com a participacdo da populagao.

ART. 69. - Cabe a administragao Municipal adotar ou encami-
nhar medidas condizentes com as necessidades e
recursos locais, sempre consultando as propostas
da populacgdo.

ART. 79. - Para se ajustar o ritmo de execugdo do orgamento
ao provavel fluxo de recursos, a Assessoria Téc-
nica e a Secretaria Municipal de Administracgao e
Finangas elaborardoc a liberacao de recursos ne-
cessarios a fiel execucdao dos Programas Anuais'
de trabalhos projetados.

ART. 82. - Toda atividade devera ajustar-se ao Plano Geral
do Governo e ao Orgamento, e os compromissos fi
nanceiros sb poderdo ser assumidos em  perfeita
consondncia com a programa¢ao financeira de de-
sembolso,
caplirTruLo II

DA COORDENACXO

ART. 99. - As atividades da Administracao Municipal serao ob
jeto de permanente coordenac¢do, especialmente no
que se refere a execugao dos Planos e Programas'
de Governo.

ART. 10. - A Coordenacao Setorial serd exercida em todos os

niveis da Administracao Municipal, mediante a a

J
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tuagdo das Secretarias e dos Orgdos de Assessora
mento ao Prefeito, e a realizacdo sistematica de
reunides com os responsaveis imediatamente subor
dinados.

PARAGRAFO ONICO - A Coordenagac Geral da Administra¢do Munici
pal serd assegurada através de reunides com o Che
fe de Gabinete, Assessores Técnicos e Secretarios
Municipais sob a Presidéncia do Prefeito.
CAPITULO III

DO CONTROLE
ART. 11. - O controle das atividades da Administragac do Mu

nicipio devera exercer-se em todos os niveis e
em todos os Orgaos, compreendendo especialmente:
I - O Controle, pelos Orgacs de Assessoramento
e Secretarias, da execugdo dos programas e da ob
servancia das normas gue orientam as atividades'
de cada orgao;

II - A Prefeitura recorrera para execu¢ac de o
bras e servigos, sempre que admissivel, mediante
contrato concessdo, permissdo ou convénio, a pes
scas ou entidades do setor privado, de forma a
alcangar melhor rendimento, evitando novos encar
gos permanentes e ampliagdo desnecessaria do qua
dro de servidores;

III - Os servigos municipais deverdo ser permanen
temente atualizados, visando a modernizagao dos
métodos de trabalho, com o objetivo de proporcio
nar melhor atendimento ao publico, através de ra
pidas decisbes, sempre que possivel com execugao
imediata;

IV - Na elaboragao e execugdao de seus programas,
a Prefeitura estabelecerd o critério de priorida
des, segundo a essencialidade da obra ou servigo
e o atendimento do interesse coletivo;

V = O controle da aplicagdo do dinheiro publi-
c¢o e da guarda dos bens do Municipio, pelos Or-
gdos proprios.
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TITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 12. =~ A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici-
pal de Boa Esperanca & constituida dos seguintes
orgaos:

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
Gabinete do Prefeito;

Assessoria Juridica.

II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
Secretaria Municipal de Administragao =-SMA;
Secretaria Municipal de Finangas - SMF.

IIT - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA
Secretaria Municipal de Obras, servigos Ur-
banos e Viagao - SEMURV;

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura-
SEMEC:;

Secretaria Municipal de Saude - SMS;
Secretaria Municipal de A¢ao Social e Habi-
tagaoc - SASH;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAM.

PARAGRAFO ONICO - A representacao grafica da Estrutura Adminis
trativa da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
& a constante do anexo I, que faz parte desta Lei.
TITULO III

DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEI
TURA.
cAplTULO I

. DO GABINETE DO PREFEITO
-
ART. 13. =~ O Gabinete do Prefeito € um 6rgao ligado direta-

mente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ten
do como ambito de agac a assisténcia imediata ao
Prefeito, auxiliando~o no exame e trato dos as-
suntos politicos e administrativos e especifica-
mente:

a) - O encaminhamento de Projetos, de processos'

e outros documentos para apreciacao do Prefeito;
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b) - A colaboracdo com o Prefeito na preparagao’

de mensagens e Projetos;

c) - A lavratura de atas e o preparo de agendas,
sUmulas e correspondéncias para o Prefeito;

d) - A redagido e preparo da correspondéncia pri
vada do Prefeito;

e) - A recep¢do, triagem ¢ encaminhamento de pes
soas ao Prefeito;

f) - 0 auxilio ao Prefeito em suas relagdes com
as autoridades e o piblico em geral;

g) - A prestacdo de esclarecimento ao publico so
bre problemas do Municipio;

h) - A prestag¢do de informag¢des sobre programas'
e realizacoes da Prefeitura;

i) - O atendimente s Comunidades em suas reivip
dicac¢des, encaminhando-as aos Srgaos competentes;
j) =~ 0 incentivo as relagdes sociais com a comu-
nidade, objetivando facilitar a realizagao de e~
ventos comunitarios, bem como no sentido de tor-
nid-las mais atuantes na realizacgao de suas neces
sidades;

1) - O estimulo e o apoio & criacao de organiza-
¢Ses comunitadrias para que haja participagdo, a
companhamento e fiscalizacdc das acgbes do Poder
Piblico Municipal, em articulagao com os diversos
orgaos da Prefeitura, notadamente com a Secreta-
ria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal'
de A¢ao Social;

m) - A divulgacao, aos dOrgaos da Prefeitura, das
decisdes e providéncias determinadas pelo Prefei
to;

n) - o encaminhamento das matérias de interesse'
da Municipalidade, quando autorizadas pelo Pre
feito, para publicagao nos érgaos da imprensa;
o) - A execugido de outras atividades correlatas.

DA ASSESSORTA TECNICA
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ART. 14. - A Assessoria técnica € um O6rgdo ligado diretamen .
o te ao Chefe do Executivo Municipal, tendo COomo

dmbito de agdo o assessoramento do Prefeito Muni
cipal, no planejamento e coordenagdo das acéesng
nicipais, no desenvolvimento técnico assigtencial
¢ nas questoes juridico-administrativas.

PARAGRAFO UNICO - Assistira ao Assessor de Assuntos juridicos
da Municipalidade, um Adjuntoc com as atribuigles
gque este lhe indicar e as gue constatem na Estru
tura:

ART. 15. - Compete a Assessoria técnica o desenvolvimento '
das seguintes atividades:
I - Planejamento e Coordenagao, compreendendo:
a) O assessoramento ao Prefeito, quanto ao plane
jamente, coordenac¢dc e consolidagao do PLano Plu
rianual, das Diretrizes Orcamentarias, e dos Or-
¢amentos Anuais, de acordo com as diretrizes es
tabelecidas pelo Prefeito e com os elementos for
necidos pelos diversos 6rgdaos da Prefeitura e,em
conformidade com o disposto no Artigo 165 da Cons
tituicdo Federal;
b) o auxilio ao Prefeito no exame e trato de as-
suntos técnicos-administrativos;
c) A execu¢do de missdes técnicas de confiancano
acompanhamento do processo das atividades gerais
da Prefeitura;
d) A elaboracgdo, avaliacdo, o controle e o acom-
panhamento da execugdoc dos orgamentos:
e) A promogao e o aperfeigoamento dos métodos e
programas de acompanhamento e contrcle da execu-
¢ao orgamentaria;
f) Controle de execugdo fisica dos planos munici
pais, bem como a avaliacgao dos seus resultados;
g) A promogao de estudos e projetos visando a i
dentificagdo, localizacdo e capitacdo de recursos
financeiros para o Municipio;
h) A elaboragaoc de projetos, estudos e pesquisas
necessarios ao desenveolvimento das politicas es-
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tabelecidas pelo Governo Municipal;

i) A proposicao de medidas de modernizag¢ao admi-
nistrativa nos érgaos da Prefeitura;

j) A proposicdo de programas de treinamento de re
cursos humanos;

1) A promogao de Programas de Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

m) A avaliag¢do permanente do desempenho da magui
na administrativas;

n) a elaboragdo de estudos de projetos econdmicos.,
inclusive os que visem a localizagao de empreen-
dimentos industriais;

o) A anilise da capacidade do Municipio, para
processar recursos especializados para a consecu
cdo de programas e projetos;

p) A implantac¢do de sistema para conhecimento dos
custos operacionais das atividades desperdicioem
todas as suas formas;

g) A execucgao de outras atividades correlatas,
II - Desenvolvimento Técnico-Assistencial:

a) Orientacdo técnica as organizagdes sociais,com
o objetivo de fortalecé&-las junto a municipalida
de;

b) Assist@ncia as entidades comunitadrias, garan-
tindo sua representatividade e aperfeigoamento;
c) Assistir e prestar servicos & populacao de bai
xa renda, no sentido de buscar a garantia dos
seus direitos sociais;

d) Desenvolver as atividades de acompanhamento a
maternidade, a infancia e aos idosos, visando as
sisti~-los na conformidade da Lei;

e) Acompanhar e assistir a prestacao de servigos
aos migrantes, desempregados e deficientes fisi-
cos, objetivando sua integrac¢dc a sociedade;

f) Atuacao junto as Comunidades, objetivando a
conscientizagaoc para os seus problemas, bem como
o devido encaminhamento aos Orgaos competentes;

g) Coordenar, dirigir, desenveolver e promover as
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atividades relativas as creches municipais.
III - Assuntos, Juridicos, compreendendo:
a) O Assessoramento ac Prefeito no estudo, inter
pretagio e solucdo das questdes Juridico-Adminis
trativas;
b) A elaboracgao de pareceres sobre consultas for
mulados pelo Prefeito e pelos demais Orgaos da
Administracac Municipal;
c) A analise e redacdo de projetos de Leis,decre
tos, regulamentos, contratos, convenios e outros
documentos de natureza juridica;
d) A defesa em juizo, ou fora dele, dos direitos
e interesses do Municipio;
e) A execugado da cobran¢a judicial da Divida Ati
va do Municipio;
f) A selecdoc de informacdes sobre Leis e projetos
legislativo federais, estaduais e municipais de
interesse da Prefeitura;

g) A execugdo de outras atividades correlatas.

carPrlTULO III

P DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ART. 16, - A Secretaria Municipal de Administragdoc é um Or-

gdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executi

vo Municipal, tendo como ambito de acao o plane-

jamento, a coordenagao, a execugao e o controle'

das atividades administrativas referentes a com-

pras, a recursos humanos, pessoal, expediente,ar

guivo, processamento de dados, patrimonio, almo-

xarifado, garagem, oficina e servigos diversocs.
ART. 17. - A Secretaria Municipal de Administraciao exercera

suas atividades através dos seguintes Departamen

to e Areas:

I ~Departamento de Compras e Servigos;

ITI -Departamento de Recursos Humanos;

II1T1-Areca de almoxarifado e patrimonio;

IV -Area de expediente e Servigos Diversos;

V -Area de Servigos Gerais.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SERVICOS

ART. 18 - Compete ao Departamento de Compras e Servigos o©
Desenvolvimento das seguintes atividades:
I - Organizacdo e utilizagdo do Cadastro de For-
necedores;
II - A expedigdo de cadastro de registro de fir-
mas fornecedoras;
III - Organizagdo e listagem atualizada de pregos
dos materiais e equipamentos de uso mais frequen
tes;
IV - A realizagdo de coleta de pregos visando a
aquisicdo de materiais ou equipamentos;
V - 0 encaminhamento dos pedidos de Licitagao,'
para as providéncias necessarias, conforme o ca
SO;
VI - O controle dos prazos de entrega de material
providenciando as cobrancas as firmas, quando se
fizerem necessarias;
VII~ A articulagao com o Departamento de Contabi
lidade, para efeito de registro patrimonial do
material permanente;
VIII-A tomada de providéncias gquanto ao emplaca-
mento, registro e alienagao de todos os bens mé
veis e imOveis da municipalidade;
IX - A realizac¢do, anualmente ou em épocas prede
terminadas de Inventario Fisico-Financeiro, enca
minhando-os aos orgaos afins;
X - A exXecug¢do de outras atividades correlatas.
SEcCX 0 1I

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ART. 19. - Compete ao Departamento de Recursos Humanos o

desenvolvimento das seguintes atividades:

I - O desenvolvimento e a aplicagdo da politica
de suprimento de recursos humanos, através de pes
gquisa e andlise de mercado, recrutamento, sele-
cido e treinamento;
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II - A promogdo e execugdo da politica de manu-
tencio de recursos humanos, pela administracaode
saladrios, planos de beneficios sociais, higiéne'
e seguranga do trabalho;

III - A execugao das politicas de desenvolvimento
de recursos humanos, através de treinamento e a-
perfeig¢oamento de pessoal;

IV - O desenvolvimento e o controle de recursos
humanos, através da andlise quantitativa desses'
recursos;

% - A organizagdo e atualizacgdo do Cadastro de
Recursos Humanos, visando um Sistema de Informa-
cdo da forga de trabalho do Municipio;

VI - A preparacdo da documenta¢do necessaria pa
ra admissdo, demissdo e concessdo de férias;

VII - O cumprimento dos atos de admissao, posse,
lotagdo, distribuigac, direitos e vantagens dos
servidores;

VIII - O registro atualizado da vida funcional de
cada servidor;

IX - A aplicagao do Plano de Carreira, bem como
e execugdo de outras tarefas que visam a atuali-
zagao e controle do mesmo;

X - A fiscalizacdo, controle e registro de fre
quéncia dos servidores;

XI - A elaboragao da escala geral de férias dos
servidores, encaminhando-as aos demais 6rgaos da
Prefeitura para apreciagdoc e aprovagao;

XII - A elaboragac das folhas de pagamento;

XIII- O fornecimento de declara¢des funcionais e
financeiras dos servidores, quando sclicitado;
XIV - A execugao de servigos datilograficos da a
rea;

XV - A execucao de outras atividades correlatas.
SUBSECAO I

e e At e SR e e

AREA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Compete a area de Almoxarifado e Patrimdnio o de

senvolvimento das seguintes atividades: AA)
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I - O recebimento e conferéncia dos materiais'
e produtos adquiridos, acompanhados de Nota Fis-
cal;

II - A guarda, a conservac&o, classificacdo, co
dificacdo e registro dos materiais;

III - A organizagdo e controle do fichario de mo
vimentacdo dos materiais - entrada e saida - e
do estogue dos mesmos;

IV - O fornecimento aos O6rgaos da Prefeitura dos
materiais requisitados;

v - A elaboracdo da precisao de compras, tendo
em vista atender &s necessidades dos diversos '
orgaos da Prefeitura;

VI - A requisicao de compra de material, utili-
zando os formularios proprios;

VII - A atualizacdo dos catadlogos de materiais;
VIII - A realizag¢do de inventario do material es-
tocado;

IX - A tomada de providéncias quanto ac tombamen
to de todos o0s bens patrimoniais da Prefeitura,'
mantendo~os devidamente cadastrados;

X - A promocdo da conservagac dos bens patrimo
niais da Prefeitura;

XI - 0 cadastro, o controle e a coordenacao do
patrimdénio PUblico Municipal, desde a aguisigao’
até a exclusao de todos os seus bens moveis e i-
moveis, bem como a sistematizacac de argquivamen-
to de fichas e inventarios;

XII - A execucdc de outras atividades correlatas.
SUBSECAO 1II

DA AREA DE EXPEDIENTE E SERVICOS DIVERSOS

Compete a Areca de Expediente e Servigos Diversos

o desenvolvimento das seguintes atividades:

I - O recebimento, carimbo numeragac, distribui
¢do e registro de todos os documentos, papéis,pe
tigOes, processos e outros que devam tramitar na
Prefeitura;

J/
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II - O registro, em livro e ficha proépria, de
tramitagdao e encaminhamento de todos os proces-
SOS;

III - A remessa e distribuicac de toda a corres-
pondéncia interna e externa;

IV - O atendimento ao publico e aos servidores'
da Prefeitura prestando informag¢des quanto a lo
calizacao de processo;

Y - 0 recebimento de exemplares do Diario Ofi-
cial e outras publicac¢des de interesse do Munici
pio, encaminhando-os aos Orgaos interessados e,
posteriormente, procedendo a sua guarda;

VI - A organizacdo e a conservagao do arquivo ,
analisando o contetido dos documentos e papéis ,
implementando o0 sistema de arquivamento;

VII - O atendimento, gquando solicitado oficialmen
te do desarquivamento de documentos diversos, en
caminhando-os através de livros prdprios ou re
gistro em ficha propria;

VIII- A implantag¢ao, manutengao, funcionamento e
desenvolvimento do Centro de Processamento de Da
dos da Municipalidade, objetivando a informatiza
¢do de todas as Secretarias Municipais e dos ser
vigos prestados pelo Municipio;

IX =~ A organizagao, funcionamento e manutencao'’
de servigo publico de expedigdo de documentos de
identidade c¢ivil, em colaboragao com o O6rgaoc es-
tadual competente;

X - A organiza¢ao, funcionamento e manutencgao'
de servigo publico de alistamento militar, em co
laboragaoc com o Orgado Federal competente;

XI - A organizagao, funcionamento e manutengao
de servigo de cadastro e distribuicdao de guias pa
ra a arrecadagdo do ITR - Imposto Territorial Ru
ral, em colaboragdo com o Orgdoc Federal competen
te;

XII - A administracdo e fiscalizacdo dos cemitée-

rios Municipais envolvendo as atividades de se-
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.

pualtamento e exumacao, bem como a manutengao e
atualizagio dos registros relativos a inumacgao,

exumacgdo, transladagao dos registros e perpetui

dade de sepulturas e manutenc¢ao das dependéncias
para a realizacdo de veldrios;

XIII - A execugao de outras atividades correla-
tas.

SUBSECAO0O III

DA AREA DE SERVICOS GERAIS
ART. 22. - Compete a Area de Servigos Gerais o desenvolvi-

mento das seguintes atividades:

I - A promogdo da conservagido das instalacgoces
elétricas e hidrdulicas da Prefeitura;

II - A execucgao das atividades de abertura e
fechamento, bem como a ligagdc e o desligamento
de luzes e aparelhos elétricos dos prédios da
Prefeitura;

III - A execugao da limpeza interna e externa do
prédio, moveis e instalacgdes da Prefeitura;

IV =~ A execugdo de atividades de vigilancia
diurna e noturna dos prédios municipais;

v -~ A promogao da conservag¢ao e manutengao de
equipamentos de escritério, providenciando o re
parc tdo logo apresente defeitos;

VI = A execugdo de servi¢o de copa e cozinhaj;
VII ~ A proposigao de emplacamento e numeragao'
de logradcuros e vias publicas;

VIII - A execug¢ao de outras atividades correla-
tas.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
23. - A Secretaria Municipal de Finangas & um dorgao di

ART..
retamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Mu
nicipal, tendo como ambito de A¢ao o planejamen
to, a coordenagao, a execucao e o controle das
atividades referentes aos Departamentos Finan-
ceiros e a elaboragdo dos Orgaos Anuais, progra
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macdo Financeira de Desembolso, Plano Plurianual |
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, em articu-
lacdo com a Secretaria Municipal de Administra-
cao e demais Orgaos da Prefeitura.

ART. 24. - As atividades da Secretaria Municipal de Finan
cas serao executadas através dos seguintes Depar
tamentos:

I - Departamento de Contabilidade;
II - Departamento de Tributagao:;
IIT - Departamento Financeiro.

SECAo I

DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ART. 25. - O Departamento de Contabilidade auxiliarad a Se

cretaria Municipal de Finagas a executar sua po

litica Administrativa, bem como supervisionar as

atividades inerentes 3 sua area de atuacao.
ART. 26. - Compete ao Departamento de Contabilidade o Desen

volvimento das seguintes atividades:

I - Participar na elaborag¢dao e andlise dos or

gamentos Anuais, Plano Plurianual, Lei de Dire-

trizes Orgamentarias e Org¢amento da Programagao

Financeira de Desembolso;

IT - O acompanhamento e o controle da execugao'’

orgamentaria, procedendo as alteragdes, gquando

necessarias e autorizadas previamente;

ITI - A escrituragdo sintética e analitica,em to

das as suas fases, dos lancamentos relativos as

operagdes contabeis, patrimoniais e financeiros

da Prefeitura;

IV - O acompanhamento, execugao e controle fi-

nanceiro de acordos, contratos e convénios;

V - A remessa, mensalmente, dos balancetes fi

nanceiros e orcamentarios do Tribunal de Contas

do Estado e a Camara Municipal;

VI - A elaboracao de balancetes mensais, encami

nhando-0s 3 apreciagdo Superior:;

VII - A elaboragao, no prazo determinado, do Ba-

lanco Geral da Prefeitura;
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VIII - A elaboracdo das presta¢oes de contas da .
Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para
aplicacdo em Projetos especificos;
IX - A emissdo de Nota de Empenho, visando asse
gurar o controle eficiente da execucgao orgamenta
ria da Despesa;
X - A analise das folhas de pagamento dos ser-
vidores, adequando-as as unidades Orgamentarias;
XI - A andlise ¢ o controle dos custos por obra
servigo, atividade, projeto ou unidade adminis-
trativa;
XII - A andlise, conferéncia e instrugao em to
dos os processos de pagamentos na fase final ,
bem como em todas os documentos elaborados pela
Area Financeira;
XIII- O controle do arquivamento dos processos li
quidados;
XIV - A execucgao de outras atividades correlatas.
SECAo I1I
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

ART. 27. - O Departamento de Tributag@o auxiliuzrad a Secreta

ria Municipal de Finangas e executarisua politi-
ca Administrativa, bem como supervisionar as ati
vidades inerentes a sua area de atuacio.

ART. 28. - Compete ao Departamento de Tributacao o desenvol
vimento das seguintes atividades:
I - A aplicag¢aoc do disposto no Codigo Tributa-
rio Municipal;
II - A organizacgao e manuten¢ac atualizada do
Cadastro de Contribuintes dos tributos de compe-
téncia do Municipio;
III - A orientagao aos contribuintes gquanto ao
cumprimento de suas obrigac¢des fiscais;
IV - A elaboracgao dos calculos e o langamento ,
em fichas prdprias, de todos os impostos, taxas,
contribui¢do de melhoria, promovendo as baixas ,
assim gque forem 1liquidadas;

\Y - A execugao de medidas necessarias a emis-
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sdo de alvaras de Licenga para funcionamento do -
comércio, das indlstrias e das atividades profis
sionais liberais, enviando-as ao Secretario para
autorizacao;

VI - O envio de processos & Assessoria Juridica
objetivande a cobranca judicial da Divida Ativa,
de acordo com as instrucdes do Secretdrio Munici
pal de Finangas;

VII -~ A elabora¢dc mensal, do demonstrativo de ar
recadagdo da Divida Ativa para efeito de baixa '
no Ativo Financeiro do Municipio;

VIII -« A andlise de todos os casos de reclamacgao'
quanto aos lancamentos efetuados, promovendo o a
tendimento dos que forem procedentes e, submeten
do & consideragao superior os casos de duvidas;
IX - A execugdo de medidas necessarias 4 emis-
sdo de Certiddes Negativas;

X - A execucao da Fiscalizagao dos tributos ci
tados na alinea ™ a " deste artigo, lavrando,con
forme cada caso notificag¢des, intimagdes e autos
de infragdo, quando da ndo observdncia as normas
fiscais estabelecidas;

XI - A atualizagdo do Cadastro Imobilidrio do
Municipio;

XII - A emissao e entrega de carnés de cobrancga'
de tributos e taxas, obedecendo os prazos estabe
lecidos no calendario fiscal;

XIII - A execucgac dos calculos do valor venal dos
iméveis, na forma da legislagdo em vigor com o)
langamento dos titulos devidos;

XIV - A orientag¢ado, em épocas proprias, da ins-
crigadao e renovagao de inscricao dos contribuintes
do Imposto sobre Servigo de qualquer natureza, '

promovendo a organizagdao do respectivo Cadastro

Fiscal;
XV - A inscrig¢aoc em Divida Ativa, de acordo cam
as listagens de contribuintes em débito com a

Prefeitura;
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XVI - A fiscalizacido periddica aos contribuintes

do Imposto sobre servigo de qualquer Natureza;
XVII- A execucdo de outras atividades correlatas.

SECAO III

DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

ART. 29. - Compete ao Departamento Financeiro ¥ o Desenvolvi
mento das seguintes atividades:
I - O recebimento da receita arrecadada, prove
niente de tributos ou qualquer titulo:
IT - A execugao de pagamento das despesas, pre-
viamente autorizadas;
III - A emissdo e a assinatura de cheques e requi
sigoes de talonarios, juntamente com o Prefeito'
e com o Secretario Municipal, quandc for o caso;
IV - A escrituragao do livro de caixa;
v - A elaborac¢dao do boletim de movimento finan
ceiro didrio, encaminhando-o ao Secretario Muni-
cipal de Finangas;
VI - O recebimento, guarda e conservagac de va
lores e titulos do Municipio, desenvolvendo = 0s
quando devidamente autorizados;
VII - O controle didrio dos saldos das contas em
estabelecimentos de créditos movimentados pela
Prefeitura;
VIII - o recolhimento das importadncias devidas a
encargos sociais da Préfeitura:
IX = O fornecimento de suprimento de dinheiro '
outros Orgaos da administra¢do Municipal, desde
que devidamente processados ¢ com a devida auto-
rizagao do Prefeito;
X - A execugao de outras atividades correlatas.
cCaAPITUOLO v

DA SECRETARIA MUNICIPAIL DE OBRAS,
. SERVICOS URBANOS E VIACAO
ART. 30, - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urba-
‘ nos e viagao, € um 6rgao ligado diretamente ao
Poder Executivo Municipal tendo como ambito de
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acdo, o planejamento, a coordenagao, a execugao

e o controle das atividades relativas a constru
¢do, conservagao, fiscalizagao, de obras e pos-
turas, carpintaria, producao de artefatos de ci
mento, limpeza publica, conservagao de parques,
jardins, cemitérios, pracas de esportes, feiras
livres, matadouros, iluminacdo pGblica, estra-
das, pontes, bueiros, transportes e oficinas.
ART. 31. =~ A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urba-
nos e Viagdo Executara suas atividades através'
das seguintes Aareas:
I - Departamento de Obras.
SEcCX0 I

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
ART. 32. - O Departamento de obras auxiliarad a Secretaria’

Municipal de Obras a executar sua politica admi
nistrativa, bem como supervisionar as atividades
inerentes a sua area de atuagao.

ART. 33. - O Departamento de Obras exerceri suas atividades
através das seguintes Areas:
I - Area de construgdo e conservacao de obras;
II - Area de Licenciamento e Fiscalizagao de
Obras;
I1I - Area de Artefatos de Cimento e de Britagem;
IV - Area de Servigos Urbanos e Limpeza Publi-
ca;

SECAO0 II

DA AREA DE CONSTRUCAO E CONSERVACAO DE OBRAS
ART. 34. - Compete a Area de Constru¢doc e Conservagao de

Obras, o desenvolvimento das seguintes ativida-
des:

I - A elaboragao dos estudos e projetos de o
bras Municipais, bem como os respectivos orcamen
tos;

II - A elaboracao do cilculo das necessidades'
de material, bem como a requisicao dos mesmos pa
ra execucac de obras;
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III - A constru¢do, ampliagao, reforma e conser

vag@o dos prédios municipais, cemitérios e logra

douros piblicos, dreno de agua pluvial, abrigos

para passageiros e outros;

IV - A pavimentagadc de ruas, vias publicas e

legradourcs;

\'4 - A execucgdo dos servicos de instalagdes e

létricas e hidraulicas eventuais, em logradourocs,

prédios e salas ou outros locais de reunido pa-

blica, gquando for ocasiao de festividades ofi

ciais, oficializadas ou determinadas por autori-

dade competente;

vI - A fiscalizag¢aoc, quanto a obediéncia das

clausulas contratuais, no que se refere ac ini-

cio e término de obras, bem como a gualidade dos

materiais aplicados;

VII - A coordenacac dos servigos de carpintaria;

VIII - A execucac de outras atividades correla-

tas;

SECAQ III

DA AREA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS
ART., 35. - Compete a Area de Licenciamento ¢ Fiscalizagdo '

de obras, o desenvolvimento das seguintes ativi=-

dades:

I - A orientac¢do ao piublico, guanto & obedién

cia ao codigo de postura;

II - Q0 estudo da aprovagado de projetos e

plantas para a realizagido de Obras Piblicas e Par

ticulares;

ITI - O encaminhamento de processos referentes'

a instalac¢des hidro-sanitdrias para a apreciagdo

do érgdo municipal de sadde;

v - A organizag¢ao e manutencdo do arquivo,de

copias de projetos e plantas de obras plblicas e

particulares;

v - A informagao em processo para expedigao de

licengas para demoligac e realizacao de obras de

construgdo, reconstrugdo, acréscimos, reformas ,
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consertos e limpeza de imbveis particulares;

VI - A fiscalizacdo e acompanhamento de reali-
zagdo de obras no Municipio;

VII - O embargo e aautuagao de obras particula-
res que venham contrariar as posturas municipais;
VIII - A informagdoc em processo para concessao de
Alvaras de Liceng¢a para Habjitacao " HABITE-SE" e
Certiddes detalhadas;

IX - A fiscalizagdo ao Comércio de produtos a
limenticios e de bebidas em estabelecimentos ou
em vias publicas;

X - A promogdo de localizagdo do comércioc am-
bulante e divertimentos plUblicos em geral;

XI - A fiscalizacdo, notificacgao e autuacgaoc aos
proprietarios de animais soltos em via piblica;
XII - A aprovacao de instrumentos utilizados pa
ra a propaganda comercial e politica, bem como os
locais a serem exibidos;

XIII - A apreciac¢do de projetos de loteamento ,
desmembramento e arruamento, de acordo com a le-
gislacdo especifica;

XIV - O fornecimento de informacdoes ao Departa-
mento de Tributacdo, objetivando a manutencdo do
Cadastro Imobiliario;

XV - A organizagdo, o controle e fiscalizacao'
do funcionamento de mercados e feiras, em colabo
ragao com a secretaria Municipal de Agricultura;
XVI - A organizagdoc do cadastro de ambulantes ,
concedendo~lhes licenga para o exercicio das ati
vidades do comércio de géneros alimenticios pre-
parados e refrigerantes em via publica, em arti-
culagdo com a Area de Licenciamento e Fiscaliza-
¢ao de Obras;

XVII - A execuc¢do de -outras atividades correla-

tas;

DA AREA DE ARTEFATOS DE CIMENTO E DE BRITAGEM

y
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Compete a Area de Artefatos de Cimento e de Bri-

tagem, o desenvolvimento das seguintes atividades:

I - A perfuracdo e aplicagdc de cargos explosi
vas para extragao de pedras:

II - A preparacaoc de pedras para construgido de
alicerces de muro de arrimo;

111 - A fragmentagdc de pedras para britagem;

IV - A requisicidoc de matéria prima para a fabri
cagdo de artefatos de cimento;

v - A execucdo dos trabalhos de fabricagac de
blocos, meio-fios, manilhas e tampoes;

VI - A estocagem, distribuig¢do e controle de pro
dutos de artefatos de cimento;

VII - A britagem de pedras, seu fornecimento e
uso serac disciplinados por ato explicito do Po-
der Executivo;

VIII- A execugao de outras atividades correlatas.

DA AREA DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA POUBLICA
Compete & Area de Servigos Urbanos e Limpeza Pa-
blica o desenvolvimento das seguintes atividades:
I - A execuc¢do de campanhas de esclarecimentos
ao Piblico, a respeito de problemas de coleta de
lixo especialmente quanto ao uso de recipientes'
gue atendam ao disposto nas normas especificas;
II - A definigao, através de planta fisica do
Municipio e zoneamento da Cidade, para fins de
limpeza dos logradouros e vias plblicas e coleta
de lixo domiciliar, comercial e industrial;

III - A definigdo dos itinerarios dos veiculos u
tilizados na coleta de lixo, observando o siste=
ma viario para melhor rendimento dos servigos;
IV - O recolhimento de residuos s6lidos produzi
dos dentro do perimetro urbano em domicilios, es
tabelecimentos comerciais e industriais, edifica
¢Oes piblicas e:lagradouros, promovendo sua remo

¢ao para locais previamente determinados;

J
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v - A execucgao dos servi¢os de varregao, capi
na e rocagem de matagais em vias publicas e la-
gradouros;

VI - A definigdo da destinacdo final dos resi-
duos coletados e seu aproveitamento, quando for
o caso, em articulacdo com a Secretaria Munici-
pal de Salde;

VII - A execugao de limpeza e desobstruicdo de
canais, valas, ralos de esgotos e galerias plu
viais;

VIII- A lavagem de lagradouros publicos quando’
for o caso;

IX - A fiscalizag¢do em observancia as posturas
municipais e regulamentos relativos a wutiliza-
¢do dos lagradouros publicos, notificando o De-
partamento competente, para efeitos de tomada de
providéncias;

X - A limpeza, a guarda e distribuicao de e
guipamentos utilizados na limpeza publica;

XI - A conservacdo e limpeza dos parques € jar
dins e areas adjacentes;

XII - A manutencdo das areas verdes do  Munici
pio, em colaboragao com o Departamento de Obras,
com vistas ao embelezamento urbano;

XIIl- A formacgdo, ampliagdo e reforma dos par-
ques e jardins, em articulagao com c Departamen
to de Obras;

XIV - A execu¢do da limpeza e conservagao dos
Cemitérios;

XV - A execugdo dos trabalhos de inumeracao, e
Xumagao e transferéncia de restos mortais, ob-
servando as disposig¢Oes legais:

XVI - A manutengao atualizada dos registros re
lativos a inumeragao, exumagao, transladagao e
perpetualidades de sepulturas;

XVII- A proposig¢do do emplacamento e numeragao'

de logradouros e vias publicas;
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39.

XVIII- A limpeza, e guarda e distribuigaoc  dos
instrumentos utilizados na area;

XIX - A execugdo de outras atividades Corre-
latas.

CAPITULO VI

— e b s s e saeer  arher

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACXO E CULTURA

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura &
um 6rgdo ligado diretamente aoc Chefe do Poder E
xecutivo Municipal, tendo como ambito de agdo o
planejamento, a coordenagdo, a execugaoc e o con
trole das atividades educacionais, referente a
orientacdo, supervisdo e administracdo do sis-
tema de Educacgao.

Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura o desenvolvimento das seguintes ativida
des:

I - ENSINO PRE-ESCOLAR, compreendendo:

a) 0 fornecimento de subsidios para a formulagaoc
da politica educacional do Municipio, bem como
na concretizacdo de acordos e convénios com ©OS
Governos Estadual e Federal, visando a obtengao
de recursos e colaboracao técnica;

b) A orientac¢ao, coordenagao e execugac do Ensi
no para criangas em idade pré-escolar, bem como
a alfabetizagao de adultos;

¢) A fixagdo de diretrizes pedagdgicas e adminis
trativas para o ensino pré-escolar, garantindo'
a orientacao didatica pedagbdgica as unidades de
ensino do Municipio;

d} A elaboragdo de calendario do Ensino Pré-Es-
colar;

e) A execugdoc da chamada para matricula da popu
lagao em idade da rede Municipal de Ensino;

f) A promocao e organizagao das atividades em
jardim de infancia, chefes e / ou estabelecimen

tos similares;
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g) A preparacdo da crian¢a para ingresso no Ensi
no Fundamental;

h) A orientagdo e coopera¢gdo dos cursos de alfa-
betizacdo de adultos;

i} O incentivo ao aluno no aprendizado;

j) O incentivo para o desenvolvimento fisico,men
tal, emotivo e socialj;

1) O desenvolvimento no aluno quanto ao interes-
se pelo ensino, pela arte e pelo desporto;

m) O estimulo e o desenvolvimento das inclinagoes
e aptidbes e promovendo sua evolugac harmdnica;
n) A inducdo ac aluno dos habitos de higiene, o
bediéncia, tolerdncia e outros atributos morais'
e sociais;

o) A integracao do aluno no ambiente escolar e
no convivio social;

p) A promo¢adc do desenvolvimento da criatividade
do aluno;

q) O registro das atividades desenvolvidas e de
todas as concorréncias nos estabelecimentos esco
lares;

r) O controle da assiduidade dos professores e
da frequéncia dos alunos;

s) A assisténcia educacional acs alunos carentes
no que se refere a obtengao de material escolar,
as facilidades de transportes e outros;

t) A articulacao com a Secretaria Municipal de
Saide e Acdo Social, objetivando o atendimento mé
dico-odontolégico da populagao escolar do Munici
pio;

u} A execucgao de outras atividades correlatas.
II ENSINO FUNDAMENTAL, comprecendendo:

a) o fornecimento de subsidios para formulagao da

politica educacional do Municipio, bem como na
concretizagao de acordos e convénios com os Gover
nos Estadual e Federal, visando a obtengao de re

cursos e colaboragao técnica;
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b) A colaboracdo na fixagdo de Diretrizes Pedagd
gicas e administrativas para o Ensino Municipal,
garantindo a orientagaoc didatica-pedagdgica as
Unidades de Ensino do Municipio;

c) O auxilio na elaboragdo, execugao e acompanha
mento do Plano Municipal de Educa¢do em observan
cia as determinac¢des legais vigentes;

d) A ajuda na elaboracdo do calendario;

e) A execugado da chamada para matricula da popu-
lagao com idade escolar na rede Municipal de En-
sino;

f) O controle da assiduidade dos professores a
frequéncia dos alunos, a organizagao e manuten
¢do atualizada da vida escolar de todos os alunos
da rede Municipal, bem como a elaboragao de mapas
estatisticos de alunos matriculados, aprovadcs ,
reprovados, transferidos e desistentes;

g) A organiza¢do e manuten¢do atualizada da vida
escolar de todos os alunos da Rede Municipal,bem
como a elabora¢doc de mapas estatisticos de alu-
nos matriculados, aprovados, reprovados, transfe
ridos e desistentes;

h) A promog¢ac do aperfei¢oamento do processo En-
sino-Aprendizagem através da avaliagao e acompa-
nhamento dos curriculos, zelando pelo seu cumpri
mento;

i) O aperfeig¢oamento dos recursos humanos do se
tor educacional, através de cursos, encontros ,
e outros;

i) A oferta de cursos, visando a ampliacao do En
sino no Municipio;

1) A promogdoc de reunides com professores, pais'
de alunos e comunidade em geral, visando o aper-
feigoamento do Ensino Municipal;

m} A assist@ncia educacional aos estudantes ca
rentes, no que se refere a obtencadao de material'
escolar, as facilidades de transportes e outros;

n) A articulagao com a Secretaria Municipal de
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salide e Acdo Social, objetivando o atendimento mé
dico-odontolégico da populagdo escolar do Munici b
pio;

o) A inspecgdo periddica das condic¢oes administra
tivas, legais e fisicas das escolas, bem como a
proposigdc de reformas, ampliagdo e construgao’
de novas Unidades Escolares;

p) E expedigao de Certificados de Conclusao de
Cursos;

gq) A orientagadoc, supervisdo e execugac dos pro-
gramas referentes a Educacdo Fisica;

r) A colaboragao na orientagao, supervisao e exe
cucao dos programas referentes a eventos cultu=-
rais, esportivos e recreativos;

s) O recebimento, a coordenag¢ao, a guarda, a dis
tribui¢ao e controle da Merenda Escolar;

t) A realizagao de campanhas educativas de escla
recimentos sobre a alimentacdo, salde, higiene e
outras;

u) A execucao de outras atividades correlatas.
III - EVENTOS CULTURAIS, compreendendo:

a) A execugao de acordos e convénios firmados cam
os Governos Federal, Estadual e outros, voltados
para as atividades culturais, artisticas, espor=-
tivas e recreativas do Municipio;

b) A elaboragao, execugao e coordenacaoc de plancos
e programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas moda
lidades;

c) A elaboragdo e o estimulo ds atividades cultu
rais e artisticas, como teatro, shows musicais ,
bandas, corais e outros, em especial, as ativida
des folcloricas do Municipio;

d) A promog¢do do intecambio cultural, artisticoe
desportivo com outros centros, objetivando o a
perfeigcoamento dos padrdes dos programas cultu

rais e elevacdo do nivel técnico;
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e} A orientagido, a divulgagaoc e o incentivo de
campanhas de esclarecimentos necessadrios ao de
senvolvimento da pratica das atividades cultu-
rais, esportivas e recreativas adequadas as va-
rias faixas etarias;

f) A promogdo de programas, visando a populariza
cao das atividades fisicas, desportivas, recrea-
tivas e de lazer, organizadas através de competi
¢oes, certames, jogos e outras modalidades, con
sideradas as manifestagoes culturais do Murnicipio;
g) A mobilizagdo das comunidades em torno das a
tividades culturais, artisticas e desportivas in
formais;

h) O incentivo as comemorag¢bes civicas;

i) A elaboracgido, execugao e coordenacgaoc de pro-
gramas para a realizacao das atividades festivas
do Municipio;

j) A manutengdo, o zelo e a guarda do Patrimonio
histdrico do Municipio;

1) A promogao de campanhas educacionais de escla
recimentos esportivos;

m) O levantamento, o tombamento € a preservagao'
do Patrimdnio histérico e cultural do Municipio;
n) A coleta, sistematizac¢ao e divulgacao de da
dos informativos de carater geografico, histoéri-
co, financeiro educacional, artistico e outros re
ferentes ao aspecto da vida do Municipio;

o) O planejamento, a promo¢do e a distribuic&:ci
lendario das festividades regionais;

P} A execugdo de outras atividades correlatas.
IV - BIBLIOTECA - Compreendendo:

a) O planejamento € a requisigao para compra de
material bibliotecario, consultando catdlogos de
editoras, bibliografias, leitores e outros;

b) O tombamento, o registro de livros e periddi-
CcoSs;

c¢) O registro, a catalogagdo e a classificagdo de

N—
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livros e publicag¢des avulsas;

d) A indexagao dos periddicas, mapotecas e ou-
tros;

e) A organizagdo de ficharios e catalogos;

f) A manutengao, em bom estado de conservagao to
da a documentacao sob sua guarda, promovendo ou
executando sua restauragdo e encadernacao quando
necessario;

g) A manutengao, ordenagdc e a atualizagao das
publicagles oficiais e todos os atos normativos'
da Administra¢ao Municipal;

h) O controle do empréstimo de livros e periddi-
cos;

i) A orientagdo aos usuarios, indicando-lhe as
fontes de informagdes, para facilitar as consul-
tas;

j) A realizacao de concursos, exposigdes, semind
rios e outros de datas comemorativas;

1) A execucido de atividades administrativas da
biblioteca, como contratos com editores, promo-
¢oes de cursos, palestras, semindrios e intercam
bios com outras bibliotecas;

m) A execugido de outras atividades correlatas.

V - CULTURA E TURISMO - Compreendendo:

a) A execugdo de programas que visem & explora-
¢do do potencial turistico do Municipio, em arti
culagdo com Orgdos de turismo Estadual e/ou Fe
deral; _

b) A protecao, defesa e valorizagdao dos elemen-
tos da natureza, as tradig¢des e costumes € O es-
timulo ds manifestagbes que possam contribuir-se
em atragdes turisticas;

c) A execugdo de acordos e convéniocs firmados com
0s Governos Estadual e Federal, e outros, volta-
dos para as atividades turisticas do Municipio;
d) A efetivacdo de medidas que asseguram a pre-
servacao do equilibrio ambiental e a protegdo do
patriménio cultural;
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e) A organizagdo da publicidade destinada a des
pertar o interesse pelas belezas naturais,folcld
ricas e festejos tradicionais do Municipio;

f) A proposigdo de aproveitamento ou melhoria de
recantos do MUnicipio 'que possam contribuir pa
ra o fomento do turismo;

g) A execucdo de outras atividades correlatas.
CAPITULO VIO

Pl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ART.{40' - A Secretaria Municipal de Satde & um 6rgac liga
do diretamente ac Chefe do POder Executivo Muni-
cipal, tendo com ambito de agao o planejamento,a
coordenagaco, a execuc¢dc e o controle das ativida
des realtivas & assisté@ncia médico-odontoldgica'
34 populacdo do Municipio.

PARAGRAFO ONICO - Compete a Secretaria Municipal de Saude o}
desenvolvimento das seguintes atividades:
I - Area de Servigos Municipais de Satde;

II- Area de Salde Piiblica e A¢des Programaticas,

SECAO0 I

DA AREA DE SERVICOS MUNICIPAIS DE SAUDE

ART. 41 - Compete & Area de Servigos Municipais de Saltde o
desenvolvimento das seguintes atividades:
I - Prestacdo de assisténcia medico-odontolo-
gica, preventiva a curativa, prioritariamente as
pesscas carentes e aos alunos das unidades Esco-
lares Municipais;
II - A promogao dos servigos de assisténcia Mé
dica aos servidores Municipais, no que se refere
a inspecgao de saude para efeito de admissdo, li-
cenga, aposentadoria e outros afins;
ITI - A execu¢do de exames laboratoriais de ro-
tina através de servigos proprios ou de terceiros,
essencialmente & populagdc de baixa renda;
v - O atendimento de casos de emergéncia, pro
videnciando o encaminhamento para outras unida-

des médicas especificas, quando for o caso;
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v - A promogac de coleta e informagdes basicas
necessarias ao controle das doengas, principalmen h
te as transmissiveis, no ambito do Municipio, com
a imediata notifica¢ao ao Orgao competente;

VI - A participacao em todas as atividades de
controle de epidemias, das campanhas de vacinacao,
em colaborac¢ido com os Orgaos de salide Estadual e
Federal;

VII =~ O planejamento e execugao de programas edu
cativos de preven¢do a satde buco-dental da Comu-
nidade;

VIII - A administrac¢do das unidades de salde exis
tentes no Municipio, promovendo o atendimento de
pessoas doentes e das qgue necessitares de socor-
ros imediatos; |

IX - A promog¢do do combate as grandes endemias'
porventura existentes no Municipio, mediante arti
culagao com orgdos de salde Estadual e Federal
especificos, objetivando sua erradicacgao;

X - A promocgao de palestras para esclarecimen-
to da populagdo sobre problemas que afetam a sad-
de e 0 meio ambiente;

XI - A promogao de programas para priorizacgao da
assisténcia materno-infantil;

XII - A elaboracao e execuc¢ao de programas para
a promogao de salde nas Comunidades, objetivando’
a mudan¢a de comportamento em relagdo aos seus'
problemas mais fundamentais que repercutem na sag
de;

XIII - A inspe¢do sanitaria dos reservatérios do
miciliares e piblicos de agua potavel do Munici-
pio;

XIV - A realizagao de estudos sobre os problemas
que afetam a saude da populacdo do Municipio;

XV - A elaboragac em programas gue visem a des
tinagdo final do lixo, em articulacdo com a area
de servigos urbanos da Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Viagao;
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XVI - A informagac em processos quanto a locali

zagao, instalac¢do, operagdo e ampliagdo de indis
trias ou atividades, gue por sua natureza, sejam
poluidores, bem como de projetos de instalagodes'
hidro-sanitarias, em articulagdo com a Secreta-
ria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
XVII - A diregao e fiscalizag¢ao de recursos finan
ceiros aplicados, provenientes de convénios des-
tinados a saude piblica;

XVIII- O abastecimento, a conservagao, a distri-
bui¢do e 0 controle de medicamentos, imunizantes
e outros produtos necessarios ao funcionamento '
dos Servigos de Saude Municipal;

XIX - A execugaoc de outras atividades correla-

tas.

DA AREA DE SAUDE PUBLICA E ACDES PROGRAMATICAS
ART. 42. - Compete a Areca de Salde Pidblica e Agdes Programd

ticas o desenvolvimento das seguintes atividades:
I - A elaboragidc e execugao de programas de e
ducagado sanitaria, objetivando a mudanca de com
portamento em relagao aos seus problemas mais fun
damentais, que repercutem na saude da populacgao’
em articulagdao com a Secretaria Municipal de Agdo
Social;

II -~ A averiguacdao da qualidade de agua pota-
vel, distribuida no Municipio, e a tomada de pro
vidéncias em caso de perigo para a saide da po
pulacao;

III - A realizagdo de estudos gue afetam a sad
de da populacao do Municipio;

Iv -~ A promogao de programas gque visem & orien
tagdao, assisténcia e educag¢do alimentar da Comu
nidade;

v - 0 auxilio em programas de vacinagdes de
animais domésticos em articulagdoc com os Orgaos'
Estaduais e Federais;
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vI - A promogdc periddica de abastecimentos e
controle de medicamentos, imunizantes e outros'
produtos farmacéuticos, necessarios ao funciona-
mento da Secretaria;

VII - O recebimento, a guarda, a distribuigao e
o controle de medicamentos a populagdo carente do
Municipio, mediante receita medica;

VIII - A execucao de outras atividades correla-
tas:

cAPITULO VIII

— e e e e et wmt e

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
ART. 43. -~ A Secretaria Municipal de Acd3o Social & um Or-

gao ligado directamente ac Chefe do Poder Executi
vo Municipal, tendo como ambito de A¢ao o plane-
jamento, a coordenagdc, a execugdo e o controle’
das atividades integradas com as orxrganizacgaes ¢o
munitdrias locais, bem como as atividades de as-
sisténcia e promogac social.

ART. 44. As atividades da Secretaria Municipal de Agao so
cial seradao executadas através das seguintes a-
reas:

I - Area de Agdes Programaticas;

I1 - Area de Integracao Social.

SEgARO I

DA AREA DE ACDOES PROGRAMATICAS

ART. 45. Compete a Area de A¢des Programaticas o  desen-

volvimento das seguintes atividades:

a) Promogao da integracao com as Comunidades e
entidades locais de cunho associativeo, filantro-
pico ou de desenvolvimento social:

b) O apoio as agdes de fortalecimento das orga-
niza¢des independentes da sociedade civil,em ar
ticulagao com outros orgaos competentes;

¢) A agao organizadora gue vise a participacao po
pular na administrag¢ac Municipal, principalmente
através dos Conselhos instituidos pela Lei Orga-
nica Municipal;

UNIAQ, TRABALHO E HONESTIDADE J
Av. Senador Eurico Rezende, 760 - Fone: T68-1143 - Telex {027)7237 - Fax (027)768,1446 - 28.845-000 - Boa Espetanga-ES




d) A participacdo em reunides com as comunidades
objetivando a discussaoc dos seus anseios e das
suas reivindicac¢des, encaminhandc-os aos orgaocs'
especificos para as providéncias cabiveis;

e) O apoio aos eventos promovidos pelas comunida
des;

f) A criacgdo, organizacdoc e manutengao atualiza-
da de arquivo, contendo informa¢gdes sobre as or
ganizag¢des comunitarias locais;

g) A promogdo de estudos visando cadastrar todas
as familias carentes do Municipio com o fim espe
cifico de atendimetno no campo social em articu-
lac3o com a Secretaria Municipal de Saude;

h) A execugdo e coordenacgao da triagem de indigen
tespara fins de encaminhamento a assisténcia mé
dico-hospitalar;

i) A promog¢do e execugio, em articulacao com as
Secretarias Municipais de Educacao e Cultura e
de Saude, de programas de assist@ncia médico=-odon
toldogica e escolares;

j) A elaborag¢doc e implementacgdo, em articulagio '
com o6rgaocs e entidades Estaduais e Federais, de
programas de assisténcia social aos idosos, visan
do assegura-lhes orienta¢do necessarias ao encami
nhamento de seus problemas;

1) A promogac e implementagdc, em articulagao com
drgaos afins, de programas para priorizacgdo da as
sisténcia materno-infantil;

m) A coordenacao, orientacdo e assisténcia das
creches Municipais;

n) A tomada de providéncias para o encaminhamento
de pessoas doentes para outros centros de saude fo
ra do Municipio, quando os recursos médicos lo-
cais forem insuficientes;

o) A articulagdo permanente com os Oorgdos e enti-
dades de saude e assisté&ncia Social, Estadual e
Federal, visando ao atendimento dos servigos de

assisténcia médico-social de defesa sanitaria e
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de problemas de saneamento do meio ambiente do
Municipio;

p) A promog¢ado de levantamentos sécio-econdmicos,
objetivando o Planejamento habitacional das comu
nidades;

q) A colaboragao com ¢ Departamento de Recursos'
Humanos nos levantamentos da forg¢a de trabalho do
Municipio, orientando o seu aproveitamento nos
servigos de obras Municipais, bem como em outras
instituig¢des publicas e particulares;

r) A promogdo, em articulagdo com os Orgdos Muni
cipal, Estadual e Federal de Educagao, de cursos
de preparagao ou especializagao de mao-de-obra '
necessarias as atividades do Municipio;

s) 0 estimulo & adogdo de medidas que contri-
buam para ampliar o mercado de trabalho local;
t) A articulacao com as organizag¢des comunitarias,
escolas, igrejas, clubes de servigos e outros,in
dispensaveis & implantag8o de programas de educa
cado, salde e assisténcia social nas Comunidades;
u) A participacao em todas as atividades de con=-
trole de epidemias, de campanhas de vacinacgdo,ar
ticulando-se com os demais Srgdos de saide do Mu
nicipio e do Estado;

v) A exXecugao de outras atividades correlatas.
SECAO II

DA AREA DE INTEGRACAO SOCIAL
ART. 46. - Compete a Area de Integragdoc Social, o desenvol-

vimento das seguintes atividades:

a) A implantagao, coordenac¢dao, execugiao e desen-
volvimento da politica Municipal de promogdc So
cial do Menor Carente;

b) A implantac¢do, manuteng¢do e funcionamento per
manente de Escola Especial, adequada ao atendimen
to do menor carente, visando a sua educagao for-
mal, profissionalizac@o e integrag@o ao meio de

origem;
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c) O fornecimento de alimentos, vestimentas, re-
médios e assisténcia médico-dentaria-hospitalar'
a4 clientela carente do Municipio;

d) A andlise, fichamento e registro da populacgao
de menores carentes no Municipio, sejam em  na-
cleos regionais urbanos ou rurais, seja em situa
¢ao de abandono;

e} O acompanhamento das familias atendidas pela
Acao Social e sua integragao nas atividades de
promog¢do do menor carente;

f) A execucao de outras atividades correlatas:

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE ,
ART. 47. =~ A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Am

biente é um Srgdo diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de
Acdo o planejamento, a coordenagdao, a execugao'
e o controle das atividades referentes ao atendi
mento &s necessidades do produtor rural; aco de-
senvolvimento das atividades agropecuarias no Mu
nicipio, reflorestamento, eletrificagao rural,te
lefonia rural, indGstria e meio ambiente.

ART. 48. - As atividades da Secretaria Municipal de Agricul
tura e Meio Ambiente serac executadas através das
seguintes areas:

I - Area de Desenvolvimento rural;

II - Area de Servigos e Fiscalizacgao;

III - Area de Meio Ambiente, Arborizagdo e Reflo
restamento.

DA AREA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

ART. 49. =~ Compete a Area de Desenvolvimento Rural as se
guintes atividades:
a) A realizagao de programas de fomento a agrope
cuaria, indistria, comércio e todas as atividades

produtivas do Municipio;
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b) A articulagdao com diferentes dorgaos, tanto no
Ambito governamental come na iniciativa privada,
visando o aproveitamento de incentivos e recur-
sos financeiros para a economia do Municipio;

c) A elaboracdo de cadastro de produtores agrico
las e pecuaristas do Municipio;

d) A assisténcia, com recursos proprios ou median
te convénios ou acordos com Orgaos Estadual ou
Federal, guanto 3 difus3o de técnicas agricolas
e pastoris mais modernas aos agricultores e pe
cuaristas do Municipio;

e) O incentivo ao uso adequado do solo, orientan
do os produtores gquanto ao melhor aproveitamento
das areas ociosas, visando melhor produtividade;
f) A criacdoc de condi¢bes para a manutengdo das
culturas tradicionais, bem como o incentivo a di
versificagdo agricola de novas culturas de  ani
mais e vegetais;

g) A promo¢do articulacao das medidas de abaste
cimento e a criagao de facilidades referentes acs
insumos basicos para a agricultura do Municipio;
h) A assisténcia aos proprietarios no combate as
pragas e doencas dos vegetais nas areas de vege-
tacdo declaradas de preservagao permanente, bem
como dos espécimes vegetais declarados imunes ao
corte e as demais culturas desenvolvidas no Muni
cipio;

i) A promogdo de medidas visando o desenvolvimen
to e o fortalecimento do associativismo e ou co
operativismo no Municipio, em articula¢do com Or
gdos de Ac¢do Social Estadual, federal e da ini-
ciativa privada;

j) A manutencgido ¢ a atualizacao de Planta Cadas-
tral do Sistema Vviario do Municipio, em articula
¢ao com a Secretaria Municipal de Obras e Servi-
¢0s Urbanos e Viacgao;

1) A orientacao e o controle da utilizag3o de de
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fensivos agricolas em articulagdo com Orgaos de
saude Municipal, Estadual e Federal;

m) A elaboragdc de programas de protegdo e defe
sa do solo quanto & erosdo e contegdo de encos-
tas;

n) A identificacgdo das areas prioritarias do Mu
nicipio para efeito de eletrificag¢ao rural, em
articulagdo com drgdos competentes;

o) O planejamento, a elaboracdo de projetos, a
execugdo e o contreole da eletrificagao rural,em
articulacdo com 6rgdos competentes;

p) A orientagdc na construcao de terreiros, agu
des ou estradas de lavoura, bem comc a busca de
recursos mediante convénios com outros orgaos '
Estaduais e Federais; '

q) A execugao de Qutras atividades correlatas.
SECX X0 II

— et et e —mer

DA AREA DE SERVICOS E FISCALIZACAO
ART. 50. - Compete & Area de Servigos e Fiscalizagdo as se

guintes atividades:

a) A organizagido e manutengdo de feiras de pro-
dutores rurais, promovendo um maior intercambio
entre os produtores e os consumidores, em arti-
culagdo com a Secretaria Municipal de Obras,Ser
vigos Urbanos e Viacao;

b) A fiscalizacdo dos produtos cadastrados, qua
lidade de produtos oferecidos e nivel de pregos
praticados nas feiras livres de produtores,com-
pativeis com o objetive da atividade;

c) A administracdoc e fiscalizacdo do Matadouro'
Municipal e a coibig¢do do abate clandestino a
través do controle da carne distribuida no Mu-
nicipio, sempre que necessario com a articulacgao
junto aos Orgaos competentes das Secretarias Mu
nicipal e Estadual de Salde;

d) A execucado de outras atividades correlatas.
SECAO IIT
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DA AREA DE MEIO AMBIENTE
ARBORIZACAO E REFLORESTAMENTO

ART. 51. - Compete a Area de Meio Ambiente, Arborizacdo e
Reflorestamento o desenvolvimento das seguintes
atividades:
a) A implantag¢do e manutengdo de viveiros obje-~
tivando o fornecimento de mudas e sementes aos
produtores com a finalidade de melhorar a quali
dade e diversificag¢do dos produtos, bem como a
criacdo e manutencdo de hortas comunitdrias es-
colares;
b) Criagdo de medidas que visem o equilibrio e
coldgico da regido, principalmente as que obje-
tivam controlar o desmatamento das margens dos
rios e ou nascentes existentes no Municipio;
c) A promogido de campanhas educativas junto as
Comunidades em assuntos de protegdo e preserva-
cao da flora e da fauna;
d) A fiscalizacgac e o controle de fontes polui-
dores e da degradacgdo ambiental, observada a le
gislacdo competente;
e) A fiscalizagdo e protecao dos recursos am-
bientais e do patrimdnio natural, observada a
legislacao competente;
f) A promogdo de medidas necessirias ao reflores
tamento em articulacao com Orgaos competentes;
g) A elaboracac de planos e programas destinados
a estabelecer normas de uso e ocupagao do solo,
observando-se a legislagac vigente, em articula-
¢ao com a Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Urbanos e Viagdo;
h) A execucdac de outras atividades correlatas.
TITULO IV

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
ART. 52. - A Estrutura Administrativa prevista na presente

Lei entrarda em funcionamento, gradativamente, a
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medida que os Orgdos que a compdem forem sendo '

implantados segundo as conveniéncias da Adminis-

tracdo e as disponibilidadesde recursos.
PARAGRAFO ONICO: A implanta¢do dos érgdos far-se-a através da

efetivacgdo das seguintes medidas:

I - Provimento dos respectivos cargos de Che-

fia;

II = Locagao nos orgacs dos elementos humanos in

dispensaveis ao seu funcionamento;

III - Dotagao dos oOrgaos dos elementos materiais

indispensaveis ao seu funcionamento;

IV - Instrucgdo as Chefias e encarregados de a-

rea com relagdo as competéncias que lhes sao de~

feridas nesta Leil.

TITULO V

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS
OCUPANTES DA POSICAO DE CHEFIA
ART. 53. =~ S3&ao responsabilidades do Chefe de Gabinete, dos

Assessores ¢ dos Secretarios Municipais exercer'’
as atividades constantes dos artigos 13,14, 16,
23,30,38,40, 41 e 45, respectivamente, deste Es-
tatuto e, especificamente:

I - Assessorar o Prefeito na formag¢ado de seu
Plano de Governo, bem como nos assuntos inerentes
ao seu Orgao;

II - Supervisionar e cocrdenar a execugao das a
tividades relativas ao 6rgdo, respondendo por to
dos os encargos e ele pertinentes;

III - Cumprir e fazer cumprir a legislagao, ins-~
trugdac e normas internas da Prefeitura;

IV - Dar solucdo aos assuntos de sua competéncia,
emitindo parecer sobre os que dependem de deci-
sdo superior;

\'4 - Encaminhar, no término de cada exercicio '
financeiro, ou quando sclicitado pelo Prefeito,
relatdrios sobre as atividades executadas pelo or
gao;
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VI - Promover o treinamento e o aperfeigoamento
dos subordinados, orientando-o0s na execugao de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva do
seu desempenho funcional;

VII - Propor ao Executivo Municipal a celebragao
de convénios ou acordos com ocutras entidades de
interesse da sua atuagao;

VIII- Propiciar aos subordinados a formagdo e o
desenvolvimento de nag¢des e conhecimentos a res-
peito dos objetivos da unidade a que pertence;
IX - Programar a distribuicao de tarefas a se
rem executadas no 6rgao por seus subordinados;
X - Apreciar e aprovar a escala de férias de
pessoal no orgao que dirige;

XI - Fornecer, em tempo habil, os dados necessa
rios a elaboragdo da proposta or¢amentaria do Mu
nicipio, consolidando-o com a participacdoc dos
Secretarios Municipais e do Chefe do Gabinete.
TITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS
ART, 54. - S&o responsabilidadescomuns dos encarregados de

drea de trabalho instituidas nesta Lei, a execu
¢ao das atividades constantes ali e, especialmen
te:

I - Supervisionar e coordenar a execu¢do das a
tividades relativas a sua area de trabalho, res-
pondendo por todos os encargos a ela pertinente,
II - Emitir informacOes e esclarecimentos aos
seus superiores hierarquicos acerca dos assuntos
de sua competéncia;

III - Programar a distribui¢do de tarefas a se
rem executadas na area, visando a melhoria de
desempenho;

IV - Sugerir o treinamento e o aperfeigoamento!
dos subordinados, visandoc a melhoria do seu de-

sempenho funcional;
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Vv - Propiciar aocs demais servidores de sua &

rea de trabalho, o desenvolvimento de nogdes e

conhecimentos dos objetivos a serem alcangados;
VI - Fornecer subsidios, quando solicitado, pa-
ra elaborac¢do da escala de férias dos  servido
res municipais.

TITULO _VII

— — w— mmms et et

DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA
ART. 55. - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comis

sdo e Fun¢des de Confianga necessarios a implan
tacdo desta Lei e estabelecidos seu guantitati-
vo, valores, referé@ncia e distribuigao, confor-
me ANEX0OS II e III.

ART. 56. -~ As fungdes de confianga criadas nesta Lei SA0
instituidas por ato do Prefeito para atender aos
encargos dos responsaveis pelas areas de traba-
lho previstas nesta Lei, e aos encargos dos res
ponsaveis por turmas de trabalho.

PARAGRAFQ ONICO - As fungdes de confianga nao constituem si
tuacdo permanente e sim vantagem transitéria pe
lo efetivo exercicio dos responsaveis pelas a-
reas e pelas turmas de trabalho.

ART. 57. - As nomeagOes para os cargos de provimento em co
missdo e as designagdes para as fungdes de con
fianga obedecerdo aos seguintes critérios:

I - 0Os Chefes de Orgdos ligados diretamente ao
Prefeito e instituidos no Artigo 12, deste Esta
tuto, siao de livre nomeacidoc do Prefeito.

I1 - Os Encarregados pelas Areas e os Responsé
veis pelas turmas de trabalho sac nomeados pelo
Prefeito, por indicagdo do Chefe do Orgdo cor-
respondente.

ART. 58. - O servidor designado para ocupar cargo em co-
missdo poderad optar pelo recebimento do vencimen
to do cargo comissionado, ou pelo recebimento do
vencimento do cargo de carreira acréscido de uma

gratificacdo adicional de 40% ( guarenta por cen

UNIAO, TRABALHO E HONESTIDADE )
fiv, Senador Eurico Rezende, 780 - Fone: 768-1143 - Telex (027)7237 - Fax (027)768,1446 « 28.845-000 - Boa Esgperanca-ES




ART. 59- -

ART. 63. -

ART. 64. -

PARAGRAFO 10 -

PARAGRAFO 29 -

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

to) do valor do cargo em comissao.

0 valor percebido pelo ocupante de cargo Comis
sionado e de Fungdo de Confianca, ndo poderd ul-
trapassar a 60% ( sessenta por cento) do valor '
percebido pelo Prefeito e Secretario Municipal ,
respectivamente.

TITUOULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Fica autorizadc o Prefeito Municipal a proceder'

no orgamento do Municipio, os reajustamentos gque

se fizerem necessarios em decorréncia da implan-

tagao desta Lei, respeitados os elementos e as

fung¢oes.,

Para execucao da presente Lei, o Prefeito Munici

pal acatard o disposto no artigo 169, da Consti-

tuigdo Federal e no artigo 38-Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitdrias.

Os 6rgdocs Municipais devem funcionar perfeitamen

te articulados em regime de mitua colaboracao.

A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de

seus servidores, fazendo-o na medida das disponi

bilidades financeiras do Municipio e das convenien
cias dos servidores.

Ficam extintos todos os cargos de provimento em

comissdo e fungdes atualmente existentes na Pre

feitura Municipal de Boa Esperanga-ES.

A extingao dos cargos de provimento em comissdo e

das Func¢oOes Gratificadas citadas neste artigo, de
verao ocorrer gradualmente, & medida que forem pu
blicados os atos do Prefeito, que disciplinam a
nova Estrutura Administrativa da Prefeitura.

Os atos do POder Executivo Municipal a que se re-
fere o paragrafo anterior, deverao ser precedidos
de realizagado de reunides, objetivando dar cién-
cia ao responsaveis pelos respectivos drgaocs, com
relagao as formas de funcionamento e distribuigaoc
das atividades definidas na nova Estrutura da Pre

feitura. _)
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ART. 65. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
gao.
ART. 66. - Revogam - se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, PUblique-se e Cumpra-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperancga-
ES, em 28 de junho de 1993.

JOACYR NIO FURLAN
Preg€ito Municipal

Registrada e Publicada na data s .

Sec. Mun. de Administracao

—
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SEC. MUNICIPAL

A que se refere o paragrafo unico do artigo 12

A POSICAO DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

SEC. MUNICIPAL

SEC. MUNICIPAL

SEC. MUNICIPAL

ASSESSORIA TECNICA

SEC. MUNICIPAL

SEC. MUNICIPAL

SEC. MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS DE OBRAS,SERVICOS DE EDUCACAO E DE SAGDE DE ACAO SOCIAL DE AGRICULTURA
URBANOS E VIACAO CULTURA E HABITACAO E MEIO AMBIENTE
Pessoal . Contabilidade Obras Pre-Escola Funda Saude: Servico Social Agricultura
Compras — Tesouraria Projetos mental - Médico AcOes Programa Pecuaria
Almoxarifado_ _ Tributacao Licenciamento Ensino 1? Grau - Odontoléogico ticas o Reflorestamento
" Protocolo Cadastro Fiscalizacao Biblioteca Acdoes Programa Integracac So- Eletrificacao

5 Arquivo

Servicos Gerais..
. —Recepgao
, ~Telefinia_
, -~Conservagao
 =Limpeza
4+ =Copa/Cozinha

Cadastro
Artefatos de Ci-
mento

Limpeza Publica
Coleta de Lixo
Transporte
Oficina
Mercados

Feiras
Matadouros
Cemitérios

Eventos:
—Culturais
-Artisticos
-Esportivos
~Recreativos
-Atracoes
-Festejos
-Folclore
~Lazer
Patrimonio:
-Artistico
~Cultural

ticas

cial
-Desenvolvimen
to Comunitario

rural

Telefonia Rural
Meio ambiente:
-Orientagao
-Fiscalizacao
Industria
Comercio



ANEXO II

—— i ——

A que se refere o artigo 35

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

BOA ESPERANCA-ES

DENOMINACXO DO QUANT. REF. VENCIMENTOS DISTRIBYICEO
CARGO
Secretario Municipal 07 CC-1 CR§$ 22.368.040,00 01 em cada Se=-
cretaria
Chefe de Gabinete 0l CC-2 CR$ 17.221.543,32 Gabinete do Pre
feito
Assessor de Gabinete 01l CC~3 CR$ 11.129.906,41 Gabinete do Pre
feito
Asgsessor de Palneja-
mento 01 CC-2 CR$ 17.221.543,32 Assessoria Tec-
nica
Assessor Juridico 01 CC-2 CR$ 17.221.543,32 Assessoria Téc-
nica
Adjunto de Assessor
Juridico 01 CC-3 CR$ 11.129.906,41 Assessoria Teéec-
nica
- Assistente Técnico 04 CC-4 CR$ 8.925,797,11 Gabinete do Pre
4 feito -
Motorista de Gabine-
te 0%, CC-4 CR$ 8.925.797,11 Gabinete do Pre
feito
Diretor de Departa-
mento 06 CC-3 CR$ 11.129.906,41 Secretarias Mu-

nicipais
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A que se refere o artigo 35

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DA  QUANT. REF. DISTRIBUICAO VALOR DA GRATIFICAGAO
FUNCAO

Encarregado 17 FC-2 Nas Secretarias CR$ 3.100.000,00
de Area

Encarregado

de Turma 06 FC=-3 01 em cada turma CR$ 1.950.000,00

de trabalho

J/
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