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Prefeitura Municipal de Boa Esperan¢a

LEI NQ 2842/93
DEs 04/14/93

*Dispfe sobre o quadro permanente da Prefei-
tura Municipal de Boa Esperanga, Estado do
Espirito Sante. Faz Saber que a Ca&mara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seyuinte,

L | | LEIz

Art. 192 - Ficam criados 0% cargos pdblicos
necessar ios ao funcionamento ds PMBE, obedecidos os gquantitat ivos, no-
menclaturas, remuneragtes, grau de escolaridade ¢ experiéncla constan-—
tes do Anexo I desta Lei.

Art. 22 - Fica regulamentado o  perflil dos
cargos, que fazem parte integrante do presente Projeto de Lei, cons-
tantes do Anero II da presente Lei.

Art. 32 - Fica autorizado o Chefe do Executi-

vo proceder no orgamento da Prefeltura Municipal de Boa Esperanga os

reajustamentos que sz fizerem necessarios, em decorréncia da implanpta~
¢%0 desta Lei.

Art. 42 - Para a execucRo da presente Lei,

flica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dotagles prdprias,

BE NECESYar 0.
Art. 52 - Esta Lel entra em vigor na data de

TATES pub]iqacﬁo, revogadas &s disposicbes em contrdrio, em especial o
pardgrafo dnico do artigo 10 da Leil n® @797/93, de 28.06.93.

REGISTRE-SE PUBLIGQUE-SE CUMPRA~SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Espe-
ranga-ES, em 04 de novembro de (993,

0 FURLAN
Menicipal

’l(publ eadn
J

X RTADO DE ABREL
Sec. Municipal de AdministracHo

JOACYR ANT
Prefeit

na data supra.
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FREV LI IURA MUNELELVIEAL ML DUA LY LINAITLA Lo
GRUPD DCUPACIONAL NOMENCLATURAS REQUISITES VN ERey 00 |QUART. | CARREIRA | EXPERIERCIA
o . .| AJUDANTE DE PEDREIRD ALFABETIZADO 18.759, 16 o4 11 NENHUMA
OBRAS, SERVILDS E AUX. OP. DE MAQUINAS ATE n 4® SERIE DO 1° GRAU 13.4956,3t Bt v 83 MESES
MANUTENCAD CARPINTEIRD 1° GRAYU INCOMPLETO 16.929,76 91 vI 12 MESES
CONT INUD ATE @ 4° SERIE 20 1° GRRU 18.759,16 8! II NENRUMA
PEDREIRD 1% GRAU INCOMPLETD 16.929,76 (T v1 12 MESES
TRABALKADOR BRACAL RLFABRETIZAD0 9.686,48 72 I NENHINA
PORTARIA, TRANSPORTE SERVENTE ALFABETIZADO 9,686,408 28 I NENHIMA
E CONSERVALAD VIGIA ALFABETIZADO 9,686,489 89 I 83 NESES
FISCAL DE RENDRS 2° GRAU COMPLETD DOS CURSDS: ADMINISTRACRD OU CONTABILI-
F1sco DADE 16.929,76 82 Vi NENHIMA
ESCRITURARID 1° GRAU COMPLETO + DRTILOGRAF1A 15.115,86 2t v B6 MESES
RECEPCIONISTA 1* GRRU INCOWPLETO 9.606,40 8t 1 93 MESES
APOIO ADMINISTRATIVO .
£/00 TECNIED TECNICD PGRICOLA 2* GRAU COMPLETO DO CURSO PROF. EM TECMICO RGRICOLA 18.961,34 83 Vil 12 MESES
TECNICO CONTABILDADE 2% GRAU COMPLETO b0 CURSD DE CONTABILIDADE + [RC 18.961,3 83 11§ 12 MESES
TELEFONISTR 1% GRAU INCOWPLETO 9.6086,40 i1 I P6 MESES
AUX. SERVICOS MEDICOS | t® GRAU COMPLETD 18.759,16 16 1 86 MESES
MEDICO CURSO SUPERIOR DE MEDICINA + CRM 36.153,36 84 X NENHUMA
NIVEL SUPERIOR DDONTDLOGD CURSO SUPERIDR DE ODONTOLDGIR + CROD 36.153,36 03 X NENHUMR
CONTADOR CURSD SUPERIOR DE CIENCINS CONTABEIS + CRC 36.153,36 a1 X NENHUME
PROFESSOR N&P I 2° GRAU COMPLETO DD CURSD DD MAGISTERID 18.239,12 26 M-1] NENHUMR
WAGISTERID PROFESSOR MAP 1V CURSD SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA 20.975,88 29 M- IV| NENHUMA
SECRETARID ESTOLAR 2° GRAU COMPLETO 0O CURSD DO MAGISTERIO + DATILDGRAFIR | 18.239,12 ot M- 1| NEMHUMA
SOPERVISOR ESCOLAR CHRSD ggmmn EE DAGDGIA + ESPECIALIZRACAD EN SUPERVI-
SkO CSCOLAR £ REGISTRO MO MEC ) 27.729.43 81 N - 1| NENHIMA
ORIENTADOR EDUCACIOMM. | CURSD SUPERIOR DE 1A + ESPECIALIZACAD EM ORIENTA-
£A0 £sc3m E‘m:gw ﬂﬂ: . 27.739,43 81 M - 10| NENHUMP
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ANEXO Il

PERFIS DOS CARGOS
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DESCRICAD DE CARGOS H
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! CARGO? ! ! GRUPO OQCUPACIDNAL: ' ' CARREIRAS® i
| Ajudante de Pedreiro il Dbras, Servigos - 11 '
! ! 1 & Manutenglo . !
s T et e e e e ot e e e e e T o e P B b o Bt e e s a0 B L b T A T ar L T T — W
e o rone s s s o s b et (3 01 4By S 340 L6 TS L 1 A B S e o R SAD e 180 Sl S bk s 900 M e g 1B 4 AR 04 B AR 500 A e 440 o LIS 1K Jon RS b sy S0 1 LA et e e bk e 4004 ot stpy S04 e e S e
! DESCRIGCAC SUMARIA DO CARGO: '
1 ]
[] 1
i Os ocupantes do cargo tém como atribui¢ies, o auxilio s J
] tarefas relacionadas a execuglo de servigus de construglo !
' e reparos em obras de alvenaria, consertos e outras H
! at ividades de menor complexidade. H
' '
’ :
o s i v e e i 4t S e g o R s St S 4 a1 ATV b 48 i 70 4 M A8 4 1 Bt T8 e G A S R 1154 40 R S5, A S S 15 4 e S g 0 e et i e s e v i o oo
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| DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS: !
1
' !
! Fazer massa & base de cal, cimento, arela e doua, !
! desdobrando as quantidades de forma adequadas !
! \
. » . Lald ’
i Auxiliar no servigo de  construgio de alicerces & H
! levantamento de paredessy !
3
1 ’
)
i Auxiliar a assentar marcos de portas e Janelagy !
1
{ Auxiliar a embogar e rebocar as estruturas construidas g
! !
E Zelar pela limpeza ¢ conservacio das ferramentas de !
! trabalhoy i
¥ »
[) t
i Executar outrasg tarefas correlatag., !
'
X i
L} 1
f 1
1 ]
{ !
'
f
2
4
H
!
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EXPERI&NCIA MINIMA:
Nehhuma .

ESCOLARIDADE MiINIMAG®
Alfabetizado.

INICIATIVA E JULGAMENTO®
Tarefas altamente repetitivas, executas mecanicamente e
que nfo ImpBem a menor dificuldade para o sen desenpenho.

It
|
!
)
¥
;
RELACIONAMENTO1 i
Capac idade sat isfatdria de 1idar com PESSORSG € !
relacionar~se com os colegas de trabalho. '

;

!

!

REBPONSABILIDADE PELD PATRIMSNIO:

0 ocupante lida com ferramentas, materiais ¢ equipamentos
nog quais as possibilidades de perdas devido s descuidos
t80 patentes, embora em grau reduzido.

J
]
1 it 0 e o o 2t s s s e e e
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! CARGOQ: i1 GRUPO ODCUPACIONALS i + CARREIRA:z E
| Auxiliar de Vo Portaria, Tianﬁpmrte o IV :
! Operador de Magquinas | | e Conservagho Vo :

dh ot b et e e e v e 2 st e e B o bt e s ot vt s e o e o B it it B ot o o

H
: ¢ ' 1 *

H Acompanhar os (Operadores de Mdquinas auxiliando suas
i atlvidades, contribuindg para um melhor rendimento do
! MAQULINAr io.

!

{

1 i o s 1t Mt Lk e S 0 4 it e et 48 S < 5 e e S O o 8 S 3 e Fot B B st o et ot s e e
b e e et s s 1t 4t . et 1 Y s s 1 S . 2 4 b e 508 0 1 1 st 4 18 e e v 4 e i e e v o
! DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS: '
1 +
H ]
i Efetuar a wmanuten¢Bo das mdguinas, lubrificando-as e !
; efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas |
! condig8es de funcionamento: |
! :
' Auxiliar na coordenacfo e orientagio das atividades !
! desenvolvidas pelos Operadores de Maquinagg !
1 1
1 1
| Uerificar diariamente as condig¢ties de trabalho das '
' mAquinasy i
) 1
3 ’ ]
| Rogar, limpar e retirar objetos ou detritos que estejam !
! dificultando a passagem das magulnagsy :
| !
! Verificar previamente o S010 em que o maquindrio  wvai !
' trafegars !
] \
]
f ;Auxillar, quando solicitado, no controle dos comandos das d
; mAquinas; !
| | '
: i
l hvlgar os'.prmprietérims dos terrenos quals trabalhos :
} seraoc realizados: '
} )
1 r H . '
H Ausiliar os operadores para um  hom nivelamento dos ;
! terrenos e estradasy !
]
i ]
. r L4 ] !
5 Part!cipar do recolhimento bdsico dos terrenos onde serfo !
H trealizados os trabalhosg: !
! .
' ¥
' !
] Continua ... !
. :
TS IS 1 st 1t 1 1 e b T 48 o L . e 4498k ot e P ot B St e w-mmm_m“nwm“m“m“m"uﬁ_“w_“_“*_n_u.".+
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
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{ _ DESCRICAD DE CARGOS '
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offr 100t oo 2o e coge ke e e toat 1900 Dot e e e s e St S0 e Saan G000 ot 1oyt e L R e s Al S R P 4
! CﬁRGGI ! ! GRUPDO OCUPACIONAL® i} CARREIRA:l !
i AuMiliar de . Portaria, Transporte | | Iv '
! Qprearador de Maquinas . e Conservagio Vot '
o o e et e 4 544 S kst s e e s o o v T v v v vE et e B I e ke kT D e N R L L LT T
e e et e s o v s e 4 A 54 v e e e S8 440 S50 444 5 e e e o Pt e e e T T AP v v B st B4 180 el O O S s
! DEBCRICSO SUMARIA DO CARDOs ]
! :
! !
} :
: Continuagho ... i
[ : !
: 1
i it s et s PO IS AT ST W ek vy s ar e 4a G R W L T e e S Sa1p 44 Wt s eer A s fReE e e WA b ek weas e pors fain HeE PP OO S S A by o0t e tord Teat . e WA B e e s R s et brer e +
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! DESCRICSQ DETALHADA DAS TAREFAS!: :
fParticipar de reuniGes e grupos de trabalhop ;
;Responsabil{zaruﬁe pglo controle e ntilizagBo dos
equipamentos e materiais colocadous X sun disposicios
Desempenhar outrag atribuigtes SIAE, por HUAY

caracteristicas, se ineluam na sua esfera de competéncia.
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FATORES A BEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO

e e b st a1 s 0. i v 4 WAL W Lt o e e a1 4t 41 e st
:
'
'
1

EXPERIENCIA MINIMA:
83 (trés) meses.

Até a 42 sédrie do 12 grau.

JULGAMENTO E INICIATIVAS

Tarefas simples & repetitivas, executadas mecanicamente
pu segundo Instrugtes pormenorizadas. Pouco Julgamento
individual & exigido J& que sHo bastante padronizados os
metodos de trabalho.

ESCOLARIDADE MiNIMAz i

RELACIONAMENTO®
Capacidade satisfatdria te lidar com PESBOAS &
especialmente com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMBNIO:
Equiramentos e instrumentos de trabalho 8o de valor
mater ial pequeno e de fdcil reposicfo.

e me wm e mE i Bm ww mm wm
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o oore st cove 1ss soap revE v ek vt e S S el D S T P B S S 0 (e e et et e e Yot '
1 i
' ¥
} : DESCRIGCAD DE CARGOS :
! !
ot T 1 et e o o} ee s e vy s 0 U T T P R e e Pons Tens e e b s bome Beed vt e L R
v v e e s 1 ko e o e v e e s e e Y e L L T o e o s o o v s et e e st T
{ CARGO: ' | GRUPOC OCUPACTIONAL.: i | CARREIRA: !
H Carpinteiro P Obras, Servicos Vo VI ;
) . P g Manutengao HEH H
e e s e s s e 1 s i e s a0 B4 ot T Bt it 4t s e ey R A Lt 4 i re e e 4t b et Y S e o e s o e o s 1 s e s i e o e e e e
+mn——--—uq--——-—————-—--——-—-—-—--u-m»-.—...-.-...----....-—--o--m----u--.--..............---—.-.m...-......---.-..-.u.......-.--.—-...-.............,..............,.......‘..
! DEBC&ICKD SUMARIA DO CARGQ: i
| ]

! 0s ocupantes da cargo tém como atribuictes, a execugfio de !
! trabalhos de carpintaria em geral, em oficinas oy i
' cantelros de obras, através do processo manual  ou H
! meclnico. !
o ot e a1 e i o s 1 e ot A T 0 R S g O S 1415 O S 5 A o S 0S40 o SR 10t e S 4 A 45 A 113 s R 0 1 i
S S {—uwww-____ww—mmmnnmmw“mm—“w"mw_wmm“m“wm“wn_wmmuw“_u“m"mwuwW“mm+

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS! '
Construlr e consertar estruturas de macdeiras !

Interpretar esbogus, desenhos e croquisy

Selecionar madeira de demais elementos necessdrios A
real lzac8o de obras;y

telhadosy

Instalar easquadrias, esquadros & similaresy.

Construir e reparar mesas, cadeiras, portas, Jjanelas,

|
'
|
!
i
}
{
}
i .
{ Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e
!
!
!
|
H
} estantes e/ou outrosy

’ .

'

polocar ou trocar fechaduras em portas, Janelas, gavetas
£ armdros:

Fonstruir gradil para arborizagfos

tonstruir e.reconstruir pontes e pontilhies de madeiray
#azer € mqntar galplies, barracas e palanquesy
Confeccionar caixfes de madeira para Indigentesy

Operar com midquina de carpintar ia manual ou eletricas

Zelwnr pela limpeza e conservacio das ferramentas e local
de trabalhoy

Bxecutar outras atividades correlatas,

T T
L] n-.--m---.-u-n-.--u..m---uu--unu-«-—-o.-..--.unu-mn-mm-m....--..u« S wers e g T
. - - FTSM MG e e e o s 0 e e i
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EXPERIBNCIA MINIMAT
42 (doze) meses.

ESCOLARIDADE MINIMA:
i2 grau incompleto.

JULGAMENTO E INICIATIVAZ

A tarefas ¢8o bastante varladas em seusn detalhes. O
acupante deve planejar, organizar & coordenar sugas
atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes ariginais PRFA O
encaminhamento dos detwlhes.

RELACIONAMETO®
Capacidade sat igfatdria de lidar com PESSORE &
relacionar—-se com os colegas de trabalho.

:
:
t
:
l
T
3
¥
I
'
;
t
:
[}
4
:
||
1
'
;
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMANIO1 :
0 ocupante lida com o patriménio em forma de equipamento, !
mater ial ou FECUrsos, e pode PrOVoCar perdas, :
recuperaveis, decorrentes de descuidog. '
{

:

1

'

'

:

:

}

4

}

}

'

]

:

1

1

i

:

:

1

i

i

]
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4 : E
P DESCRIGCAD DE CARGOS :
A e +
o e e s 1 o o o e e A oo e e e e e s ot o
| CARGOS | GRUPO OCUPACIONALt CARREIRA!

H .
! Continuo ! L Portaria, Transporte b II
: ! ! e Conservagio I

DESCRIGCAD S8UMARIA DO CARGOR

D& ocupantes do cargo tém como atribui¢les, 0% sServigos
relacionados com =& circulagio do expediente interno e
externo, a abertura € fechamento de dependéncias e
outros afins.

B,

S e T 1t 1t 8 1114 b e (st e e S S i s . . 1 4 9 e e 5 s 4o S S S 1 8t T 48 e S e S Bt o S St S P S e P e ot v e s e

]
]
'
|

o i s S s 1 4 A1 S8 Bk B 4 mie et v e e e S S S0 e 40 i S 20 Bt St 1 b7 2 o
1 S 1 i o o At g o o S e e e o . i S b bk o e e sam - - W +

: e el e R R TR LR RN N
L I L s — byt -

e

-’._m..._-.—p--——.mmm..._.--..-.............-....—-....-.-.-..-..,..................-.n...................-m...........--....m.—..-.......n—....-.—---......................._.................-...’.

! DEBCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:S
Abrir ¢ fechar as dependéncias de prédlos piublicos:

Cumpr ir mandados Internos e e tternos, executando tarefas
de: coleta e entrega de documentos, mensagens ow PREQUENOS
volumes.

Remover ou arrumar mdveis e utensilioss:
Executar tarefas de copa e cozinhay

Encaminhar visitantes aos diversovs setores dan Prefeij~
turayp

Fazer & limpeza de clmodos,pitios e outras dependbnciass

Sollc:tar material de limpeza e de cozinhba ao almoxari-
faﬂo, através .de requisi¢fo;

[}
]
]
!
]
¥
{
}
!
{
!
|
}
'
'
: Exécutar outras tarefas correlatas.
!

!

'

'

!

:
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J "~ FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACXO A0 CARGO
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Ex£ERI&Nc1A MEINIMAS
Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA?®

Até = 4R série do 192 grau.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas aqgue oferecen reduxido teor de varie-
dade. 0 ocupante decide sobre alternativas de ficil es-
colha., Os problemas gue eventualmente surgem sfHo rela-
cionados & chefia para uma decisio.

RELACIONAMENTOS
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas relacionan-
do~se facilmente com ot colegas de trabalho.

RESBPONSABILIDADE PELO PATRIMBNIO:®

0 ocupante lida com patrimBnio em forma de equipamentos,
mater ial ou recurse, e pode provocar perdas, parcial-
mente responsdveis decorrentes de descuidos.

i
!
'
|
!
!
!
]
]
i
!
J
'
t
'
'
!
!
{
i
'
'
!
|
!
{
]
]
|
i
{
!
!
}
]
|
!
i
'
'
|
.'.
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] CARGOs ! | GRUPO OCUPACIONAIL: ! | CARREIRA: !
| Pedreiro ! ! Obras, Servigus e H VI !
! 5 Pl ManutengRo - '
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| DESCRICAQ SUMARIA DO CARGOD: i
H )
' Os ocupantes do cargo tém como atribuigles, as tarefas re- !
| lacionadas com execucio de servigos de construglo ¢ reparos i
' em obras de alvenaria, conserto & materiais, guiando-se por '
] instrugdes, desenhos, esquemas ¢ especificacgies para cong- '
' truir, reformar ou reparar prédios e instalagles. i
v e et e sene feb e et e e st et 1 W Y S L S MBS S4B R4 St s e s e T S T W e AT 3 FAIL AR WAL AS RN b Y SO ot S8 MEE B4 HES L85 o ee e rear prad HEE S L ek s e vere sear e s s mn s
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| DESCRICZO DETALHADA DAS TAREFASE }
) 1
] . )
! Verificar as caracteristicas da obra, examinando @ planta & ;
! especificacdes) !
H _ !
\ Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, !
i areia & #gua, dosando as quantidades de forma adequadas '
! !
E ExecutarL por instrugdes, QE$enhw& DU CrQAuis, servigos de ;
: construgao € reparos de prédios, pontes, muras, calgadas e '
! outras estruturas semelhantes: !
)
’ i :
' Realizar trabalhos de manutengBo corretiva de prédiovs, cal- !
i ¢cadas e estruturas semelhantes: i
X ]
H 1}
} Executar servigos de construcio de allcerces e levantamento !
! de paredes) X
1 : »
] : 1
: Assentar marcos de portas e janelas; ;
]
f Empocar € rebocar as estruturas construidag: E
' ' ' i
: Assentar e fazer restauragio de tijolos, ladrilhos, azulejos, !
:eram'casf Qosaicos, tacos, manilhas, pedras, MAFMOr €6, pias, :
: vasos sanitarios € outrosy ;
1
! . . ]
: Dayr acgbamentos de medida, peso, Prume, nivel e outross ;
4 i PR Lo ; B }
; Construir caixas d'dguas e sépticas, esgotou e tanquess :
i Zelar av - 2 '
F ? Pela 1inPeza e conservagHo das ferramentas de trabalho; i
H ]
i~mn_5ffsgsii“outras atividades correlatas. |
T *m‘m“'"""""""'“""“"'"""""»—-—-—--—-qq..m...._._..........__‘ e i ____’.
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! FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAD A0 CARGD E
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EXPERIENCIA MINIMAT
12 (doze) meses.

ESCOLARIDADE MiNIMAQ
12 grau incompleto.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas slo bastante variadas em seus detalhes. O orupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defron-
tando-se com problemas de natureza padronizada, embora utili-
ze¢ solugbes originalis para o encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO®
Capacidade satisfatdria de Tidar com pessoas e relacionar—se
com oe colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMENIO:

0 ocupante lida com patrimdnio em forma de gauipamnenta, mate-
r{a{ ou recur4os, € pode provocar perdas, rarcialmente recu-
Peraveis, decorrentes de desculdos,

1
[}
i
1
!
b
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-Prefeltura Municipal de Boa Esperanga )
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! DESCRICAD DE CARGOS '
' !
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{ CARGO! i | BRUPD OCUPACIONAL'S ! CARREIRA:®
! ;rabalhador bt Poartaria, Transporte ! I

! Bragal I 1 e Conservaglo !
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! DESCRICAD SUM&RIA DO CARGO:

Executar, sob supervisfio, tarefas manuais simples gque
hecessitem de esforgo fisico, relacionadas Aps servigos
de construgfio, manutenciio e recuperacio de obrasy e
outros servigas sgerais em obray de construgio civil,
logradourss, escolas, creches, ambulatdrios e demais
instalactes municipais.
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' DEBCRICSO DETALHADA DAS TAREFAS:

}

Efetuar =a carga, transporte ¢ descarga de materiais
utilizando as mlos ou carrinphos-de-mio, & Fferramentas
maRnuais, nos diversos drglos da municipalidades

Varrer ruas e outrog logradouros pdblicog:y

Fazer coleta de lixo da municipalidades

Coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinerd-
los ou despejd-los em local apropriadoy .

Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendg fo-
]hagens secas € outros detritos dos canteiros, caplinando,
cortando e arrancando ervas daninhas;

Ajudar no plantio de drvores, plantas e Yramas;

ﬁintar meio~-fios, troncos de drvores € outros:

qgcavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros,
dtilizando pds, picaretas e outras fervamentas Manuaisy

ﬁJudav a desentupir redes de esgotos € assentar manilhasy

HKEP§FaF, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicasy

Ereparar terrenocs para a colocaclo de pisos em geraly

Cont inua ...
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H i DESCRICAC DE CARGODS E
: )
| O, e
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| CARGO# ! | GRUPD DOCUPACIONAL:® ! | CARREIRAT® !
} rabalhador il Portaria, Transporte | | I !
: ragal ! e Conservagio ol !
R R -t o a1 e B T L L L L e
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! DESCRICAD SUMARIA DO CARGO® :
o ; H
} i !
! Cont iNUagRe «.. !
! f !
} {
‘ ;
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! DESCRICXO DETALHADA DAS TAREFAS: :
' :
! Auxiliar nos servigos de demoligBos '
: ; :
H Preparar terrenos ¢ plantar gramas, sementes € arbustos, !
' ¢avando, estercando, nivelando & adubando canteiros: H
} : : _ !
| Executar SErvigos de lubrificacgho com YRR &€ !
i pulverizac8o de dleo em veiculos & miquinassy !
I ; ' :
! Remover o pd e outras detritos no interiapr dos velculos, !
! para mante~los limpos, wutilizando EHCOVAS, aspiradores e !
! outros equipanentos similaresg {
it
' : ) !
5 hayar a lataria e QQmais partes dos veiculos ¢ mdquinas, g
: qtllizando mangueiras ou  bombas ddgua, removedores, t
5 qstogas. € outrqs.materiaia e instrumentos, para dar boa '
: ararencia e facilitar sua conservacios :
i ; '
1 ' \ H
f Polir a egtrutura metdlica ¢ os cromados dos veiculos, :
! 4sando polidores para dar brilho: !
: | !
1
; dfetuar entregat e outros mandados quando solicitados !
: o !
! Ajudar os meclnicos da Prefeltura Mupicipal em pequengs '
! servieos de oficinay ;
{ H
! Apudar no transporte de matertais, aparelhos € !
! equipamentos; |
| w ..
I i Continua ... |
! \
' Z
e e et it e s e e 7 e A 1 e e st s s !
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H DESCRICAD DE CARGOS 4
l :
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! CARGOF i+ GRUPO OCUPACIONAL s ! | CARREIRA: !
H Trabalhador b v Portaria, Transporte HE I }
{ Bragal P 1 e Conservagho 1o !
e e e s ra g ot St 445 et o e LD 0 e e O et e i o S L I R L. R L L L Ty S
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! DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: !
: ‘ '
¥
! ContinuacBo .. !
' ; |
= :
! !
::::_..::......_..._.-.—-—......._.m....._.—........—-.-u-.-....-.-u....-«-u-...............----.n..-......-—--«---....-m--..----—--m-—--....-.-------m...----------u-u--..‘.
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: DESCRICZO DETALHADA DAS TAREFAS: !
} ﬁxecutar servigos de apreensfo de animais abandonados en ;
! vias pidblicas; !
13 : '
H !
i Aqudar ngm ”wervicnﬁ de limpeza nas  dependéncias  dos H
; diversos dérglos nunicipaiss d
f Participar de multirfes: ;
3 1
: Earttclpar de reunides e grupos de trabalhaorp !
: _ o ‘ L N !
= couimamenton. wrens(iTe Comtrole e utilizacdo  dos ‘
‘ %G s % ) . materiais colocs A 51 '
= et b 3 s colocados R  sua :
I b
| :
; Executar outras tarefas correlatay, !
! : !
! '
! | ‘I
N | :
¥ }
! :
] '
! 1
! H
’ |
! |
{ :
! H
{ | ¢
! ’
""'“"-N-—---ﬂil-—-u-m...-_......._..__.,.__.'___“_'_‘___“ :
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| FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCRO AQ CARGO ?
M et e e et e 0 e o .
A 4 e e 1o e o e s e g e s Y i A S e o 7 A St B o B i e S 4 B S 8 T T +
’ ' =.
! EXPERIENCIA MINIMAS :
1 0 cargo nio requer experiéncia. :
; ESCOLARIDADE MiNIMAZ ;
! hlfabetizado. ;
= H
! JULGAHENTD E INICIATIVA:® :
1 Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente !

} a1t spgundo instructes pormenorizadas. Podco  Julgamento i
: individual & exigido j& que s8R bastante padronizados os H
' meétodos de trabalho. ]
} H
! RELACIONAMENTD: !
H Capacldade satisfatdria de lidar com PESROAS & '
| relacionar~se com 0% colegas de trabalbo. !
’ :
H ;RESPUNSQBILIDADE PELQ PATRIMBNIO: !
i Equipamentos e instrumentos de trabalho s8o de valor i
! naterial pequeno € de fdcil reposiglo. !
! . '
H !
' !
H d
: K
! :
{ '
H |
‘ |
’ :
‘ :
i |
i |
i ;
! =
! | 5
‘ ; ;
! j !
! | i
= ;
= ]
\ d
| !
! '
, =.
=t e B e e e e i 0 4 s et '
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' DESCRICAC DE CARGOS E
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! CARGO? ! GRUPD OCUPACIONAL:® i ' CARREIRAT® |
| Servente ! Portaria, Transporte . I !

| ' : :

L e R e e L +

1

i

[
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' DESCRICZO SUMARIA DO CARGO:
08 ocupantes do cargo tém como atribuicBes, = execucio de
tarefas de natureza rotineira de impera em geral em edi-
ficios ¢ escolas pdblicas, bem como realizar trabalhos de
coletn e entrega de documentos € outros fins.

F e e e

'
'
H
]
s o - e i e et N ot et Des G P et ey M W A W T N W T e D P0 W S MG RTE R SRR b SO MK e ik mer wave ST SPUL VRS Rt FOTE MO MM M s Mws W0 M S S Ak vie ey ey W e TN M Y e
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] osscniczu DETALHADA DAS TAREFAS: :
{ i
J Abrir e fechar as dependéncias de prédios piiblicosy ]
! d
' Limpar as depend@ncias dos prédios puiblicos, wvarrendo, i
: lavande e encerando assoalhos, pisos, encadas, ladrilhos !
! e vidragasy 1
) :
] Manter a devida higiene das instalagoes sanitdrias & da |
! cozinhay :
! H
| Manter a arrumagfo da cozinha, limpando recipientes e '
! vasilhames: i
| !
! Remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, Jjanelas :
! ¢ #quipamentosy '
?
H F
] Limpar utensi{lios como clinzeiros e objetos de adornos H
1
H H
1
' Coletar o 1livo dos depdsitos, recolhendo-o adeguada- !
H menter '
’ | :
: Remover ou arrumar méveis e utens(lios; :
| '
; Executar tarefas de copa e cozinhag E
. ]
I3 . +
f Bolicitar material de limpeza e de cozinhas 4
[} [}
. i
f Cumpr lr mandados internos e externos, executando tarefas '
: de coleta ¢ entrega de documentos, mensagens ou PESUENOG '
! valumes; |
! \
I ‘ H i - . f 1 ] sy X O] I
. Encamlnhar visitantes aos diversos setores da Prefeituras '
1] 1
1
' Executar outras tarefas COFFEIdtab. !
T i ittt e et S e B e 14 e e B 1 et L SAF Sttt 4 o s s S S bt e v e AR b
4 PENR BLE ALBY Hrhn s BHE YT HI1 MOE SR M dbme ey e mEE W b v peM v s .4.
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FATORES A SBEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO '
4

'
'
'
'
!
wffe o o 4 1m0t et S} e o e S S R A0 B Y T i S S e s A R Y A O S e R Y Y 1 4 7 I B8 v e o A R4 T Y S e S et (Y B e Tt ks S T s st s e

oo e S ke 4 1 R e s 9 4 0 e ks 48 8 s e 4 S04 4 e b e e 0 e v e e o 550 e e e e b P S s e "
! : H
! EXPERIBNCIA MINIMA: !
H N&o exige experiéncia. !
¥ ]
} ESCOLARIDADE MINIMA: '
{ Alfabet izado. !
! _ ]
] JULIGAMENTO E INICIATIVA:R !
} TaHePam altamente repetitivas, executas mecanicamente e !
{ que nRo impOe a menor dificuldade para o0 seu desempenho. H
H !
{ RELACIONAMENTO® '
! Caﬁac!dade sat isfatoria de lidar com PEBGORG & '
H relacionar-se com 0% colegas de trabalho. '
[] t
| RESPONSABILIDADE PELO PATRIMBNIO: '
! As possibilidades de perdas devido & descuidos s30 minimas. !
| :
| ;
H '
H !
H '
! !
! !
' :
' !
}
‘ :
; /
1 )
! ,
: 1
: N
[ ;
o .'
! ;
| .'
= e
1 !
! ,
o i 0 e o e ettt St e e S e 2 s v 2 e e e e P 2 P 1 8 1 2 s e e s . '
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; 1
i ? DESCRICAD DE CARGOS :
1 | |
M e e e s o 8 4B s s v e o st e T A S S S d e 4 A e e g Sl S A R R 5 A e e b S P o . s S S S A P 8 o e i B B T —
+-—-—-——-|-—--n-- —————————————— Btk I e R e R L R R R T +--u-u-mm-»---m---------r-
! CARGOj ! | BRUPO OCUPACIONAL? ' E CARREIRACS :
' Vigia . Obras, Servigos o I :
' P e Manutengao Pl '
e o i T et b ox wor s oo 2w e B O e b e L I e R LT s o
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: 1
! DESCRICZO SUMARIA DO CARBO: |
t _ ) ' !
! Executar a vigilancia de instalagtfes equipamentos, '

i [ . B P S vy B . \
' materiales & pessoas, percorrendo-os sistematicamente e H
{ inspecionando suas dependencias e areas delimitadas, para '
| levitar roubos, entrada de pessoas estranhas € outrag ]

; . '
} anormal idades. !
7 e e e sm s snd e s s st 1t 4 4 1 Bt 22 44 v e o e o e e P B L B S S ST 0 hat i AL TS 00 4000 A IS 00 s b pebe e et S 00 W s e e e e o e ot E S
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Executar rondas nos prédios, garagens, depisitos &
outros, assim como nas cercanias dos  mesmos, observando
o transito de veiculos e ressoas, atitudes suspeitas e
concentracies, orientando e fornecendo informacBies:

Identificar e esclarecer a razfo da presenca de qualquer
pessoR  na area de servigo, detendo o Cimpedindo sua

H
H
H
'
Executar sErViGos de vigildncla nas unldades te !
'
!
!
'
Permanéncia, quando nfo houver Justificativa para o fatp: !

!
!
'
'
i
'
!
] preservacio da Prefeitura e CAmaray
]
'
!
i
!
i
!
'

Conferir mobilidrio ¢ wquipamentos apds o expediente:

Verificar se as Janelas, portas, porties & outras vias de
acesso dos estabelecimentos estfo fechadas corretamente,
e se as luzes, torneiras & outros estio desligadoss

Verificar se as Instalagies elétricas ¢ hidrdulicas est&o
funclonando.normalmente:

Responsabilizar-se pela guarda das chaves das
dependénciass

!

i

!

!

!

H

'

t

!

! Zelar pela manutenc®o e limpeza dos eatabelicimentos;
|

!

!

1]

; Continua ...
H

-+
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! ' DESCRICZO DE CARGOS 5
]
o sttt s v S el e s o A o e e et s T o L e o T L I e e S e L T T o
| CARGQ1 i ] GRUPD OCUPACIONAL® I + CARREIRA: !
! Vigia i Obras, Servigos Vo I |
! I e Manutenglo P !
e oo oo s a4 o S04 40 i O A B e e S . ke R I B e L T T SO R %
+-.u-.....-..-.m‘..._........-.-----.........-.-.--.-.-..........-.-.....................-...............................-............_.......................-................................................................._.....|..
! DESCRIGCAC SUMARIA DO CARGO: E
| H
! : !
' Cont inuagfo «u. :
| ; - }
| !
! !
e e e v - ...a-‘--......m.....u.-............-..-—--...............-.-.....-.............-.-................-...................‘.........-................-..........................-.....................................,...4.
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! DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFASE !
) 1
' I
{ Dar protegRo aos servidores: '
1 I
! L]
! pumerir e fazer cumprir as medidas de Prevencin contra v
! 1ncendiw, bem como realizar as acBes preliminares de i
: combate ¢ o isolamento do local: ;
' :
5 Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de H
' toda € qualquer anormalidade constatada na BUA  drea de
! atuacioy
]
[]
: Relatar ao sucessor ag anormal idades ocorvidasy
' Responsahilizarfge pelo  controle & utilizagio dos
{ equ!pﬁmentms, instrumentos e materinis coloctados sob guas
' vigilanciagp

Desempenhar outras atribuicbes que, pPor BLLAG
[ .
caracteristicas, se incluam pa suzn esfera de competéncia.

F o e e e e e e e et e e e e e o e PR

22/65

j UNIAQ, TRABALHO E HONESTIDADE
Av. Senador Eurico Rezende, 780 - Fone: 768-1143 - Telex (027)7237 - Fax (027)768.1448 - 20.845-000 - Boa Esperanca-ES




S 4o e e o o e e P B 00 e B Lo A e T 80 P8 6 410 e e e AT S R e S e A4 S 3 M PP O TR A SOF S e s T e B e ) 0 e o R O e s e e S e e i e -+
B T D L T R PR TR &

EXPERIEGNCIA MINIMA®
9?3 (trés) meses.

ESCOLARIDADE MiINIMAZ
Alfabet izado.

JULGAMENTO E INICIATIVA®

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo
meétodos ou procedimentos simples & padronizados. Alagum
Julgamento individual € exigido para tarefas que
apresentam alternativas de fdcil escolba.

RELACIONAMENTO?
Demonstra muito tato em lidar Com PESSOAS,
relacionando~se facllmente com o colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELD PATRIMBNIQ:

Materials de trabalho s8o de valor médio e de fdcil
reposiGgio. Efeitos na  execuclo dos trabalhos dha
Camara Municipal s8o minimos.

F oem e L me e me e e e e e em ee R mm e ee oy = T T T e
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanca ~
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! 1 1
{ ; DESCRIGAD DE CARGOS 4
] : :
]

W o 1t e g i S 48 2 5 Bt e P O B o o e At S e i e A e i 8Ot 2 e DU —— +
ot o st e e e e e o s o e e i 0 11 o e e e o S s e e s s i i o e o e
| CARGO® i+ GRUPD OCUPACIONALS i | CARREIRA: |
H Fiscal de Rendas L Fisco ' E VI '
' ‘ P Pt !
e e o o e T S 2 it 1 e 0 e 454 e s o e 0 o e b oy i e o e s Sy e S e ) TS e i e it S Bt 130 e g s bt ot e s Bie e ehe S48 v it e e it et e .
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! }
| !
! Divulgar a politica de arrecada¢fo da municipalidade, !
: ceoordenanda, supervisionando g execulando o processo  de H
: Carrecadaglo, langamento, cobranga e aplicagSo de multas, i
! ' da Prefelitura Municipal. '
| '

o o o o e o 1 1t 1 1 o 8 e s i s o S e a2 AR A e 4 5 £ S e S S 4 08 5 VR 8 e 8 o e S P P o S ot kot 0 g o o +
H DESChICZO DETALHADA DAS TAREFAS:

1]
]
]
. I3 : .
" Realizar estudos sobre a politica de arrecadagfo, '
Clangamentos € cobranga de tributops da Prefeitura !
" Municipal, com vistas & difusBo da legislagHo em vigor: !
'
]
3
!
!

Realizar estudos técnicos-econlmicos para apuracic de
receitas mais reais pelas enpresass

Real izar estudos, levantamentos, pesguisas e avaliagles
PRIFa apurar a sonegaglor

- s e W o W e W e -

Calher dados de interesse tributario, examinando
cadastros, registros, documentos fiscals ¢ outras fontes,
tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros
nfo declarados e outras irregularidades;

Lavrar autos de infrag¢io ¢ termos de Fincalizagior

Lavrar termos de apreensio de livros o daocumentos
fFlacale:

Fiscalizar 0s servigos prestados eventualmente em circoss

Fiscalizar a exatidio da cobrangas realizada concernente
a0 imposto sobre servigos:s

| Fazer ﬁon?eréncia sobre o recolhimento do imposto de
; Prestacio de servicos pela aliquota fixa, bem como da
| taxa de licenga de localizagHo:

Continua e..

U
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!
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' ‘ DESCRICAD DE CARGOS
‘ .

I

k

1

]

o st 0 Ot S ks P s S 5 e YR 1 4 4 44 R S e OE 4 S s O 40 A R A 1 g s S 40 R st e S e s g e s o Mt s s e

e o e oo~ 1 e 9 0 e A B e e 0 e e b o o e s e +
! CARGOY ¢ ' GRUPO QOCUPACIONAL? i | CARREIRAE !
| Fiscal de Rendas bt Fisco I vl !
1 b Pt !
O —— b e e s s S i s o o S N o
-‘. mmmmmm N o S G445 4 MR B0 S s e s MY s VEME S s TSN SO B e epe W WO Wil wher brm A MO LGS Beak A U THVR Em SRS ENSs 4191 195 Gt FFER peus Por WY ST 1T $10m sabe YT MW Teer 0990 W TTH H e b tee MU b e e 4
! DESCRIGCAD SUMARIA DO CARGOE: !
| : ]
} : !
\ Continuacio ... !
H ‘ '
} ]
+m_____{_ﬁm-__m“~,_wm¢ ____________ R e et s e e e 2 o e B St e i 4 e St s B e ;
e o e e o e e s s e s B B o s S 2 10 0 St S 0 S . 17 e +
! DEBCRICADO DETALHADA DAS TAREFAS:
Auxtiliar na avaliaglo de imdveis pars gfeito de

langamento, vistoriando-oss

de prorrogacho de praros para pagamento de tributos e

1
1
L]
1
13
]
!
: !
Auxiliar no exame ¢ despache de processos de solicitagio !
1
]
tarMas)y '

'

]

]

e i W A

Auxiliar na emissfo de pareceres sobre normas de direito
fingznceiro hos recursos interpostos pelas empresas

g '
I autundasy :
] }
] - ]
i Auxil lar no despacho de processo de infragtes, '
! notificagies € outros; !
[] X ]
] : 1
: Providenciar a expedi¢io de notifica¢ies € intimagles, !
t plor meio de nemorandos ou putras T o ma s de :
] correspondenciay '
} ' !
{ ; '
! Orientar ot contribuintes prestando informagbes e '
! esclarecimentos; '
H ; !
: Pprticipar com outrps especialistas e tégnicos, o i
} spluglio dow problemas de arrecadaglo ¢ fiscalizagBo do '
! Municipioay :
] i !
{ Redigir relatdrio mensal das atividades fiscaisy i
| i ' |
' i !
! ’ Continua ... |
H :
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! CARGOt® I | GRUPO OCUPACIONAL: ! | CARREIRA:

H Fiscal de Rendas I Fisco I VI

! Vol P
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| DESCRICAO SUMARIA DD CARGD:

}

i .

' Cont inuaco ...

'

o

[}

I — } ____________________________________________________________________________ +
L e e s s o e s 1 . B 4 i e e Ak 8 5 4 S 5 4 o e B 55 i S £ o e 41 48 et e e e e e s s .. e e e e S o7 0t it +

DEBCRICKO DETALHADA DAS TAREFASSE

ﬁplicar

Responsabilizar-se controle e
documentos,

disposicRor

pelo
equipamentos

Desempenhar outras
caracteristicas, se

atribui¢tes
incluam na

UNIAQ, TRABALHO E HONESTIDADE
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leis e regulamentos na sua drea de atuagBos

Participar de reunifes e grupos de trabalbos

ut ilizacio dog
colocados &  sua
PO BLRAE
competéncia,
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E FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAD A0 CARGO E
A S
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EXPERIENCIA MINIMA®

Nenhums.

ESCOLARIDADE MINIMAs: yfﬁ

29 grau completo dos cursost AdministragBo e Contabili-
dade.

'
H
d
H
}
I:
| !
WULGAMENTO E INICIATIVA: !
Tarefas rotlnpeiras e pouco variadas, svecutadas segundo :
métodas ou procedimentos simples ¢ padronizados. Algum !
Julgamento & exigido para tarefas que apresentam :
alternativa de fadcil escolha. !

+

\

]

]

r

RELACIONAMENTOZ
Capacidade sat isfatoria de lidar com PESBORS &
relacionar-se com os colegas de trabalho.

]RESPUNSQBILIDADE PELO PATRIMBNIO:
Equipamentos e instrumentos de trabalho %0 de valor
mater (&l pequeno e de fédcll reposiglo.
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' : DESCRICAO DE CARGOS !

i : H

ot oo A b i fard G dine e beos S Y SHHF 0t et T e vy 10 944 G40 G414 T L A4 W o Dot DR B (v S e T S T AR AR ha BHS WA S 4411 1FH IS FTeD by e U dert e 10 AR TTE AL S SR i S ek b SRR e S S et rage——
o s e e e e v b e s s e I LT L L R S e D R +
! CARGO1N { | GRUPD OCUPACIODNAL:® ! { CARREIRA?S !

| Escriturdrio I | Apoio Administrativo . y H

! ' ) e/ou Téenico I !

o e o e s e e [N ey ——— O S e L LY +
e e e 441 e -..q:.......-..m-.n..--._-........«--.-m.--............--.-..1.-..-................---..........................-..................._.............................................................,.........*.
| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: !

a | ;

' O ocupantes do cargo tém como atribuigies, a execugio de !

' at ividades relacionadas & trabalhos de escritdrio em i

! geral, envalvendeo c¢dlculos, interpretacies de leis, !

i r@gu]amentos € normas em geral. '

i 1 t
i )

1 1

B T 1 s eppp— S8 S e e 88 e s i S e o 0 48 80 1 e 48 . B Ak S 20 4 U8 U 1 4 gm0 S e S S 1. S i P A v e e
| DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS: :

} ' !

! Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas  em !
) geral, relativo a pessoaly I
: | | ;
! Controlar a frequéncia de servidores municipals: H

{ !
H Fazer o acompanhamento da escala de férias dos servidores '
! municipaliey !
[

! H

f Preencher fichas, formuldrios, talbes, mapas ® outross !
1 ]

' Preencher titulos de concess8o, habite-se, certidfes, !
H atlas, contratos e outrowy !

{ : .
| Elab?rar cdlculos de taﬁaﬁ de localizagBo, imposta sobre :

f s@rvico - IBB, construglo, demolicRo, etc.: !
3

!

Entregar alvards de licengas, certidies € habite-ses
Exvecutar trabklhog de datilografiag

Mgnter e atualizar cadastrog de estabelecimentos
comerciais, Iindustriais e Profissionais liberais:

Comtfo!ar & distribuicdo de notificagRo de impostos
Pprediais ¢ territoriais urbanos:

|
Executar outras tarefas correlatas.

F e v o me o mm mm v o A e me e —m
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' ; FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAD A0 CARGO

EXPERIGNCIA MiINIMAE
06 (seis) meses.

ESCOLARIDADE MiNIMA?
1@ grau completo + datilografia.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As  tarefas 880 basicamente variadas em seus detalhes. O
ocupante deve planejar, organizar € coordenar suas
atividades defrontando-se com problemas multas vexes de
natureza complexwn, exigindo do ocupante muita iniciativa
para a soluclo dos mesmos.

RELACIONAMENTO®

Capacidade sat isfatoria de Tidar com PERSORG e
relacionar-se com o% colegas de trabalho.

RFSPONSQQILIDADE PELO PATRIMONIO:
A possibilidades de perdas devido a descuidos sHo
minimas.

S e e e e m e e e e —m e e o mm mw mm e = e m o m == mm ww wm e v o

— T TR arm S sy T me S me T g T mm S g S s T sy W o WS o e TN ey S R e e My e e e W T ey W W e
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i CARGO¢» ! | GRUPO OCUPACIONAL: ' | CARREIRAT® !
! Recepcionista Vol Apoio Administrative HE I '
! ' ) oe/ou Técnico Vo '
o o e o o e o e e s 1 e e e 2 o o e e s i et e s e o st e s o o s e e o e o e
s o v o s v s 1 oo o i 4 e s o o 444 44 i A it 4k S 0 S 449 0 S 44 1 55T A RS AR ik AR S S 448 55 A 845 44 b o 8 AR 34 o O O S5 b e 08 o By o g 0 p
! DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

|

i O0s: ocupantes do cargo tém como atribuiglies atender ao

} piblico em geral, bem como o recebimento, classificaghio,

! separaclo e distribui¢io de correspondéncias.

!

{

|

!

H
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i DESCR;CKO DETALHADA DAS TAREFAS:
Receber e enviar correspondénclags

Registrar em livro prdprio as correspondéncias recebldas
€ expedidan;

Maqter a agenda do Prefeito atualizadas

Atender € prestar informagles ao piblico nos assuntos
b3 , L)
referentes % sua darea de atuacios

Executar a devolug®o quando as correspond@ncias e os vo-
lumes n&o forem procurados até o prazo estipulado:

Exdcutar outras tarefas correlatas.
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]
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i
|
'
i
'
!
|
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~—— Prefeitura Municipal de Boa Esperanga A

EXPERIGNCIA MiNIMA:
03 (trés) meses.

ESCOLARIDADE MINIMA: |
Ter o0 12 grau incompleto. i

1
Emsua grande maioria as tarefas sBo repetitivas. 0 ocu=- {
pante usa iniciativa prdpria para solucionar problenas !
simples e encaminhd-los. !
‘ '

1

1

L]

L)

!

'

'

'

!

!

' i

1 JULGAMENTD E INICIATIVA®
!

'

| RELACIONAMENTOS

! Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas ¢ relacio-

i nar-se¢ com o% colegas de trabalha. '
' i

REBPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: '
As possibilidades de perdas devido a descuidos 8o !
mininas. '

31/6
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} DESCRIGCAQ DE CARGOS E
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| CARGO: P GRUPD DCUPACIONQLI i ' CARREIRA:® E
| Téenico Agricola I ! Apoio Administrativo P! VIir :
! VY e/on Téenico ‘ L !
B e el B I T S T +
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! DESCRICAC SUMARIA DD CARGO: :
} . . . '
' Us ocupantes do cargo tém como atribui¢fes, o8 servigos !
v ¢ . . 4 '
! reflerentes ao desenvolvimento agropecudrio do municiplo. |
H : !
' !
H !
H !
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! DESCRHCKO DETALHADA DAS TAREFAS: '
] ]
1 ]
: D:Wu]gar processos de mecanizacao de lavoura, de aduba-— :
! cad, de aperfeigoamento de colheitas & do beneficiamentao !
! de produtos agricolas, bem come de métodas de industria- |
! lizlag8o da produc8o vegetal; !
) ; }
H Orientar e fomentar a producfo de adubos, sementes © i
| mudasy !
: :
' Realizar estudos visando o aperfeicoamento de plantas '
i cultivadas;y !
L]
\ . i
! Orientar a aplicagio de medidas de defesa asanltéria !
' vegetal, em articulacBo com drgfos estadumis e/ou l
! federaiss '
1
] i
} Orientar e coordenar trabalhos de irrigacio e drenagem H
! para fins agricolas: !
¥
] ]
| =~ iy !
: Dlrugir € coordenar a execu¢lo de construcoes ruraisy !
' . 1
a Fazer estudos sobre a tecnologid agricola, refloresta- ;
: mento, conservagio, defesa, plmracmo & industriali- '
1 *ac&u de matﬁg em articulacia com drofion estadunis €/ o '
i Fedkrna '
[]
! |
]
5 Orid ntar na preparacio de pastagens e forragens, util|- !
! 2an o técnicas agricolas; ;
)
; | Continua ... '
[
! '.
1
e ot i ki e e s 4 e 0 e s e e o S Sttt e R 04 S8 8 8 7 2 Stk S At s e e s 1t et s s e oo

i UNIAO, TRABALHO E HONESTIDADE

'

Av. Senador Eurico Rezende, 780 - Fone: 768-1143 - Telex (027)7237 - Fax (027)768.1446 - 29.845-000 - Boa Esperanga-ES



R e e e e e e e 0 e 5 1 e e ¢
; DESCRIGCAO DE CARGODS E
i“m,m“_;___m“,mww__"ww_m“““__m“"“_“wwwwm“_,,n,mmmwmuu““ww,"m,mmew~“_“;
e e it s 48k S e o o S P A P s e e s Pt s G e e et e 1 s e o B 1 0 v v ot g o S e e e e o e e

CﬁRGOW ! GRUPO OCUPACIONAL® ! | CARREIRAS '

Apoio Administrativo
! efou Téonico

! '
! Técnico Agricola H
! '

i

VIl
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! DESCRIGCADC SUMARIA DO CARGD: '
! !
' !
: Faid []

! Cont inuagao ... H
1

[]

'I H

3

; !
H !
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DEBCRICZD PETALHADA DAS TAREFASTE

Registrar resultados ¢ outras aLurrﬁnu|au,

munlcipios

Executar outras tarefas correlatas.
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UNIAQ, TRABALHO E HONESTIDADE

elaborando
relatdrios para submeter a exames ¢ decisio superior:

Orientar e fomentar, em articulaglo com drgfos esta-
duais e federais, as atividades saropecudyr ias cdo

B B T T v
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO
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EXPERIENCIA MINIMA:
i2 (doze) meses.

ESCOLARIDADE MINIMAS
Ter 0 29 grau completo do curso profissionalizante de
Té¢nico Agr icola.

|
JULGQHENTD E INICIATIVAS
As tarefas si8o bastante variadas em seus detalbes. O
cchpante deve planejar, organizar €  coordenar  suas
at?vidades, defrontando-se com  problemas de naturesa
padronizada, embora wutilize solugfes originais para o
preenchimento dos detalhes.

RELACIONAMENTO1
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas € relacio-
nar-se facilmente com os colegas de trabalho.

REBPDNSQBILIDADE PELO PATRIMENIO:

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamnentos
nos quals as possibilidades de perdas devido a descuidos
s&p patentes, emboras em grau reduzido.
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DESCRICAD DE CARGOS
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| CARGO? ! | GRUPO OCUPACIONALS ! | CARREIRA:

! Téenico em i ) Apoio Administrativo HEH VII

] Contabilidade 'l e/ou Téenlco ot

e e s s s o s s st e i s e S s e o e o o e o i s e s e e e vt 2 e e b 20t e e e et o et i o e e
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| DESCRICAD SUMARIA DOS CARGBOS: '
! - {

| Os ocupantes do cargo tém como atribuigles, @& execugio
]
]

]

H

de tarefas referentes & administragRo financeira -3 H

; contdbil. ]
! H
St oo e i e i o s 4 ST St S0t iy S B Y Sy S 490 e S0 B AL 1 S04 S o o 43 TR e 4 b e v S ek v S s 7o o A . B Tt S 40 T 18 v i 45 T 2 i Yot e s s e 1o vt
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! DESCRICAO DETALHADA DOS CARGDS:

]
| !
Executar, sob supervisBo, os trabalhos de escrituracio
contdbil}

Auxiliar na elaboracfo de escritura¢®o analitica de atos
e fatos contdbeis, financeiros e oreamentarioss

— e —— m - -

Drganizar, elaborar e analisar prestagles de contass

A oy

Extralr, reglatrar, conferir ¢ controlar empenhos, notas
de caiwa de recebimento, notas de caixa de pagamentos,
cheques & autoricsactes de pagamentoy :

ﬁpxiliar na cantrole dots suprimentos de fundaos
cbncedlduez efetuando a baixa de responsabilidade guando
da prestaclo de contas:

Adxiliar na conferéncia e classificacho dos movimentos da '
Tesourarias

Controlar, sob supervis8o, verbas recebidas & aplicadassy

Conferir e classificar faturas;

Fazer concilliagBo de extratos bancdrios: }

QQMiliar na elabora¢io de balancetes orcamentdrios e
financeiros;

]
[
’
Contiftug e '
!
.‘..

R e e
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} DESCRIGADO DE CARGOS !
} ;
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'\ CARGO: i\ ' GRUPD OCUPACIONAL: ' + CARREIRA:S !
| Técnico em V1 Apolo Administrativo b UIT T
! Contabilidade 'l efou Téenico Vol |
e e o e e e o s e e e e e e s I R T R T .
o v e I 0 B S 3 4 B R i OB e R T S S 4 T i 40 s Sty T e S RS S0 S S AT S Lo 4 S S T TS S s P St 1 Y i s P s s s b t

DESCRICAD SUMARIA DOS CARGOS:
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! DEBCRICAO DETALHADA DOS CARGOS:

pendentes & concedidosy

desenvolvidas pelo drgfoy

Executar outras tarefas correlatas.

F o o v mm m e wm e e mm e R e T em =T e e o vm e o —m == e e == - =

- vy o 2n g 101 o 08t e e e 2 s S e Bt

Auxiliar na elaboragio de demonstrativos

Auxiliar na elaboragBo de relatdrios de

PSS I MAT 4oy A hrr ean T v st daks S WS e M4 AT T SY TN B M MR R S ese frim mrer are BES WAT B by PHT

de  fundows

Auxiliar o contador na elaboragio Jdo controle de custeio:

atividades

e
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' ; FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO H
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| EXPERIENCIA MINIMAC '
l 12 {(doze) meses. !
H !
! ESCOLARIDADE MiINIMA: !
! 20. grau completo do curso profissionalizante de '
{ contabilidade + registro no CRC. !
! }
} i JULGAMENTO E INICIATIVAE
H - As  tarefas sRo bastante variadas em seus detalhes. O ]
d ocupante deve planejar, prganizar ¢ coordenar suas ;
! atividades, defrontando-se com problemas de naturesa :
! padronizada, embora utilize soluclies originals para o !
H encaminhamento dos detalhes. !
} i
} RELACIONAMENTO:® '
H Capacidade sat iafatdria e lidar com PESHORS & i
} relacionar—se com 0s colegas de trabalho. '
H RESPONSABILIDADE PELD PATRIMBNIO: :
0 ocupante lida com patrimbnio em forma de equipament o, '
mater jal ol FeCUursos, & pode provooar perdas,

parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos.

S et W s st AL ) s 1 e ot i i i e e Bt 1t 68 1 e . e o s s e A —— +
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! CARGO? iV GRUPO OCUPACIONAL:® i 3 CARREIRA:z i
| Telefonista Lo Apoia Administrativo | | 1 :
! : bt e/ou Técnico I H
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DESCRICA0 BUMARIA DO CARGO* :

—

0s ocupantes do cargo tém como atribuicies, a operagHo da
mesa telefdnica, movimentando chaves, interruptores :
e outros dispositivos, para estabelecer comunicacies
internas, locais ou interurbanas.
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| DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAST

pperar a mesa telefinica para estabelecer conunicag o
Jnterna, externa ou interurbanas

Anotar recados, transmitindo-~os A parte interessadas;

Pontrolar livro de chamada Interurbanas

;1abarar mapas, visando a prestagio de contas, relat ivos
&8 chamadas telefbnicas:

;Zelar pela gonservacﬁo dos equipamentos de irahalhu, ben
como rela limpeza ¢ ordem do locnl de trabalho:s

— TR e WA s W a4

Executar outras tarefas correlatas.

— .y —
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EXPERIBNCIA MINIMAT
26 (seis) meses.

ESCOLARIDADE MiNIMAGS
12 grau incompleto.

ULGAMENTD E INICIATIVA:®
arefas altamente repetitivas, executadss mecanjicamente e
que ndo impdem a mepor dificuldade para 0 seu desempenho.

1ELACTIONAMENTO
emonstrar mito tato em lidar com PESSONS,
relacionando-se facllmente com os coleyas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMBNIO®
As possibllidades de perdas devido =a deacitidos slo
minimas.
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! CARGOs '
g Auxiliar de '
| Bervigos Médicos !

GRUPD OCUPACIONAL

! ' CARREIRA: !
Apoio Administrativo I I !
e/ou Téchico I .
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DESCRICAD SUMARIA DO CARGOD:

]

!

] 06 ocupantes do cargo tém como atribuicBes, a execuglo de
i tarefas relacionadas com as atividades de recepcionar,
! Hdentificar e encaminhar pacientes.
|
!
+
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DESCRIGZXO SUMARIA DO CARGO:
?Respunﬁabilizarwse pelo arquive de pastag:s

E?etuar o controle das fichas de consultas dos pacientes
gncamanhados, bem como a marcacio ¢ o controle de novas
consultas de pacientes em tratamentos

Pfﬁvldenciar o] encaminhanento s pacientes que
dlretamente_procuram 0% servicos médicos, odontoldgicos e
laboratoriais:

I T S

!
[}
[}
}
|
L]
!
!
!
]
]
]
+
13
'
i
¥
1
¥ .
5 Fazer a seleclo dos paclentes a serem consultadosy
' !

¥

Fazer o preenchimento de formuldrios de tratamento dos
pacientes, Para dar continuidade ao tratamento iniciado,
?uandm ¢ pertodo estabelecido for considerado vencidos
tgzer o controle das faltas dos pacientes, anotando em
ichas Individuniss:

Elaborar quadro estatistico dos atendimentos realizados:

$umi]iaf na aplicaclo de fldor na populacio  rural  do
municipio:

[, . -_.N
#azer A 9ithIbUI&aD e 0 controle de medicamentow
oferecidos & populag8o carente:

H
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!
! Continua ...
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: | DESCRICAO DE CARGOS
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i CARGOs { | GRUPO OCUPACIONAL: '+ CARREIRA® :
! Auxiliar de Yl Apoio Administrative ) IT H
I Servicos Medicos PV e/ou Téenico b |
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! DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGD:= !
‘ 1
| | ;
! Continuag®0o ... '
{ ‘ H
! !
H !
S 4 e e e o e 0 s e e G ot Bt 54 4 S e e T 2 o o i 4 0 R4 43 48 B P e, e e e e e o Pt AL W i e e e e S AL P e . S 4 4 e e et et e o s
i st o ot o 400 48 40 o s s et St 4 T o e Bt i A S8 e P om0 4150 Y B B AR S 4 S 1 8 A B o B et 1 S 30 S P e s St 2em e o +
! DESCRIGCAD SUMARIA DO CARGOD: H
} H
! Fazer o controle de equipamentos @ medicamentos !
4 utilizados nos consultdrios médicos, odontoldgicos e '
i laboratdriossy !
H ! '
5 Executar outras atividades correlatas. '
H ! b
! \
! :
| !
} : :
! | :'
: | !
]
! 4
' !
y }
: ‘,
! X
‘ ]
' '
]
! ,
; d
! !
[ 1
‘ '.
‘ L]
: :
' !
[]
i i
S o 1 s e o v i e et e e et et 4t 0t P S 2 e e e s s :
................................................... *.
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EXPERIGNCIA MINIMA: '
P66 (seis) meses. . '

ESCOLARIDADE MINIMAR :
1Q grau completo. :

As tarefas sfo bastante variadas em seus detalhes. 0 ocu-

JULGAMENTO E INICIATIVA: ]

€%, defrontando~se com problemas de natureza padronizada, !
4 ¥ nd - . . .

mbora utilize ®plugdes originais para O encaminhamento ;

dos detalhes. '

Eante deve planejar, organizar ¢ coordenar suas ativida-

RELACIONAMENTD® |
Demonstrar myito tato em lidar com PESRBORS, g
relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho. H

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMSBNIO:

0 ocupante usa equipanentos, materiais € recursos nos
auais as possibllidades de perdas devido a desculdos sSo
patentes, embora em grau reduzido.

F o m e v e e v o = s mm
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! { | BRUPO OCUPACIONAL: ! | CARREIRAS |
' Médico HE Nivel Superior Vo X !
H Vo N !
o T 0t 0 I e 2 it e s g e e st sy o oo 41 St O s 2o s e e L T T LT T Sy S
9o 29 o e e Lot 2o Pt o o Bt S P e R e e e o S U R T4 S AR Tt Mo S S B et S AR RGeS fee g S e o WP T Y S e s o 20 e v e Seee 4 b Tead e e e e et e s
! DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:z ;
i Ds ocupantes do cargo tE8m como atribuicles, a execucio de !
H mtividades Felaclonadas com gtiologia, patologia, |
} terapeutica, profilaxia e bivlogia geral, tendo em vista '
i a defesa e protecio da sadde individual, a defesa da '
! sadde pudblica das coletividades, trabalhadores e as !
! pericias para fins administrativos juridico-legais. :
L gy 4 men B9 ik s S i S A4S Pt T R A e A 4 B S804 S ) it B4 O S Bt e e st S 0o s 1L B s S o a7t e et e b T Shen e Sy s nt e sn e
+ M ________________________________________________ T pies HIT ETi aser PETE PES uew 1100 1901 Eees emr bew Sepe PR W ki M VL beep pett e e eren nf.
! DEBCRICZD DETALHADA DAS TAREFASS '
! : !
! Fazer ewames médicos formulando diagndeticos, tratamentos !
! ou indicagdes terapéyticasy !
)
' ; ’
i Proceder o socorro de urgénciag '
: : !
! Encaminhar o pacientes para examnes radioldgicos e :
! outres, visando & obtencRo de informagfes complementares '
H sobre 0 casn & ser diagnosticadosr !
l X )
: 1
H Estudar os resultados de exames € andlise realizados  em !
] laboratdrias especial izadosy !
H = !
! Executar intervengSes ciridrgicas ou auxiliar nas mesmas) |
, ;
i d
' Fazer pesqilisa de campo o de laboratdrio RPara i
' gomplementacao de trabalhos e observagfes; i
| : |
! ]
! Atender & servidores puiblicos ou & pessoa da Familia em !
i casns de doencas; '
! - ]
5 Fazer pgricla e participar da Junta Médica para fing de H
} posse, licencga e aposentadoring !
H ‘ '
q v v !
! Hazer !munlaaﬁﬁces periodicas dos alunon de :
5 @stabelecnmentos de ensinos :
+ ; !
! Hrestgr informagtes e pareceres sohre assuntos e suR :
! especial idade; :
! ;
‘ |
I Cont inus w.. |
’
+--D—.-.—-lll.nb—m——-——m-vllh-M-———-I.n-llh- mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm WU leks HHE rhoe secy Mo 89M P S PHH M Bt e b e W rere e -;
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L

S T T '
! CARGOs ! | GRUPDO OCUPACIONAL?® . CARREIRHI i
! Médico Vo Nivel Superior ] X !
| Vo . !
o s s 2 e e v ot e et e o e e e o e o e e e s St 1 o e 4 e e o e e +
e e e s e s e s e s e A s 1 At R S S 1t . Bt 5 I O B o 1 B S B . i e o e £ e e +
! DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: !
| !
] ‘ '
1 §Cont§nuac§o voa H
} :
; | i
+ ————— -..1 mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm +
o e ot = ot 1t e s e e e o e s e 7 et 1t o S P 1 S B Bt 8 St 1 o e o +
] DESC#ICSO DETQLHADA DAS TAREFAS: '
] !
1 Elaborar o8 relatdrios periddicos e fornecer dados H
! estat (sticos sobre sua atividades !
* 1 a
d Elaborar a elucidag®o de casos de suspeita de vicios, de !
| entorpecentes & outroc i
! | !
! Executar outras tarefas correlatas. !
| 1 ’,
' |
‘ !
' |
' !
' :
! :
! |
* !
| ;
= i
‘ z
} )
| :
i '
l \
| i X
| ! !
! | '.
| :
H T '
o s ot 1 o s e et 4 i o e P P e e e e B e e e s 1 o s o ‘

------------------------------------------ _'.
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EXPERIGNCIA MINIMA:
Nenhumw.

ESCOLARIDADE MINIMAS o
Ber portador Jde diploma de Curso super ior de medicina,
devidademente registrado no CRM.

SJULGAMENTO E INICIATIVAS

As tarefas sio complexas ¢ variadas. (I ocupante deve
planejar, coordenar & integrar atividades @ situagies que
se  repovam em sukR naturezs com  grande frequéncia. Os
problemas defrontados s8o0 igualmente complexos em  sua
general ldades

'RELACIONAMENTO® |
‘Possui excelente capacidade de lidar e relacionar—se com
pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMBNIO:

‘O equipamentos € recursos sob R responsabilidade do
ocupante s8o de custo muiteo glevado. HR necessidade de
cnidados constantes e meticulosos para evitar acidentes
aue poderiam produxir perdas de alta gravidade.

i
i
i
i
i
i
H
H
H
H
i
i
i
i
i
{
¢
1
1
!
i
i
i
1
H
f
H
H
H
H
i
1
i
{
t
H
1
i
1
]
H
1
H
i
i
H
H
H
1
1
H
i
!
H
f
H
H
H
i
]
H
+
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! CARGDI ! | GRUPO OCUPACTIONAL:® ' | CARREIRA:z !
! Ddentdlogo Pl Nivel Superior Vo X :
; Pl P :
e e e e v o s e e o e e e . . i o s o ot T e e s TR b o e o e s s e o s g e e o s iyt e s e e s st e s s it o bt o
Bl T Tl T el L Ty WP R WA R ———— +
| DEBCRICZO SUMARIA DO CARGO: !
) Os ocupantes do cargo tém como atribui¢lies, diasgnosticar '
| e tratar das afec¢les da boca, dentes @ reyifo '
i maxilofacial, utilizando PrOocessos clinicos ou :
! ccirdrgicos, tendo em vista a clinica geral, =a pericia !
! ‘pdontoldgicw para fins administrat ivos g i
! Juridicos~legais. :
.*....__.....+ _______ B T Tt TR 1 S A ot i U (g S L Lat ety (e e s e 198 AL 1 e et s b 4T e AOE B o v TS e o e St et e e e it e e

1

i

|

Diagnosticar e determinar o tratamentos :
1

]

'

t
1
[
]
)
]
|
' Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecgBes da
! ‘hocwas

' i

} Fazer clinica buco-dentdria considerando: limpeza dos
dentes, avuls8o de tdrtaro, radicgrafias e respect ivoy
dimgnost icos;

dentaria, sua pro?vlawla dando 3 conseqiente assist@ncia,
através de visitas as estolas, hospitals e outras
ent idades de ambito municipals

H

H

:

! Proceder @ estudos ¢ pesquisas sobre prevengio da  cdrie
1

[}

H

}

Executar pericias odonto-legaigy

: i
i 1] . 1 . 4 - !
iPlanedaf, dirigir & partucupar tdas campanhas '
odgntolog:ca&, para prevencio de Lar|9 aplicagio de |
fluor, explicacio técnica de €SCOVRAGRD ete Lot '

1
1
Elaborar relatdrios periddicos [ fornecer dados }
iestatlﬁtlcos de suag atividades:

Evecutar outras tarefas correlatas.
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H ]
; H

XPERIGNCIA MINIMA: !
Nenhum=a . '
’ !
!EBCDLARIDADE MINIMA® !
Ber portador de diploma de nivel superior de Odontologia, ;
devidamente registrado no CRO. '
JULGAMENTO E INICIATIVA: :
‘As tarefas s8o complexas ¢ variadas. (0 ocupante deve ;
‘planejar, coorFdenar e integrar atividades & gituaglies gue !
BE  renovam em SUua natureza com grande fregidgncia. Os '
Problemas s30 igualmente complexos em sua generalidade. |
1 !
RELACIONAMENTO: !
bemonatrar muito tato ©en lidar ¢ om PESHORG, '
yelacionandowse facilmente com 0s colegas de trabalho. H

PESPONSABILIDADE PELO PATRIMBNIO: '
08 equipamentos e recursos sob a responsabilidade do H
ocupante s®o de custo wmuito alto. HE necessidade de
muidados constantes e meticuloseos para evitar acidentes
que podem levar a perdas de alta gravidade.

—— mm mis N o T i W oy

—— e T m mE o e

U ——— — _— -_—
+ - T i - . s M mr " ——— —m = e me e —— e e = = - Tm —— = = ———

- -

W e mgn as
—um-.-——--n-n--nmmmuu—mﬁwm—-——.m---—-—-—-u-mn-u-uu-m-“.mu-l VI EBLE Babe bamk wepr AW b El
L IERN TRRR I HI N0 Sy rore e 1T SR G0 v bR e tme 1N beer vrer e fe A beet sai
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Prefeltura Municipal de Boa Esperanca )

s om0 S S 0 e e s S s e e S S S I O R i i s P 1 o e ot +
! : g
! : DESCRIGCAO DE CARGOS !
) : '
o e son st 4 e st e e ot S v s st s e S T T P e e s o o o 1t 4 1 1B S 4 et 4 Bt S S ke A i g 1 bt oy o e +
N - T T —— e s e e o e s i s o e s o e e T R R ——— +
! CARGOD ¢ 1+ GRUPDO OCUPACIONAL:® Vo CQRREIRA' '
! Contador bl Nivel Superior Yo X !
H : I Pl !
o o e 1 e e o e ot e o e T T LT T e—— +
v sewe e soo soee 2000 40 e et e ot teae e s mee Shas svan $490 JAAn Ly et et v e ey fead e el P e ML B o Al g e i ek ey e e S B 4G Bk ) LS Ak 441 SHE et S i S R Rt G s 41 L e i o s ot e +

tarefas referentes i execugHo dos servigos contabeis, de
! acordo com as exigéncias legais ¢ administrativas, para
i apqrar os elementos necesar ios ao controle da situacio
' patrimonial € financeira da Prefeitura. !

’
¥
1
]
Os ocupantes do cargo tém como atribuigies, a execuglo de ]
lI
1
]
1

+_m_“_“+~__m"_““___mnmhm_m"m__m_uuwwﬂmm"m“n“m_u_um%Mmm,,_mmuuwm__,mwmw+
i DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFASE :

Elaborar a escrituracfo de operagies contdbeiss !

Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da
municipal idades

Controlar verbas recebidas e aplicadass

E]ébarar 0 Drgamento Programas

Elabo{ar balancos, balancetes, demonstrativos ¢ outros
relatdorios financelross

Ex*minar enpenhos, verificando A disponibilidade
orgamentaria e financeira, classificando a despesa  em
elgmento prdprio;

Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por
unjdade orcamentsriay

Prapcr normas internas contdbeiss
Asginar atos e fatos contdbels;

Organizar dados para a proposta orgamentdriagp

ASHESBOF ar A antoridade superior sobre asguntos
referentes a finangas, contabilidade & EXECUCHD

ordamentdriag

Continua...

B o EE o e e e e B e R o = e T e B rs e e S e R - S o B o . T ——
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; |
H DESCRICAD DE CARGOS :
] !
b o oo s o e o ot e e ot e e b b S S v e s $4 50 b e o 7 4 SR A i e 8 S S A4 Al e Y SRR Y A A1 B P Al 11 Bt s et VL i i P et e e B e e et
o 4 v 1 e e bl s s e i S0t o S e S N4 b S R B 400 b s e e e o e i v s e o o ror e o e s e B e T oot s Pt b . oo D e L TR T R R 3
} CARBQ: ! ' GRUPD OCUPACIONAL:® i | CARREIRA: H
! Contador ! 1 Nivel SBuperior b X !
H T b !
e oo e o o b e e e s 1 i et s . e s b o o e 4 i o it e v I e e +
ot 04 v s mim 498 45 e e e o s e e s i e S s e S od e S418 PR O 0o St LS4 Kt} M o R PR B 38 T 450 SR LS9 HAL Fob R S 558 o b4 S e SR o b e e 453 B e e e ST e Yo reee e T e o Y +
' DESCRICZD SUMARIA DO CARGOD: !
b Cont inuagio ... !
} : H
! '
! '
[ !
B - A WS 100 S et 94 o i 9 M D 44 ek Saf 2 S8 o G e e S e Mt B S et oY 3 PR RIS 4 S e AR 4o o e S me P P A st S4k8 48 e A 409 Sr4 et ewn v e e st i o 2 +
+———~--'+“““ﬁ“*'"""""'-’—-'_'-"—""'"-M""-"""M.-wnw“"'"'n"h-!—-—-"-—mll-ll-!llnl—'""""un Arbe mpen uoey A gmen Tt S0 TIH RPAE WS W BEFY ARSNGB wime HEE WED bhed sear anir g .+
| DESCRIGAD DETALHADA DAS TAREFAS: !
' : !
' Dﬂr pareceres em asssuntos de sus especial idades }
} : !
! Exvecutar servigos de auditoria internap !
i : : !
! Analisar balancos: !
! y
' Executar outras tarefas correlatas. {
! Colaborar no prepare de normas de trabalho de contabilidade e ;
' executd-lans., 1
} )
I 3
| !
! .
[ )
x ]
| }
! |
! '
! !
; )
|

H )
! f
| \
= ]
: !
r .’
! ,‘
' \
oo e s st e e S S0 i st e e g i e e Tt 4 ey e 0 P e L it spes S e Bt st W b s e P e Pt 4 vt e e \
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: . FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAZD AO CARGO :

e o o e e 1 8 £ 8 +

o e o e ot e o s i 1 e S et P i i o +
EXPERIENCIA MiNIMAS :
Nenhuma.

NiUEL DE ESCOLARIDADE=® .
Ser vyortador de dirloma do curso superior em Oiéncias
Contdbeis e Auditorias, devidamente registrado no Conselho

JULGAMENTO E INICIATIVA: !
Em sua grande maioria as tarefas sHo repetitivas. O !
ochpante usa iniciativa prdpria para solucionar problemas i
e encaminhd-los. '

RELACIONAMENTO 2
De‘onstrar miito tato & lidar CCIm FESSGORS,
relacionando~se com o8 colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: '
0  ocupante 1lida com equipamentos & recursos de alto !
cukto, Exige cuidadas significativos para  prevenir
perdas, que seriam normalmente elevadas 8 QCOrressem.

— T g e s T mrms W o WA o ares

—— T e W e Wy —

— T oy T

A e e e e e e e e e e e e e e e R e AT e mm e e ome e

HIL RS a0 e O R G M G ey s s s s be s aand

1
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
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1 DESCRICAD DE CARGODS '
! z
et e o o s n et o 34 o e B Rt R s 8 S i e S B0 M i 448 58 . ot e S 44050 e I S8 S e 1 B e e A4 44 e e e 7 s e e e e e +
o e e e e T - o e o e o et e e A o e s e o ¢
| CARGD: ! t BRUPD OCUPACIONAL:® | | CARREIRAZ |
o "Professor MaP I Vo Magistério I M~ 3 '
' : Vo ! !
o e o e s s o g O S U +

o e 0t st v s S0 2 e v 10 s e R A S e e At A . S S 9 S 10 VR A . e S B8 P A 13 1P i 17 4 B A AP e i O e T 49 e R e S st 207 o 0 e e o 190y o o o ey

| DESCRICXO SUMARIA DO CARGOS

| estabelecimento de fto. grau (la, a8 4a sérieg).

e

acordo com & orientagio técnico-pedagdgica:
Preparar planos de aulay

Ministrar atlasp

Preparar, aplicar e corrigivr provass
Efetuar . a chamada didria de alunos:

Manter o registro das atividades de classe:

e o T e W ey

Preencher relatdrios contendo informagles sobre os

setor de educsgio da Prefeituray

——

Participar de reunides, bem como freguent sy
de reciclagen& & esclarecimentos pedagdyicos:

Partlcipar e atividades cowplementares de
civico, cultural e recreat tvos

: Executar outras tarefas correlatas.
H
1
)
i
!
!
.'

F 40 it e g s 2018 440 A o s e it .
-+ PO M1 1904 S st 4 T s s e s et v o ek SvE B 4 1444 M S0 1y e S S0 s ey e et S . 0 0 s o e e

' Os ocupantes do cargo té8m como atribuicles as atividades
crelacionadas ao desenvolvimento de programas de ens

Ino em

Desenvolver programas de ensinoe nas escolas prindrias de

alunos

e as atividades da escola enviando-os mensalmente AaQ

LU S0%

carater
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EXPERIBNCIA MINIMA:
Nenhumw. |

!

!
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'
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i .
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ESCOLARIDADE MiNIMAE
P2 grau completo do cursg do Magistério. i

]

)

JULGAMENTO E INICIATIVA: d
Embora de natureza rotineira, as  tarefas s¥o algo !
variadag. Regularmente g ooupante defrontar-se eom 1
problemas originals, exigindo iniciativa média para a !
puecucﬁo daos trabalhos atinentes a0 cargd. [

ELACIDNAMENTO?
apacidade sat isfatdria de lidar com PESHOAS &

relacionar~se com 0% colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMBNID:
As possibilidades de perdas devido a desewidos sio
minimas.,
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H ; DESCRICAD DE CARGOS :
‘ 1
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| CARGO1 { | GRUPO DCUPACIONAL! { | CARREIRAZ
J Professor MaP IV I Magistério ! i M - TV
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¥
| DESCRICKD SUMARIA DO CARGO: '
]

]

@ﬁ ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades !
relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino &m i
¢%tab lecimento de 19 grau. i

+—......——.—-..',.—mmu--mm....-o-o-...u...-mn.---—-m.--.-o"mm..-..-m-..-........-..-----.---—u-..------....-num.-.-—-—u.-.,..-.m.-...-—-»._..mm-...n-..-.......+
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! DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFASE !

Desenvolver programas de ensing nas escelas primdrias de
acordo com ® orientacio técnico-pedagdgicas :

Preparar planos de aulw} !
Mintstrar aulas:

Rreparar, aplicar e corrigir provas;

Efetuar & chamada didria de alunos:

Manter o registro das atividades de classe}

Preencher relatdérios contendo informagBes sobre os alunos
e as at:vldadgs da escola enviando-os mensalmente a0
setor de educacfo da Prefeituras

|

e e e iy ——

Pbrticipar de reunlbes, bem como freguentar cursos
dsclarec:mentos pedagdgicos ¢ de reciclagenss

P@rticipar de atividades complementares de carater
civico, ocultural e recreat ivo:

Ekecutar outras tarefas correlatas,

1
i
!
3
i ]
| 1
: }
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EXPERIENCIA MiNIMAS :
Nenhuma . i

ESCOLARIDADE MENIMAZ '
Curso SBuperior com Licenciatura Plena. %

JULGAMENTD E INICIATIVATL H
Embora de natureza rotineira, as  tarefas 80 aluo !
variadas. Regularmente 0 ocupante defronta-se Com !
problemas origlnals, exigindo iniciativa média para a g
execucio dos trabalhos atinentes ao CAlrgo. :

RELACIONAMENTOS
Capancidade sat I sfatdria de lidar com PEBGORAY €
relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELD PATRIMBNIO:
As possibilidades de perdas devido = descuidos a0
minimas,

e W o L me o, e e =

. oy mT mm mEm L W L em pm =

-+
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! CARGO® I | GBRUPOD OCUPACIONALS® ! | CARREIRA: :

| Secrekdrio V) Magistério f E M -1 :

! Escollr bl ! !
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DESCRICAC SUMARIA DO CARGO: !

Os ocupantes do cargo tém como atribuicies as atividades :
' relacionadas & abertura & fechamento do estabelecimento !
escolar, a distribui¢io da merends, a elaboragio de dados '

¥
3

H estat fsticos e outras atividatdes-de apoio ao Slstema }
: . - P !
; Municipal de Educa¢iio. . ]
+“__-u»g__m"n____w“__muw““_uw“n___“mmwm“mwmmmuw*wmmmwnmuwmuw«uﬁ_“m“m"+
S e 0 S i s e B e i e 00 L 04t e Sk O e a7 e 1 4 S T S 4P PR SRS e e 88 4508 490 ot e seee bow Tsn 1Y IeE P R SR B 450 448 AR LRE8 14 SAbY e Te et S S 2o o T FRRE S0 e e oren 4
' DESCRECZO DETALHADA DAS TAREFAS: !
+ ]
] ]
! AbF ir € fechar a secretaria da escolap !
! ' !
! Repistrar o ponto dos professores: '
]
Dak o sinal de entrada e saida de alunos e professoress '
: '
Programar o controle de distribuigBp de merenda, '

calculande & quantidade a ser distribuida ¢ ve gastos,
atr\veb do preenchimento de formuldriogy

Mlmeografar exercicios, testes € provass

Pr#encher fichas de matriculas encolares bem como o livro
delcontrole de matrculas:

Elabarar relatdrios de ata & reunites de professores e
pai& de alunos, arquivando~o no estabelecimentos

Pr?encher boletim de informagtes ¢ Fformuldrios de
atistica sobre conceitos, freguéneia e outros dados

Peferentwm & vida escolar dos alunogy

]

)

1

'

! : !

' Elaborar o @uadro Demonstrativo de Pessoal (QMP ) ¢ ;

. ;

& ! 1
)

' )

1

! '

! '.

1

] r
t

f Continua ... !

' '

H 1

U .
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| CARGO: ¢ 1+ GRUPO DCUPACIONAL: i | CARREIRAz !
| Becretario il Magistério PlM - ;
! Escolar P P |
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! DEBCRICZD SUMARIA DO CARGO: !
| '
J : H
! Continuagio ... '
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DESCRICZU DETALHADA DAS TAREFAS:

Empedlr transferéncias de alunosy :
Orﬁentar a distribuig8o de cadernos, ldpis, borrachas e !
outros materiais escolaresy '
Elgborar & escala de férlas para serventes e pessoal '
administrativos |

Comunicar & administracio superior os afastamentos de
Pere&qoreﬁ e outros funclondrios do estabelecimento: '

Cobtrolar 0s didrios de professores:
Ev%ntua]mente substituir professores em suas faltagsy ;
El%borar balancetes; j
Da+i]ografar ofltios, requerimentos, [ o P '

Fazer recorte do Didrio Oficial, revistas, Jornais em :
geral e colar no livro escolarsy ]

Preencher o mapa de classificagSo Finals

Executar outras tarefas correlatas.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACZO AD CARGOD

r
]
1
i
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| ;
' EXPERIENCIA MINIMA: !
H Nenhuma. !
| i
{ EBCOLARIDADE MINIMA:X |
' 28 grau completo do curso do magistério + datilografia. :
¥ : !
] : i
H JULBAMENTO E INICIATIVAE H
! Embora de naturez rotineira, as  tarefas ¢do algo '
' var i adas., Regularmente o oacupantes defronta-se Com !
H problemas originais, exigindo iniciativa média para a g
i execucin dos trabalhos atinentes ao cargo. :
] )
] ¥
i RELACIONAMENTO® '
i Capacidade satiasfatdria de lidar com PESSORAE & ;
! relaclonar—se com o colegas de trabalho. i
1 ]
] : 1
! RQSPONSQBILIDADE PEL.LO PATRIMONIO: !
i As  possibilidades de perdas devido a descuidos s&o :
[ minimas., !
} ; !
1: !
H »
s z
‘ :
‘ !
3 ;
| |
| !
! '
H !
' )
! .
! ,
! .
H |
! H
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' N
; ]
' | :
' j ,
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! | ‘
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i CARGO® { | GRUPO OCUPACIDNAL: I E
! Supervisor Escolar 1 ! Magistério HE M o~ IV '
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DESCRICXD SUMARIA DO CARGO: 3
Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o '
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com © processo !

de ensino~aprendizagem dos alunose nas escolas. '

SO T Sl e a0 S04 0 44 s S WS 0 i ik 5 AT 12 St o S0 e 0 4 T 2t Pk e 44 g o415 180 St K 09 08 b 7 o R 2 P 1 o P b s o e e+ e 3 e e e +
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

1
subsidios & formulagio de polfiticas, diretrizes, planos e ]
acoes  prra implantacio, manutencfo ¢ Funcionamento de
programas relacionados comn A% atividades de
ensino-aprendizagem:

Reglizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam

‘ !
Aplicar leis e regulamentos de legislacio escolaryg !
Participa¢8o na elaboracfo do Plana Anual de Educagfos !

Realizar dlagndsticos ¢ propor soluctes aos problemas de
pradutividade e qualidade das sscolasy

I R el I, kR e U
i

Codrdenar a elaboraclo dos planos de ensino das escolasy

Buplervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas

€ linstrumentos de avaliagfo do rendimento ut ilizade na
escolagy

Elaborar fluxo escolars

T e -y m =

Desempenhar outras atribuictes que, na forma da hei

. . ol ﬁ"e
regulamenta sua profisedo, se

fncluam na suwn competBncia,

T e W o WA o
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FATORES A BEREM CONSIDERADOS EM RELACAD AQ CARGO
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EXPERIENCIA MiNIMA:
Nehhuma .

ESCOLARIDADE MiNIMA®
Curso Superior de Pedagogia especial izado em Supervisio
Escolar com Registro no MEC.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas complexas, bhasicamente variadas segundo normasg
poilticaa tragadas pela Prefeitura.

RELQCIONQMENTD!
Habilidade para obter resultados do esforgo de terceiros,
potler de persuasBo e facilidade PARra conunicar—-se.

REBPDNSABILIDADE PELO PATRIMBNIO:
Equipamentos e ingtrumentos de trabalho w830  de valor
mater:al rpequeno e de facil reposicfo.
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; i DESCRICZO DE CARGOS
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+ CARGO® i | GRUPO OCUPACIONAL:® i | CARREIRA: !
| Orientador Educacional bl Mmgistério PyoM e T !
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]

! DESCRICZ0 SUMARIA DO CARGO:

Os orupantes do cargo t&m como atribuigldes, planejar, .
supervisionar, coordenar, executar e avaliar o desenvol- '
vimehto dos trabalhos relacionados com & orientagio edu- :

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS: !
; i
Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam ;
subs{dios & formulacio de politicas, diretrizes, planos e !
acdes a implantac®o, manutengfo e funcionamento de pro- !
gramas relaclionados com )& orientagSo educacional e otupa- :
cional dos alunos € com & integracgBo escola~familia~comuy-
nidade;

Aplicar lels e regulamentos de legislagSo eacular, na @~
rea de sua atuagior

et U o B e
i

Paqtlclpar da elaboragio do Plano Anual de Aglo, da es-
calas

Participar da elaboracio dos Programas, planos de ensing
¢ plahos de unidade:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0% progranas i
de aconselhamento educacional e ocupacional da escolal

Elaborar o plano de orientacfo educacional e aorupaclonal
da rede escolary

1
Coord&nwr ¢ processo de acompanhamento da assiduidade das '
alunos na escola: !
]

1

Coordenar & composi¢Bo de turmas: :

[}
]
Continua ... H
i
]

et s e et 8 e v s s e et e e
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DESCRICAO DE CARGOS

; - . 1 S e R e dee P T T S e 1 N e e s . W Gt e e
o - Iw...... frep AL e S G e e e S T e AR AR Mak L TE AT HE M s -
e - 3 " 1 - '

B T T T p———— e s e e s e st 1 s o o 1 e 2t e e o e e bt 2t i v e o s ey n e e e o e e o Lt e 0 Bt 10 1t o e
! CARGOE ' | BGRUPD OCUPACIONAL:® i ! CARREIRA: !

{ . z ' | — !
| Orientador Educacional 'l Magistério i : M TV :
' : b b :
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! DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO® :
t !
; :
! Cont inuaclo ... i
] : !
! :
! !
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! DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS: !
' : !
' Participar da elaboragfo e da avaliaglo da integrallzagHo !
' de conteddos programdticos de Programas € planos de ensi- !
! noj ;
! - :
] Participar da atualizacfo do plano curriculars :
‘ :

! Participar da programagZo, execuclo e da avaliagfo das a-
tividades extra-curriculares da escolay

Coordenar a elaboragSo do plano de  integracfo escola-
familia~-comunidade, da rede escolar:y

Participar'da eXeCUCRo @ avaliar o plano tle integragio
escbla-?amiliawcomunidade;

' Rgalizar estudos e pesquisag sobre as condigles de pProdiy-
] tfv}dgde € qualidade das escolas, em seus aspectos educa-~-
! cionaisg

[ :

{ Rea]izar wﬂgudoﬁ, pesguisas &  levantament g s0hbre a :
i caracterizaglio da tlientela da rede escolar, em sey i

ambiente educacional s

Realizar estudos, Pesquisas e levantamentog

_ s0bre w
cardcterizacho das comunidade

B, Na @Area educacionals

Continua ...

! | ?

b
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! DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFASE

! :

' Codrdenar estudos e pesquisas sobre a assiduidade do alu-

i no na rede;

]

]

' Rexlizar estudos de sondagem de interesses ¢ habilidades

' dog alunos da rede escalar

H

: Participar de estudos € pesquisas sobre a utilizagRo do

' livro diddtico nas escolas da redey

] : .

]

' Participar da seleglo & da avaliacBo de recursos instry-

! ciognais na escolar

1

]

! Participar de estudos & pesquisas sobre o rendimento  eg-

H colar dos alunos da redes

]

1

: Encpminhar alunos que exijam assisténcia especinl a  ouy-

! trﬂg especialistasy

]

]

3 Reumiruse com pais, com vistas & avaliag8o do aconselha~

' mento educacional e ocupacional dos alunosy

[

' Reupirmwe com entidades e grupoy de representantes da co-

i munidades

)

[ .

3 Participar da elaboragfo do calenddrio escolar:

]

f PlapeJar. executar e avaliar as atividades do Conselho de

i Classe;

! :

' .

. Continus ...
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| DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO:

1
L}
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1 .
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; Cont inuagcio ...
!
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] DESCRﬂCKD DETALHADA DAS TAREFAS:

1]

Participar da elaborag%o da grade curricular

Participar da elaboragfio do fluxo escolars

Par&icipar da elaboracdo ¢ da avaliagRo dos programas  de
recuperagfo da escola;

Reunir-ge com pais de alunos, tendo em vista &  avaliagio
do processo ensino-aprendizagemy

—— - . =—

Coordenar a atuacho dos grémios e demais organizacies eg— !
tudpnt iss;

——

Participar do planejamento & da avalia¢lo da programagfo
da biblioteca escolar, na rede e na escolay

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre os pro-
gramas de recuperagiio das escolas da redes

Participar da andlise e da indicacfo do livro diddticos

FParticipar do Processo de acompanhamento da vida

: escolar
do daluna;y

Partiicipar da elaboraghio e da avaliagRo de
tfeﬁnamento e desenvolvimento de
listas:

PrOgramas de '
Prrofessores e EEPEC | R

Continua ...
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DESCRI¢ZO DETALHADA DAS TAREFASTI \
Emitir parecer técnico sobre matriculas, transferéncia, :
disdiplina, vida escolar do aluno, & outros; '

i
Participar sempre que solicitado, das entidades de pais & !
mestres e das organizacdes estudantis: !
: i

i

Atender individualmente e om grupas pais de alunow,
SEMPre que solicitados !

Atender individualmente ou em grupos a professores & alu— |
nos que swolicitem aconselhamento sobre possiveis proahle- '
mas;de relacionamento interpessoal na escolay

— T W oy MR e T pm S ey W A

' Responsabilizar-se pelo controle e utilizaclo dos B ipa- i
[] i . ] * “ "
i mentlos e materiais colocados & sua disposicios H
]
} | |
1
! Executar outras tarefas correlatass r
]
: | ’
\ ¥
h '
H 1
| i
H )
. 1
H [}
. 1
H 1
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i 1
' ]
1 '
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: 1
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! 1)
l H
p :
]
'n-m—--u-w---—-t-w—--.--—--o-u--.-w-..m-—-—-u-u—---.-..—-—-u :
U RN M el e A R ».-.-—-—--.-n«u..—n_---.--h-.._.-—...-—...-.-{-

64/65 )

- UNIAOC, TRABALHO E HONESTIDADE
Av. Senador Eu!rlco Rezende, 780 - Fone: 768-1143 - Telex (0277237 - Fax {027)768.1446 - 29.845-000 - Boa Esperanga-ES

s




S

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga

-
L e e fort e TR U4 b e i it b e et s s v T SO P O M BAOY 1580 A Lt bt dort e

! | P CHE G4 A Loy ST ST S dnn e Sh i A Bt ol R LA SER S B B B b et e
; ! FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAC A0 CARGO .
+"“"mﬁ“-‘5'm""'""'"'""'"'—---—-—-—-—_.....,..___,___'_m_“ :
o LT 4
: ST -
5 EXPERIGNCIA MINIMA3 :
! Nenhuma. !
| ESCPLARIDADE MiNIMAS 3 {
! Curgo Superior de Pedagogia, con eppecial lZaqan en O ien- |
i tagfo Escolar + registro no MEG. !
) j !
| JULGAMENTD E INICIATIVA? :
' Tarefas complexas, basicamente variadas segundo neormas ou H
i pcbjtitas gerais da Prefeitura. Uua de Julgamento inde- |
' pendente para tomar decisfes gue envolvam & definigio e a !
' solugio de problemas originais, altamente téenicos & !
' constantes '
' : '
i REUACIONAMENTO !
! Denonstrar muito tato em 1idar Gm DEBHURSG, '
{ relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho. ;
! j :
' RE$PONSABILIDQDE PELDO PATRIMONIO: !
! Equipamento € instrumentos de trabalho wBo de valor mate- '
! rial pequeno e de ficil reposicao. !
' : '
’ |
z' | ;
! :
! '
t l:
’ | :
! :‘
‘ i |
’ | :
! f '
k | '
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