Camara Municipal de Boa Esperanca 'K
Estado do Espirito Santo

PORTARIA N° 018/2019
DE: 28/01/219

Institui e regulamenta o Banco de Horas para
0 quadro funcional da Camara Municipal de
Boa Esperanca-ES.

O Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes legais, com amparo nos incisos Xlll e XXX do artigo 37 do Regimento Interno
Cameral;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado o Banco de Horas no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo unico. O Banco de Horas destina-se a controlar e regular a compensacao das
horas positivas e negativas dos servidores da Camara Municipal de Boa Esperanca- ES

Art. 2° Para fins desta Portaria considera-se:

|- expediente ordinario: o periodo de trabalho regular que deve ser cumprido segundo a
escala providenciada pela administracao;

II- expediente extraordinario: o periodo que supere o expediente ordinario;

Ill- jornada de trabalho: a duracdo diaria de trabalho do servidor observada a jornada do
cargo que esta em exercicio;

IV— banco de horas: horas trabalhadas que excedem o expediente ordinario de trabalho e que
sera objeto de folga compensatéria;

V- jornada do cargo: previsdo legal que determina o nimero de horas para o cargo, no ambito
do Poder Legislativo municipal.

Art. 3° A jornada de trabalho neste Poder Legislativo € de 30 (trinta) horas semanais e ndo
serdo descontadas, nem computadas como jornada excedente, o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios, conforme art. 105, inciso Il, da Lei municipal n°® 1.487, de 12 de junho de
2013.

Paragrafo unico. Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serdo somados na
folha de pagamento sob rubrica “horas atraso”.

Art. 4° As horas extraordinarias a serem computadas no Banco de Horas deverdo ser
previamente autorizadas e justificadas, sendo registradas, de forma individualizada para fins
de folga compensatoria, por todos os servidores publicos efetivos e os detentores de cargo
em comissao, que pertencem ao quadro de servidores desta Camara Municipal.

8§ 1° A compensacao se dara através da concesséo de folgas correspondentes ao total de
horas acumuladas ou através da reducdo da jornada de trabalho diaria até a quitacdo das
horas excedentes.
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§ 2° As horas trabalhadas nos finais de semana e feriados serdo compensadas em dobro.
8 3° No caso de convocacédo de servidores para atuar em reunides plenarias, computar-se-a
para o banco de horas o periodo que exceder a jornada regulamentar prevista no art. 2°,
incisos | e V desta Resolucao.
8 4° Podera ausentar-se apenas um servidor por dia em cada unidade de lotacdo, sendo
respeitada a ordem de solicitagdo mediante registro no protocolo do Poder
Legislativo.

8 5° A autorizacao s6 podera ser dada em horas sendo vedado o registro de minutos.

8 6° A cada volume de horas correspondente a jornada diaria corresponde um dia de folga
compensatoria.

8§ 7° A concessdo de folga compensatoria sera realizada atendendo a interesse publico
preservando-se a continuidade do servigo.

§ 8° O periodo maximo de acumulo € de 03 (trés) meses a partir do registro, conforme § 2°
art. 70 da Lei Complementar n° 1.487/2013 de 12 de junho de 2013.

Art. 5° O sistema de banco de horas compreendera:

I- nome do servidor;

[I- matricula;

- lotacéo;

IV- horas de expediente extraordinario para fins de compensacao;

V- folgas compensatdérias a conceder e as concedidas (quando for o caso) bem como demais
anotacoes.

Art. 6° O servigo extraordinario, regulamentado desta Portaria, devera ser indenizado pela
Administracdo na hipétese de:

| - decorrido mais de 03 (trés) meses do registro se ndo houver sido concedida a folga
compensatoria ao servidor;

Il - quando o volume de horas, no periodo de (03) trés meses, ndo alcancar a um dia de
Servico;

[l - na hipotese de exoneracédo do servidor antes do periodo de acumulo;
IV - no caso de aposentadoria, morte, ou outro modo de extingdo do vinculo;
V - na hip6tese de transferéncia do servidor;

VI — quando autorizado pelo Presidente da Camara Municipal devidamente fundamentado.
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Art. 7° Em nenhuma hipdtese serdo pagas horas extras aos servidores ocupantes de cargo
de provimento em comissédo, podendo haver a compensacao de horas.

Art. 8° E vedado aos servidores publicos da Camara Municipal, faltar ao trabalho,
injustificadamente e sem prévia comunicacéo e autorizag¢do, para posterior compensacao das
faltas no Banco de Horas.

Paragrafo Unico. As horas de folga serdo concedidas mediante autorizacdo expressa do
Presidente da Camara Municipal, com a devida comunicagdo ao servidor responsavel pela
Gestao de Recursos Humanos, através de requerimento protocolado para registro e controle,
a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 9° Para fins de apuragdo mensal da frequéncia dos servidores, considerar-se-a o periodo
compreendido entre o primeiro e o ultimo dia do més-referéncia.

8§ 1° O controle de banco de horas fica a cargo do servidor responsavel pela Gestdo de
Recursos Humanos.

§ 2° O responsavel pelo controle devera apurar mensalmente as horas positivas e negativas
para fins de concessdo de compensacdo, encaminhando ao Presidente da Camara para
publicacao através de Portaria.

§ 3° Sendo apurado saldo insuficiente de horas trabalhadas no periodo, nado justificadas,
estas poderao ser descontadas do periodo de descanso remunerado.

Art. 10. Os casos néo previstos nesta Portaria serdo apreciados pela Presidéncia da Casa.

Art.11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca-ES, 28 de janeiro de 2019.

JOCEMAR XAVIER DA SILVA
Presidente
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